
 

 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



(1) 
 

ค ำน ำ 

ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที ่ดี พ.ศ. 2546  
หมวด 3 มาตรา 9 (1) , (2) ได้กำหนดให้ส่วนราชการต้องจัดทำแผนปฏิบัติราชการไว้เป็นการล่วงหน้า  
และแผนปฏิบัติราชการดังกล่าวต้องมีรายละเอียดของขั ้นตอน ระยะเวลา และงบประมาณที่จะต้องใช้  
ในการดำเนินการของแต่ละขั้นตอน เป้าหมายของภารกิจ ผลสัมฤทธิ์และตัวชี้วัดความสำเร็จของภารกิจ
หน่วยงาน และมติคณะรัฐมนตรี กำหนดให้ “แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี และแผนรายปี” เป็นแผน 
ของส่วนราชการระดับกระทรวงหรือเทียบเท่าและระดับอื ่น ๆ ตามบทบัญญัติพระราชกฤษฎีกาว่าด้วย
หลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 และ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2562 ที่กำหนดให้ 
ทุกหน่วยงานของรัฐต้องจัดทำแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี และแผนรายปี โดยแผนปฏิบัติราชการ 
เป็นแผนระดับที ่ 3 หลักในการขับเคลื ่อนยุทธศาสตร์ชาติ และแผนระดับที ่ 2 นโยบายรัฐบาล รวมทั้ง  
แผนระดับที่ 3 ที่เก่ียวข้องไปสู่การปฏิบัติที่ชัดเจนและเป็นรูปธรรม  

ดังนั้น เพื่อให้เป็นไปตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  
พ.ศ. 2546 และฉบับที่ 2 พ.ศ. 2562 และสนับสนุนการบรรลุเป้าหมายในแผนระดับที่ 1 และแผนระดับที่ 2 
รวมทั้งมีความสอดคล้องกับมติคณะรัฐมนตรี นโยบายและบริบทต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื ่อสาร ได้ดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปี พ.ศ. 2567 เพื ่อใช้เป็นกรอบแนวทาง 
ในการปฏิบัติงานให้กับทุกกลุ ่ม/ศูนย์ ได้ดำเนินการตามแผนงานโครงการ และรายงานผลการดำเนินงาน 
ตามแผนปฏิบัติราชการ รวมถึงปัญหาอุปสรรค ให้หัวหน้าส่วนราชการ ทราบต่อไป และขอขอบคุณทุกกลุ่ม/ศูนย์ 
ที่ให้ความร่วมมือเป็นอย่างดีในการให้ข้อมูลเพ่ือจัดทำแผนปฏิบัติราชการฉบับนี้ 

 
 
 

ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
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 - งบประมาณของศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร   
 - งบประมาณส่วนที่จัดสรรให้กับหน่วยงานในสังกัด สป.  
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แผนปฏิบัติราชการประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2567  ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
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ส่วนที่ 1 
โครงสร้ำง หน้ำที่และอ ำนำจ และอัตรำก ำลัง 
ศูนย์เทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำร  

หน้ำที่และอ ำนำจ 
 กฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการสำนักงานปลัดกระทรวง กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2548 ได้กำหนดให้
ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร มีหน้าที่และอำนาจดังต่อไปนี้ 
 (ก) จัดทำข้อเสนอนโยบาย แผนแม่บทและแผนปฏิบัติการเทคโนโลยีสารสนเทศของกระทรวง รวมทั้ง
วางและพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการบริหารและการจัดการศึกษาของกระทรวงและสำนักงานปลัด กระทรวง
ให้สอดคล้องกับนโยบายและแผนเกี่ยวกับเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการศึกษาของรัฐ 
 (ข) ส่งเสริมการวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการบริหารและการจัดการศึกษา 
 (ค) สนับสนุนและให้คำปรึกษาแนะนำด้านเทคโนโลยีสารสนเทศแก่ส่วนราชการในสังกัดกระทรวง 
รวมทั้งส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาบุคลากรทางเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการบริหารและการจัดการศึกษา 
 (ง )  พัฒนาระบบคลังข้อมูล และฐานข้อม ูลสารสนเทศรวมทั ้งเครือข่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ  
และเป็นศูนย์กลางข้อมูลของกระทรวง 
 (จ) ดำเนินการเกี่ยวกับงานเลขานุการของคณะกรรมการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศของกระทรวง 
 (ฉ) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 

โครงสร้ำงกำรบริหำร และอัตรำก ำลัง 
 ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร แบ่งกลุ่มงานภายในออกเป็น 5 กลุ่มงาน 1 ศูนย์ ตามคำสั่ง
สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ที ่ 595/2566 ลงวันที ่ 9 มีนาคม พ.ศ. 2566 เรื ่อง การแบ่งกลุ ่มงาน 
ภายในศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ และจัดอัตรากำลัง
ข้าราชการและพนักงานราชการภายในศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ตามคำสั่งศูนย์เทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร ที่ 16/2566 ลงวันที่ 7 มิถุนายน พ.ศ. 2566 ดังนี้ 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 

โครงสร้ำงกำรบริหำร  
ศูนย์เทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำร สป. 
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1. กลุ่มอำนวยการ 
2. กลุ่มแผนและยุทธศาสตร์ดิจิทัล 
3. ศูนย์ข้อมูลการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ  
4. กลุ่มพัฒนาคลังข้อมูลและสารสนเทศ 
5. กลุ่มระบบโครงสร้างพื้นฐานดิจิทัล 
6. กลุ่มระบบบริหารจัดการและการเรียนรู้ 

 โดยได้กำหนดหน้าที่ความรับผิดชอบของแต่ละกลุ่มไว้ ดังนี้ 
 1. กลุ่มอ ำนวยกำร  

 - งานบริหารทั่วไป งานสารบรรณ งานธุรการ 
 - งานแผนงาน และงบประมาณของสำนัก 
 - งานระบบควบคุมภายใน และการบริหารความเสี่ยงของสำนัก 
 - งานการเงิน บัญชี พัสดุ และอาคารสถานที่ของสำนัก 
 - งานบริหารงานบุคคลของสำนัก 
 - งานประชาสัมพันธ์ และเผยแพร่ข้อมูลของสำนัก 
 - งานพัฒนาคุณภาพองค์กรของสำนัก 
 - งานติดตาม ประเมินผล และรายงานผลการดำเนินงานในภาพรวมของสำนัก 
 - ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนท่ีเก่ียวข้องหรือท่ีได้รับมอบหมาย 

 2. กลุ่มแผนและยุทธศาสตร์ดิจิทัล    
 - จัดทำข้อเสนอนโยบาย แผนปฏิบัติการด้านดิจิทัลเพื่อการศึกษาของสำนักงานปลัดกระทรวง 
และกระทรวง 
 - วางแผนและบริหารงบประมาณในการขับเคลื่อนด้านดิจิทัลเพ่ือการศึกษา ของสำนักงานปลัด 
กระทรวง และกระทรวง 
 - ติดตาม ประเมินผล และรายงานตามแผนปฏิบัติการด้านดิจิทัลเพ่ือการศึกษา ของสำนักงานปลัด 
กระทรวง และกระทรวง 
 - วิจัยเพ่ือส่งเสริมสนับสนุนการบริหารจัดการเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษา ของสำนักงานปลัด 
กระทรวง และกระทรวง 
 - งานเลขานุการของคณะกรรมการเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร และคณะกรรมการ
บริหารและจัดหาระบบคอมพิวเตอร์ของสำนักงานปลัดกระทรวง และกระทรวง 
 - ให้คำปรึกษาแนะนำด้านนโยบายและแผน งบประมาณ และการขอรับความเห็นชอบ  
ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศแก่หน่วยงานในสังกัดกระทรวง 
 - ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนท่ีเก่ียวข้องหรือท่ีได้รับมอบหมาย 
 3. ศูนย์ข้อมูลการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ  
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แผนปฏิบัติราชการประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2567  ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

 

  -  จัดทำกรอบ แนวทาง หรือระบบการจัดการข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษาแบบบูรณาการ 
ร่วมกับหน่วยงานในสังกัดกระทรวงและส่วนราชการ หน่วยงานหรือทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง 
  -  จัดวางระบบหรือรูปแบบการนำเสนอ และการให้บริการข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษา  
โดยใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัย และหลากหลาย 
  -  ติดตามและรายงานผลการดำเนินงานตามแผนการบริหารข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษา  
ของกระทรวงและประเทศ 
  - จัดทำข้อมูลสถิติและสารสนเทศทางการศึกษาของกระทรวงและประเทศ 
  - งานเลขานุการของคณะกรรมการบริหารข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษาและคณะกรรมการ
บริหารจัดการประสานข้อมูลการศึกษา 

- งานศูนย์ปฏิบัติการกระทรวง 
- ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนท่ีเก่ียวข้องหรือท่ีได้รับมอบหมาย 
 4. กลุ่มพัฒนาคลังข้อมูลและสารสนเทศ  

  - ออกแบบและพัฒนาระบบสารสนเทศ ระบบคลังข้อมูลและฐานข้อมูลสารสนเทศ  
ให้เป็นศูนย์กลางข้อมูลการศึกษาของส านักงานปลัดกระทรวง กระทรวง และประเทศ รวมถึงพัฒนาระบบ
ฐานข้อมูล เพ่ือสนับสนุนการตัดสินใจเชิงนโยบายของกระทรวง 
  - พัฒนาซอฟต์แวร์ ระบบการน าเสนอข้อมูล การเชื่อมโยงข้อมูล พัฒนาระบบรักษา  
ความปลอดภัยของข้อมูล ระบบคลังข้อมูล และระบบฐานข้อมูล รวมทั้งระบบการเรียกคืน 
  - ประสานด าเนินการน าซอฟต์แวร์ที่พัฒนาไปใช้ในการปฏิบัติงานจริ ง ให้ค าปรึกษาแก่ผู้ใช้ 
และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
  - สนับสนุนและให้ค าปรึกษาแนะน าด้านการพัฒนาระบบสารสนเทศ ระบบคลังข้อมูล  
และฐานข้อมูลสารสนเทศ เพ่ือการบริหารแก่ส่วนราชการในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวง กระทรวง และ
ประเทศ   

- ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนท่ีเก่ียวข้องหรือท่ีได้รับมอบหมาย 
  5. กลุ่มระบบโครงสร้างพ้ืนฐานดิจิทัล  

- วางและพัฒนาดาต้าเซ็นเตอร์เพ่ือสนับสนุนและบริการด้าน IAAS, SAAS, PAAS ให้แก่ส่วน
ราชการในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวง และกระทรวง 
  - วางและพัฒนาเครือข่ายเทคโนโลยีดิจิทัลและระบบเครื่องคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ต่อพ่วง 
  - วางและพัฒนาระบบจดหมายอิเล็กทรอนิกส์กลางของส านักงานปลัดกระทรวง และกระทรวง 
(moe.go.th) 
  - วางและพัฒนาระบบการรักษาความม่ันคงปลอดภัยไซเบอร์เพ่ือป้องกัน รับมือ และลดความ
เสี่ยงจากภัยคุกคามทางไซเบอร์อันจะก่อให้เกิดความเสียหาย หรือส่งผลกระทบต่อการท างานของระบบ
คอมพิวเตอร์ และข้อมูลคอมพิวเตอร์ 
  - วิจัยเพ่ือส่งเสริมการพัฒนาดาต้าเซ็นเตอร์ ระบบเครื่องคอมพิวเตอร์ อุปกรณ์เครือข่าย
เทคโนโลยีดิจิทัล และระบบจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ 
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แผนปฏิบัติราชการประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2567  ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

 

  - สนับสนุนและให้ค าปรึกษาแนะน าด้านระบบเครื่องคอมพิวเตอร์ อุปกรณ์ ดาต้าเซ็นเตอร์  
เครือข่ายเทคโนโลยีดิจิทัล และระบบจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ให้แก่ส่วนราชการในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวง 
และกระทรวง 
  - ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนท่ีเก่ียวข้องหรือท่ีได้รับมอบหมาย 

6. กลุ่มระบบบริหารจัดการและการเรียนรู้  
  - พัฒนาแพลตฟอร์มการบริหารจัดการภายในองค์กร (Back Office Platform) ของส านักงานปลัด 
กระทรวง และกระทรวง 
  - พัฒนาแพลตฟอร์มบริการพ้ืนฐานภาครัฐ Government Service Platform) ของส านักงานปลัด 
กระทรวง และกระทรวง 
  - พัฒนาและส่งเสริมบริการการเรียนรู้ผ่านแพลตฟอร์มการเรียนรู้ (Learning Platform)  
ที่ครอบคลุมกลุ่มผู้เรียนทุกระดับ 
  - พัฒนาและให้บริการเว็บไซต์ สื่อสังคมออนไลน์ของส านักงานปลัดกระทรวง และกระทรวง 
เพ่ือให้บริการข่าวสารแก่ผู้รับบริการทุกระดับ รวมถึงจัดสรรพื้นที่ส าหรับให้บริการเว็บไซต์แก่หน่วยงานในสังกัด
กระทรวง 
  - วิจัยเพื่อส่งเสริมการพัฒนาแพลตฟอร์มการบริหารจัดการภายในองค์กร แพลตฟอร์มบริการ
พ้ืนฐานภาครัฐ และแพลตฟอร์มการเรียนรู้ 
  - สนับสนุน ให้ค าปรึกษา และแนะน าด้านการพัฒนา และให้บริการแพลตฟอร์มการบริหาร
จัดการภายในองค์กร แพลตฟอร์มบริการพ้ืนฐานภาครัฐ แพลตฟอร์มการเรียนรู้ เว็บไซต์ และสื่อสังคมออนไลน์ 
แก่ส่วนราชการของส านักงานปลัดกระทรวง และกระทรวง 
  - ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนท่ีเก่ียวข้องหรือท่ีได้รับมอบหมาย 
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อ ำนวยกำร สูง                       จ ำนวน  1  อัตรำ

นักวิชำกำรคอมพวิเตอร์           จ ำนวน 17  อัตรำ

นักวิชำกำรศกึษำ                    จ ำนวน  8  อัตรำ

นักจัดกำรงำนท่ัวไป                 จ ำนวน  7  อัตรำ

เจ้ำพนักงำนธุรกำร                  จ ำนวน  9 อัตรำ

เจ้ำพนักงำนเคร่ืองคอมพวิเตอร์  จ ำนวน  3 อัตรำ

พนักงำนรำชกำร                      จ ำนวน 2 อัตรำ

กลุ่มอ ำนวยกำร กลุ่มแผนและยุทธศำสตร์ดิจิทัล ศูนย์ข้อมูลกำรศึกษำ กระทรวงศึกษำธิกำร กลุ่มพัฒนำคลังข้อมูลและสำรสนเทศ กลุ่มระบบโครงสร้ำงพ้ืนฐำนดิจิทัล กลุ่มระบบบริหำรจัดกำรและกำรเรียนรู้

9 อัตรำ 6 อัตรำ 10 อัตรำ 6 อัตรำ 6 อัตรำ 9 อัตรำ

1812  นักจัดกำรงำนท่ัวไป (ชก.) (ผอ.กลุ่ม) 1809  นักวิชำกำรศึกษำ (ชพ.) (ผอ.กลุ่ม) 1771  นักวิชำกำรศึกษำ (ชพ.) (ผอ.กลุ่ม) 1790  นักวิชำกำรคอมพิวเตอร์ (ชพ.) (ผอ.กลุ่ม) 1808 นักวิชำกำรคอมพิวเตอร์ (ชพ.) (ผอ.กลุ่ม) 1799  นักวิชำกำรคอมพิวเตอร์ (ชพ.) (ผอ.กลุ่ม)

1773  นักวิชำกำรศึกษำ (ปก./ชก.) 1782  นักวิชำกำรศึกษำ (ชก./ชพ.) ว่ำง 1810  นักวิชำกำรศึกษำ (ชก./ชพ.) ว่ำง 1772  นักวิชำกำรคอมพิวเตอร์ (ปก./ชก.) 1793  นักวิชำกำรคอมพิวเตอร์ (ปก./ชก.) (ว่ำง) 1800  นักวิชำกำรคอมพิวเตอร์ (ปก./ชก.)

1765  นักจัดกำรงำนท่ัวไป (ปก./ชก.) 1785  นักวิชำกำรศึกษำ (ปก./ชก.) 1798 นักวิชำกำรคอมพิวเตอร์ (ปก./ชก.) 1787  นักวิชำกำรคอมพิวเตอร์ (ปก./ชก.) 1797  นักวิชำกำรคอมพิวเตอร์ (ปก./ชก.) 1783  นักวิชำกำรคอมพิวเตอร์ (ปก./ชก.)

1766  นักจัดกำรงำนท่ัวไป (ปก./ชก.) 1786  นักวิชำกำรศึกษำ (ปก./ชก.) 1811  นักวิชำกำรคอมพิวเตอร์ (ปก./ชก.) ว่ำง 1801  นักวิชำกำรคอมพิวเตอร์ (ปก./ชก.) 1803  เจ้ำพนักงำนเคร่ืองคอมพิวเตอร์ (ปง./ชง.) 1791  นักวิชำกำรคอมพิวเตอร์ (ปก./ชก.)

1776  เจ้ำพนักงำนธุรกำร (ปง./ชง.) 1784  นักจัดำรงำนท่ัวไป (ปก./ชก.) 1792  นักวิชำกำรคอมพิวเตอร์ (ปก./ชก.)ว่ำง 1814  นักวิชำกำรคอมพิวเตอร์ (ปก./ชก.) 1807  เจ้ำพนักงำนเคร่ืองคอมพิวเตอร์ (ปง./ชง.) 1794   นักวิชำกำรคอมพิวเตอร์ (ปก./ชก.)

1769  เจ้ำพนักงำนธุรกำร (ปง./ชง.) ว่ำง 1789  นักจัดกำรงำนท่ัวไป (ปก./ชก.) 1767  นักจัดกำรงำนท่ัวไป (ปก./ชก.) 1796  เจ้ำพนักงำนธุรกำร (ปง./ชง.) 1774  เจ้ำพนักงำนธุรกำร (ปง./ชง.) 1795  นักวิชำกำรคอมพิวเตอร์ (ปก./ชก.)

1777  เจ้ำพนักงำนธุรกำร (ปง./ชง.) ว่ำง 1779  นักจัดกำรงำนท่ัวไป (ปก./ชก.) 1788  นักวิชำกำรศึกษำ (ปก./ชก.)

1778  เจ้ำพนักงำนธุรกำร (ปง./ชง.) ว่ำง 1813  เจ้ำพนักงำนเคร่ืองคอมพิวเตอร์ (ปง./ชง.) 1805  เจ้ำพนักงำนธุรกำร (ปง./ชง.)

1804  เจ้ำพนักงำนธุรกำร (ปง./ชง.) ว่ำง 1770  เจ้ำพนักงำนธุรกำร (ปง./ชง.) 62 พนักงำนจัดกำรงำนท่ัวไป

38 พนักงำนปฏิบัติกำรด้ำนคอมพิวเตอร์ 

(นำยอิทธิกร ช่ำงสำกล)

โครงสร้ำงต ำแหน่งตำมท่ีส ำนักงำน ก.พ. ก ำหนดใหม่ (2566)

ศูนย์เทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรส่ือสำร

47 อัตรำ (ข้ำรำชกำร 45 + พนักงำนรำชกำร 2)

ผู้อ ำนวยกำรศูนย์เทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรส่ือสำร

อ ำนวยกำรระดับสูง -1  (37)

 

 
 

 
 
 
 
 

โครงสร้างอัตราก าลัง ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร สป.  
ข้าราชการ 45 อัตรา พนักงานราชการ 2 อัตรา 

หมายเหตุ ข้อมูล ณ วันที่ 27 กุมภาพันธ์ 2566 : ข้าราชการ  45 อัตรา (ว่าง 6 อัตรา) / พนักงานราชการ   2 คน /พนักงานจ้างเหมา  5 คน  



 

แผนปฏิบัติราชการประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2567  ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

 

 
 
 

ส่วนที่ 2 
 
 

วิสัยทัศน์ พันธกิจและยุทธศำสตร์ 
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แผนปฏิบัติราชการประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2567  ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

 

 

ส่วนที่ 2 

วิสัยทัศน์ (Vision) 

“ผู้นำด้านการพัฒนาเทคโนโลยีดิจิทัล และศูนย์กลางการให้บริการข้อมูลเพื่อการศึกษา” 

ค่ำนิยม 

      WE  ICT   
   

W = Win as a team   สำเร็จไปด้วยกัน 

E = drive Excellent services เป็นเลิศด้านบริการ 

I = work Intelligently  ทำงานอย่างฉลาด และรอบรู้ 

C = Challenge yourself  ท้าทายสิ่งใหม่ กล้าที่จะเปลี่ยน 

T = gain Trust   สร้างความเชื่อม่ัน 

พันธกิจ (Mission) 

1. วางแผนกลยุทธ์ และนำเสนอกรอบนโยบายการพัฒนาด้านเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา  
และการบริหารจัดการของกระทรวงศึกษาธิการ 

2. พัฒนาระบบคลังข้อมูล รวบรวม จัดเก็บ สำรวจ และวิเคราะห์ข้อมูลทางการศึกษาเพ่ือการพัฒนา
และให้บริการ 

3. พัฒนาระบบและให้บริการด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อสนับสนุนและให้บริการแก่หน่วยงาน
ภายใต้กระทรวงศึกษาธิการ รวมถึงพัฒนาศูนย์กลางเครือข่ายอินเทอร์เน็ต และแพลตฟอร์มทางการศึกษา 

4. สร้างเสริม และพัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านเทคโนโลยีดิจิทัลที่เป็นมาตรฐานอย่างต่อเนื ่อง  
และเป็นต้นแบบการพัฒนาระบบและการทำงานแบบเครือข่าย เพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงทางดิจิทัล (Digital 
Transformation) 

ยุทธศำสตร์ 

1. เสริมสร้างความร่วมมือกับทุกหน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
2. ส่งเสริมการวิจัยและพัฒนาด้าน ICT 
3. พัฒนาระบบคลังข้อมูลกลางให้มีประสิทธิภาพ 
4. พัฒนาข้อมูลสารสนเทศให้มีคุณภาพ 
5. พัฒนาระบบ e-Office ระบบ e-Learning และเว็บไซต์ อย่างมีคุณภาพ 
6. พัฒนาระบบเครือข่ายอินเตอร์เน็ตให้มีประสิทธิภาพ 
7. เสริมสร้างความรู้ ทักษะและความตระหนักการใช้ ICT ในการปฏิบัติงานของบุคลากร  
8. พัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษา 
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ควำมสอดคล้องกับแผนระดับต่ำง ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
1. ยุทธศำสตร์ชำติ (พ.ศ. 2561-2580)   

ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) มี 6 ยุทธศาสตร์ ซึ่งเก่ียวข้องกับภารกิจของศูนย์เทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร 2 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 

ยุทธศำสตร์ที่ 3 ยุทธศำสตร์ชำติด้ำนกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์   
มีเป้าหมายการพัฒนาท่ีสำคัญเพ่ือพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ โดยคนไทย 
มีความพร้อมทั้งกาย ใจ สติปัญญา มีพัฒนาการที่ดีรอบด้านและมีสุขภาวะที่ดีในทุกช่วงวัย มีจิตสาธารณะ 
รับผิดชอบต่อสังคมและผู้อื่น มัธยัสถ์ อดออม โอบอ้อมอารี มีวินัย รักษาศีลธรรม และเป็นพลเมืองดีของชาติ  
มีหลักคิดที่ถูกต้อง มีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 มีทักษะสื่อสารภาษาอังกฤษและภาษาที่ 3 และอนุรักษ์
ภาษาท้องถิ่น มีนิสัยรักการเรียนรู้และการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต สู่การเป็น คนไทยที่มีทักษะสูง 
เป็นนวัตกรรม นักคิด ผู้ประกอบการ เกษตรกรยุคใหม่และอ่ืน ๆ โดยมีสัมมาชีพตามความถนัดของตนเอง 

ข้อ 4.3.6 การวางพื ้นฐานระบบรองรับการเรียนรู ้โดยใช้ดิจิทัลแพลตฟอร์ม โดยเน้น 
การพัฒนาทักษะดิจิทัล ทักษะการคัดกรองความรู ้องค์ความรู ้การใช้เทคโนโลยีผสมผสานกับคุณค่าของครู   
ไปพร้อมกัน การพัฒนาสื ่อการเรียนรู ้ที ่มีคุณภาพที่ประชาชนสามารถเข้าถึงทรัพยากรและใช้ประโยชน์  
จากระบบการเรียนรู้และพัฒนาตนเองผ่านเทคโนโลยีการเรียนรู้สมัยใหม่ให้เกิดประโยชน์สูงสุด 

ข้อ 4.6.4 การพัฒนาระบบฐานข้อมูลเพื่อการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ ที่มีความเชื่อมโยง 
และบูรณาการข้อมูลด้านการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ระหว่างกระทรวง หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง โดยการเชื่อมโยง
ข้อมูลรายบุคคลที่เกี่ยวกับการศึกษา การพัฒนาตนเอง สุขภาพและการพัฒนาอาชีพในตลอดช่วงชีวิต เพ่ือเสริม
และสร้างศักยภาพของการดำเนินงานการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ตามพันธกิจของแต่ละกระทรวง ให้มี 
ความเข้มแข็ง และตอบโจทย์ประเทศ เป็นฐานข้อมูลการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศไทยท่ีมีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล สามารถประเมินจุดอ่อน จุดแข็ง และศักยภาพบุคคลของประเทศ นำไปสู ่การตัดสินใจ  
ระดับนโยบายและปฏิบัติเพื่อพัฒนาคนไทยอย่างมีทิศทางและสอดคล้องกับการพัฒนาประเทศไทยในอนาคต  
รวมถึงข้อมูลท่ีสนับสนุนการผลิตกำลังแรงงานท่ีมีทักษะตรงต่อความต้องการของตลาดงานในอนาคต และใช้ประกอบ 
การตัดสินใจในการศึกษาต่อ ธนาคารคลังสมองเพื ่อรวบรวมผู้สูงอายุที่มีความรู้ประสบการณ์และทักษะ  
เพ่ือถ่ายทอดความรู้ประสบการณ์และทักษะ ให้เกิดประโยชน์ต่อประเทศชาติ 

 ยุทธศำสตร์ที่ 6 ยุทธศำสตร์ชำติด้ำนกำรปรับสมดุลและพัฒนำระบบกำรบริหำรจัดกำรภำครัฐ  
มีเป้าหมายการพัฒนาที ่สำคัญเพื ่อปรับเปลี ่ยนภาครัฐที ่ยึดหลัก “ภาครัฐของประชาชนเพื ่อประชาชน  
และประโยชน์ส่วนรวม” โดยภาครัฐต้องมีขนาดที่เหมาะสมกับบทบาทภารกิจ แยกแยะบทบาท หน่วยงาน 
ของรัฐที่ทำหน้าที่ในการกำกับหรือในการให้บริการในระบบเศรษฐกิจที่มีการแข่งขันมีขีดสมรรถนะสูง ยึดหลัก
ธรรมาภ ิบาล ปรับวัฒนธรรมการทำงานให้มุ ่ งผลสัมฤทธิ ์และผลประโยชน์ส่วนรวมมีความทันสมัย 
และพร้อมที่จะปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของโลกอยู่ตลอดเวลา โดยเฉพาะอย่างยิ่งการนำนวัตกรรม 
เทคโนโลยีข้อมูลขนาดใหญ่ ระบบการทำงานที่เป็นดิจิทัลเข้ามาประยุกต์ใช้อย่างคุ้มค่า และปฏิบัติงานเทียบได้
กับมาตรฐานสากล รวมทั้งมีลักษณะเปิดกว้าง เชื่อมโยงถึงกันและเปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนเข้ามามีส่ว นร่วม 
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เพื ่อตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว และโปร่งใส โดยทุกภาคส่วนในสังคม 
ต้องร่วมกันปลูกฝังค่านิยมความซ่ือสัตย์สุจริต ความมัธยัสถ์ และสร้างจิตสำนึกในการปฏิเสธไม่ยอมรับการทุจริต
ประพฤติมิชอบอย่างสิ้นเชิง นอกจากนั้น กฎหมายต้องมีความชัดเจน มีเพียงเท่าที่จำเป็นมีความทันสมัย  
มีความเป็นสากล มีประสิทธิภาพ และนำไปสู่การลดความเหลื่อมล้ำและเอื้อต่อการพัฒนา โดยกระบวนการ
ยุติธรรมมีการบริหารที่มีประสิทธิภาพ เป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติและการอำนวยความยุติธรรมตามหลักนิติธรรม 

ข้อ 4.1.2 ภาครัฐมีความเชื่อมโยงในการให้บริการสาธารณะต่าง ๆ ผ่านการนำเทคโนโลยี
ดิจิทัลมาประยุกต์ใช้มีระบบการบริหารจัดการข้อมูลที่มีความเชื่อมโยงระหว่างหน่วยงานและแหล่งข้อมูลต่าง ๆ 
นำไปสู่การวิเคราะห์การจัดการข้อมูลขนาดใหญ่ เพื่อการพัฒนานโยบายและการให้บริการภาครัฐ มีการนำ
เทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ใช้ในการให้บริการสาธารณะตั้งแต่ต้นจนจบกระบวนการ เพื่อให้สามารถติดต่อ
ราชการได้โดยง่าย สะดวก รวดเร็ว โปร่งใส เสียค่าใช้จ่ายน้อยและตรวจสอบได้ 

ข้อ 4.4.2 พัฒนาและปรับระบบวิธีการปฏิบัติราชการให้ทันสมัย โดยมีการกำหนดนโยบาย
และการบริหารจัดการที ่ตั ้งอยู ่บนข้อมูลและหลักฐานเชิงประจักษ์มุ ่งผลสัมฤทธิ ์มีความโปร่งใสยืดหยุ ่น  
และคล่องตัวสูง นำนวัตกรรม เทคโนโลยีข้อมูลขนาดใหญ่ ระบบการทำงานที่เป็นดิจิทัล มาใช้ในการบริหาร  
และการตัดสินใจ รวมทั้งนำองค์ความรู้ในแบบสหสาขาวิชาเข้ามาประยุกต์ใช้เพื่อสร้างคุณค่าและแนวทางปฏิบัติ 
ที่เป็นเลิศในการตอบสนองกับสถานการณ์ต่าง ๆ ได้อย่างทันเวลา พร้อมทั้งมีการจัดการความรู้และถ่ายทอด
ความรู้อย่างเป็นระบบเพื่อพัฒนาภาครัฐให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ 

2. แผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ (พ.ศ. 2566 - 2580) (ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม) 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566 - 2580) (ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม) เป็นแผนแม่บท 

ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติที่ได้มีการแก้ไขเพิ่มเติมให้มีความสอดคล้องกับบริบทและสถานการณ์ในการพัฒนา 
ประเทศที่เป็นปัจจุบัน ซึ่งเป็นการดำเนินการตามที่กำหนดในพระราชบัญญัติการจัดทำยุทธศาสตร์ชาติ  
พ.ศ. 2560 ที ่บัญญัติให้สามารถแก้ไขเพิ่มเติมแผนแม่บทฯ ให้สอดคล้องกับความเปลี่ยนแปลงหรือความจำเป็น 
ของประเทศได ้โดยมีประเด็นทีเ่กี่ยวข้องกับภารกิจของศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ดังนี้ 

ประเด็น (12) กำรพัฒนำกำรเรียนรู้  
แผนย่อยกำรปฏิรูปกระบวนกำรเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อกำรเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21  

มีเป้าหมายเพื่อให้คนไทยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู้ และทักษะที่จำเป็นของ
โลกศตวรรษที่ 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น โดยการปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรู้
สำหรับศตวรรษที่ 21 โดยออกแบบกระบวนการเรียนรู้ในทุกระดับชั้นอย่างเป็นระบบ ตั้งแต่ระดับปฐมวัยจนถึง
อุดมศึกษาที่มุ่งเน้นการใช้ฐานความรู้และระบบคิดในลักษณะสหวิทยาการ อาทิ ความรู้ทางวิทยาศาสตร์และ
การตั้งคำถาม ความเข้าใจและความสามารถในการใช้เทคโนโลยีความรู้ทางวิศวกรรมศาสตร์และการคิด  
เพื่อหาทางแก้ปัญหา ความรู้และทักษะทางศิลปะ และความรู้ด้านคณิตศาสตร์และระบบคิดของเหตุผลและ 
การหาความสัมพันธ์ การพัฒนาระบบการเรียนรู้เชิงบูรณาการที่เน้นการลงมือปฏิบัติ มีการสะท้อนความคิด 
ทบทวนไตร่ตรอง การสร้างผู้เรียนให้สามารถกำกับการเรียนรู้ของตนได้  การหล่อหลอมทักษะการเรียนรู้และ



ห น ้ า  | 11 

 

แผนปฏิบัติราชการประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2567  ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

 

ความคิดสร้างสรรค์ที่ผู้เรียนสามารถนำองค์ความรู้ไปใช้ในการสร้างรายได้หลายช่องทาง รวมทั้งการเรียนรู้  
ด้านวิชาชีพและทักษะชีวิต 

การเปลี่ยนโฉมบทบาท “คร”ู ให้เป็นครูยุคใหม่ โดยปรับบทบาทจาก “ครูสอน” เป็น “โค้ช” 
หรือ “ผู้อำนวยการการเรียนรู้” ทำหน้าที่กระตุ้น สร้างแรงบันดาลใจ แนะนำวิธีเรียนรู้และวิธีจัดระเบียบ 
การสร้างความรู้ออกแบบกิจกรรมและสร้างนวัตกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียน และมีบทบาทเป็นนักวิจัยพัฒนา
กระบวนการเรียนรู้เพื่อผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน รวมทั้งปรับระบบการผลิตและพัฒนาครูตั้งแต่การดึงดูดคัดสรร  
ผู้มีความสามารถสูงให้เข้ามาเป็นครูคุณภาพ มีระบบการพัฒนาศักยภาพและสมรรถนะครูอย่างต่อเนื ่อง 
ครอบคลุมทั ้งเงินเดือน เส้นทางสายอาชีพ การสนับสนุนสื ่อการสอน และสร้างเครือข่ายพัฒนาครูให้มี  
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างกัน รวมถึงการพัฒนาครูที่มีความเชี่ยวชาญด้านการสอนมาเป็นผู้สร้างครูรุ่นใหม่
อย่างเป็นระบบ และวัดผลงานจากการพัฒนาผู้เรียนโดยตรง 

การเพิ่มประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ ทุกประเภท จัดให้มีมาตรฐาน  
ขั้นต่ำของโรงเรียนในทุกระดับ จัดโครงสร้างการจัดการการศึกษาเพื่อสร้างความรับผิดชอบต่อผลลัพธ์และ  
ให้เอื้อต่อการเข้าถึงการศึกษาอย่างเสมอภาค ทั่วถึง และใช้ทรัพยากรได้อย่างมีประสิทธิภาพ การยกระดับ
สถาบันการศึกษาในสาขาที่มีความเชี่ยวชาญสู่ความเป็นเลิศ ปฏิรูปการคลังด้านการศึกษาเพื่อเพิ่มคุณภาพ  
และประสิทธิภาพการจัดการศึกษาโดยการจัดสรรงบประมาณตรงสู ่ผู ้เรียน ส ่งเสริมการมีส่วนร่วมจาก
ภาคเอกชนในการจัดการศึกษา พัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษาโดยแยกการประกันคุณภาพการศึกษา
ออกจากการประเมินคุณภาพและการรับรองคุณภาพและการกำกับดูแลคุณภาพการศึกษา รวมทั้งมีการปฏิรูป
ระบบการสอบที่นำไปสู่การวัดผลในเชิงทักษะที่จำเป็นสำหรับศตวรรษที ่ 21 มากกว่าการวัดระดับความรู้ 
ตลอดจนมีการวิจัยและใช้เทคโนโลยีในการสร้างและจัดการความรู้ในการจัดการเรียนการสอนการจัดการศึกษา
เพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพที่สอดคล้องกับบริบทพ้ืนที 

การพัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยเน้นการจัดระบบการศึกษาและระบบฝึกอบรม  
บนฐานสมรรถนะที่มีคุณภาพสูงและยืดหยุ่นผ่านการพัฒนากลไกต่าง ๆ อาทิ การพัฒนาการศึกษาออนไลน์
แบบเปิดการพัฒนาระบบการเรียนรู้เกี่ยวกับทักษะการรู้ดิจิทัล จูงใจให้คนเข้าสู่การยกระดับทักษะ การให้
สถานประกอบการเพิ่มผลิตภาพแรงงานผ่านการพัฒนาความสามารถทางวิชาชีพอย่างต่อเนื่องภายใต้ก รอบ
คุณวุฒิวิชาชีพ นอกจากนี้ต้องพัฒนาระบบการเรียนรู้ในชุมชนให้เข้าถึงความรู้ได้ทุกที่ ทุกเวลา ปรับปรุงแหล่ง
เรียนรู้ในชุมชนให้เป็นพื้นที่เรียนรู้เชิงสร้างสรรค์และมีชีวิต รวมถึงการเรียนรู้และทบทวนทักษะพื้นฐาน ได้แก่
การอ่านออก เขียนได้คิดเลขเป็น โดยระดมทรัพยากรจากภาคเอกชนและภาคประชาสังคม การพัฒนาทัศนคติ
และแรงบันดาลใจที่อยากเรียนรู้ การสร้างนิสัยใฝ่เรียนรู้และให้ผู้เรียนได้ตระหนักถึงสิ่งที่เกิดขึ้นรอบตัว รวมทั้ง
นำความรู้ไปพัฒนาต่อยอดหรือประยุกต์ใช้ในการดำเนินชีวิตได้ รวมทั้งการวางพื้นฐานระบบรองรับการเรียนรู้
โดยใช ้ด ิจ ิท ัลแพลตฟอร์ม โดยเน ้นการพัฒนาทักษะดิจ ิท ัล ทักษะการคัดกรองความร ู ้องค ์ความรู ้  
การใช้เทคโนโลยีผสมผสานกับคุณค่า บทบาทและประสบการณ์ของครูไปพร้อมกัน การพัฒนาสื่อการเรียนรู้  
ที่มีคุณภาพที่ประชาชนสามารถเข้าถึงทรัพยากรและใช้ประโยชน์จากระบบการเรียนรู ้และพัฒนาต นเอง 
ผ่านเทคโนโลยีการเรียนรู้สมัยใหม่ให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
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แนวทำงกำรพัฒนำ 
1) ปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรู้สำหรับศตวรรษท่ี 21 
2) เปลี่ยนโฉมบทบาท “คร”ู ให้เป็นครูยุคใหม่ 
3) เพิ่มประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ ทุกประเภท 
4) พัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
5) สร้างระบบการศึกษาเพ่ือเป็นเลิศทางวิชาการระดับนานาชาติ 

ประเด็น (20) กำรบริกำรประชำชนและประสิทธิภำพภำครัฐ  
มีเป้าหมายให้การบริการของรัฐมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพเป็นที่ยอมรับของผู้ใช้บริการ 

และภาครัฐมีการดำเนินที่มีประสิทธิภาพ ด้วยการนำนวัตกรรม เทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้สนับสนุนให้เป็น
ประเทศไทย ทันความเปลี ่ยนแปลงและพัฒนาได้อย่างยั ่งย ืนด ้วยหลักการ “ภาครัฐของประชาชน  
เพื ่อประชาชนและประโยชน์ส่วนรวม” ดังนั ้น กลไกของภาครัฐจึงเป็นเครื ่องมือสำคัญที ่จะสามารถ 
ช่วยขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติทุกประเด็น เพื่อบูรณาการทั้งในเชิง
ประเด็น เชิงภารกิจ และเชิงพื้นที่มีการเชื ่อมโยงการทำงานทุกระดับให้สอดรับกับเป้าหมายที่กำหนดไว้  
ในยุทธศาสตร์ชาติ และการพัฒนาดังกล่าวจะต้องบูรณาการกันอย่างมีเอกภาพและสอดประสานก ัน  
มีการประสานงานบนความร่วมมือของภาคส่วนต่าง ๆ ตั้งแต่ภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม ภาควิชาการ 
ภาคประชาชนและภาคส่วนอื่นในสังคม ระบบการเงินการคลังของประเทศจะต้องสนับสนุนการขับเคลื ่อน
ยุทธศาสตร์ชาติระบบงบประมาณ การจัดสรรงบประมาณตอบสนองความเร่งด่วนและมีเป้าหมายร่วมกันทั้งใน
ระดับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติภารกิจ และพื้นที่ ซึ่งสามารถติดตามประเมินผลสำเร็จของการบรรลุ
เป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติทุกระดับ เพ่ือให้การพัฒนาประสิทธิภาพภาครัฐเข้าสู่ความสมดุลในความสัมพันธ์
ของพื้นที่ ทั้งส่วนกลางส่วนภูมิภาคส่วนท้องถิ่น และเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมได้ในการติดตาม
ประเมินผลและในการพัฒนาบริการสาธารณะ 

3.1 แผนย่อยกำรพัฒนำบริกำรประชำชน มีเป้าหมายให้งานบริการภาครัฐที่ปรับเปลี ่ยน 
เป็นดิจิทัลเพิ ่มขึ ้น ผ่านการพัฒนาการบริการภาครัฐโดยภาครัฐยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง ตอบสนอง  
ความต้องการ และให้บริการอย่างสะดวกรวดเร็ว โปร่งใสโดยภาครัฐต้องร่วมมือและช่วยเหลือกันในการปฏิบัติ
หน้าที่ มีระบบการบริหารจัดการที่ทันสมัยมีประสิทธิภาพ มีความโปร่งใส ให้การบริหารราชการแผ่นดิน  
ทั้งราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค ส่วนท้องถิ่นและงานของรัฐอย่างอื่นให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี สร้างประโยชน์สุขแก่ประชาชนโดยต้องมีความพร้อมที่จะปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของ
โลกอยู่ตลอดเวลา โดยเฉพาะอย่างยิ่งการนำนวัตกรรม เทคโนโลยีสารสนเทศ การวิเคราะห์ข้อมูลขนาดใหญ่ 
และระบบการทำงานที่เป็นดิจิทัลเข้ามาประยุกต์ใช้อย่างคุ้มค่า และปฏิบัติงานเทียบได้กับมาตรฐานสากล 
รวมทั้งมีลักษณะเปิดกว้าง เชื่อมโยงถึงกันดำเนินการพัฒนาระบบอำนวยความสะดวกในการบริการภาครัฐ 
เพ่ือให้ประชาชนและผู้รับบริการทุกกลุ่มสามารถเข้าถึงได้โดยง่าย สะดวก รวดเร็ว โปร่งใส หลากหลายช่องทาง 
ตรวจสอบได้ เสียค่าใช้จ่ายน้อยไม่มีข้อจำกัดของเวลา พ้ืนที่ และกลุ่มคน และผู้ใช้งานไม่ต้องร้องขอหรือยื่นเรื่อง
ต่อหน่วยงานที่เกี่ยวข้องโดยออกแบบแนวทาง ขั้นตอน รูปแบบการให้บริการของภาครัฐให้เป็นรูปแบบดิจิทัล
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และวางแผนให้มีการเชื่อมโยงหลายหน่วยงาน และสร้างความพร้อมด้านเทคโนโลยีส ารสนเทศ เพื่อให้มี 
ความพร้อมในการให้บริการประชาชน สามารถพัฒนานวัตกรรมมาใช้สร้างสรรค์และพัฒนาบริการเดิมและ
สร้างบริการใหม่ที่เป็นพลวัตสอดคล้องเหมาะสมกับสถานการณ์และขับเคลื่อนโดยความต้องการของประชาชน 
ภาคธุรกิจ และผู้ใช้บริการ 

แนวทำงกำรพัฒนำ 
1) พัฒนารูปแบบบริการภาครัฐเพื ่ออำนวยความสะดวกในการให้บริการประชาชน

ผู ้ประกอบการ และภาคธุรกิจ โดยภาครัฐจัดสรรรูปแบบบริการให้มีความสะดวก มีการเชื ่อมโยงหลาย
หน่วยงานแบบเบ็ดเสร็จ ครบวงจร และหลากหลายรูปแบบตามความต้องการของผู้รับบริการ รวมทั้งอำนวย
ความสะดวกทางการค้า การลงทุน และการดำเนินธุรกิจ อาทิ การบูรณาการขั้นตอนการออกใบอนุญาตต่าง ๆ 
การให้บริการจดทะเบียนทรัพย์สินทางปัญญาที่มีประสิทธิภาพสะดวกรวดเร็วและสอดคล้องกับมาตรฐานสากล 

2) พัฒนาการให้บริการภาครัฐผ่านการนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ใช้ตั ้งแต่ต้นจนจบ
กระบวนการและปฏิบัติงานเทียบได้กับมาตรฐานสากลอย่างคุ้มค่า มีความรวดเร็ว โปร่งใส เสียค่าใช้จ่ายน้อย 
ลดข้อจำกัดทางกายภาพ เวลา พ้ืนที่และตรวจสอบได้ ตามหลักการออกแบบที่เป็นสากล เพ่ือให้บริการภาครัฐ
เป็นไปอย่างปลอดภัย สร้างสรรค์ โปร่งใส มีธรรมาภิบาล เกิดประโยชน์สูงสุด 

3) ปรับวิธีการทำงาน จาก“การทำงานตามภารกิจที่กฎหมายกำหนด” เป็น “การให้บริการ 
ที่ให้ความสำคัญกับผู้รับบริการ” ปรับปรุงวิธีการทำงานเพื่อสนับสนุนการพัฒนาบริการภาครัฐที่มีคุณค่าและ  
ได้มาตรฐานสากล โดยเปลี่ยนจากการทำงานด้วยมือ เป็นการทำงานบนระบบดิจิทัลทั้งหมด เชื่อมโยงและ
บูรณาการปฏิบัติงานของหน่วยงานภาครัฐเข้าด้วยกันเสมือนเป็นองค์กรเดียว มีการพัฒนาบริการเดิมและสร้าง 
บริการใหม่ที่เป็นพลวัตสอดคล้องเหมาะสมกับสถานการณ์และขับเคลื่อนโดยความต้องการของประชาชน  
ภาคธุรกิจ และผู้ใช้บริการ และเปิดโอกาสให้เสนอความเห็นต่อการดำเนินงานของภาครัฐได้อย่างส ะดวก 
ทันสถานการณ ์

3.4 แผนย่อยกำรพัฒนำระบบบริหำรงำนภำครัฐ มีเป้าหมายให้ภาครัฐมีขีดสมรรถนะสูง
เทียบเท่ามาตรฐานสากลและมีความคล่องตัว ผ่านการพัฒนาให้ภาครัฐมีระบบบริหารงานที่ทันสมัยสอดคล้อง
กับความเปลี่ยนแปลงของโลกยุคปัจจุบันเป็นเงื ่อนไขสำคัญในการพัฒนาประเทศให้ก้ าวสู่การเป็นประเทศ 
ที่พัฒนาแล้วในอนาคต ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีและนวัตกรรมได้ทำให้การปฏิบัติราชการของหน่วยงาน
ภาครัฐเปลี่ยนแปลงไปโดยไม่เพียงแต่ต้องปฏิบัติราชการให้แล้วเสร็จเท่านั้น แต่ต้องปฏิบัติราชการโดยรวดเร็ว 
ถูกต้อง เหมาะสม มีประสิทธิภาพ และเป็นเลิศซึ่งนวัตกรรม เทคโนโลยี ฐานข้อมูลขนาดใหญ่ และระบบวิธี
ปฏิบัติราชการแบบดิจิทัลและสอดคล้องกับไทยแลนด์ 4.0 จึงเป็นเครื่องมือที่หน่วยงานภาครัฐต้องนำมา
ประยุกต์ใช้เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานให้สามารถตอบสนองต่อความเปลี่ยนแปลงในบริบทต่าง ๆ และ
ความต้องการของประชาชนโดยรวมได้นอกจากนี้หน่วยงานภาครัฐยังต้องมีกลไกด้านโครงสร้างและมีวิธีการ
ปฏิบัติราชการที่ยืดหยุ่น หลากหลายคล่องตัว สามารถตอบสนองต่อภารกิจและการปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล มีการเชื่อมโยงและบูรณาการข้อมูลและกระบวนการร่วมกันเสมือนเป็นองค์กร
เดียว รวมทั้งเชื่อมโยงกับระบบข้อมูลขนาดใหญ่ พัฒนาองค์ความรู้ ปรับเปลี่ยนสภาพการทำงานภายในองค์กร 
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โดยนำเทคโนโลยีดิจิทัลและเครื ่องมือสมัยใหม่มาใช้ปรับปรุงวิธีปฏิบัติราชการที ่ใช้หลักฐานและข้อมูล  
เชิงประจักษ์มากกว่าการวินิจฉัยโดยบุคคล มีการพัฒนาสู่การเป็นรัฐบาล เปิดที่มีความโปร่งใสและคล่องตัว 
โดยนำภาคส่วนต่าง ๆ เข้ามาเป็นส่วนหนึ่งของการพัฒนาบริการของประชาชน เพื่อประชาชน และการทำให้
ภาครัฐเป็นฐานการต่อยอดการสร้างคุณค่าของประชาชนและภาคส่วนต่าง ๆ รวมทั้งพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้
และทักษะด้านดิจิทัล เพื่อให้พร้อมรับกับการปรับเปลี่ยนและสามารถประยุกต์ใช้เทคโนโลยีที่หลากหลาย  
เพ่ือสร้างนวัตกรรมการบริการและพัฒนาการบริหารจัดการภาครัฐที่ขับเคลื่อนโดยความต้องการของประชาชน
และผู้รับบริการ โดยมุ่งหมายให้ประชาชนและผู้รับบริการได้รับความพึงพอใจและเชื่อมั่นต่อการปฏิบัติราชการ
และการบริหารจัดการของหน่วยงานภาครัฐ 

แนวทำงกำรพัฒนำ 
1) พัฒนาหน่วยงานภาครัฐให้เป็น “ภาครัฐทันสมัย เปิดกว้าง เป็นองค์กรขีดสมรรถนะสูง” 

สามารถปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ มีความคุ้มค่า เทียบได้กับมาตรฐานสากล รองรับสภาพแวดล้อม  
ในการปฏิบัติงานที่มีความหลากหลายซับซ้อนและทันการเปลี่ยนแปลง โดยการนำนวัตกรรมและเทคโนโลยี
ดิจิทัลการพัฒนาให้มีการนำข้อมูลและข้อมูลขนาดใหญ่มาใช้ในการพัฒนานโยบาย การตัดสินใจ การบริหาร
จัดการการให้บริการ และการพัฒนานวัตกรรมภาครัฐ รวมถึงการเชื่อมโยงการทำงานและข้อมูลระหว่างองค์กร
ทั้งภายในและภายนอกภาครัฐแบบอัตโนมัติอาทิ การสร้างแพลตฟอร์มดิจิทัลที่ภาครัฐสามารถใช้ร่วมกัน 
เพื่อเพิ่มโอกาสในการเข้าถึงข้อมูลที่สะดวกและรวดเร็ว เชื่อมโยงข้อมูลของหน่วยงานภาครัฐให้มีมาตรฐาน
เดียวกันและข้อมูลระหว่างหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนเพื่อให้ภาคธุรกิจ ภาคเอกชน และผู้ประกอบการ
สามารถใช้ประโยชน์จากข้อมูลในการขยายโอกาสทางการค้าทั ้งในประเทศและต่างประเทศ รวมทั ้ง  
การฝึกอบรมทักษะเฉพาะทางของบุคลากร เพ่ือพัฒนาองค์กรให้มีสมรรถนะสูงขึ้น 

2) กำหนดนโยบายและการบริหารจัดการที ่ต ั ้งอยู ่บนข้อมูลและหลักฐานเชิงประจักษ์  
มุ่งผลสัมฤทธิ์ มีความโปร่งใส ยืดหยุ ่นและคล่องตัวสูง นำนวัตกรรม เทคโนโลยีข้อมูลขนาดใหญ่ ระบบ  
การทำงานที่เป็นดิจิทัล มาใช้ในการบริหารและการตัดสินใจ มีการพัฒนาข้อมูลเปิดภาครัฐให้ทุกภาคส่วน
สามารถเข้าถึง แบ่งปัน และใช้ประโยชน์ได้อย่างเหมาะสมและสะดวก รวมทั ้งนำองค์ความรู ้ในแบบ 
สหสาขาวิชาเข้ามาประยุกต์ใช้เพื่อสร้างคุณค่าและแนวทางปฏิบัติที่เป็นเลิศในการตอบสนองกับสถานการณ์
ต่าง ๆ ได้อย่างทันเวลา พร้อมทั้งมีการจัดการความรู้และถ่ายทอดความรู้อย่างเป็นระบบเพื่อพัฒนาภาครัฐ  
ให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้และการเสร ิมสร้างการรับรู ้ สร้างความเข้าใจ การพัฒนาวัฒนธรรมองค์กร  
เพ่ือส่งเสริมการพัฒนาระบบบริการและการบริหารจัดการภาครัฐอย่างเต็มศักยภาพ 

3) ปรับเปลี่ยนรูปแบบการจัดโครงสร้างองค์การและออกแบบระบบการบริหารงานใหม่ให้มี
ความยืดหยุ่น คล่องตัว กระชับ ทันสมัย สามารถตอบสนองต ่อบริบทการเปลี่ยนแปลงได้ในทุกมิติไม่ยึดติด 
กับการจัดโครงสร้างองค์การแบบราชการและวางกฎเกณฑ์มาตรฐานกลางอย่างตายตัว มีขนาดที่เหมาะสมกับ
ภารกิจ ปราศจากความซ้ำซ้อนของการดำเนินภารกิจ สามารถปรับเปลี่ยนบทบาท ภารกิจ โครงสร้างองค์การ
ระบบการบริหารงาน รวมทั้งวางกฎระเบียบได้เองอย่างเหมาะสมตามสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไป เน้นทำงาน
แบบบูรณาการไร้รอยต่อและเชื่อมโยงเป็นเครือข่ายกับทุกภาคส่วน ทั้งนี้เพื่อมุ่งไปสู่ความเป็นองค์การที ่มี  
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ขีดสมรรถนะสูง สามารถปฏิบัติงานและมีผลสัมฤทธิ์เทียบได้กับมาตรฐานระดับสากล นอกจากนี้ยังมีความ  
เป็นสำนักงานสมัยใหม่ ใช้ประโยชน์จากข้อมูลขนาดใหญ่เพื่อวิเคราะห์คาดการณ์ล่วงหน้าและทำงานในเชิงรุก
สามารถนำเทคโนโลยีอันทันสมัยเข้ามาประยุกต์ใช้เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพและสร้างคุณค่าในการทำงาน 

3.5 แผนย่อยกำรสร้ำงและพัฒนำบุคลำกรภำครัฐ มีเป้าหมายให้บุคลากรภาครัฐยึดค่านิยม
ในการทำงานเพ่ือประชาชน ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรมมีจิตสำนึก มีความสามารถสูง มุ่งม่ัน และเป็นมืออาชีพ 
ผ่านบุคลากรภาครัฐถือเป็นปัจจัยสำคัญที่สุดในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติและการพัฒนาประเทศให้ประสบ
ผลสำเร็จ เนื่องจากเป็นกลุ่มบุคคลที่ต้องดำเนินการตามอำนาจหน้าท ี่ที ่กฎหมายกำหนดและให้อำนาจไว้ 
เพื่อการปฏิบัติภารกิจของรัฐในด้านต่าง ๆ อันจะก่อให้เกิดประโยชน์สุขของประชาชนและการพัฒนาประเทศ
ตามเป้าหมายที่ได้ตั้งไว้ ดังนั้น ในการสร้างและพัฒนาให้บุคลากรภาครัฐมีความพร้อมทั้งความรู้ ความสามารถ 
กรอบความคิด และทัศนคติในการขับเคลื่อนภารกิจยุทธศาสตร์ชาติให้ประสบผลสำเร็จ ภาครัฐจำเป็นต้อง
ทบทวน พัฒนาและปรับปรุงระบบ กลไก และวิธีการบริหารงานบุคคลในปัจจุบัน ตลอดจนออกแบบและ
ปรับปรุงการบริหารและพัฒนาบุคลากรภาครัฐในทุกมิติเพ่ือสร้างและพัฒนาบุคลากรภาครัฐให้เป็นคนดีและเก่ง 
ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสำนึก มีความสามารถสูง มีภาวะผู้นำ มุ่งมั่นตั้งใจปฏิบัติหน้าที่ มีทักษะ  
การปฏิบัติงานที่ทันสมัยและทันต่อการเปลี่ยนแปลงของโลก เป็นมืออาชีพ มีจรรยาบรรณ กล้ายืนหยัดในสิ่งที่
ถูกต้องตามหลักการแห่งวิชาชีพโดยไม่เลือกปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรม และมีความพร้อมในการปฏิบัติงานโดยมุ่ง
ผลสัมฤทธิ์ของงานและเพื่อส่วนรวมเพื่อประโยชน์ในการให้บริการสาธารณะที่มีประสิทธิภาพแก่ประชาชน
อย่างเต็มกำลังความสามารถของบุคลากรภาครัฐทุกคน 

แนวทำงกำรพัฒนำ 
1) ปรับปรุงกลไกในการกำหนดเป้าหมายและนโยบายกำลังคนในภาครัฐให้มีมาตรฐานและ

เกิดผลในทางปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อให้กำลังคนภาครัฐมีความเหมาะสมกับภารกิจของภาครัฐ  
และสอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาประเทศตามยุทธศาสตร์ชาติโดยเฉพาะการพัฒนาระบบการบริหาร
กำลังคนให้มีความคล่องตัว ยึดระบบคุณธรรม เพิ่มความยืดหยุ่นคล่องตัวให้กับหน่วยงานภาครัฐในการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลในทุกขั้นตอนควบคู่ไปกับการเสริมสร้างประสิทธิภาพและคุณภาพภายใต้หลักระบบคุณธรรม 
ปรับปรุงเปลี่ยนแปลงกลไกการวางแผนกำลังคน รูปแบบการจ้างงาน การสรรหา การคัดเลือก การแต่งตั้ง  
เพ่ือเอ้ือให้เกิดการหมุนเวียน ถ่ายเทแลกเปลี่ยน และโยกย้ายบุคลากรคุณภาพในหลากหลายระดับระหว่างภาค
ส่วนต่าง ๆ ของประเทศได้อย่างคล่องตัว 

2) เสริมสร้างความเข้มแข็งในการบริหารงานบุคคลในภาครัฐให้เป็นไปตามระบบคุณธรรม
อย่างแท้จริง โดยการสรรหาและคัดเลือกบุคคลที่มีความรู้ความสามารถ มีคุณธรรมจริยธรรมและจิตสำนึก
สาธารณะ มีระบบบริหารจัดการและพัฒนาบุคลากรให้สามารถสนองความต้องการในการปฏิบัติงาน  
มีความก้าวหน้าในอาชีพ สามารถจูงใจให้คนดีคนเก่งทำงานในภาครัฐ โดยมีการประเมินผลและเลื่อนระดับ
ตำแหน่งของบุคลากรภาครัฐตามผลสัมฤทธิ์ของงานและพฤติกรรมในการปฏิบัติงาน โดยมีกลไกการป้องกัน 
การแทรกแซงและการใช้ดุลยพินิจโดยมิชอบ การสร้างความก้าวหน้าให้กับบุคลากรภาครัฐตามความรู้
ความสามารถและศักยภาพในการปฏิบัติงาน และการสร้างกลไกให้บุคลากรภาครัฐสามารถโยกย้ายและ
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หมุนเวียนได้อย่างคล่องตัวเพื่อประโยชน์ของภาครัฐ รวมถึงการพัฒนาระบบการจ้างงานบุคลากรภาครัฐทุก
ประเภทให้มีรูปแบบที่หลากหลายเหมาะสมกับภารกิจในรูปต่าง ๆ อาทิ การจ้างงานที่มีลักษณะชั่วคราว  
ให้เป็นเครื่องมือในการบริหารงานในภาครัฐได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งการทบทวนและปรับเปลี่ยนระบบ
ค่าตอบแทนที่เป็นธรรม มีมาตรฐาน เหมาะสมสอดคล้องกับภาระงาน โดยปรับปรุงวิธีการกำหนดและพิจารณา
ค่าตอบแทนและสิทธิประโยชน์ของบุคลากรภาครัฐให้มีมาตรฐาน เหมาะสมกับลักษณะงานและภารกิจรวมถึง
สามารถเทียบเคียงกับตลาดการจ้างงานได้อย่างสมเหตุสมผล โดยไม่ให้เกิดความเหลื่อมล้ำของค่าตอบแทน  
และสิทธิประโยชน์ต่าง ๆ ระหว่างบุคลากรของรัฐ 

3) พัฒนาบุคลากรภาครัฐทุกประเภทให้มีความรู้ความสามารถสูง มีทักษะการคิดวิเคราะห์
และการปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง มีระบบการพัฒนาขีดความสามารถบุคลากรภาครัฐให้มีสมรรถนะ
ใหม่ ๆ ทักษะการใช้ภาษาอังกฤษและภาษาที่สาม ทักษะด้านดิจิทัล มีทัศนคติและกรอบความคิดในการทำงาน
เพ่ือให้บริการประชาชนและอำนวยความสะดวกภาคเอกชนและภาคประชาสังคมเพื่อประโยชน์ของการพัฒนา
ประเทศ สามารถรองรับการเปลี ่ยนแปลงบริบทการพัฒนา มีการเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรม  
การปรับเปลี่ยนแนวคิดให้การปฏิบัติราชการเป็นมืออาชีพ มีจิตบริการ ทำงานในเชิงรุกและมองไปข้างหน้า
สามารถบูรณาการการทำงานร่วมกับภาคส่วนอื่นได้อย่างเป็นรูปธรรม และมีสำนึกในการปฏิบัติงานด้วยความ
รับผิดรับชอบและความสุจริต ปฏิบัติงานตามหลักการและหลักวิชาชีพด้วยความเป็นธรรมและเสมอภาค  
กล้ายืนหยัดในการกระทำที่ถูกต้อง คำนึงถ ึงประโยชน์ของส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ของส่วนตน ตลอดจน
ส่งเสริมให้มีการคุ้มครองและปกป้องบุคลากรภาครัฐที่กล้ายืดหยัดในการกระทำที่ถูกต้องและมีพฤติกรรม  
การปฏิบัติงานตามจริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ 

4) สร้างผู้นำทางยุทธศาสตร์ในหน่วยงานภาครัฐทุกระดับอย่างต่อเนื่องและเป็นระบบเพื่อให้
ผู้นำและผู้บริหารภาครัฐมีความคิดเชิงกลยุทธ์ มีความเข้าใจสภาพเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรมทั้งระดับ
ท้องถิ่น ระดับประเทศ ระดับภูมิภาค และระดับโลก มีความสามารถในการนำหน่วยงาน และมีคุณธรรม
จริยธรรมในการบริหารงานเพื่อประโยชน์ของส่วนรวม เป็นทั้งผู้นำทางความรู้และความคิด ผลักดันภารกิจ  
นำการเปลี่ยนแปลง พัฒนานโยบายและยุทธศาสตร์เป็นแบบอย่างที่ดีต่อผู้ร่วมงานและต่อสังคม เพื่อรองรับ  
การขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติระยะยาว โดยต้องได้รับการปรับเปลี่ยนกระบวนการทางความคิดให้ตนเอง  
มีความเป็นผู้ประกอบการสาธารณะ เพิ่มทักษะให้มีสมรรถนะที่จำเป็น และเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม อันจะช่วย
ทำให้สามารถแสดงบทบาทของการเป็นผู้นำการเปลี่ยนแปลง เพ่ือสร้างคุณค่าและประโยชน์สุขให้แก่ประชาชน 
3. แผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  มีสถานะเป็นแผน
ระดับที่ 2 ซึ่งเป็นกลไกที่สำคัญในการแปลงยุทธศาสตร์ชาติไปสู่การปฏิบัติ และใช้เป็นกรอบสำหรับการจัดทำ
แผนระดับที่ 3 เพื่อให้การดำเนินงานของภาคีการพัฒนาที่เกี่ยวข้องสามารถสนับสนุนการบรรลุเป้าหมาย  
ตามยุทธศาสตร์ชาติตามกรอบระยะเวลาที่คาดหวังไว้ได้โดยพระราชบัญญัติสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ พ.ศ. 2561 บัญญัติให้แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 มีผลบังคับใช้ถึงวันที่ 30 
กันยายน 2565 ส่งผลให้กรอบระยะเวลา 5 ปีของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 เริ่มต้น 
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ณ วันท่ี 1 ตุลาคม 2565 ครอบคลุมปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 ซ่ึงเป็นระยะ 5 ปีท่ีสองของยุทธศาสตร์ชาติ 
โดยมีหมุดหมายท่ีเกี่ยวข้องกับภารกิจของศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ดังนี้ 

หมุดหมำยที่ 13 ไทยมีภำครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภำพ และตอบโจทย์ประชำชน 
กลยุทธ์กำรพัฒนำ 
กลยุทธ์ที่ 1 กำรพัฒนำคุณภำพกำรให้บริกำรภำครัฐท่ีตอบโจทย์ สะดวก และประหยัด 
กลยุทธ์ย่อยที่ 1.1 ยกเลิกภารกิจการให้บริการที่สามารถเปิดให้ภาคส่วนอื่นให้บริการแทน 

โดยยกเลิกภารกิจการให้บริการของภาครัฐที่มีต้นทุนสูง เมื่อเทียบกับเอกชน หรือไม่มีความจำเป็นที่ภาครัฐ  
ต้องดำเนินการ โดยพัฒนากลไกและสร้างแรงจูงใจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่น ภาคเอกชนวิสาหกิจ  
เพื่อสังคม องค์การนอกภาครัฐ และภาคีการพัฒนาอื่น ๆ เข้ามาดำเนินการหรือร่วมดำเนินการในลักษณะ
นวัตกรรมการให้บริการในการตอบสนองความต้องการของประชาชนและการพัฒนาประเทศที่มีการร่วมรับ
ผลประโยชน์และความเสี่ยงในการดำเนินการ 

กลยุทธ์ย่อยที่ 1.2 ทบทวนกระบวนการทำงานของภาครัฐควบคู่กับพัฒนาการบริการภาครัฐ
ในรูปแบบดิจิทัลแบบเบ็ดเสร็จ โดยปรับเปลี่ยนกระบวนการทำงานของภาครัฐจากการควบคุมมาเป็นการกำกับ
ดูแลหรือเพิ่มความสะดวก รวดเร็ว โดยเฉพาะขั้นตอนการอนุมัติ อนุญาตต่าง ๆ พร้อมทั้งปรับกระบวนการ
ทำงานภาครัฐโดยลดขั้นตอนที่ไม่จำเป็นและให้มีการเชื่อมโยงการให้บริการระหว่างหน่วยงานให้เกิดการทำงาน
แบบบูรณาการ โดยกำหนดเป้าหมายการบริการภาครัฐแบบเบ็ดเสร็จในทุกบริการที่ภาครัฐยังต้องดำเนินการ  
ให้เกิดการบูรณาการระหว่างหน่วยงานอย่างเป็นรูปธรรมตั้งแต่ระดับนโยบาย แผนงบประมาณ กำลังคน  
และการติดตามประเมินผล ให้เป็นเอกภาพและมุ่งสู่เป้าหมายร่วมกัน 

กลยุทธ์ที่ 2 กำรปรับเปลี่ยนกำรบริหำรจัดกำรและโครงสร้ำงของภำครัฐให้ยืดหยุ่น 
เชื่อมโยง เปิดกว้ำงและมีประสิทธิภำพเพื่อรองรับกำรเปลี่ยนแปลงที่เอื้อต่อกำรพัฒนำประเทศ 

กลยุทธ์ย่อยที่ 2.1 เร่งทบทวนบทบาทภาครัฐและกระจายอำนาจการบริหารจัดการภาครัฐ
โดยปรับบทบาทและภารกิจใหม่ให้รองรับแนวทางการพัฒนาประเทศและสถานการณ์ในอนาคต ส่งเสริม  
การกระจายอำนาจการบริหารจัดการภาครัฐ โดยเฉพาะในเรื่องโครงสร้างภาครัฐ อัตรากำลัง งบประมาณ  
การจัดซื้อจัดจ้างให้เกิดความยืดหยุ่น คล่องตัว มีประสิทธิภาพในการบริหารของส่วนราชการและจังหวัด 
และแก้ไขปรับปรุง พัฒนากฎหมาย กฎระเบียบ ให้เอื ้อต่อการกระจายอำนาจของส่วนราชการและ  
การบูรณาการการทำงานร่วมกันของหน่วยงานของรัฐ รวมทั้งส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีศักยภาพ
พร้อมรับภารกิจจากส่วนกลางไปดำเนินการได้ทั้งนี้ ควรมีการกำหนดกลไกที่สามารถให้หน่วยงานของรัฐ
สามารถปรับเปลี่ยนการทำงานหรือสร้างนวัตกรรมโดยไม่ติดอยู่ภายใต้กรอบเงื่อนไขของกฎระเบียบเดิมโดยเร็ว 
เป็นอันดับแรก 

กลยุทธ์ย่อยที ่ 2.2 สร้างความโปร่งใสและธรรมาภิบาลภาครัฐ โดยเปิดเผยข้อมูลผ่าน
เทคโนโลยีต่าง ๆ ให้ประชาชน องค์กร เครือข่าย และภาคีการพัฒนาต่าง ๆ สามารถเข้าถึงข้อมูลและมีส่วนร่วม
ในการให้ข้อมูล ข้อเท็จจริง ความคิดเห็น และตรวจสอบการดำเนินงานของหน่วยงานรัฐผ่านช่องทาง  
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การติดต่อสื่อสารระหว่างกันที่หลากหลาย มีการบูรณาการการบริหารจัดการและนำไปประกอบการตัดสินใจ  
ของหน่วยงานของรัฐในการแก้ปัญหาและการพัฒนาร่วมกัน เพ่ือลดการทุจริตคอร์รัปชัน 

กลยุทธ์ที่ 3 กำรปรับเปลี่ยนภำครัฐเป็นรัฐบำลดิจิทัลที่ใช้ข้อมูลในกำรบริหำรจัดกำร 
เพื่อกำรพัฒนำประเทศ 

กลยุทธ์ย่อยที่ 3.1 ปรับเปลี่ยนข้อมูลภาครัฐทั้งหมดให้เป็นดิจิทัล โดยจัดทำข้อมูลสำหรับ 
การบริหารจัดการทรัพยากรของประเทศทั้งในด้านงบประมาณ ทรัพยากรบุคคล และข้อมูลอื่นของหน่วยงาน
ของรัฐทั้งหมดอย่างบูรณาการให้เป็นดิจิทัลที่มีมาตรฐาน ถูกต้อง ปลอดภัย พร้อมใช้งาน มีการจัดเก็บที่ไม่
ซ้ำซ้อน ไม่เป็นภาระกับผู้ให้ข้อมูล มีการเชื่อมโยงข้อมูลระหว่างหน่วยงานของรัฐกั บภาคเอกชน เพื่อให้เกิด 
การวิเคราะห์และประมวลผลข้อมูลประกอบการตัดสินใจเชิงนโยบายและการบริการภาครัฐให้สอดคล้องกับ
บริบทการพัฒนาได้อย่างเป็นปัจจุบัน พร้อมทั้งเปิดเผยข้อมูลที่จำเป็นต่อสาธารณะในการใช้ประโยชน์ร่วมกัน  
ในการพัฒนาประเทศ ทั้งนี้ เร่งพัฒนาระบบที่บูรณาการข้อมูลสำหรับการบริหารจัดการทรัพยากรภาครัฐ 
ในภาพรวมที่สำคัญต่อการตัดสินใจในเชิงนโยบายให้แล้วเสร็จเป็นลำดับแรก 

กลยุทธ์ย ่อยที ่ 3.2 ปรับเปลี ่ยนกระบวนการทำงานภาครัฐเป็นดิจ ิท ัล โดยออกแบบ
กระบวนการทำงานใหม่ ยกเลิกการใช้เอกสารและข้ันตอนการทำงานที่หมดความจำเป็นหรือมีความจำเป็นน้อย 
นำเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ใช้ตลอดกระบวนการทำงาน ตั้งแต่การวางแผน การปฏิบัติงาน และการติดตาม 
ประเมินผล โดยเฉพาะการให้บริการประชาชนและผู้ประกอบการให้มีความคล่องตัว สะดวก รวดเร็ว มีช่องทาง
และรูปแบบการให้บริการที่หลากหลายที่สอดคล้องกับการทำงานแบบดิจิทัล 

กลยุทธ์ที่ 4 กำรสร้ำงระบบบริหำรภำครัฐที่ส่งเสริมกำรปรับเปลี่ยนและพัฒนำบุคลำกร  
ให้มีทักษะที่จ ำเป็นในกำรให้บริกำรภำครัฐดิจิทัล และปรับปรุงกฎหมำย ระเบียบ มำตรกำรภำครัฐให้เอ้ือ
ต่อกำรพัฒนำประเทศ 

กลยุทธ์ย่อยที ่ 4.1 ปรับระบบการบริหารทรัพยากรบุคคลภาครัฐเพื ่อดึงดูดและรักษา 
ผู้มีศักยภาพมาขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ โดยให้ความสำคัญกับการเชื่อมโยงแผนกลยุทธ์องค์กรและกลยุทธ์
การบริหารทรัพยากรบุคคลที่สามารถดำเนินการให้เกิดผลสัมฤทธิ์ในทางปฏิบัติได้อย่างแท้จริงโดยจะต้อง
ทบทวนแนวทางการขับเคลื่อนภารกิจเพ่ือให้ภาครัฐมีขนาดและต้นทุนที่เหมาะสมตลอดจนปรับเปลี่ยนตำแหน่ง
งานที่สามารถถ่ายโอนภารกิจมาเป็นตำแหน่งงานหลักที่มีความจำเป็นต่อการพัฒนาประเทศ อีกทั้งปรับปรุง
รูปแบบการจ้างงานภาครัฐให้หลากหลาย ยืดหยุ่น ครอบคลุมการจ้างงานในรูปแบบสัญญา หรือรูปแบบ  
การทำงานไม่ตลอดชีพมากขึ้น และลดการจ้างงานแบบตลอดชีพเพื่อให้สามารถตอบสนองต่อบริบทและ
เงื่อนไขการจ้างงานในปัจจุบันและดึงดูดผู้มีความรู้ความสามารถเข้ามาปฏิบัติงานในภาครัฐเพื่อผลักดันภารกิจ
ได้อย่างทันการณ์และมีประสิทธิภาพ พร้อมทั้งให้ความสำคัญกับการสร้างพื้นที่นวัตกรรม รูปแบบการจ้างงาน
เพ่ือให้การขับเคลื่อนการเปลี่ยนแปลงเป็นไปอย่างรวดเร็วเป็นรูปธรรม และเหมาะสม รวมทั้งส่งเสริมการพัฒนา
สมรรถนะบุคลากรภาครัฐด้านดิจิทัลแบบองค์รวมตลอดจนพัฒนาทัศนคติ จริยธรรม องค์ความรู้ และทักษะ 
พร้อมทั้งพัฒนาระบบการประเมินผลบุคลากรภาครัฐที่สามารถส่งเสริมและสะท้อนศักยภาพในการร่วม
ขับเคลื่อนเป้าหมายของประเทศอย่างเป็นระบบทั้งในระดับองค์กร ระดับทีม และระดับบุคคล ตลอดจนระบบ



ห น ้ า  | 19 

 

แผนปฏิบัติราชการประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2567  ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

 

การบริหารจัดการทรัพยากรบุคคลที่สามารถยกระดับการใช้ทรัพยากรบุคคลทุกคนให้เกิดความคุ้มค่าและ
ประโยชน์ต่อการพัฒนาประเทศ 

กลยุทธ์ย่อยที่ 4.2 ยกเลิกกฎหมายทีห่มดความจำเป็นและพัฒนากฎหมายที่เอ้ือต่อการพัฒนา
ประเทศ ตลอดจนปรับปรุงกระบวนการยุติธรรมให้มีประสิทธิภาพสูงขึ้น โดยภาครัฐต้องให้ความสำคัญกับ  
การบังคับใช้กฎหมายที ่จร ิงจ ัง การปรับเปลี ่ยนบทบาทมาเป็นผู ้อำนวยความสะดวกแก่ภาคเอกชน  
และประชาชนในการพัฒนา และปฏิรูปกฎหมายให้มีเป้าหมายที่วัดได้ในการสร้างความอยู่ดีมีสุขของคนไทย
และการเพิ ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ รวมทั ้งปรับปรุงกระบวนการยุติธรรมให้มี
ประสิทธิภาพสูงขึ้นและมีการทำงานระหว่างหน่วยงานที่เกี่ยวข้องอย่างบูรณาการ เพื่อให้เกิดกระบวนการ
ทำงานที่รวดเร็ว เป็นธรรมต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และอำนวยความสะดวกแก่ประชาชนได้อย่างทั่วถึงรวมทั้ง
กำหนดให้มีหน่วยงานกลางดำเนินการเร่งรัดการปรับปรุงแก้ไขกฎหมายที่ล้าสมัย ยกเลิกกฎหมายที่หมด  
ความจำเป็น ซ้ำซ้อน หรือเป็นอุปสรรคต่อการดำเนินงานและการปรับตัวให้ทันการณ์ของภาครัฐโดยเฉพาะ
กฎหมายที่ขัดกับการพัฒนารัฐบาลดิจิทัลในทุกระดับและกฎหมายที่เกี่ยวกับการตรวจสอบการดำเนินการ  
ของภาครัฐที่ต้องมุ่งเป้าร่วมกันในการพัฒนาประเทศ พร้อมทั้งจัดให้มีการพัฒนาและบูรณาการฐานข้อมูลกลาง
ด้านกฎหมายของประเทศที่มีความปลอดภัยสูง สะดวก เข้าถึงได้ง่ าย จำแนกประเภทตามการใช้งานของ
ผู้ใช้บริการ 

4. นโยบำยรัฐบำล  
 นายเศรษฐา ทว ีส ิน นายกร ัฐมนตร ี แถลงนโยบายร ัฐบาลต่อสภานิต ิบ ัญญัต ิแห ่งชาติ  

เมื่อวันที่ 11 กันยายน 2566 ในส่วนที่เกี ่ยวข้องกับการศึกษา ได้กำหนดแนวทางดำเนินการนโยบายด้าน
การศึกษา ไว้ในกรอบนโยบายในการบร ิหารและพัฒนาประเทศ ระยะกลางและระยะยาว เพื ่อเสริม 
ขีดความสามารถให้กับประชาชน ผ่านการสร้างรายได้ ลดรายจ่าย สร้างโอกาส ลดความเหลื่อมล้ำ และสร้าง
คุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นให้กับประชาชนทุกคน โดยมีนโยบายที่เกี่ยวข้องกับภารกิจของศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสาร ดังนี้ 

 ประเด็นที่ 1 ปฏิรูปการศึกษาและสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต มุ่งส่งเสริมให้เป็นคนดี  
มีวินัย ภูมิใจในชาติ 

 ประเด็นที่ 2 เสริมสร้างศักยภาพของผู้เรียนตามความถนัด ส่งเสริมการอ่าน เพ่ือสร้างอนาคตสร้าง
รายได้ กระจายอำนาจการศึกษาให้ผู้เรียนได้เข้าถึงการเรียนรู้อย่างทั่วถึง มีอุปกรณ์การเรียนที่เหมาะสมต่ อ
ผู้เรียน แต่ละวัย และใช้ระบบเทคโนโลยีการศึกษาสมัยใหม่ 
 ประเด็นที่ 8 แก้ไขปัญหาความเหลื่อมล้ำทางการศึกษาที่เป็นรากฐานสำคัญของความเหลื่อมล้ำ 
ทางเศรษฐกิจที่เกิดข้ึนในสังคมไทย 
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5. นโยบำยรัฐมนตรีว่ำกำรกระทรวงศึกษำธิกำร 
 พลตำรวจเอก เพิ่มพูน ชิดชอบ รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ แถลงนโยบายการศึกษา 

และแนวทางการขับเคลื ่อนนโยบาย “เรียนดี มีความสุข” เมื ่อวันที ่ 14 กันยายน 2566 โดยมีนโยบาย 
ทีเ่กี่ยวข้องกับภารกิจของศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ดังนี้ 

 นโยบายที่ 2 ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
  2.1) เรียนได้ทุกที ่ ทุกเวลา (Anywhere Anytime) เรียนฟรี มีงานทำ “ยึดผู ้เร ียนเป็น

ศูนย์กลาง” มีระบบหรือแพลตฟอร์มการเรียนรู้ โดยผู้เรียนไม่ต้องเสียค่าใช้จ่าย เพ่ือลดความเหลื่อมล้ำทางการ
ศึกษา (1 นักเรียน 1 Tablet) 

6. แผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 ของกระทรวงศึกษำธิกำร  
    กระทรวงศึกษาธิการ ได้กำหนดสาระสำคัญของแผนปฏิบัติราชการประจำปี งบประมาณ  
พ.ศ. 2567 ดังนี้ 

               วิสัยทัศน์ 
 “ภายในปี 2570 ผู้เรียนทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ มีคุณธรรม จริยธรรม 
มีทักษะที่จำเป็น พร้อมเรียนรู้ตลอดชีวิต และปรับตัวสอดคล้องกับวิถีชีวิตโลกยุคใหม่”  

 พันธกิจ  
 1. พัฒนาการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน 
 2. สร้างโอกาสการเรียนรู้ตลอดชีวิต และลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
 3. ผลิต พัฒนา และสร้างเสริมศักยภาพกำลังคนที่มีคุณภาพ สอดคล้องกับความต้องการของ
ตลาดแรงงาน และความต้องการของประเทศ 
 4. ส่งเสริม สนับสนุนการสร้างผลงานวิจัย องค์ความรู้ เทคโนโลยี นวัตกรรม และสิ่งประดิษฐ์  
ที่สามารถนำไปใช้ประโยชน์สำหรับการพัฒนาด้านการศึกษา สังคม หรือสร้างมูลค่าเพ่ิมเชิงเศรษฐกิจ 
 5. พัฒนาระบบบริหารจัดการการศึกษาให้ทันสมัย มีประสิทธิภาพ ตามหลักธรรมาภิบาล  

 ค่ำนิยมร่วม 
 “เรียนดี มีความสุข” 

 เป้ำหมำยรวม (ผลสัมฤทธิ์) 
 1. ผู้เรียนได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ มีทักษะการเรียนรู ้  
และทักษะที่จำเป็นของโลกยุคใหม่ สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต ได้รับการพัฒนาศักยภาพ 
ตามพหุปัญญา 
 2. กำลังคนมีสมรรถนะสอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน และความต้องการของประเทศ 
 3. ประชาชนกลุ่มเป้าหมายได้รับบริการทางการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างทั่วถึงและ 
เท่าเทียม ด้วยรูปแบบและวิธีการที่เหมาะสม 
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 ตัวช้ีวัดรวม  
 1. อันดับขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศด้านการศึกษา (IMD) (อันดับที่ 49)  
 2. สัดส่วนเด็กนักเรียนชั ้นประถมศึกษาปีที่ 3 ถึงมัธยมศึกษาปีที่ 6 ที่มีข้อมูลการส่งเสริม 
การพัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญารายบุคคลต่อเด็กนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ถึงมัธยมศึกษาปีที่ 6 
ทั้งหมด (ร้อยละ 35)  
 3. ร ้อยละของผ ู ้ เร ียนกลุ ่มเป้าหมายที ่ ได ้ร ับการพัฒนาทักษะที ่จำเป็นในโลกยุคใหม่ 
(ภาษาอังกฤษ/ดิจิทัล) (ร้อยละ 30)  
 4. ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาท่ีมีงานทำหรือประกอบอาชีพได้ภายใน 1 ปี (ร้อยละ 80) 
 5. ร้อยละความพึงพอใจของนายจ้างหรือผู้ประกอบการที่มีต่อความสามารถในการปฏิบัติงาน 
ของผู้สำเร็จการศึกษา (ร้อยละ 80)  
 6. ร้อยละของผู้เรียนที่เข้าร่วมการจัดการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทำงานเพ่ิมข้ึน (ร้อยละ 50)  
 7. สัดส่วนประชากรนอกระบบการศึกษาวัยเรียนระดับการศึกษาภาคบังคับ (ป.1 - ม.3) อายุ 6 
- 14 ปี (ไม่เกิน ร้อยละ 4)  
 8. อัตราการเข้าเรียนของผู้เรียนแต่ละระดับการศึกษาต่อประชากรกลุ ่มอายุ (ระดับก่อน
ประถมศึกษาร้อยละ 100 ระดับประถมศึกษา ร้อยละ 100 ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ร้อยละ 100 และระดับ
มัธยมศึกษา ตอนปลาย (สามัญศึกษา - อาชีวศึกษา) ร้อยละ 79) 
 ประเด็นยุทธศำสตร์/แผนปฏิบัติกำร เรื่อง 
 1. การจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคงของสังคมและประเทศ (3 กลุ่มโครงการ (19 โครงการ/กิจกรรม)) 
 2. การผลิตและพัฒนากำลังคน เพ่ือสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ (2 กลุ่มโครงการ 
(14 โครงการ/กิจกรรม)) 
   3. การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู ้ (9 กลุ ่มโครงการ 
(102 โครงการ/กิจกรรม)) 
   4. การสร้างโอกาสเข้าถึงบริการทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพอย่างท่ัวถึงและเสมอภาค (4 กลุ่มโครงการ 
(20 โครงการ/กิจกรรม)) 
    5. การจัดการศึกษาเพื่อการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม (2 กลุ่มโครงการ 
(4 โครงการ/กิจกรรม)) 
   6. การพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาให้ทันสมัย มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 
(7 กลุ่มโครงการ (20 โครงการ/กิจกรรม)) 
7. ยุทธศำสตร์ส ำนักงำนปลัดกระทรวง  

ยุทธศำสตร์ที่ 3 พัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์ให้มีคุณภำพ 
กลยุทธ์ 

ข้อ 3.2 สร้างและพัฒนา แพลตฟอร์มการเรียนรู้ให้ครอบคลุมหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 
ยุทธศำสตร์ที่ 6 พัฒนำระบบบริหำรจัดกำรที่เป็นเลิศเพื่อสนับสนุนกำรจัดกำรศึกษำที่มีคุณภำพ 
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กลยุทธ์ 
ข้อ 6.1 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการให้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง 
ข้อ 6.2 ส่งเสริมและพัฒนาการนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ใช้ในการบริหารราชการและ

บริการประชาชน 
ข้อ 6.3 พัฒนาระบบฐานข้อมูลด้านการศึกษาให้เป็นเอกภาพ เป็นปัจจุบัน และเชื่อมโยงกันในทุก

พ้ืนที่ ทุกระดับ
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ส่วนที่ 3  
 
 

งบประมำณ 
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ส่วนที่ 3 
ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร สป. ได้รับงบประมาณประจำปี 2567 ดังนี้ 

แผนงำนพื้นฐำนด้ำนกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์ 
ผลผลิตที่ 2 : หน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการได้รับบริการเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา 
กิจกรรม การสร้างและพัฒนาเครือข่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ 

วัตถุประสงค ์
1. เพ่ือพัฒนาและให้บริการข้อมูลสารสนเทศแก่หน่วยงานท้ังภายในและภายนอกกระทรวงศึกษาธิการ 
2. เพ่ือให้บริการฝึกอบรมด้านเทคโนโลยีสารสนเทศแก่ข้าราชการ  ครู อาจารย์และบุคลากร 

ทางการศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
3. เพ่ือให้หน่วยงานในสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการมีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ท่ีมีประสิทธิภาพใช้ในการปฏิบัติงาน 

ตัวช้ีวัดที่เกี่ยวข้อง  
ตัวช้ีวัด เป้ำหมำย หมำยเหตุ 

1. ตัวช้ีวัดงบประมำณ   
เชิงปริมำณ :  

1) จำนวนหน่วยงานที่ได้รับบริการเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 
 

2) ร้อยละผู้ผ่านการอบรมนำความรู้ไปใช้ในการปฏิบัติงาน 

 
111 หน่วยงาน 

 
 

ร้อยละ 90 

 
ส่วนกลาง (16) 
ศธภ. (18) 
ศธจ. (77) 

2. ตัวชี้วัดภำยใต้ประเด็นยุทธศำสตร์ สป.   
เป้ำประสงค์รวมที่ 4 หน่วยงานมีการทำงานบนระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศดิจิทัลและนวัตกรรมที่เชื่อมโยงและบูรณาการปฏิบัติงาน
ของหน่วยงานที่มีประสิทธิภาพ 
ตัวช้ีวัดที่ 1 ร้อยละของหน่วยงานที่นำระบบสำนักงานดิจิทัลของ
สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (Ministry of Education Digital 
Office : MOE-DO) ไปใช้ในการปฏิบัติงาน 

 
 
 

ร้อยละ 100 

 
 
 

กพ. 

ประเด็นยุทธศำสตร์ ที่ 3 พัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกร
มนุษย์ให้มีคุณภำพ 
เป้าประสงค์ย่อย : ผู้เรียนมีคุณภาพ ความสุข ทักษะ และ คุณลักษณะ
ที่เหมาะสม ต่อการเรียนรู้ในโลกยุคใหม่ 

 
 
 
 

665,629 คน 

 
 
 
 

กบ. 
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ตัวช้ีวัด เป้ำหมำย หมำยเหตุ 
ตัวช้ีวัดที่ 3 จำนวนผู้ใช้งานระบบดิจิทัลแพลตฟอร์มเพ่ือการเรียนรู้
แห่งชาติ (National Digital Learning Platform : NDLP) 
ค่ำเป้ำหมำย เพิ่มขึ้น 5,000 คน จากปีฐาน (660,629 คน) 

ประเด็นยุทธศำสตร์ ที่ 6 พัฒนำระบบบริหำรจัดกำรที่เป็นเลิศเพื่อ
สนับสนุนกำรจัดกำรศึกษำที่มีคุณภำพ 
เป้าประสงค์ย่อย : หน่วยงานมีระบบการบริหารจัดการที่มี
ประสิทธิภาพด้วยเทคโนโลยีดิจิทัลตอบสนองความต้องการของ
ผู้รับบริการได้อย่างสะดวก รวดเร็วและโปร่งใส 
ตัวช้ีวัดที่ 1 จำนวนระบบเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีได้รับการพัฒนาและ
สามารถเชื่อมโยงและบูรณาการการปฏิบัติงานของหน่วยงาน 
ค่ำเป้ำหมำย 5 ระบบ (ศทก. รับผิดชอบ 1 ระบบ คือ MOE-DO) 

 
 
 
 
 

1 ระบบ 
 

 
 
 
 
 

กพ. 

ประเด็นยุทธศำสตร์ ที่ 6 พัฒนำระบบบริหำรจัดกำรที่เป็นเลิศเพื่อ
สนับสนุนกำรจัดกำรศึกษำที่มีคุณภำพ 
เป้าประสงค์ย่อย : หน่วยงานมีระบบการบริหารจัดการที่มี
ประสิทธิภาพด้วยเทคโนโลยีดิจิทัลตอบสนองความต้องการของ
ผู้รับบริการได้อย่างสะดวก รวดเร็วและโปร่งใส 
ตัวช้ีวัดที่ 2 จำนวนฐานข้อมูลที่สามารถเชื่อมโยง และแลกเปลี่ยน 
รวมทั้งใช้ประโยชน์ร่วมกัน ระหว่างหน่วยงาน 
ค่ำเป้ำหมำย 3 ฐานข้อมูล ประกอบด้วย 1. ฐานข้อมูลสถานศึกษา  
2. ฐานข้อมูลนักเรียนนักศึกษา 3. ฐานข้อมูลครู และบุคลากรทางการศึกษา 

 
 
 
 
 

3 ฐานข้อมูล 

 
 
 
 
 

ศขศ. 

3. ตัวชี้วัดภำยใต้ประเด็นยุทธศำสตร์ ศธ.   
เป้ำประสงค์รวมที่ 3 : ประชาชนกลุ่มเป้าหมายได้รับบริการทาง
การศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต อย่างทั่วถึงและเท่าเทียมด้วย
รูปแบบและวิธีการที่เหมาะสม  
ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมายที่ 2 อัตราการเข้าเรียนของผู้เรียนแต่ละระดับ
การศึกษาต่อประชากรกลุ่มอายุ (ระดับก่อนประถมศึกษา ร้อยละ 100 
ระดับประถมศึกษา ร้อยละ 100 ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ร้อยละ 
100 ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย (สามัญ – อาชีวศึกษา)  

 
 
 

ร้อยละ 79 

 
 
 

ศขศ. 

ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 2 กำรผลิตและพัฒนำก ำลังคน เพื่อสร้ำงขีด
ควำมสำมำรถในกำรแข่งขันของประเทศ 
เป้าประสงค์ย่อย : ผู้เรียนและประชาชนกลุ่มเป้าหมายได้รับการ
พัฒนาทักษะ สมรรถนะวิชาชีพ ตามความต้องการของตลาดแรงงานและ
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ตัวช้ีวัด เป้ำหมำย หมำยเหตุ 
สนับสนุนการพัฒนาประเทศ 
ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมายย่อยที่ 3 สัดส่วนผู้เรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย
ประเภทอาชีวศึกษาต่อสามัญศึกษา (ปวช.1 : ม.4)  

 
37 : 63 

 
ศขศ. 

ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 6 กำรพัฒนำระบบกำรบริหำรจัดกำรศึกษำให้
ทันสมัยมีประสิทธิภำพตำมหลักธรรมำภิบำล 
เป้าประสงค์ย่อย : ระบบบริหารจัดการศึกษามีประสิทธิภาพ และทันสมัย 
ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมายย่อยที่ 2 ร้อยละความสำเร็จของการจัดทำ
แพลตฟอร์มเพ่ือการศึกษาและการบริหารจัดการ 
ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมายย่อยที่ 3 ระดับความสำเร็จในการพัฒนาระบบ
สารสนเทศเพ่ือการศึกษา (Big Data for Education) 

 
 
 

ร้อยละ 80 
 

1 ฐาน 
(9 ฐานข้อมูลสะสม) 

 
 
 

กบ. 
 

ศขศ. 

สรุปงบประมำณ 

1. ได้รับงบประมำณทั้งสิ้น 31,481,300 บำท จ ำแนกตำมงบรำยจ่ำย ดังนี้  

งบรำยจ่ำย 
งบประมำณรวม (บำท) 

ร้อยละ งบ 2566 ไปพลางก่อน งบ 2567 
20,462,800 11,018,500 

งบด ำเนินงำน     31,481,300   100.00 
งบลงทุน - - 

รวม     31,481,300 
 

2. งบประมำณส่วนที่จัดสรรให้กับหน่วยงำนในสังกัดส ำนักงำนปลัดกระทรวงศึกษำธิกำร  
 

ที ่ หน่วยงำน 

งบด ำเนินงำน 
(ค่าสาธารณูปโภค) งบลงทุน รวม 

งบ 2566 ไปพลางก่อน งบ 2567 

1 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 7,069,062 3,806,418 - 10,875,480 

2 สำนักงานศึกษาธิการภาค 1,652,508 889,812 - 2,542,320 

3 สถาบันพัฒนาครู คณาจารย์และ
บุคลากรทางการศึกษา (สคบศ.) 

154,080 - - 154,080 

4 ศูนย์บริการประชาชน สำนัก
อำนวยการ 

160,500 - - 160,500 

รวม 13,732,380 - 13,732,380 
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แผนปฏิบัติราชการประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2567  ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
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3. สรุปงบประมำณของศูนย์เทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำร และส่วนที่จัดสรรให้กับ

หน่วยงำนในสังกัด ส ำนักงำนปลัดกระทรวงศึกษำธิกำร 

ที ่ หน่วยงาน งบด าเนินงาน งบลงทุน รวม 

ค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ ค่าสาธารณูปโภค   
1 ศทก. 16,256,500 1,492,420 - 17,748,920 

2 หน่วยงานใน สป. - 13,732,380 - 13,732,380 

รวม 16,256,500 15,224,800 - 31,481,300 
รวม (หมวดเงิน) 31,481,300 - 31,481,300 

 
งบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี  2567 

ศูนย์เทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำร สป. 
ผลผลิต  หน่วยงำนในสังกัดกระทรวงศึกษำธิกำรได้รับบริกำรเทคโนโลยีสำรสนเทศทำงกำรศึกษำ 

ที ่ หมวดรำยจ่ำย แผนใช้ (บำท) กลุ่มที่รับผิดชอบ 
  รวมงบประมำณทั้งสิ้น            31,481,300   
1 งบด ำเนินงำน            31,481,300   

1.1 1.1 ค่ำตอบแทน ใช้สอยและวัสดุ            16,256,500    
 1.1.1 ค่ำตอบแทน                 991,000    

(1) 1) เงินตอบแทนกำรปฏิบัติงำนนอกเวลำรำชกำร                  55,000   กอ. 
(2) 2) ค่ำตอบแทนผู้ปฏิบัติงำนให้รำชกำร (5 คน x 15,600 x 12)                 936,000   กอ. 
 1.1.2 ค่ำใช้สอย            14,071,036    

(3) 1) ค่ำเบ้ียเลี้ยง ค่ำเช่ำท่ีพัก และค่ำพำหนะ                 160,000   กอ. 
(4) 2) ค่ำเช่ำทรัพย์สิน              2,359,300    

 
(1) ค่าเช่าเคร่ืองคอมพิวเตอร์แม่ข่ายประสิทธิภาพสูงเพื่อจัดทำ 
Web Server 

             1,293,400   กค. 

 
(2) ค่าเช่าระบบแสดงตัวตนในการเข้าถึงอินเตอร์เน็ต 
(Authentication) 

             1,065,900   กค. 

(5) 3) ค่ำจ้ำงเหมำบริกำร                482,356    
 (1) ค่าจ้างเหมาบริการ (พนักงานทำความสะอาด)                 238,820   กอ. 

 
 (2) จ้างเหมาบริการประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ Application 
Zoom จำนวน 13 License 300 device (มิ.ย.- ธ.ค.67, ม.ค. - 
พ.ค.68) 

                133,536   กค. 

 
(3) จ้างเหมาบริการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ Application 
Zoom จำนวน 2 License 500, 1000 device (ก.ย.68) 

                 90,000   กค. 

 (4) ค่าจ้างถ่ายเอกสาร                  20,000   กอ. 



ห น ้ า  | 29 
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ที ่ หมวดรำยจ่ำย แผนใช้ (บำท) กลุ่มที่รับผิดชอบ 
(6) 4) ค่ำใช้จ่ำยในกำรสัมมนำและฝกึอบรม จ ำนวน 3 โครงกำร                680,510    

 
(1) โครงการเพ่ิมศักยภาพบุคลากรทางคอมพิวเตอร์เพื่อพัฒนา
ระบบสำนักงานดิจิทัล 

                635,960   กพ. 

 
(2) โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการการใช้งานระบบสำนักงาน
อัจฉริยะ (Smart Office) 

                 28,550   กบ. 

 
(3) โครงการอบรมพัฒนาบุคลากร "การใช้งานระบบสำนักงาน
ดิจิทัล : MOE DO" 

                 16,000   กพ. 

(7) 5) ค่ำบ ำรุงรักษำเคร่ืองปรับอำกำศ                  25,000   กอ. 
(8) 6) ค่ำใช้จ่ำยในกำรจัดประชุม              2,267,270    
 6.1) ค่ำอำหำรว่ำงและเคร่ืองด่ืม (รวมทุกกลุ่ม)                 100,000    

 
6.2) ค่ำเบ้ียประชุมคณะกรรมกำรและคณะท ำงำน (รวมทุก
กลุ่ม) 

                135,000    

 6.3) โครงกำรประชุม จ ำนวน 8 โครงกำร              2,032,270    
 1) โครงการพัฒนาองค์กรเพ่ือเพิ่มประสิทธิภาพการทำงาน ศทก.                 265,200   กอ. 

 
2) โครงการเสริมสร้างศักยภาพการปฏิบัติงานของข้าราชการ 
ศทก. 

                346,400   กอ. 

 
3) โครงการสนับสนุนการดำเนินงานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ
ของกระทรวงศึกษาธิการ 

                 70,000   กผ. 

 
 4) โครงการส่งเสริมสนับสนุนการบริหารจัดการข้อมูลสารสนเทศ
ด้านการศึกษา 

                575,600   ศขศ. 

 
 5) โครงการขับเคล่ือนระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการโดย
ใช้จังหวัดเป็นฐาน (Sandbox)  

                455,870   ศขศ. 

 
 6) โครงการการขยายผลการใช้งานระบบงานทะเบียนนักเรียน 
ครูและผู้สำเร็จการศึกษาในสถานศึกษา TEz ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

                 50,120   กบ. 

 
 7) โครงการการขยายผลการใช้งานระบบดิจิทัลแพลตฟอร์มเพื่อ
การเรียนรู้แห่งชาติ NDLP ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

                 64,800   กบ. 

 
 8) โครงการประชุมขับเคล่ือนและรับฟังความคิดเห็นการใช้งาน
ระบบสำนักงานดิจิทัล 

                204,280   กพ. 

(9)  7) ค่ำบ ำรุงรักษำระบบคอมพิวเตอร์และสำรสนเทศ              8,096,600    

 
 1) ค่าบำรุงรักษาเคร่ืองคอมพิวเตอร์แม่ข่าย พร้อมอุปกรณ์ต่อพ่วง
และระบบสนับสนุนการบริหารจัดการเครือข่าย 

             2,304,300   กค. 

 
 2) ค่าบำรุงรักษาอุปกรณ์ระบบเช่ือมต่อเครือข่ายอินเทอร์เน็ตของ
กระทรวงศึกษาธิการ  (Internet Gateway) 

             2,407,200   กค. 

 
 3) ค่าบำรุงรักษาอุปกรณ์ในห้อง MOE DATA CENTER 
(166,500 x 6 เดือน) 

                999,000   กค. 
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ที ่ หมวดรำยจ่ำย แผนใช้ (บำท) กลุ่มที่รับผิดชอบ 

 
 4) ค่าบำรุงรักษาอุปกรณ์อินเทอร์เน็ตแบบไร้สายภายใน
กระทรวงศึกษาธิการ 

                349,800   กค. 

 
 5) ค่าบำรุงรักษาระบบงานสารบรรณ ระบบจัดเก็บเอกสาร และ
เคร่ืองคอมพิวเตอร์แม่ข่ายพร้อมอุปกรณ์ 

                750,000   กบ. 

 
6) ค่าบำรุงรักษาระบบเว็บไซต์กระทรวงศึกษาธิการ และเว็บไซต์
องค์กรในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 

                196,740   กบ. 

 
7) ค่าบำรุงรักษาระบบศูนย์บริการแลกเปล่ียนข้อมูลการศึกษา 
กระทรวงศึกษาธิการ 

                600,600   ศขศ. 

 8) ค่าบำรุงรักษาครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ที่ไม่มีสัญญา แบบ Per Call                 260,960   กค. 
 9) ค่าบำรุงรักษาระบบสำนักงานอัจฉริยะ (Smart Office) ระยะท่ี 2                 228,000   กบ. 
 1.1.3 ค่ำวัสดุ              1,194,464    

(10) 1) ค่ำวัสดุส ำนักงำน                 309,344    
 1.1) ค่าวัสดุสำนักงาน                  84,344   กอ. 
 1.2) ค่าจัดจ้างพิมพ์เอกสารสถิติทางการศึกษา                 225,000   ศขศ. 

(11) 2) ค่ำวัสดุงำนบ้ำนงำนครัว                         -      
(12) 3) ค่ำวัสดุคอมพิวเตอร์                885,120    

 3.1) วัสดุคอมพิวเตอร์                 342,120   กอ. 

 
3.2) Office 365 รายปี (200 License) 
(1,980 THB/Lcs) 

                396,000   กค. 

 
3.3) Office 365 + Power BI รายปี (49 License)  
(3,000 THB/Lcs) 

                147,000   กค. 

 1.2 ค่ำสำธำรณูปโภค            15,224,800    
(1) 1.2.1 ค่ำไฟฟ้ำ                 470,400    
(2) 1.2.2 ค่ำโทรศัพท์                  96,700    
(3) 1.2.3 ค่ำบริกำรไปรษณีย์                  57,000    
(4) 1.2.4 ค่ำบริกำรสื่อสำรและโทรคมนำคม            14,600,700    

 
1) ค่าใช้บริการอินเตอร์เน็ตของ ศธภ. และ ศธจ. 95 แห่ง 
(ยอดทั้งปี = 141,240) 

           13,417,800   กผ. 

 2) ค่าใช้บริการอินเตอร์เน็ตของ สคบศ. (12,840 x 12 เดือน)                 154,080   กผ. 

 
3) ค่าเช่า Trucking สำหรับศูนย์บริการประชาชน 
(13,375 x 12 เดือน) 

                160,500   กผ. 

 4) ค่าสมาชิกรายปี IP Address                 527,100   กค. 
 5) ค่ารับรองมาตรฐานความปลอดภัยรายปี                  50,000   กค. 
 6) Domain Name รายปี (799*5)                    5,000   กค. 
 7) ค่าใช้บริการอินเทอร์เน็ต (Pocket Wifi) รายปี                  46,000   กค. 
 8 ) อื่น ๆ                 240,220   กอ. 
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แผนกำรใช้จ่ำยเงินงบประมำณ 
ปฏิทินกำรปฏิบัติรำชกำรประจ ำปี
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แผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปีบประมำณ พ.ศ. 2567

   

ต.ค. 65 พ.ย. 65 ธ.ค. 65 ม.ค. 66 ก.พ. 66 มี.ค. 66 เม.ย. 66 พ.ค. 66 มิ.ย. 66 ก.ค. 66 ส.ค. 66 ก.ย. 66

รวมงบประมาณท้ังส้ิน 88,342,800 162,285     7,463,065 59,708,340 2,540,495 2,240,035  1,304,240 9,313,555 1,024,175 976,440     1,110,955 1,536,635 962,580   

รายไตรมาส 88,342,800 67,333,690 6,084,770 11,314,170 3,610,170 

1 งบด าเนินงาน 31,481,300 162,285     7,463,065 2,846,840  2,540,495 2,240,035  1,304,240 9,313,555 1,024,175 976,440     1,110,955 1,536,635 962,580   
1.1    1.1  ค่าตอบแทน ใช้สอยและวัสดุ 16,256,500 149,477     475,577   2,357,227  2,527,687 2,227,227  1,214,627 1,981,947 1,011,367 886,827     1,098,147 1,523,827 802,563   

           1.1.1 ค่าตอบแทน 986,000     82,000      82,000     82,000      82,000     82,000      82,000     82,000     82,000     82,000       82,000     83,000     83,000     
(1)                    1) เงินตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 50,000      4,000        4,000       4,000        4,000       4,000        4,000       4,000       4,000       4,000        4,000       5,000       5,000       
(2)                    2) ค่าจ้างผู้ปฏิบัติงานพิมพ์ (5 คน x 15,600 x 12) 936,000     78,000      78,000     78,000      78,000     78,000      78,000     78,000     78,000     78,000       78,000     78,000     78,000     

           1.1.2 ค่าใช้สอย 13,317,600 67,477      357,077   2,223,877  2,394,337 2,043,877  1,131,277 1,255,597 928,017   503,477     1,014,797 829,577   568,213   
(3)                    1) ค่าเบ้ียเล้ียง ค่าท่ีพัก และค่าพาหนะ 80,000      5,000        6,500       6,500        6,500       6,500        6,500       6,500       6,500       6,500        6,500       6,500       10,000     
(4)                    2) ค่าซ่อมแซมครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์  จ านวน  6 รายการ 6,428,030  -           -          1,519,300  1,519,300 1,519,300  400,000   400,000   440,000   100,000     175,000   175,000   180,130   

                      2.1) ค่าบ ารุงรักษาเคร่ืองคอมพิวเตอร์แม่ข่าย พร้อมอุปกรณ์ต่อพ่วงและระบบสนับสนุน

การบริหารจัดการเครือข่าย (768,100 x 3 เดือน)
2,304,300  768,100     768,100   768,100     

                      2.2) ค่าบ ารุงรักษาอุปกรณ์ระบบเช่ือมต่อเครือข่ายอินเทอร์เน็ตของกระทรวงศึกษาธิการ 

(Internet Gateway) (401,200 x 3เดือน)
  1,203,600 401,200     401,200   401,200     

                      2.3) ค่าบ ารุงรักษาอุปกรณ์ในห้อง MOE DATA CENTER (166,700 x 6 เดือน) 1,000,200  166,700     166,700   166,700     166,700   166,700   166,700   
                      2.4) ค่าบ ารุงรักษาอุปกรณ์อินเทอร์เน็ตแบบไร้สายภายในกระทรวงศึกษาธิการ

(58,300 x 6 เดือน)
349,800     58,300      58,300     58,300      58,300     58,300     58,300     

                      2.5) ค่าบ ารุงรักษาระบบงานสารบรรณ ระบบจัดเก็บเอกสาร และเคร่ืองคอมพิวเตอร์

แม่ข่ายพร้อมอุปกรณ์ (125,000 x 6 เดือน)
750,000     125,000     125,000   125,000     125,000   125,000   125,000   

                      2.6) ค่าบ ารุงรักษาครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ท่ีไม่มีสัญญา แบบ Per Call 820,130     50,000     50,000     90,000     100,000     175,000   175,000   180,130   
(8)                  3) ค่าบ ารุงรักษาเคร่ืองปรับอากาศ 50,000      30,000      20,000     

(7)                  4) ค่าใช้จ่ายในการสัมมนาและฝึกอบรม จ านวน 3 โครงการ 1,143,100  -           -          289,000     60,300     109,000     289,000   326,260   69,540     -           -          -          -          
                      4.1) โครงการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลของข้าราชการและบุคลากรของรัฐของ 456,100     60,300     326,260   69,540     
ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ
                      4.2) โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรทางคอมพิวเตอร์เพ่ือพัฒนาระบบส านักงานดิจิทัล 578,000     289,000     289,000   
                      4.3) โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือเสริมสร้างศักยภาพบุคลากรด้วยกระบวนการ 

Active Learning ผ่านระบบออนไลน์ (5 กิจกรรมย่อย)
109,000     109,000     

(9)                  5) ค่าใช้จ่ายในการจัดประชุม จ านวน 5 โครงการ 1,462,640  -           -          8,500        437,660   38,500      65,700     132,760   21,900     26,900       463,720   258,500   8,500       
                      5.1) โครงการพัฒนาองค์กรเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการท างาน ศทก. (OD) 238,200     238,200   
                      5.2) โครงการสนับสนุนการด าเนินงานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศของกระทรวงศึกษาธิการ 250,000     250,000   
                      5.3) โครงการเสริมสร้างศักยภาพการปฏิบัติงานของข้าราชการ ศทก.  348,600     8,500        165,100   38,500      42,100     38,500     21,900 8,500        8,500       8,500       8,500       
                      5.4) โครงการส่งเสริมสนับสนุนการบริหารจัดการข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษา 462,000     23,600     18,400       420,000   
                      5.5) โครงการประชุมเพ่ือรับฟังความคิดเห็นการใช้งานระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหาร

จัดการโดยใช้จังหวัดเป็นฐาน (Sandbox) และแนวทางการตรวจสอบข้อมูลนักเรียนซ้ าซ้อน
163,840     34,360     94,260     35,220     

ท่ี หมวดรายจ่าย งบประมาณ
ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4
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(5)                   6) ค่าเช่าทรัพย์สิน 3,158,100  -           287,100   287,100     287,100   287,100     287,100   287,100   287,100   287,100     287,100   287,100   287,100   
                      6.1) ค่าเช่าเคร่ืองคอมพิวเตอร์แม่ข่ายประสิทธิภาพสูงเพ่ือจัดท า Web Server

(162,100 x 11 เดือน)
1,783,100  162,100   162,100     162,100   162,100     162,100   162,100   162,100   162,100     162,100   162,100   162,100   

                      6.2) ค่าเช่าระบบแสดงตัวตนในการเข้าถึงอินเตอร์เน็ต (Authentication)

(125,000 x 11 เดือน)
1,375,000  125,000   125,000     125,000   125,000     125,000   125,000   125,000   125,000     125,000   125,000   125,000   

                      6.3) ค่าเช่าระบบเฝ้าระวังภัยเพ่ือการส่ือสารองค์กรผ่านส่ือสังคมออนไลน์ 

(121,800 x 11 เดือน)

(6)                   7) ค่าจ้างเหมาบริการ  (พนักงานท าความสะอาด) 229,320     19,110      19,110     19,110      19,110     19,110      19,110     19,110     19,110     19,110       19,110     19,110     19,110     
                  8) จ้างเหมาบริการประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ Application Zoom

จ านวน 13 License  (ต.ค.64- ก.ย.64, มิ.ย.65 - พ.ค.66)
136,410     11,367      11,367     11,367      11,367     11,367      11,367     11,367     11,367     11,367       11,367     11,367     11,373     

                  9) ค่าจ้างถ่ายเอกสาร 30,000      2,000        3,000       3,000        3,000       3,000        2,500       2,500       2,500       2,500        2,000       2,000       2,000       
                 10) ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 300,000     15,000      15,000     25,000      25,000     25,000      25,000     35,000     35,000     25,000       25,000     25,000     25,000     
                 11) ค่าเบ้ียประชุมคณะกรรมการและคณะท างาน 300,000     15,000      15,000     25,000      25,000     25,000      25,000     35,000     35,000     25,000       25,000     25,000     25,000     
           1.1.3 ค่าวัสดุ 1,952,900  -           36,500     51,350      51,350     101,350     1,350       644,350   1,350       301,350     1,350       611,250   151,350   

(10)                    1) ค่าวัสดุส านักงาน 796,400     -           36,500     -           50,000     -           -          100,000   -          -           -          609,900   -          
                        1.1) ค่าวัสดุส านักงาน 296,400     36,500     50,000     100,000   109,900   
                        1.2) ค่าจัดจ้างพิมพ์เอกสารสถิติทางการศึกษา 250,000     250,000   
                        1.3) ค่าจัดจ้างพิมพ์เอกสารแผนปฏิบัติการดิจิทัล 250,000     250,000   

(11)                    2) ค่าวัสดุงานบ้าน 13,500      -           1,350        1,350       1,350        1,350       1,350       1,350       1,350        1,350       1,350       1,350       
(12)                    3) ค่าวัสดุคอมพิวเตอร์ 600,000     50,000      100,000     300,000     150,000   

                   4) ชุดโปรแกรมจัดการส านักงาน ท่ีมีลิขสิทธ์ิถูกต้องตามกฎหมาย

[Office 365 รายปี (200 License)]
396,000     396,000   

                   5) ชุดโปรแกรมจัดการส านักงาน ท่ีมีลิขสิทธ์ิถูกต้องตามกฎหมาย

[Office 365 + Power BI รายปี (49 License)]
147,000     147,000   

   1.2  ค่าสาธารณูปโภค 15,224,800 12,808      6,987,488 489,613     12,808     12,808      89,613     7,331,608 12,808     89,613       12,808     12,808     160,017   
(1)           1.2.1  ค่าไฟฟ้า 470,400     400,000     70,400     
(2)           1.2.2  ค่าโทรศัพท์ 96,700      8,058        8,058       8,058        8,058       8,058        8,058       8,058       8,058       8,058        8,058       8,058       8,062       
(3)           1.2.3  ค่าบริการไปรษณีย์ 57,000      4,750        4,750       4,750        4,750       4,750        4,750       4,750       4,750       4,750        4,750       4,750       4,750       
(4)           1.2.4  ค่าบริการส่ือสารและโทรคมนาคม 14,600,700 -           6,974,680 76,805      -          -           76,805     7,318,800 -          76,805       -          -          76,805     

                  - ค่าใช้บริการอินเตอร์เน็ตของ ศธภ. และ ศธจ. 95 แห่ง  (12,840 x 11 เดือน)      13,417,800 6,099,000 7,318,800 
                  - ค่าใช้บริการอินเตอร์เน็ตของ สคบศ.  (12,840 x 12 เดือน)   154,080     154,080   
                  - ค่าเช่า Trucking ส าหรับศูนย์บริการประชาชน  (13,375 x 12 เดือน)  160,500     160,500   
                  - ค่าสมาชิกรายปี IP Address  527,100     527,100   
                  - ค่ารับรองมาตรฐานความปลอดภัยรายปี   30,000      30,000     
                  - Domain Name รายปี  (799*5) 4,000        4,000       
                  - อ่ืน ๆ 307,220     76,805      76,805     76,805       76,805     

ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4
ท่ี หมวดรายจ่าย งบประมาณ

ไตรมาสท่ี 1
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2 งบลงุทน 56,861,500 -           -          56,861,500 -          -           -          -          -          -           -          -          -          
2.1 ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ 56,861,500 -           -          56,861,500 -          -           -          -          -          -           -          -          -          

(1)      2.1.1 ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ ท่ีมีราคาต่อหน่วยต่ ากว่า 1 ล้านบาท 2,261,000 2,261,000  
(1.1)             ส่วนกลาง 986,000 986,000     

            - เคร่ืองคอมพิวเตอร์ส าหรับงานส านักงาน (จอแสดงภาพขนาดไม่น้อยกว่า 19 น้ิว) จ านวน 58 

เคร่ือง เคร่ืองละ 17,000 บาท
986,000 986,000     

            ส่วนภูมิภาค 1,275,000  -           -          1,275,000  -          -           -          -          -          -           -          -          -          
            - เคร่ืองคอมพิวเตอร์ส าหรับงานส านักงาน (จอแสดงภาพขนาดไม่น้อยกว่า 19 น้ิว) จ านวน 75 

เคร่ือง เคร่ืองละ 17,000 บาท
1,275,000 -           -          1,275,000 -          -           -          -          -          -           -          -          -          

(1.2)               (ส านักงานศึกษาธิการภาค 1  จ านวน   5 เคร่ือง ) 85,000 85,000      

(1.3)               (ส านักงานศึกษาธิการภาค 2  จ านวน  10 เคร่ือง ) 170,000 170,000     
(1.4)               (ส านักงานศึกษาธิการภาค 3  จ านวน   5 เคร่ือง ) 85,000 85,000      
(1.5)               (ส านักงานศึกษาธิการภาค 5  จ านวน   9 เคร่ือง ) 153,000 153,000     
(1.6)               (ส านักงานศึกษาธิการภาค 7  จ านวน  10 เคร่ือง ) 170,000 170,000     
(1.7)               (ส านักงานศึกษาธิการภาค 8  จ านวน   3 เคร่ือง ) 51,000 51,000      
(1.8)               (ส านักงานศึกษาธิการภาค 10  จ านวน  9 เคร่ือง ) 153,000 153,000     
(1.9)               (ส านักงานศึกษาธิการภาค 13  จ านวน  1 เคร่ือง ) 17,000 17,000      
(1.10)               (ส านักงานศึกษาธิการภาค 14  จ านวน  6 เคร่ือง ) 102,000 102,000     
(1.11)               (ส านักงานศึกษาธิการภาค 15  จ านวน 11 เคร่ือง ) 187,000 187,000     
(1.12)               (ส านักงานศึกษาธิการภาค 17  จ านวน  6 เคร่ือง ) 102,000 102,000     

     2.1.2 ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ ท่ีมีราคาต่อหน่วยเกิน 1 ล้านบาท 54,600,500 -           -          54,600,500 -          -           -          -          -          -           -          -          -          

(2)
            1) โครงการจัดซ้ือระบบเคร่ืองคอมพิวเตอร์แม่ข่ายประสิทธิภาพสูง (HCI) ส านักงาน

ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ
54,600,500 54,600,500 

ท่ี หมวดรายจ่าย งบประมาณ
ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4
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แผนปฏิบัติราชการประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2567  ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

 

ข้อควำมที่ใช้เขียนเม่ือมีกำรใช้จ่ำยเงินงบประมำณประจ ำปี 2567 
ศูนย์เทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำร 

----------------------- 
แผนงำน  พ้ืนฐำนด้ำนกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์ 
ผลผลิต   หน่วยงำนในสังกัดกระทรวงศึกษำธิกำรได้รับบริกำรเทคโนโลยีสำรสนเทศทำงกำรศึกษำ     
1. งบด ำเนินงำน 

1.1  ค่ำตอบแทนใช้สอย และวัสดุ     ให้ใช้ข้อความต่อไปน้ี 
 1.1.1 ประชุม สัมมนำ ฝึกอบรม 

             แผนงานพ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
        ผลผลิตหน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการได้รับบริการเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา     

  กิจกรรมการสร้างและพัฒนาเครือข่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ 
  กิจกรรมย่อยการพัฒนาบุคลากร 

       งบดำเนินงาน   ช่ือโครงการ..........  
 1.1.2 ค่ำเช่ำบ้ำน  OT  จ้ำงผู้ปฏิบัติงำน  ค่ำซ่อมแซมครุภัณฑ์ส ำนักงำน  ค่ำอำหำรว่ำงและเครื่องดื่ม 
          ค่ำวัสดุส ำนักงำน   ค่ำวัสดุคอมพิวเตอร์ 

             แผนงานพ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
        ผลผลิตหน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการได้รับบริการเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา     

  กิจกรรมการสร้างและพัฒนาเครือข่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ 
  กิจกรรมย่อยเทคโนโลยีสารสนเทศภายในหน่วยงาน 
  งบดำเนินงาน   รายการ...............ที่ปรากฏในเอกสารงบประมาณ  

 1.1.3 ค่ำบ ำรุงรักษำครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ / ค่ำเช่ำทรัพย์สิน   
             แผนงานพ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

        ผลผลิตหน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการได้รับบริการเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา     
        กิจกรรมการสร้างและพัฒนาเครือข่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ 
    กิจกรรมย่อยเครือข่ายอินเตอร์เน็ตและเว็บไซต์ภายในหน่วยงาน 
    งบดำเนินงาน   รายการ...............ที่ปรากฏในเอกสารงบประมาณ 

1.2  ค่ำสำธำรณูปโภค   
           แผนงานพ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

ผลผลิตหน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการได้รับบริการเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา      
กิจกรรมการสร้างและพัฒนาเครือข่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ    
กิจกรรมย่อยการพัฒนาเครือข่าย  
งบดำเนินงาน  ค่าสาธารณูปโภค      
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ขั้นตอนกำรเสนอเรื่องที่เกี่ยวข้องกับกำรขออนุมัติใช้เงินงบประมำณ 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หมายเหตุ  : การเสนอเรื่องทุกครั้งจะต้องจัดเอกสารพร้อมส่งออก 

มี 

กลุ่มเสนอเรื่อง 

มีกำรใช้เงิน ? 

เสนอเรื่องผ่ำน 

จนท.ผู้ดูแลงบประมำณ 

เสนอ ผอ. ลงนำม 

เข้ำสู่ระบบสำรบรรณ 

ส่งออก / ส ำเนำส่งคืนกลุ่ม 

ไม่ม ี
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อัตราการเบิกค่าใช้จ่ายในการประชุมราชการ และการจัดอบรม  ตามมาตรการประหยัดงบประมาณรายจ่าย สป.   
(รายละเอียดท้ายหนังสือส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ด่วนที่สุด ที่ ศธ 02150/15508 ลงวันที่ 29 กันยายน 2566) 

อัตราค่าใช้จา่ยในการประชมุราชการ  อัตราค่าใช้จ่ายในการอบรม 

รายการค่าใช้จ่าย 
สถานที่จัดงาน รายการค่าใช้จ่าย สถานที่จัดงาน 

สถานที่ราชการ สถานที่เอกชน  สถานที่ราชการ สถานที่เอกชน 
ค่าอาหารว่างและเครื่องดืม่ *  35 บาท/มื้อ/คน     50 บาท/มื้อ/คน ค่าอาหารว่างและเครื่องดืม่ *     35 บาท/มื้อ/คน       50 บาท/มื้อ/คน 

ค่าอาหารกลางวัน 120 บาท/มื้อ/คน    120 บาท/มื้อ/คน ค่าอาหารกลางวัน     200 บาท/มื้อ/คน     300 บาท/มื้อ/คน 

ค่าอาหารเย็น 120 บาท/มื้อ/คน    120 บาท/มื้อ/คน ค่าอาหารเย็น     200 บาท/มื้อ/คน     350 บาท/มื้อ/คน 

   ค่ากระเป๋าใสเ่อกสาร  
(เบิกจ่ายเทา่ที่จ่ายจริง) * 

 ไม่เกิน 200 บาทต่อใบ 

ค่าเบี้ยเลีย้ง  :  เบิกไดบ้างส่วน    ค่าเบี้ยเลีย้ง  :  เบิกไดบ้างส่วน     

 -  ช านาญการพิเศษ ลงมา       80  บาท/มื้อ/คน       80  บาท/มื้อ/คน    -  ช านาญการพิเศษ ลงมา       80  บาท/มื้อ/คน       80  บาท/มื้อ/คน 

 -  เชีย่วชาญ/อ านวยการ ขึ้นไป       90  บาท/มื้อ/คน       90  บาท/มื้อ/คน    -  เชี่ยวชาญ/อ านวยการ ขึ้นไป       90  บาท/มื้อ/คน       90  บาท/มื้อ/คน 

ค่าที่พัก (จ่ายจริง)   ค่าที่พัก (จ่ายจริง)   

 - พักเดี่ยว     - พักเดีย่ว     

     -  ช านาญการพิเศษ ลงมา (ข)  1,500  บาท/คน      -  ช านาญการพิเศษ ลงมา (ข)  1,450  บาท/คน 

     -  เชี่ยวชาญ/อ านวยการ ขึ้นไป  2,200  บาท/คน      -  เชี่ยวชาญ/อ านวยการขึ้นไป (ก)  2,400  บาท/คน 

 - พักคู ่    - พักคู ่   

     -  ช านาญการพิเศษ ลงมา (ข)  850  บาท/คน      -  ช านาญการพิเศษ ลงมา  (ข)  900  บาท/คน 

     -  เชี่ยวชาญ/อ านวยการ ขึ้นไป (ก)  1,200  บาท/คน      -  เชี่ยวชาญ/อ านวยการ ขึ้นไป (ก)  1,300  บาท/คน 

ค่าที่พัก (เหมาจ่าย)   ค่าวิทยากร  (ประเภท ข)   

     -  ช านาญการพิเศษ ลงมา  800  บาท/คน     - วทิยากรของรัฐ     600  บาท/ชม.   600  บาท/ชม. 

     -  เชี่ยวชาญ/อ านวยการ ขึ้นไป  1,200  บาท/คน     - วทิยากรเอกชน   1,200  บาท/ชม. 1,200  บาท/ชม. 

ค่าพาหนะเดินทาง 
     - ค านวณระยะทางของกรมทางหลวง 
(google map) 

 ค านวนตามระยะทาง 
(โดยหากระยะทาง 
ไม่เกิน 10 ก.ม.  

ค่าพาหนะเดินทาง 
     - ค านวณระยะทางของกรมทางหลวง
(google map) 

 ค านวณตามระยะทาง 
(โดยหากระยะทาง 
ไม่เกิน 10 ก.ม.  
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อัตราค่าใช้จา่ยในการประชมุราชการ  อัตราค่าใช้จ่ายในการอบรม 

รายการค่าใช้จ่าย 
สถานที่จัดงาน รายการค่าใช้จ่าย สถานที่จัดงาน 

สถานที่ราชการ สถานที่เอกชน  สถานที่ราชการ สถานที่เอกชน 
     - ค านวณค่าพาหนะรถรับจ้าง 
(ค่าโดยสารแทก็ซ่ี) ผ่าน 
“http://app.memo8.com/web/ 
taxi-meter-calculator” 

จะไม่สามารถเผ่ือเวลารถติดถึง 60 
นาทีได้) 

     - ค านวณค่าพาหนะรถรับจ้าง  
(ค่าโดยสารแทก็ซ่ี) ผ่าน 
“http://app.memo8.com/web/ 
taxi-meter-calculator” 

จะไม่สามารถเผ่ือเวลารถติด
ถึง 60 นาทีได้) 

กรณีการฝึกอบรม/จดังานหรือประชุม ๑ วัน 
เบิกได้ ในกรณีมีสัมภาระหรือมีความจ าเป็น

เร่งด่วน เพื่อประโยชน์ของทางราชการ โดยชี้แจง
เหตุผลประกอบการขอเบิกฯ 

 มีสัมภาระหรือ 
มีความจ าเป็น 

กรณีการฝึกอบรม/จดังานหรือประชุม ๑ วัน 
เบิกได้ ในกรณีมีสัมภาระหรือมีความจ าเป็นเร่งด่วน 
เพื่อประโยชนข์องทางราชการ โดยชีแ้จงเหตุผล
ประกอบการขอเบกิฯ 

 มีสัมภาระหรือ 
มีความจ าเป็น 

กรณีการฝึกอบรม/จดังานหรือประชุม 
มากกว่า ๑ วัน 

เบิกได้ ในกรณีมีสัมภาระหรือมีความจ าเป็น
เร่งด่วนเพื่อประโยชน์ของทางราชการ โดยชี้แจง
เหตุผลประกอบการขอเบิกฯ เบิกเฉพาะเท่ียวไป 
(วันแรก) และเท่ียวกลับ (วันสุดท้าย) เท่านั้น 

 เบิกเที่ยวไป (วันแรก) 
และ 

เที่ยวกลับ (วันสุดท้าย) 
เท่าน้ัน 

กรณีการฝึกอบรม/จดังานหรือประชุม 
มากกว่า ๑ วัน 
เบิกได้ ในกรณีมีสัมภาระหรือมีความจ าเป็นเร่งด่วน
เพื่อประโยชนข์องทางราชการ โดยชีแ้จงเหตุผล
ประกอบการขอเบกิฯ เบิกเฉพาะเที่ยวไป (วันแรก) 
และเท่ียวกลับ (วันสุดท้าย) เท่านั้น 

 เบิกเที่ยวไป (วันแรก) 
และ 

เที่ยวกลับ (วันสุดท้าย) 
เท่าน้ัน 

 

หมายเหตุ  :   - รายการอื่น ๆ นอกเหนือจากมาตรการประหยัดงบประมาณรายจา่ย (1 ต.ค. 62) ให้เป็นไปตามที่กระทรวงการคลังก าหนด 
    - กรณีการขออนุมัติเกินมาตรการประหยัดงบประมาณรายจา่ย ส าหรับค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม ค่าอาหาร ให้แนบเอกสารประกอบด้วย ใบเสนอราคา และหนังสืออนุมัติโครงการ 
    - กรณีที่ไม่สามารถปฏิบัติได้ ให้ชีแ้จงเหตุผลและความจ าเป็น ขออนุมัติหวัหน้าส่วนราชการหรือผู้ที่ได้รับมอบหมายเป็นกรณี ๆ ไป 



 

แผนปฏิบัติราชการประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2567  ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

ส่วนที่ 4 
 
 

รำยละเอียดโครงกำร 
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แผนปฏิบัติราชการประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2567  ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

 

 
 

โครงกำรสัมมนำและฝึกอบรม 
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แผนปฏิบัติราชการประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2567  ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

 

ชื่อโครงกำร โครงการเพิ่มศักยภาพบุคลากรทางคอมพิวเตอร์เพื่อพัฒนาระบบสำนักงานดิจิทัล 

ส่วนที่  1  ควำมเชื่อมโยง/ควำมสอดคล้องกับแผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ                     : M1 
 

แผนระดับ 1 
ยุทธศำสตร์ชำติ (Z) ด้ำน 6 การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

(1) เป้าหมาย 1 ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทำงานที่มุ ่งผลสัมฤทธิ ์และผลประโยชน์ส่วนรวม ตอบสนอง 
ความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส 

(2) ประเด็น 5 บุคลากรภาครัฐเป็นคนดีและเก่ง ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสำนึก มีความสามารถสูง 
มุ่งม่ัน และเป็นมืออาชีพ 

แผนระดับ 2 
แผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ ประเด็น (20) การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 

(1) เป้าหมายระดับประเด็นแผนแม่บทฯ (Y2) บริการภาครัฐได้รับการปรับเปลี่ยนเป็นดิจิทัลเพ่ิมข้ึน 
(2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ 20.1 บริการภาครัฐได้รับการปรับเปลี่ยนเป็นดิจิทัลเพิ่มขึ้น 
(3) เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) (200101) บริการภาครัฐได้รับการปรับเปลี่ยนเป็นดิจิทัลเพิ่มข้ึน 

ควำมสอดคล้องห่วงโซ่คุณค่ำฯ (Value Chains) ของเป้ำหมำยแผนแม่บทย่อย  
(1) ชื่อองค์ประกอบ (V) : V02 บุคลากรภาครัฐ 
(2) ช่ือปัจจัย (F) : F0201 สมรรถนะด้านดิจิทัลของบุคลากรในการให้บริการและดูแลระบบการบริการดิจิทัล 

แผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 - 2570)   
     หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 
นโยบำยและแผนระดับชำติว่ำด้วยควำมม่ันคงแห่งชำติ (พ.ศ. 2566 - 2570)  
     นโยบายและแผนความม่ันคงที่ 10 การป้องกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคงทางไซเบอร์ 

นโยบำยและแผนอ่ืนเกี่ยวข้อง (ใช้เป็นกรอบในกำรจัดท ำแผนระดับ 3) 
นโยบำยรัฐบำลด้ำนกำรศึกษำ 
 นโยบายด้านลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 1) เรียนได้ทุกที่ ทุกเวลา (Anywhere Anytime) เรียนฟรีมี
งานทำ “ยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง” มีระบบแพลตฟอร์มการเรียนรู้ โดยผู้เรียนไม่ต้องเสียค่าใช้จ่าย เพื่อลดความ
เหลื่อมล้ำทางการศึกษา (1 นักเรียน 1 Tablet) 
เป้ำหมำยกำรพัฒนำที่ย่ังยืน (SDG) เป้ำหมำยท่ี 4 ด้ำนกำรศึกษำ (Goals) 

(1) เป้าหมายย่อยที่ (Target)  
4.4 เพิ่มจำนวนเยาวชนและผู้ใหญ่ที่มีทักษะที่จำเป็น รวมถึงทักษะทางเทคนิคและอาชีพ สำหรับ  

การจ้างงาน การมีงานที่ดี และการเป็นผู้ประกอบการ ภายในปี 2573 
4.5 ขจัดความเหลื่อมล้ำทางเพศในการศึกษา และสร้างหลักประกันว่ากลุ่มที่เปราะบางซึ่งรวมถึงผู้

พิการ ชนพื้นเมือง และเด็ก เข้าถึงการศึกษาและการฝึกอาชีพทุกระดับอย่างเท่าเทียม ภายในปี 
2573 
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แผนปฏิบัติราชการประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2567  ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

 

แผนระดับ 3 
แผนกำรศึกษำแห่งชำติ 

ยุทธศาสตร์ที่  6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
แผนปฏิบัติรำชกำรกระทรวงศึกษำธิกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่ 6 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาให้ทันสมัย มีประสิทธิภาพ 
ตามหลักธรรมาภิบาล 
แผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 ของส ำนักงำนปลัดกระทรวงศึกษำธิกำร  

ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 
 
ส่วนที่  2  สรุปเนื้อหำส ำคัญของโครงกำร (X)                                                     : M2 – M3 
 

1. ลักษณะโครงกำร       โครงการต่อเนื่อง                ⬜ โครงการใหม่ 
2. หลักกำรและเหตุผลควำมจ ำเป็น  

ตามประเด็นยุทธศาสตร์ชาติด้านที ่ 6 การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  
ข้อ 4.1 ภาครัฐที่ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง ตอบสนองความต้องการและให้บริการอย่างสะดวก รวดเร็ว 
โปร่งใส หน่วยงานของรัฐต้องร่วมมือและช่วยเหลือในการปฏิบัติหน้าที่ มีระบบการบริหารจัดการที่ทันสมัย  
มีประสิทธิภาพ มีความโปร่งใสในการให้การบริหารราชการแผ่นดินทั ้งราชการส่วนกลาง  ส่วนภูมิภาค  
ส่วนท้องถิ่น และงานของรัฐอย่างอื่น ให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี สร้างประโยชน์สุข  
แก่ประชาชน และ ข้อ 4.1.2 ภาครัฐมีความเชื่อมโยงในการให้บริการสาธารณะต่างๆ ผ่านการนำเทคโนโลยี
ดิจิทัลมาประยุกต์ใช้ มีระบบการบริหารจัดการข้อมูลที่มีความเชื่อมโยงระหว่างหน่วยงานและแหล่งข้อมูลต่างๆ 
นำไปสู่การวิเคราะห์การจัดการข้อมูลขนาดใหญ่ เพ่ือการพัฒนานโยบายและการให้บริการภาครัฐ มีการนำเสนอ
เทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ใช้ในการให้บริการสาธารณะตั้งแต่ต้นจนจบกระบวนการ เพื่อให้สามารถติดต่อ
ราชการได้โดยง่าย สะดวก รวดเร็ว โปร่งใส เสียค่าใช้จ่ายน้อย และตรวจสอบได้ 

ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  ซึ่งมีพันธกิจหลัก 
ในด้านการพัฒนาระบบและให้บริการด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ ได้ดำเนินการโครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร
ทางคอมพิวเตอร์เพื่อพัฒนาระบบสำนักงานดิจิทัลของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 เพื่อสนับสนุนและให้บริการแก่หน่วยงานภายใต้กระทรวงศึกษาธิการ รวมถึงการพัฒนาศูนย์กลาง
เครือข่ายอินเทอร์เน็ตและแพลตฟอร์มทางการศึกษา เพื่อให้บุคลากรในสังกัดมีความพร้อมในการพัฒนา
ศักยภาพด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื ่อสาร เป็นการเตรียมความพร้อมให้กับองค์กรในการนำเอา
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร มาใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างเต็มประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล 

ดังนั้น เพื่อต่อยอดโครงการ และนำเทคโนโลยีใหม่เข้ามาเพิ่มประสิทธิภาพให้งานที่สำคัญและเร่งด่ว น
ดำเนินไปด้วยความเรียบร้อยและสำเร็จ จึงเห็นสมควรจัดทำโครงการเพ่ิมศักยภาพบุคลากรทางคอมพิวเตอร์เพื่อ
พัฒนาระบบสำนักงานดิจิทัลของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
3. วัตถุประสงค ์
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เพ่ือเพ่ิมศักยภาพบุคลากรทางคอมพิวเตอร์ ให้มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการนําเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้
ในการพัฒนาระบบการศึกษา และการบริหารจัดการของกระทรวงศึกษาธิการเพื่อมุ่งสู่การเป็นองค์กรอัจฉริยะ 
(Smart Organization) 
 
4. เป้ำหมำยโครงกำร  

• ผลผลิต (Output)  
บุคลากรทางคอมพิวเตอร์ สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ จำนวน 50 คน ได้รับการ

พัฒนาต่อยอดให้มีความรู ้ความเข้าใจเกี ่ยวกับการนําเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการพัฒนาระบบที่สามารถ
ให้บริการผ่านหลายช่องทางหรือแพลตฟอร์มต่าง ๆ 

 

• ผลลัพธ์ (Outcome) 
บุคลากรทางคอมพิวเตอร์ สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ มีทักษะด้านดิจิทัลสามารถ

ปรับตัวตามเทคโนโลยีใหม่ และมีระบบการให้บริการสำนักงานดิจิทัล ที่รองรับการให้บริการผ่านหลายช่องทาง
หรือแพลตฟอร์มต่าง ๆ เพ่ือการศึกษา และการบริหารจัดการของกระทรวงศึกษาธิการ 
5. ผลที่คำดว่ำจะเกิด 

5.1 บุคลากรทางคอมพิวเตอร์ สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ มีการเพ่ิมทักษะด้านดิจิทัล 
5.2 มีการพัฒนาแอปพลิเคชัน ระบบสำนักงานดิจิทัล สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

ที่รองรับการให้บริการผ่านหลายช่องทางหรือแพลตฟอร์มต่าง ๆ ให้ผู้ใช้บริการสามารถทำงานในระบบได้ทุกที่
ทุกเวลา 
6. ดัชนีชี้วัดควำมส ำเร็จ 

ร้อยละของบุคลากรทางคอมพิวเตอร์ สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ที่เข้าร่วมประชุมฯ  
มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการนำเทคโนโลยีดิจิทัลพัฒนาแอปพลิเคชัน ระบบสำนักงานดิจิทัล สำนักงานปลัด 
กระทรวงศึกษาธ ิการ บร ิการผ ่านโทรศัพท์ม ือถ ือทั ้งบน iOS และ Android ได ้อย ่างม ีประส ิทธ ิภาพ  
(ร้อยละ 100) 
7. กลุ่มเป้ำหมำย/ผู้ที่ได้รับผลประโยชน์  

7.1 สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ มีระบบสำนักงานดิจิทัล ที่รองรับการให้บริการผ่านหลาย
ช่องทางหรือแพลตฟอร์มต่าง ๆ  

7.2 บุคลากรทางคอมพิวเตอร์ สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ มีความรู้ความเข้าใจ เกี่ยวกับ
การนําเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการพัฒนาแอปพลิเคชัน  
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ส่วนที่  3  กิจกรรมและงบประมำณ                                                                    : M4 - M5 
 

8. วิธีกำรด ำเนินงำน กิจกรรมและงบประมำณ  
กิจกรรม งบประมำณ 

(บำท) 

1. ขออนุมัติโครงการ  - 
2. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการ การพัฒนา Mobile Application และกระบวนการ
เรียนรู้ เครื่องมือ ทักษะสำคัญต่าง ๆ ในการพัฒนาระบบ 

189,760 

3. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการ วิเคราะห์และออกแบบระบบสำนักงานดิจิทัล ที่รองรับ
การให้บริการผ่านหลายช่องทางหรือแพลตฟอร์มต่าง ๆ 

169,800 

4. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการ การพัฒนาระบบสำนักงานดิจิทัล ที่รองรับการให้บริการ
ผ่านหลายช่องทางหรือแพลตฟอร์มต่าง ๆ  

145,400 

5. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการ การทดสอบระบบสำนักงานดิจิทัล ที ่รองรับการ
ให้บริการผ่านหลายช่องทางหรือแพลตฟอร์มต่าง ๆ 

131,000 

6. รายงานผลการดำเนินโครงการ - 
9. ระยะเวลำด ำเนินกำร (วัน/เดือน/ปี) พฤศจิกายน 2566 - กันยายน 2567 
10. สถำนที่ด ำเนินกำร  

กรุงเทพมหานคร และส่วนภูมิภาค 
11. งบประมำณ  

ใช้จ่ายจากเงินงบประมาณรายจ่ายประจำปี 2567 แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้าง
ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ผลผลิตหน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการได้รับบริการเทคโนโลยีสารสนเทศทาง
การศึกษา  กิจกรรมการสร้างและพัฒนาเครือข่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ  กิจกรรมย่อยการพัฒนาบุคลากร งบ
ดำเน ินงาน โครงการเพ ิ ่มศ ักยภาพบ ุคลากรทางคอมพ ิวเตอร ์ เพ ื ่อพ ัฒนาระบบสำน ักงานด ิจ ิท ัล  
จำนวน 635,960บาท  (หกแสนสามหมื่นห้าพันเก้าร้อยหกสิบบาทถ้วน) ดังรายละเอียด ต่อไปนี้ 

รายละเอียดค่าใช้จ่าย อัตรา วัน/มื้อ คน งบประมาณ 

กิจกรรมที่ 1 ประชุมเชิงปฏิบัติการ การพัฒนา Mobile Application และกระบวนการเรียนรู้ 
เครื่องมือ ทักษะสำคัญต่าง ๆ ในการพัฒนาระบบ 

189,760 

   2.1   ค่าท่ีพัก 750 3 20 45,000 
   2.2   ค่าพาหนะ 

    

          ค่าพาหนะ ส่วนกลาง 600 1 10 6,000 

          ค่าพาหนะ ส่วนภูมิภาค 5,000 1 10 50,000 
   2.3   ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 100 3 20 6,000 

   2.4   ค่าอาหารกลางวัน 300 3 20 18,000 
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รายละเอียดค่าใช้จ่าย อัตรา วัน/มื้อ คน งบประมาณ 

   2.5   ค่าอาหารเย็น 350 2 20 14,000 
   2.6   ค่าเบี้ยงเลี้ยง 80 3 20 4,800 

   2.7   ค่าวัสด ุ 1,160 1 1 1,160 

   2.8   ค่าจ้างถ่ายเอกสารและเข้าเล่ม 80 1 20 1,600 
   2.9   ค่าวิทยากรเอกชน 1,200 18 2 43,200 

กิจกรรมที่ 2 ประชุมเชิงปฏิบัติการ วิเคราะห์และออกแบบระบบส านักงานดิจิทัล ที่รองรับ 
การให้บริการผ่าน Mobile Application บนช่องทางหรือแพลตฟอร์มต่าง ๆ 

169,800 

   1.1   ค่าท่ีพัก 750 3 20 45,000 

   1.2   ค่าพาหนะ         

          ค่าพาหนะ ส่วนกลาง 600 1 10 6,000 
          ค่าพาหนะ ส่วนภูมิภาค 5,000 1 10 50,000 

   1.3   ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 100 3 20 6,000 

   1.4   ค่าอาหารกลางวัน 300 3 20 18,000 
   1.5   ค่าอาหารเย็น 350 2 20 14,000 

   1.6   ค่าเบี้ยเลี้ยง 80 3 20 4,800 

   1.7   ค่าวัสด ุ 2,800 1 1 2,800 
   1.8   ค่าจ้างถ่ายเอกสารและเข้าเล่ม 80 1 20 1,600 

   1.9   ค่าวิทยากรของรัฐ 600 18 2 21,600 
กิจกรรมที่ 3 ประชุมเชิงปฏิบัติการ การพัฒนาระบบส านักงานดิจิทัล ที่รองรับการให้บริการผ่าน 
Mobile Application บนช่องทางหรือแพลตฟอร์มต่าง ๆ 

145,400 

   3.1   ค่าท่ีพัก 750 2 20 30,000 
   3.2   ค่าพาหนะ 

    

          ค่าพาหนะ ส่วนกลาง 600 1 10 6,000 
          ค่าพาหนะ ส่วนภูมิภาค 5,000 1 10 50,000 

   3.3   ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 100 2 20 4,000 

   3.4   ค่าอาหารกลางวัน 300 2 20 12,000 
   3.5   ค่าอาหารเย็น 350 1 20 7,000 

   3.6   ค่าเบี้ยงเลี้ยง 80 2 20 3,200 

   3.7   ค่าวัสด ุ 2,800 1 1 2,800 
   3.8   ค่าจ้างถ่ายเอกสารและเข้าเล่ม 80 1 20 1,600 

   3.9   ค่าวิทยากรเอกชน 1,200 12 2 28,800 
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รายละเอียดค่าใช้จ่าย อัตรา วัน/มื้อ คน งบประมาณ 

กิจกรรมที่ 4 ประชุมเชิงปฏิบัติการ การทดสอบระบบส านักงานดิจิทัล ที่รองรับการให้บริการ 
ผ่าน Mobile Application บนช่องทางหรือแพลตฟอร์มต่าง ๆ 

131,000 

   4.1   ค่าท่ีพัก 750 2 20 30,000 

   4.2   ค่าพาหนะ         

          ค่าพาหนะ ส่วนกลาง 600 1 10 6,000 
          ค่าพาหนะ ส่วนภูมิภาค 5,000 1 10 50,000 

   4.3   ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 100 2 20 4,000 
   4.4   ค่าอาหารกลางวัน 300 2 20 12,000 

   4.5   ค่าอาหารเย็น 350 1 20 7,000 

   4.6   ค่าเบี้ยงเลี้ยง 80 2 20 3,200 
   4.7   ค่าวัสด ุ 2,800 1 1 2,800 

   4.8   ค่าจ้างถ่ายเอกสารและเข้าเล่ม 80 1 20 1,600 

   4.9   ค่าวิทยากรของรัฐ 600 12 2 14,400 
หมายเหตุ - ผู้จัด ฯ รับผิดชอบค่าใช้จ่ายทั้งก่อน - หลัง โครงการ 
  - ค่าใช้จ่ายถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
 
12. กำรวิเครำะห์ควำมเสี่ยง 

12.1 ความเสี่ยง : จากสถานการณ์ที่ไม่ปกติ (ภัยพิบัติ โรคระบาด) ท าให้ไม่สามารถจัดการประชุมได้
ครบตามก าหนด 
 12.2 การบริหารความเสี่ยง: จัดรวบรวมข้อเสนอ คู่มือ และสื่อการฝึกอบรม เพื่อพิจารณาทางเอกสาร 
หรือจัดประชุมผ่านสื่อออนไลน์ 
 

13. หน่วยงำนรับผิดชอบ ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
  
ผู้ประสำน  ชื่อ-สกุล นายวิศนุพงศ์  ถ้ำทอง 
               ตำแหน่ง นักวิชาการคอมพิวเตอร์ชำนาญการ 
               โทรศัพท์ 02-2811445  
               โทรศัพท์เคลื่อนที่ 089-9261660 E-mail : wissanupong.th@sueksa.go.th 
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ชื่อโครงกำร  โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการการใช้งานระบบสำนักงานอัจฉริยะ (Smart Office) 

ส่วนที่  1  ควำมเชื่อมโยง/ควำมสอดคล้องกับแผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ                     : M1 
 

แผนระดับ 1 
ยุทธศำสตร์ชำติ (Z) ด้ำน 6 การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการถาครัฐ 

(1) เป้าหมาย 1 ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทำงานที่มุ ่งผลสัมฤทธิ ์และผลประโยชน์ส่วนรวม ตอบสนอง 
ความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส 

(2) ประเด็น 5 บุคลากรภาครัฐเป็นคนดีและเก่ง ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสำนึก มีความสามารถสูง 
มุ่งมั่น และเป็นมืออาชีพ 

แผนระดับ 2 
แผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ ประเด็น (20) การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 

(4) เป้าหมายระดับประเด็นแผนแม่บทฯ (Y2) บริการภาครัฐได้รับการปรับเปลี่ยนเป็นดิจิทัลเพ่ิมข้ึน 
(5) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ 20.1 บริการภาครัฐได้รับการปรับเปลี่ยนเป็นดิจิทัลเพิ่มขึ้น 
(6) เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) (200101) บริการภาครัฐได้รับการปรับเปลี่ยนเป็นดิจิทัลเพิ่มข้ึน 

ควำมสอดคล้องห่วงโซ่คุณค่ำฯ (Value Chains) ของเป้ำหมำยแผนแม่บทย่อย  
(1) ชื่อองค์ประกอบ (V) : V02 บุคลากรภาครัฐ 
(2) ช่ือปัจจัย (F) : F0201 สมรรถนะด้านดิจิทัลของบุคลากรในการให้บริการและดูแลระบบการบริการดิจิทัล 

แผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 - 2570)   
     หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 
นโยบำยและแผนระดับชำติว่ำด้วยควำมม่ันคงแห่งชำติ (พ.ศ. 2566 - 2570)  
     นโยบายและแผนความม่ันคงที่ 10 การป้องกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคงทางไซเบอร์ 

นโยบำยและแผนอ่ืนเกี่ยวข้อง (ใช้เป็นกรอบในกำรจัดท ำแผนระดับ 3) 
นโยบำยรัฐบำลด้ำนกำรศึกษำ 
 นโยบายด้านลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 1) เรียนได้ทุกที่ ทุกเวลา (Anywhere Anytime) เรียนฟรีมี
งานทำ “ยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง” มีระบบแพลตฟอร์มการเรียนรู้ โดยผู้เรียนไม่ต้องเสียค่าใช้จ่าย เพื่อลดความ
เหลื่อมล้ำทางการศึกษา (1 นักเรียน 1 Tablet) 
เป้ำหมำยกำรพัฒนำที่ย่ังยืน (SDG) เป้ำหมำยท่ี 4 ด้ำนกำรศึกษำ (Goals) 

(1) เป้าหมายย่อยที่ (Target)  
4.4 เพิ่มจำนวนเยาวชนและผู้ใหญ่ที่มีทักษะที่จำเป็น รวมถึงทักษะทางเทคนิคและอาชีพ สำหรับ  

การจ้างงาน การมีงานที่ดี และการเป็นผู้ประกอบการ ภายในปี 2573 
4.5 ขจัดความเหลื่อมล้ำทางเพศในการศึกษา และสร้างหลักประกันว่ากลุ่มที่เปราะบางซึ่งรวมถึงผู้

พิการ ชนพื้นเมือง และเด็ก เข้าถึงการศึกษาและการฝึกอาชีพทุกระดับอย่างเท่าเทียม ภายในปี 
2573 
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แผนระดับ 3 
แผนกำรศึกษำแห่งชำติ 

ยุทธศาสตร์ที่  6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
 
แผนปฏิบัติรำชกำรกระทรวงศึกษำธิกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่ 6 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาให้ทันสมัย มีประสิทธิภาพ 
ตามหลักธรรมาภิบาล 
แผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 ของส ำนักงำนปลัดกระทรวงศึกษำธิกำร  

ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 
 

ส่วนที่  2  สรุปเนื้อหำส ำคัญของโครงกำร (X)                                                     : M2 – M3 
 

1. ลักษณะโครงกำร     ⬜ โครงการต่อเนื่อง                 โครงการใหม่ 
2. หลักกำรและเหตุผลควำมจ ำเป็น  
 ตามที่ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื ่อสาร สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ได้
ดำเนินการพัฒนาระบบสำนักงานอัจฉริยะ (Smart Office) ได้แก่ ระบบบริหารจัดการงบประมาณ ระบบบริหาร
จัดการเงินเดือน ระบบตรวจสอบภายใน ระบบจัดทำโพล และระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ ปัจจุบันระบบได้
ดำเนินการพัฒนาแล้วเสร็จ  
 เพื่อให้เกิดความคุ้มค่ากับงบประมาณที่ลงทุน และประสิทธิภาพของการบริหารจัดการและ
สอดคล้องกับพระราชบัญญัติการปฏิบัติราชการทางอิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 2565 ที่ต้องการส่งเสริมให้รูปแบบ
การทำงานและการให้บริการของภาครัฐปรับเปลี่ยนไปสู่ระบบดิจิทัล จึงเห็นควรดำเนินการฝึกอบรมการใช้งาน
ระบบสำนักงานอัจฉริยะ (Smart Office) ให้กับหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ได้แก่ 
สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (เดิม) สำนักงานศึกษาธิการภาค สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 
3. วัตถุประสงค ์

เพื ่อพัฒนาให้บุคลากรของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการสามารถใช้งานระบบสำนักงาน
อัจฉริยะได ้
4. เป้ำหมำยโครงกำร  

• ผลผลิต (Output)               
มีผู้เข้าอบรมการใช้งานระบบสำนักงานอัจฉริยะ (Smart Office) จำนวน 500 คน 

• ผลลัพธ์ (Outcome)               
ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ สามารถนำระบบสำนักงานอัจฉริยะไปใช้ในการปฏิบัติงานได้สอดคล้อง
ตามพระราชบัญญัติการปฏิบัติราชการทางอิเล็กทรอนิกส์พ.ศ. 2565 ที่ต้องการส่งเสริมให้รูปแบบ
การทำงานและการให้บริการของภาครัฐปรับเปลี่ยนไปสู่ระบบดิจิทัล 
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5. ผลที่คำดว่ำจะเกิด 
 5.1 หน่วยงานมีการนำระบบสำนักงานอัจฉริยะ (Smart Office) ไปใช้ในการปฏิบัติงานขององค์กร 
 5.2 ลดระยะเวลาและขั้นตอนในการปฏิบัติงานของบุคลากร 
 5.3 ลดการใช้ทรัพยากรขององค์กร เช่น กระดาษ หมึกพิมพ์ เป็นต้น 
6. ดัชนีชี้วัดควำมส ำเร็จ 

6.1 ผู้เข้าอบรมการใช้งานระบบสำนักงานอัจฉริยะ (Smart Office) มีการนำระบบไปใช้งานไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 80 ของจำนวนผู้เข้ารับการอบรมท้ังหมด 

6.2 ผู้เข้ารับการอบรมมีความพึงพอใจต่อการใช้งานระบบสำนักงานอัจฉริยะ (Smart Office) ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 80 
7. กลุ่มเป้ำหมำย/ผู้ที่ได้รับผลประโยชน์  
 7.1 สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (เดิม) 
 7.2 สำนักงานศึกษาธิการภาค 
 7.3 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 
 

ส่วนที่  3  กิจกรรมและงบประมำณ                                                                    : M4 - M5 
 

8. วิธีกำรด ำเนินงำน กิจกรรมและงบประมำณ  

กิจกรรม 
งบประมำณ 

(บำท) 

กิจกรรมที่ 1 ประชุมจัดทำวางแผนกำหนดแนวทางในการอบรม 1,550.- 
กิจกรรมที่ 2 ขออนุมัติโครงการฝึกอบรม - 
กิจกรรมที่ 3 ดำเนินการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการการใช้งานระบบสำนักงานอัจฉริยะ 
(Smart Office) 

27,000.- 

กิจกรรมที่ 4 สรุปผลและรายงานผลการดำเนินงาน - 
รวมวงเงิน (บำท) 28,550.- 

 
9. ระยะเวลำด ำเนินกำร (วัน/เดือน/ปี) พฤศจิกายน 2566 - มีนาคม 2567 
 
10. สถำนที่ด ำเนินกำร  

ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
11. งบประมำณ  28,550   บาท 

ใช้จ่ายจากเงินงบประมาณรายจ่ายประจำปี 2567 แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้าง
ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ผลผลิตหน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการได้รับบริการเทคโนโลยีสารสนเทศทาง
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การศึกษา  กิจกรรมการสร้างและพัฒนาเครือข่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ  กิจกรรมย่อยการพัฒนาบุคลากร งบ
ดำเนินงาน โครงการฝ ึกอบรมเช ิงปฏ ิบ ัต ิการการใช ้งานระบบสำน ักงานอ ัจฉร ิยะ ( Smart Office)  
ดังรายละเอียด ต่อไปนี้ 

กิจกรรมที่ 1 ประชุมผู้ท่ีเก่ียวข้องเพ่ือวางแผนกำหนดแนวทางในการอบรม 
1) ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม    10 คน x 1 ม้ือ x 35 บาท                 =      350  บาท 
2) ค่าอาหารกลางวัน  10 คน x 1 ม้ือ x 120 บาท   =   1,200  บาท 

รวม  =   1,550  บาท 
กิจกรรมที่ 3 ฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการการใช้งานระบบสำนักงานอัจฉริยะ (Smart Office) 
1) ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม    20 คน x 10 ม้ือ x 35 บาท                 =   7,000  บาท 
2) ค่าอาหารกลางวัน  20 คน x 5 ม้ือ x 200 บาท   = 20,000  บาท 

รวม  = 27,000.- บาท 
หมายเหตุ : ค่าใช้จ่ายถัวเฉล่ียทุกรายการ 

12. กำรวิเครำะห์ควำมเสี่ยง 
ควำมเสี่ยง กำรบริหำรควำมเสี่ยง 

1. ผู้เข้ารับการอบรมไม่สามารถเข้ารับการอบรม 
ตามวัน เวลาที่กำหนดได้ครบตามเป้าหมาย 
เนื่องจาก ผู้เข้ารับการอบรมมีภารกิจเร่งด่วน 
/ ไม่ให้ความสนใจ 

- จัดอบรมต้นปีงบประมาณ และแจ้ง
กำหนดการให้หน่วยงานทราบล่วงหน้า 

- กำหนดกลุ ่มเป้าหมายในการอบรมให้ชัดเจน 
เพ่ือให้ตรงกับการปฏิบัติงานจริง 

2. ลักษณะการอบรมเป็นการอบรมแบบออนไลน์ 
จึงทำให้มีความเส่ียงเร่ืองระบบอินเทอร์เน็ต 
ระบบจัดประชุมออนไลน์ และเคร่ือง
คอมพิวเตอร์ของหน่วยงาน 

- ทดสอบและเตรียมระบบก่อนการอบรมเพื่อลด
ความเส่ียง 

- กรณีเหตุสุดวิสัยต้องยอมรับความเส่ียงและเล่ือน
การอบรมเป็นวันอ่ืนทดแทน เพ่ือให้การอบรม
ครอบคลุมวัตถุประสงค์และกลุ่มเป้าหมาย 

 

13. หน่วยงำนรับผิดชอบ กลุ่มระบบบริหารจัดการและการเรียนรู้ ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 
 ผู้ประสำน  ชื่อ-สกุล นางสาวสุภัสรีญา  บัวเกตุ 

               ตำแหน่ง นักวิชาการคอมพิวเตอร์ชำนาญการ 
               โทรศัพท์    0 2282 8285   โทรสาร    0 2282 8218  
               โทรศัพท์เคล่ือนท่ี  06 4564 9514  E-mail :  suphatsariya@sueksa.go.th 
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ชื่อโครงกำร โครงการอบรมพัฒนาบุคลากร "การใช้งานระบบสำนักงานดิจิทัล : MOE DO" 

ส่วนที่  1  ควำมเชื่อมโยง/ควำมสอดคล้องกับแผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ                     : M1 
 

แผนระดับ 1 
ยุทธศำสตร์ชำติ (Z) ด้ำน 6 การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

(1) เป้าหมาย 1 ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทำงานที่มุ ่งผลสัมฤทธิ ์และผลประโยชน์ส่วนรวม ตอบสนอง 
ความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส 

(2) ประเด็น 5 บุคลากรภาครัฐเป็นคนดีและเก่ง ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสำนึก มีความสามารถสูง 
มุ่งม่ัน และเป็นมืออาชีพ 

แผนระดับ 2 
แผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ ประเด็น (20) การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 

(7) เป้าหมายระดับประเด็นแผนแม่บทฯ (Y2) บริการภาครัฐได้รับการปรับเปลี่ยนเป็นดิจิทัลเพ่ิมข้ึน 
(8) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ 20.1 บริการภาครัฐได้รับการปรับเปลี่ยนเป็นดิจิทัลเพิ่มขึ้น 
(9) เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) (200101) บริการภาครัฐได้รับการปรับเปลี่ยนเป็นดิจิทัลเพิ่มข้ึน 

ควำมสอดคล้องห่วงโซ่คุณค่ำฯ (Value Chains) ของเป้ำหมำยแผนแม่บทย่อย  
(1) ชื่อองค์ประกอบ (V) : V01 สภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเป็นดิจิทัล 
(2) ชื่อปัจจัย (F) : F0103 แพลตฟอร์มการให้บริการภาครัฐและการเชื่อมระบบของหน่วยงาน 

กับแพลตฟอร์มกลางของงานบริการ 
แผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 - 2570)   
     หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 
นโยบำยและแผนระดับชำติว่ำด้วยควำมม่ันคงแห่งชำติ (พ.ศ. 2566 - 2570)  
     นโยบายและแผนความม่ันคงที่ 10 การป้องกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคงทางไซเบอร์ 

นโยบำยและแผนอ่ืนเกี่ยวข้อง (ใช้เป็นกรอบในกำรจัดท ำแผนระดับ 3) 
นโยบำยรัฐบำลด้ำนกำรศึกษำ 
 นโยบายด้านลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 1) เรียนได้ทุกที่ ทุกเวลา (Anywhere Anytime) เรียนฟรี 
มีงานทำ “ยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง” มีระบบแพลตฟอร์มการเรียนรู้ โดยผู้เรียนไม่ต้องเสียค่าใช้จ่าย เพ่ือลดความ
เหลื่อมล้ำทางการศึกษา (1 นักเรียน 1 Tablet) 
เป้ำหมำยกำรพัฒนำที่ย่ังยืน (SDG) เป้ำหมำยท่ี 4 ด้ำนกำรศึกษำ (Goals) 

(1) เป้าหมายย่อยที่ (Target)  
4.4 เพิ่มจำนวนเยาวชนและผู้ใหญ่ที่มีทักษะที่จำเป็น รวมถึงทักษะทางเทคนิคและอาชีพ สำหรับ  

การจ้างงาน การมีงานที่ดี และการเป็นผู้ประกอบการ ภายในปี 2573 
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4.5 ขจัดความเหลื่อมล้ำทางเพศในการศึกษา และสร้างหลักประกันว่ากลุ่มที่เปราะบางซึ่งรวมถึง  
ผู้พิการ ชนพื้นเมือง และเด็ก เข้าถึงการศึกษาและการฝึกอาชีพทุกระดับอย่างเท่าเทียม ภายในปี 
2573 

 

แผนระดับ 3 
แผนกำรศึกษำแห่งชำติ 

ยุทธศาสตร์ที่  6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
แผนปฏิบัติรำชกำรกระทรวงศึกษำธิกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่ 6 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาให้ทันสมัย มีประสิทธิภาพ 
ตามหลักธรรมาภิบาล 
แผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 ของส ำนักงำนปลัดกระทรวงศึกษำธิกำร  

ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 
 

ส่วนที่  2  สรุปเนื้อหำส ำคัญของโครงกำร (X)                                                     : M2 – M3 
 

1. ลักษณะโครงกำร      ⬜ โครงการต่อเนื่อง                 โครงการใหม่ 
2. หลักกำรและเหตุผลควำมจ ำเป็น  

ตามประเด็นยุทธศาสตร์ชาติด้านที ่ 6 การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  
ข้อ 4.1 ภาครัฐที่ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง ตอบสนองความต้องการและให้บริการอย่างสะดวก รวดเร็ว 
โปร่งใส หน่วยงานของรัฐต้องร่วมมือและช่วยเหลือในการปฏิบัติหน้าที่  มีระบบการบริหารจัดการที่ทันสมัย  
มีประสิทธิภาพ มีความโปร่งใสในการให้การบริหารราชการแผ่นดินทั ้งราชการส่วนกลาง  ส่วนภูมิภาค  
ส่วนท้องถิ่น และงานของรัฐอย่างอื่น ให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  สร้างประโยชน์สุข 
แก่ประชาชน และ ข้อ 4.1.2 ภาครัฐมีความเชื่อมโยงในการให้บริการสาธารณะต่างๆ ผ่านการนำเทคโนโลยี
ดิจิทัลมาประยุกต์ใช้ มีระบบการบริหารจัดการข้อมูลที่มีความเชื่อมโยงระหว่างหน่วยงานและแหล ่งข้อมูล 
ต่าง ๆ นำไปสู่การวิเคราะห์การจัดการข้อมูลขนาดใหญ่ เพื่อการพัฒนานโยบายและการให้บริการภาครัฐ  
มีการนำเสนอเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ใช้ในการให้บริการสาธารณะตั้งแต่ต้นจนจบกระบวนการ  เพื่อให้
สามารถติดต่อราชการได้โดยง่าย สะดวก รวดเร็ว โปร่งใส เสียค่าใช้จ่ายน้อย และตรวจสอบได้ 

ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ซึ่งมีพันธกิจหลัก 
ในด้านการพัฒนาระบบและให้บริการด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ ได้ดำเนินการโครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร
ทางคอมพิวเตอร์เพื่อพัฒนาระบบสำนักงานดิจิทัลของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 เพื่อสนับสนุนและให้บริการแก่หน่วยงานภายใต้กระทรวงศึกษาธิการ รวมถึงการพัฒนาศูนย์กลาง
เครือข่ายอินเทอร์เน็ตและแพลตฟอร์มทางการศึกษา เพื่อให้บุคลากรในสังกัดมีความพร้อมในการพัฒนา
ศักยภาพด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื ่อสาร เป็นการเตรียมความพร้อมให้กับองค์กรในการนำเอา
เทคโนโลย ีสารสนเทศและการส ื ่ อสาร มาใช ้ ในการปฏ ิบ ัต ิ งานได ้อย ่ าง เต ็มประส ิทธ ิภาพและ  
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มีประสิทธิผล ดังนั้น เพื่อส่งเสริมบุคลากรให้มีทักษะด้านดิจิทัลที่เหมาะสม เป็นกลไกขับเคลื่อนที่สำคัญ ในการ
ปรับเปลี่ยนหน่วยงานเป็นส่วนราชการดิจิทัล บุคลากรสามารถนำระบบไปใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างเต็ม
ประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล จึงเห็นสมควรจัดทำโครงการอบรมพัฒนาบุคลากร “การใช้งานระบบสำนักงาน
ดิจิทัล : MOE DO” 
3. วัตถุประสงค ์

3.1 เพื่อให้บุคลากรในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ มีความรู้ ความเข้าใจในการใช้งาน
ระบบสำนักงานดิจิทัล (MOE DO)   

3.2 เพื่อให้บุคลากรในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ สามารถใช้งานระบบสำนักงานดิจิทัล 
(MOE DO) เป็นไปตามข้ันตอนการปฏิบัติงาน 

4. เป้ำหมำยโครงกำร  
• ผลผลิต (Output)  

จำนวนบุคลากรในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ เข้าร่วมรับการอบรมตามโครงการฯ    ครบ
ตามเป้าหมายที่กำหนด 

• ผลลัพธ์ (Outcome) 
บุคลากรในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ใช้งานระบบสำนักงานดิจิทัล (MOE DO)    เป็นไป

ตามข้ันตอนการปฏิบัติงาน  
5.ผลที่คำดว่ำจะเกิด 

ผู้เข้ารับการอบรมโครงการ มีความรู้ ความเข้าใจ และสามารถใช้งานระบบสำนักงานดิจิทัล 
(MOE DO) เป็นไปตามขั ้นตอนการปฏิบัติงาน นำเอาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื ่อสาร มาใช้ในการ
ปฏิบัติงานได้อย่างเต็มประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล 

6. ดัชนีชี้วัดควำมส ำเร็จ 
จำนวนบุคลากรในสังกัดสำนักงานกระทรวงศึกษาธิการ ที่เข้าร่วมรับการอบรมตามโครงการฯ ได้

ครบตามเป้าหมายที่กำหนด 

7. กลุ่มเป้ำหมำย/ผู้ที่ได้รับผลประโยชน์  
บุคลากรในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ จำนวน 75 คน  

 

ส่วนที่  3  กิจกรรมและงบประมำณ                                                                    : M4 - M5 
8. วิธีกำรด ำเนินงำน กิจกรรมและงบประมำณ  

กิจกรรม งบประมำณ 
(บำท) 

1. ขออนุมัติโครงการ  - 
2. แต่งตั้งคณะทำงานดำเนินโครงการ - 
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กิจกรรม งบประมำณ 
(บำท) 

3. กิจกรรมที่ 1 จัดอบรมเสริมสร้างความเข้าใจการใช้งานระบบสำนักงานดิจิทัล 
(MOE DO) 

16,000 

4. รายงานผลการดำเนินโครงการ - 
9. ระยะเวลำด ำเนินกำร (วัน/เดือน/ปี) มิถุนายน 2567 - กันยายน 2567 

10. สถำนที่ด ำเนินกำร  
ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

 

11. งบประมำณ  
ใช้จ่ายจากเงินงบประมาณรายจ่ายประจำปี 2567 แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้าง

ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ผลผลิตหน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการได้รับบริการเทคโนโลยีสารสนเทศทาง
การศึกษา  กิจกรรมการสร้างและพัฒนาเครือข่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ  กิจกรรมย่อยการพัฒนาบุคลากร งบ
ดำเนินงาน โครงการอบรมพัฒนบุคลากร “การใช้งานระบบสำนักงานดิจิทัล : MOE DO” จำนวน 16,000 บาท  
(หนึ่งหมื่นหกพันบาทถ้วน) ดังรายละเอียด ต่อไปนี้  

รำยละเอียดค่ำใช้จ่ำย อัตรำ วัน/มื้อ คน งบประมำณ 
กิจกรรมที่ 1 จัดอบรมเสริมสร้ำงควำมเข้ำใจกำรใช้งำนระบบส ำนักงำนดิจิทัล (MOE DO) 16,000 
1. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 35 2 75 5,250 
2. ค่าอาหารกลางวัน 120 1 75 9,000 
3. ค่าวัสดุ 1,750 1 6 1,750 

หมายเหตุ - ค่าใช้จ่ายถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
12. กำรวิเครำะห์ควำมเสี่ยง 

12.1 ความเสี่ยง : ผู้เข้ารับการอบรมไม่สามารถเข้าร่วมอบรมตามวัน และเวลาที่กำหนดได้ เนื่องจากติด
ภารกิจเร่งด่วน 

12.2 การบริหารความเสี่ยง: หน่วยงานแจ้งผู้เข้ารับการอบรมทราบล่วงหน้า หากไม่สามารถเข้าร่วม
อบรมได้ ต้องจัดส่งผู้แทนเข้าร่วมอบรม 

13. หน่วยงำนรับผิดชอบ ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
 ผู้ประสำน  ชื่อ-สกุล   นายวิศนุพงศ์  ถ้ำทอง 

               ตำแหน่ง  นักวิชาการคอมพิวเตอร์ชำนาญการ 
               โทรศัพท์  02-2811445  
               โทรศัพท์เคลื่อนที่ 089-9261660   E-mail : wissanupong.th@sueksa.go.th 
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โครงกำรประชุม 
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ชื่อโครงกำร  โครงการพัฒนาองค์กรเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการทำงาน ศทก. 

ส่วนที่  1  ควำมเชื่อมโยง/ควำมสอดคล้องกับแผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ                     : M1 
 

แผนระดับ 1 
ยุทธศำสตร์ชำติ (Z) ด้ำน 6 การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการถาครัฐ 

(1) เป้าหมาย 1 ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทำงานที่มุ ่งผลสัมฤทธิ ์และผลประโยชน์ส่วนรวม ตอบสนอง 
ความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส 

(2) ประเด็น 5 บุคลากรภาครัฐเป็นคนดีและเก่ง ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสำนึก มีความสามารถสูง 
มุ่งม่ัน และเป็นมืออาชีพ 

แผนระดับ 2 
แผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ ประเด็น (20) การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 

(10) เป้าหมายระดับประเด็นแผนแม่บทฯ (Y2) บริการภาครัฐได้รับการปรับเปลี่ยนเป็นดิจิทัล
เพ่ิมข้ึน 

(11) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ 20.4 การพัฒนาระบบบริหารงานภาครัฐ 
(12) เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) (200401) ภาครัฐมีขีดสมรรถนะสูงเทียบเท่ามาตรฐานสากล 

และมีความคล่องตัว 
ควำมสอดคล้องห่วงโซ่คุณค่ำฯ (Value Chains) ของเป้ำหมำยแผนแม่บทย่อย  

(1) ชื่อองค์ประกอบ (V) : V02 ศักยภาพองค์กร 
(2) ชื่อปัจจัย (F) : F0202 เทคโนโลยีและนวัตกรรมการบริหารจัดการภายในองค์กร 

แผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 - 2570)   
     หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 
นโยบำยและแผนระดับชำติว่ำด้วยควำมม่ันคงแห่งชำติ (พ.ศ. 2566 - 2570)  
     นโยบายและแผนความม่ันคงที่ 10 การป้องกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคงทางไซเบอร์ 

นโยบำยและแผนอ่ืนเกี่ยวข้อง (ใช้เป็นกรอบในกำรจัดท ำแผนระดับ 3) 
นโยบำยรัฐบำลด้ำนกำรศึกษำ 
 นโยบายด้านลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 1) เรียนได้ทุกที่ ทุกเวลา (Anywhere Anytime) เรียนฟรี  
มีงานทำ “ยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง” มีระบบแพลตฟอร์มการเรียนรู้ โดยผู้เรียนไม่ต้องเสียค่าใช้จ่าย เพ่ือลดความ
เหลื่อมล้ำทางการศึกษา (1 นักเรียน 1 Tablet) 
เป้ำหมำยกำรพัฒนำที่ย่ังยืน (SDG) เป้ำหมำยท่ี 4 ด้ำนกำรศึกษำ (Goals) 

(1) เป้าหมายย่อยที่ (Target)  
4.4 เพิ่มจำนวนเยาวชนและผู้ใหญ่ที่มีทักษะที่จำเป็น รวมถึงทักษะทางเทคนิคและอาชีพ สำหรับ  

การจ้างงาน การมีงานที่ดี และการเป็นผู้ประกอบการ ภายในปี 2573 
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4.5 ขจัดความเหลื่อมล้ำทางเพศในการศึกษา และสร้างหลักประกันว่ากลุ่มที่เปราะบางซึ่งรวมถึงผู้
พิการ ชนพื้นเมือง และเด็ก เข้าถึงการศึกษาและการฝึกอาชีพทุกระดับอย่างเท่าเทียม ภายในปี 
2573 

แผนระดับ 3 
แผนกำรศึกษำแห่งชำติ 

ยุทธศาสตร์ที่  6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
แผนปฏิบัติรำชกำรกระทรวงศึกษำธิกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่ 6 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาให้ทันสมัย มีประสิทธิภาพ 
ตามหลักธรรมาภิบาล 
แผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 ของส ำนักงำนปลัดกระทรวงศึกษำธิกำร  

ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 
 

ส่วนที่  2  สรุปเนื้อหำส ำคัญของโครงกำร (X)                                                     : M2 – M3 
 

1. ลักษณะโครงกำร       โครงการต่อเนื่อง                ⬜ โครงการใหม่ 

2. หลักกำรและเหตุผลควำมจ ำเป็น 
 บุคลากรเป็นองค์ประกอบสำคัญที ่มีส ่วนสนับสนุนความสำเร็จขององค์กร หากบุคลากรได้ร ับ 
การพัฒนาศักยภาพ เสริมสร้างความรู้ความสามารถในด้านต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง  
มีการปลูกฝังวิธีคิด ปลูกจิตสำนึก ให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต  รวมถึงการทำงานร่วมกัน 
เป็นทีม การมีปฏิสัมพันธ์และมนุษยสัมพันธ์ที่ดีต่อหัวหน้างาน และเพื่อนร่วมงาน จะทำให้องค์กรสามารถ
ข ับเคล ื ่อนงานให ้ เป ็นไปตามนโยบายที ่ ได ้ร ับมอบหมายประสบผลสำเร ็จได ้อย ่างม ีประส ิทธ ิภาพ  
ซึ่งในสภาวการณ์ปัจจุบันสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการได้มีการปรับเปลี่ยนบทบาท ภารกิจและโครงสร้าง
ของระบบราชการ หากบุคลากรได้รับการส่งเสริมให้มีการพัฒนาความรู ้ ความเข้าใจ พัฒนาทัศนคติที ่ดี  
ต่องานและเพื่อนร่วมงาน มีการปลูกจิตสำนึกรักองค์กร การสร้างขวัญกำลังใจในการทำงานอย่างสม่ำเสมอ 
บุคลากรจะพัฒนาศักยภาพและสามารถยกระดับคุณภาพการดำเนินงานขององค์กรให้บรรลุผลตามภารกิจ 
และเป้าหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น รวมทั้งตอบสนองความต้องการของผู้รับบริการได้เป็นอย่างดี 
 ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร สป. ได้ตระหนักและเห็นถึงความสำคัญของการพัฒนา
บุคลากรอย่างต่อเนื ่อง เพื ่อให้ทันต่อการเปลี ่ยนแปลงในโลกยุคปัจจุบัน จึงได้จัดโครงการพัฒนาองค์กร 
และบุคลากรศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร สป. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพื่อเสริมสร้าง 
ให้บุคลากรมีความรู้ ความเข้าใจ ความรักความผูกพันในองค์กร ปลูกฝังวิธีคิด ปลูกจิตสำนึกให้มีวัฒนธรรม 
อันดีงาม มีความซื่อสัตย์สุจริต และการทำงานร่วมกันเป็นทีม อันจะส่งผลให้การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ 
และประสิทธิผลสูงขึ้น 
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3. วัตถุประสงค์ 
  3.1 เพื ่อเสริมสร้างความรู ้  ความเข้าใจ ให้กับบุคลากร ศทก. เกี ่ยวกับการทำงานเป็นทีมและ 
การมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน อันจะส่งผลให้เกิดความรักความผูกพันต่อองค์กร  
 3.2 เพ่ือวิเคราะห์ ทบทวนปัญหาอุปสรรคในการทำงาน และหาแนวทางแก้ปัญหาการดำเนินงานรวมถึง
จัดทำข้อตกลงในการปฏิบัติงานร่วมกันของ ศทก. เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด  
 3.3 เพื่อสนับสนุนให้บุคลากรในหน่วยงานมีวัฒนธรรมและพฤติกรรม ในการตระหนักถึงการดำเนินงาน  
ในกิจกรรมให้มีความคุ้มค่า ประหยัดในการใช้งบประมาณ เพ่ือการบริหารงานโครงการด้วยความซื่อสัตย์สุจริต 

4. เป้ำหมำยโครงกำร 

• เป้ำหมำยเชิงผลผลิต (Output) 
-  บุคลากรของศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร เข้าร่วมโครงการ จำนวน 50 คน 
   ตามเป้าหมายที่ก าหนด 

• เป้ำหมำยเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
- ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ ร้อยละ 85 

5. ผลที่คำดว่ำจะเกิด 

 - บุคลากรของศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารมีความรู้ ความเข้าในในการทำงานเป็นทีมการ
มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต จะส่งผลให้การปฏิบัติงานในภาพรวมเป็นไป
ตามแนวทางหรือข้อตกลงที่กำหนด ก่อให้เกิดประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานเพิ่มขึ้น 

6. ดัชนีชี้วัดควำมส ำเร็จ 
 เชิงปริมำณ: บุคลากรของศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร เข้าร่วมโครงการ จำนวน 50 คน 
 เชิงคุณภำพ: บุคลากรของศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารมีความรู้ ความเข้าใจในการท างาน
เป็นทีม การมีมนุษยสัมพันธ์ที่ ดีต่อกัน ม ีว ัฒนธรรมและพฤต ิกรรม ซ ื ่ อส ัตย ์ส ุจร ิต  อันจะส่ งผล 
ให้การปฏิบัติงานในภาพรวมเป็นไปตามแนวทาง หรือข้อตกลงที่ก าหนด ก่อให้เกิดประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน
เพ่ิมข้ึน 
7. กลุ่มเป้ำหมำย/ผู้ที่ได้รับผลประโยชน์ 
 - บุคลากรของศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร สป. 

ส่วนที่  3  กิจกรรมและงบประมำณ                                                                    : M4 - M5 
 

8. วิธีกำรด ำเนินงำน กิจกรรมและงบประมำณ  
 

กิจกรรม 
ประมำณกำรงบประมำณ  

รวม (บำท) ไตรมำส 1 ไตรมำส 2 ไตรมำส 3 ไตรมำส 4 
1. ขออนุมัติโครงการพัฒนาองค์กร
และบุคลากร ศทก. สป. 

     



ห น ้ า  | 66 

 

แผนปฏิบัติราชการประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2567  ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

 

 

กิจกรรม 
ประมำณกำรงบประมำณ  

รวม (บำท) ไตรมำส 1 ไตรมำส 2 ไตรมำส 3 ไตรมำส 4 
2. แต่งตั้งคณะทำงานดำเนินการพัฒนา
องค์กรเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการทำงาน 
ศทก. 

      

3. ประชุมคณะทำงานพัฒนาองค์กร
และบุคลากร ศทก. สป. 

     

4. ดำเนินการตามกิจกรรมที่กำหนด      
5. สรุปและรายงานผล      

รวมวงเงิน (บำท)     265,200 

9. ระยะเวลำด ำเนินกำร (วัน/เดือน/ปี)  
เมษายน - กันยายน 2567 

10. สถำนที่ด ำเนินกำร 
 ณ โรงแรมในต่างจังหวัด 

11. งบประมำณ  

ใช้งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จากแผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ผลผลิตหน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการได้รับบริการเทคโนโลยี
สารสนเทศทางการศึกษากิจกรรมการสร้างและพัฒนาเครือข่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ กิจกรรมย่อย การพัฒนา
บุคลากร งบดำเนินงาน โครงการพัฒนาองค์กรเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการทำงาน ศทก. จำนวน 243,000 บาท
(สองแสนสี่หมื่นสามพันบาทถ้วน) โดยมีรายละเอียดค่าใช้จ่าย ดังนี้ 
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ล ำดับ รำยละเอียดกิจกรรม 
งบประมำณ 

(บำท) 
1 ค่าท่ีพัก  (800 บาท x 2 วัน x 50 คน) 80,000   
2 ค่าพาหนะ  (600 บาท x 50 คน) 30,000   
3 ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  (50 บาท x 6 มื้อ x 50 คน) 15,000   
4 ค่าอาหารกลางวัน  (300 บาท x 3 วัน x 50 คน) 45,000 
5 ค่าอาหารเย็น  (350 บาท x 2 วัน x 45 คน) 35,000   
6 ค่าวิทยากร  (600 บาท x 6 ชม. x 2 คน) 7,200   
7 ค่าเบี้ยเลี้ยง  (80 บาท x 4 วัน x 50 คน) 16,000   
8 ค่ารถประจำทางปรับอากาศ (1 คัน x 30,000 บาท) 30,000    
9 ค่าวัสดุ 2,500 
10 ค่าถ่ายเอกสาร 1,500 
11 ค่าน้ำมันเช้ือเพลิง 3,000 

 รวมวงเงิน (บำท) 265,200 

    หมายเหตุ : ขอถัวเฉลี่ยทุกรายการ 

 

12. กำรวิเครำะห์ควำมเสี่ยง 
12.1 ความเสี่ยง: บุคลากรเข้าร่วมโครงการฯ ต่ำกว่าเป้าหมายที่กำหนดไว้ 

 12.2 การบริหารความเสี่ยง: มีการประชาสัมพันธ์โครงการ ฯ ให้ชัดเจน รวมทั้งแจ้งกำหนดการ สถานที่ 
และกิจกรรมที่น่าสนใจ เพ่ือให้บุคลากรสามารถเข้าร่วมโครงการ ฯ ได้ทุกคน 

13. หน่วยงำนรับผิดชอบ 
- ศูนยเ์ทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร สป. 

 
 

ผู้ประสำน  ชื่อ-สกุล นางสาวบุษราคัม  สินสมบูรณ์ทอง 
               ตำแหน่ง นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ 
               โทรศัพท์ 0 2282 8283 โทรสาร 0 2281 8218 
               โทรศัพท์เคลื่อนที่ 0 8920 30858   E-mail : suchadas@sueksa.go.th 

………………………………….. 
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ชื่อโครงกำร โครงการเสริมสร้างศักยภาพการปฏิบัติงานของข้าราชการ ศทก.  

ส่วนที่  1  ควำมเชื่อมโยง/ควำมสอดคล้องกับแผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ                     : M1 
 

แผนระดับ 1 
ยุทธศำสตร์ชำติ (Z) ด้ำน 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

(1) เป้าหมาย 1. คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 
(2) ประเด็น 3. ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

แผนระดับ 2 
แผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ ประเด็น (12) การพัฒนาการเรียนรู้ 

(1) เป้าหมายระดับประเด็นแผนแม่บทฯ (Y2) 1. คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพ่ิมขึ้น มี

ทักษะที่จำเป็นของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว ส่ือสาร และทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้

อย่างมีประสิทธิผลเพ่ิมขึ้นมีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 

(2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ (1201) แผนย่อยข้อที ่ 1. การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู ้ที ่ตอบสนองต่อ 

การเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

(3) เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) (120101) คนไทยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะ 

การเรียนรู ้  และทักษะที ่จำเป็นของโลกศตวรรษที ่  21 ในทุกระดับและสามารถเข้าถึงการเรียนรู ้ 

อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 

ควำมสอดคล้องห่วงโซ่คุณค่ำฯ (Value Chains) ของเป้ำหมำยแผนแม่บทย่อย  
    (1) ชื่อองค์ประกอบ (V) : V03 รูปแบบและระบบการเรียนรู้ 
    (2) ชื่อปัจจัย (F) : F0301 ดิจิทัลเพื่อการศึกษา 
แผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566-2570)   
    หมุดหมายที่  12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต  
                         (กลยุทธ์ที่ 1) คนไทยทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาในทุกมิติ 
  13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน (กลยุทธ์ที่ 4) สร้าง 
                         ระบบบริหารภาคารัฐที่ส่งเสริมการปรับเปลี่ยนและพัฒนาบุคลากรให้มีทักษะที่จำเป็น 
นโยบำยและแผนระดับชำติว่ำด้วยควำมม่ันคงแห่งชำติ (พ.ศ. 2566-2570)  
    นโยบายและแผนความมั่นคงท่ี 1 การเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ 
    นโยบายและแผนความมั่นคงท่ี 10 การป้องกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคงทางไซเบอร์ 

นโยบำยและแผนอ่ืนเกี่ยวข้อง (ใช้เป็นกรอบในกำรจัดท ำแผนระดับ 3) 
นโยบำยรัฐบำลด้ำนกำรศึกษำ  

นโยบายรัฐบาลด้านการศึกษาฯ ข้อที่  1 การปกป้องและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์ 
นโยบายรัฐบาลด้านการศึกษาฯ ข้อที่  8 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพของคนไทย 
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                                                 ทุกช่วงวัย 
เป้ำหมำยกำรพัฒนำที่ย่ังยืน (SDG) เป้ำหมำยท่ี 4 ด้ำนกำรศึกษำ (Goals) 
    (1) เป้าหมายย่อยที่ (Target)  

4.4 เพิ ่มจำนวนเยาวชนและผู ้ใหญ่ที ่มีทักษะที่จำเป็น  รวมถึงทักษะทางเทคนิคและอาชีพ สำหรับ 
การจ้างงาน การมีงานที่ดี และการเป็นผู้ประกอบการ ภายในปี 2573 

4.7 สร้างหลักประกันว่าผู้เรียนทุกคนได้รับความรู้และทักษะที่จ าเป็นส าหรับส่งเสริมการพัฒนาอย่าง
ยั่งยืน รวมไปถึงการศึกษาส าหรับการพัฒนาอย่างยั่งยืนและการมีวิถีชีวิตที่ยั่งยืน สิทธิมนุษยชน ความ
เสมอภาคระหว่างเพศ การส่งเสริมวัฒนธรรมแห่งความสงบสุขและไม่ใช้ความรุนแรง การเป็นพลเมือง
ของโลกและความน ิยมในความหลากหลายทางว ัฒนธรรมและในส ่วนร ่วมของว ัฒนธรรม 
ต่อการพัฒนาที่ยั่งยืนภายในปี 2573 

 

แผนระดับ 3 
แผนกำรศึกษำแห่งชำติ 
    ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
  6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 
แผนปฏิบัติรำชกำรกระทรวงศึกษำธิกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567  
    ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 

 6 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาให้ทันสมัย มีประสิทธิภาพตามหลัก 
    ธรรมาภิบาล 

แผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 ของส ำนักงำนปลัดกระทรวงศึกษำธิกำร  
    ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 

6 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 

ส่วนที่  2  สรุปเนื้อหำส ำคัญของโครงกำร (X)                                                     : M2 – M3 
 

1. ลักษณะโครงกำร       โครงการต่อเนื่อง                ⬜ โครงการใหม่ 
2. หลักกำรและเหตุผลควำมจ ำเป็น 
 ด้วยรัฐบาลมีนโยบายด้านการพัฒนาการเรียนรู้ที ่มีคุณภาพ มีทักษะที่จำเป็นสามารถแก้ไขปัญหา 
ปรับตัว สื่อสาร และทำงานร่วมกับผู้อื ่นได้อย่างมีประสิทธิผล ใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื ่องตลอดชีวิต เท่าทัน  
ต่อการเปลี่ยนแปลงของบริบทโลก โดยรัฐบาลได้มีนโยบายให้หน่วยงานของรัฐทุกภาคส่วน ต้องนำเทคโนโลยีเข้า
มาใช้ในการปฏิบัติงาน ทำให้รูปแบบการปฏิบัติงานในภาครัฐของประเทศต้องพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ
ทร ัพยากรมน ุษย ์ ให ้ม ีค ุณภาพ และพัฒนาระบบบร ิหารจ ัดการให้ม ีความทันสม ัย ม ีประส ิทธ ิภาพ  
คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ มีสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง การพัฒนาแห่งอนาคตคนไทย  
ทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาในทุกมิติ สามารถแก้ปัญหา ปรับตัวในการติดต่อสื่อสาร และทำงานร่วมกับผู้อื ่นได้ 
ดังนั้น บุคลากรในหน่วยงานต้องนำมีความรู้นำมาใช้ในการปฏิบัติงาน การเตรียมความพร้อมให้ผู้ปฏิบัติงาน  
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ในหน่วยงาน ให้มีความรู้ ความเข้าใจในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล ที่เปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา ให้เ กิดประโยชน์
อย่างสร้างสรรค์และมีศักยภาพ รวมทั้ง บุคลากรที่ได้รับการพัฒนา สามารถวิเคราะห์ ออกแบบ ปรับปรุง 
เปลี่ยนแปลง และตัดสินใจบนพื้นฐานของข้อมูลที่ถูกต้อง สร้างความเชื่อมโยงในขั้นตอนการปฏิบัติงาน และ
สามารถนำไปบูรณาการกับงานทุกภาคส่วน ได้อย่างต่อเน่ืองพร้อมทั้งนำไปประยุกต์ใช้ในกระบวนการทำงาน และ
ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ ในทุกระดับ 
 ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ในฐานะหน่วยงานที่รับผิดชอบงานด้านเทคโนโลยีดิจิทัลของ
กระทรวงศึกษาธิการ และสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ จึงเห็นความสำคัญในเรื่องดังกล่าว เพื่อให้การ
ดำเนินการเป็นไปตามแนวทางการเสริมสร้างศักยภาพการปฏิบัติงานของข้าราชการ ศทก. และให้บุคลากรที่
ได้รับการพัฒนา มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพิ่มขึ้น มีทักษะที่จำเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 มีความสามารถ 
ในการแก้ปัญหา ปรับตัวในการสื่อสาร และทำงานร่วมกับผู้อ่ืน ได้อย่างมีประสิทธิผลเพิ่มขึ้นและเสริมสร้างการมี
นิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต ให้กับบุคลากรในหน่วยงาน มีความตระหนักรู้ในการธำรงรักษาสถาบัน
หลักของชาติ จึงได้จัดทำโครงการดังกล่าวขึ ้น เพื ่อพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลและด้านอื ่นๆ ที ่เกี ่ยวข้อง  
ในการปฏิบัติงานของข้าราชการในหน่วยงาน ให้มีความสอดคล้องกับงานในหน้าที่และสมรรถนะที่ดำรงอยู่  
ในปัจจุบัน 
3. วัตถุประสงค์  
 3.1 เพ่ือให้บุคลากรมีความรู้ ความเข้าใจ และสามารถนำความรู้มาใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

3.2 เพ่ือพัฒนาบุคลากรของ ศทก. ให้มีสมรรถนะสอดคล้องกับตำแหน่งและบทบาทหน้าที่ 
4. เป้ำหมำยโครงกำร  

• ผลผลิต (Output) ข้าราชการและบุคลากรของหน่วยงานจำนวน 45 คน 

• ผลลัพธ์ (Outcome) ข้าราชการและบุคลากรของหน่วยงาน มีความรู้และทักษะที่จำเป็น 
ในการปฏิบัติงานในหน้าที่ และเป็นไปตามแนวทางการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลของ 
ข้าราชการและบุคลากรภาครัฐ ที่สอดคล้องกับสมรรถนะของงานที่ได้ปฏิบัติ 

5. ผลท่ีคำดว่ำจะเกิด 

 ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้และทักษะด้านดิจิทัล ตามแนวทางการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลของ
ข้าราชการและบุคลากรภาครัฐที ่มีคุณภาพตามมาตรฐานและสมรรถนะ รวมทั ้ง บุคลากรมีความรู ้ 
ความเข้าใจเก่ียวกับบทบาทและความสำคัญของสถาบันหลักของชาติ ท่ีสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ได้
กำหนดไว้ มีทักษะที่จำเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 และสามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และทำงาน
ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผลเพ่ิมข้ึน  

6. ดัชนีชีวั้ดควำมส ำเร็จ 

• เชิงปริมาณ   ร้อยละของผู้เข้ารับการอบรมผ่านเกณฑ์การทดสอบ (ร้อยละ 85) 

• เชิงคุณภาพ  ร้อยละของผู้ผ่านการอบรมนำความรู้ไปใช้ในการปฏิบัติงาน (ร้อยละ 85)         
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7. กลุ่มเป้ำหมำย/ผู้ที่ได้รับผลประโยชน์  
 ข้าราชการและบุคลากรของหน่วยงาน จำนวน 45 คน 

ส่วนที่  3  กิจกรรมและงบประมำณ                                                                    : M4 - M5 
 

8. วิธีกำรด ำเนินงำน กิจกรรมและงบประมำณ  

กิจกรรม 
งบประมำณ 

(บำท) 

กิจกรรมที่ 1 : การอบรมเพ่ิมพูนความรู้ในการปฏิบัติงานให้สอดคล้องกับสมรรถนะและตำแหน่ง 60,000 

กิจกรรมที ่2 : การเสริมสร้างให้ความรู้จริยธรรมบุคลากรในหน่วยงาน 8,000 
กิจกรรมที่ 3 : การเพ่ิมพูนทักษะการรับมือภัยคุกคามทางไซเบอร์ 24,400 
กิจกรรมที่ 4 : การอบรมเชิงปฏิบัติการทบทวนบทบาทหน้าท่ี ภารกิจ และโครงสร้างของ ศทก.สป. 254,000 

รวมวงเงิน (บำท) 346,400 

9. ระยะเวลำด ำเนินกำร (วัน/เดือน/ปี) ธันวาคม 2566 - กันยายน 2567 

10. สถำนที่ด ำเนินกำร ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร และหน่วยงานเอกชน 

11. งบประมำณ  
จำนวน 346,400 บาท (สามแสนสี่หมื่นหกพันสี่ร้อยบาทถ้วน) โดยเบิกจ่ายจากงบประมาณรายจ่าย

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
ผลผลิตหน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการได้รับบริการเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา กิจกรรม การ
สร้างและพัฒนาเครือข่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ กิจกรรมย่อยการพัฒนาบุคลากร งบดำเนินงาน โครงการ
เสริมสร้างศักยภาพการปฏิบัติงานของข้าราชการ ศทก. 

กิจกรรมที ่1 : การอบรมเพ่ิมพูนความรู้ในการปฏิบัติงานให้สอดคล้องกับสมรรถนะและตำแหน่ง โดยการจัดส่งบุคลากร 
                  เข้ารับการอบรมกับหน่วยงานภายนอก (ค่าใช้จ่ายในการลงทะเบียนอบรมขอถัวเฉล่ียในแต่ละหลักสูตร) 

            ค่ำลงทะเบียนกำรอบรม  
            หลักสูตร         (5,000 บาท x 7 คน) 35,000 บาท 
            หลักสูตร         (10,000 บาท x 1 คน) 10,000 บาท 
            หลักสูตร         (15,000 บาท x 1 คน) 15,000 บาท 
                                                                           รวม                              60,000 บำท 

กิจกรรมที ่2 : การเสริมสร้างให้ความรู้จริยธรรมบุคลากรในหน่วยงาน 
            ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม     (35 บาท x 1 มื้อ x 40 คน) 1,400 บาท 
            ค่าอาหารกลางวัน                (120 บาท x 1 มื้อ x 40 คน) 4,800 บาท 
            ค่าวิทยากร                        (600 บาท x 3 ชม.) 1,800 บาท 
                                                                           รวม                              8,000 บำท 
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กิจกรรมที ่3 : การเพ่ิมพูนทักษะการรับมือภัยคุกคามทางไซเบอร์ 
            ค่าวิทยากร  (1,200 บาท x 7 ชม. x 2 วัน) 16,800 บาท 
            ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม    (35 บาท x 4 มื้อ x 20 คน) 2,800 บาท 
            ค่าอาหารกลางวัน               (120 บาท x 2 มื้อ x 20 คน) 4,800 บาท 
                                                                           รวม                              24,400 บำท 

กิจกรรมที ่4 : การอบรมเชิงปฏิบัติการทบทวนบทบาทหน้าที่ ภารกิจ และโครงสร้างของ ศทก.สป. 
    ค่าท่ีพัก                               (800 บาท x 2 วัน x 47 คน) 75,200 บาท 
    ค่าพาหนะ                            (600 บาท x 47 คน) 28,200 บาท 
    ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม        (50 บาท x 6 มื้อ x 47 คน) 14,100 บาท 
    ค่าอาหารกลางวัน                   (300 บาท x 3 มื้อ x 47 คน) 42,300 บาท 
    ค่าอาหารเย็น                        (350 บาท x 2 มื้อ x 47 คน) 32,900 บาท 
    ค่าเบี้ยเลี้ยง                          (80 บาท x 4 วัน x 47 คน) 15,040 บาท 
    ค่าวิทยากร                           (1,200 บาท x 7 ชม. x 3 วัน) 25,200 บาท 
    ค่าห้องประชุม                       (5,000 บาท x 3 วัน)  15,000 บาท 
    ค่าวัสดุ 1,060 บาท 
    ค่าเอกสาร 2,500 บาท 
    ค่าน้ำมันเชื้อเพลิง 2,500 บาท 
                                                                    รวม 254,000 บำท 

12. กำรวิเครำะห์ควำมเสี่ยง 
12.1 ความเสี่ยง :  
 - ผู ้ เข ้าร ับการอบรมไม่สามารถเข ้าร ับการอบรม ตามว ัน เวลาตามที ่กำหนดได้ครบ 

ตามเป้าหมายที่กำหนด เนื่องจากผู้เข้ารับการอบรม มีภารกิจเร่งด่วน / ไม่ให้ความสนใจในการเข้ารับการอบรม
จนครบเวลาที่กำหนดทำให้ไม่ได้รับความรู้เพ่ือนำมาใช้ในการปฏิบัติงานได้ครบถ้วน ตามท่ีกำหนดไว้ 
 12.2 การบริหารความเสี่ยง :  
  - ผู้บริหารโครงการควรจัดอบรมตั้งแต่ต้นปีงบประมาณ และแจ้งกำหนดการให้ทราบล่วงหน้า  
  - ผู้บริหารโครงการแจ้งสิทธิเข้ารับการอบรมให้ผู้ที่ต้องการเข้ารับการอบรมรับทราบล่วงหน้า 
หากไม่สามารถเข้ารับการอบรมได้หน่วยงานต้องจัดหาผู้เข้ารับการอบรมท่ีมีคุณสมบัติเดียวกัน เข้ารับการอบรมแทน 

13. หน่วยงำนรับผิดชอบ ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
ผู้ประสำน  ชื่อ-สกุล นางชลิดา  บุญขำ           และ นางสาวณัฐวดี พันธพงค์ 
               ตำแหน่ง นักวิชาการศึกษาชำนาญการ       ตำแหน่ง นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ    
               โทรศัพท์ 02 281 9809 โทรสาร 02 282 9241 
               โทรศัพท์เคลื่อนที่ 0810957609 E-mail : nutthawadee.p@sueksa.go.th 
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ชื่อโครงกำร : โครงการสนับสนุนการดำเนินงานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศของกระทรวงศึกษาธิการ 

ส่วนที่  1  ควำมเชื่อมโยง/ควำมสอดคล้องกับแผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ                     : M1 
 

แผนระดับ 1 
ยุทธศำสตร์ชำติ (Z) ด้ำน 6 การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการถาครัฐ 

(1) เป้าหมาย 1 ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทำงานที่มุ ่งผลสัมฤทธิ ์และผลประโยชน์ส่วนรวม ตอบสนอง 
ความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส 

(2) ประเด็น 5 บุคลากรภาครัฐเป็นคนดีและเก่ง ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสำนึก มีความสามารถสูง 
มุ่งม่ัน และเป็นมืออาชีพ 

แผนระดับ 2 
แผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ ประเด็น (20) การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 

(13) เป้าหมายระดับประเด็นแผนแม่บทฯ (Y2) บริการภาครัฐได้รับการปรับเปลี่ยนเป็นดิจิทัล
เพ่ิมข้ึน 

(14) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ 20.1 บริการภาครัฐได้รับการปรับเปลี่ยนเป็นดิจิทัลเพิ่มขึ้น 
(15) เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) (200101) บริการภาครัฐได้รับการปรับเปลี่ยนเป็นดิจิทัลเพิ่มข้ึน 

ควำมสอดคล้องห่วงโซ่คุณค่ำฯ (Value Chains) ของเป้ำหมำยแผนแม่บทย่อย  
(1) ชื่อองค์ประกอบ (V) : V03 การผลักดันงานบริการภาครัฐให้เป็นดิจิทัล 
(2) ชื่อปัจจัย (F) : F0301 นโยบายที่เอื้อต่อการผลักดันงานบริการภาครัฐที่เป็นดิจิทัล 

แผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 - 2570)   
     หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 
นโยบำยและแผนระดับชำติว่ำด้วยควำมม่ันคงแห่งชำติ (พ.ศ. 2566 - 2570)  
     นโยบายและแผนความม่ันคงที่ 10 การป้องกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคงทางไซเบอร์ 

นโยบำยและแผนอ่ืนเกี่ยวข้อง (ใช้เป็นกรอบในกำรจัดท ำแผนระดับ 3) 
นโยบำยรัฐบำลด้ำนกำรศึกษำ 
 นโยบายด้านลดภาระนักเรียนและผู ้ปกครอง 1) เรียนได้ทุกที ่  ทุกเวลา (Anywhere Anytime)  
เรียนฟรีมีงานทำ “ยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง” มีระบบแพลตฟอร์มการเรียนรู้ โดยผู้เรียนไม่ต้องเสียค่าใช้จ่าย เพื่อ
ลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา (1 นักเรียน 1 Tablet) 
เป้ำหมำยกำรพัฒนำที่ย่ังยืน (SDG) เป้ำหมำยท่ี 4 ด้ำนกำรศึกษำ (Goals) 

(1) เป้าหมายย่อยที่ (Target)  
4.4 เพิ่มจำนวนเยาวชนและผู้ใหญ่ที่มีทักษะที่จำเป็น รวมถึงทักษะทางเทคนิคและอาชีพ สำหรับ  

การจ้างงาน การมีงานที่ดี และการเป็นผู้ประกอบการ ภายในปี 2573 
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4.5 ขจัดความเหลื่อมล้ำทางเพศในการศึกษา และสร้างหลักประกันว่ากลุ่มที่เปราะบางซึ่งรวมถึง  
ผู ้พิการ ชนพื ้นเมือง และเด็ก เข้าถึงการศึกษาและการฝึกอาชีพทุกระดับอย่างเท่าเทียม  
ภายในปี 2573 

แผนระดับ 3 
แผนกำรศึกษำแห่งชำติ 

ยุทธศาสตร์ที่  6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
แผนปฏิบัติรำชกำรกระทรวงศึกษำธิกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่ 6 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาให้ทันสมัย มีประสิทธิภาพ 
ตามหลักธรรมาภิบาล 
แผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 ของส ำนักงำนปลัดกระทรวงศึกษำธิกำร  

ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 

ส่วนที่  2  สรุปเนื้อหำส ำคัญของโครงกำร (X)                                                     : M2 – M3 
 

1. ลักษณะโครงกำร       โครงการต่อเนื่อง                 โครงการใหม่ 
2. หลักกำรและเหตุผลควำมจ ำเป็น 

  มติคณะรัฐมนตรี เมื ่อวันที ่ 23 มีนาคม 2547 เห็นชอบหลักเกณฑ์และแนวทางปฏิบัติ 
ในการจัดหาระบบคอมพิวเตอร์ของรัฐ โดยการจัดหาระบบคอมพิวเตอร์ของหน่วยงานจะต้องได ้ร ับ 
ความเห็นชอบจาก CIO ประจำหน่วยงาน และผ่านการพิจารณาให้ความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหาร 
และการจัดหาระบบคอมพิวเตอร์ของกระทรวง ซึ่งเป็นการบูรณาการภายในกระทรวง และมติคณะรัฐมนตรีเมื่อ
วันที่ 26 พฤศจิกายน 2562 เห็นชอบแนวทางการบริหารจัดการผู้บริหารเทคโนโลยีสารสนเทศระดับสูงภาครัฐ 
( Government Chief Information Officer Management Guideline) แ ล ะ เ ห ็ น ช อ บ  ใ ห ้ ย ก เ ล ิ ก 
มติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 9 มิถุนายน 2541 ในส่วนของการแต่งตั้งผู้บริหารเทคโนโลยีสารสนเทศระดับสูง  
ประจำกระทรวง ทบวง กรม โดยผู้บริหารเทคโนโลยีสารสนเทศระดับสูงระดับกระทรวง หรือ Ministry Chief 
Information Officer เรียกโดยย่อว่า MCIO มีบทบาทเป็น “ผู้ประสานสนับสนุนการขับเคลื ่อนการพัฒนา
รัฐบาลดิจิทัลของกระทรวง” โดยเสนอแนะเป้าหมายและทิศทางการพัฒนารัฐบาลดิจิทัลในระดับกระทรวง  
ที่ชัดเจน ประสานเชื่อมโยง พัฒนาความร่วมมือ กำกับดูแลเทคโนโลยี (รวมทั้งข้อมูล) ภายในกระทรวงให้มีความ
มั ่นคงปลอดภัยได้มาตรฐาน และคำนึงถึงความเป็นส่วนบุคคล รวมทั้งติดตามสถานการณ์เพื่อการพัฒนา 
ที่มีประสิทธิภาพบรรลุเป้าหมายและเป็นไปบนพื้นฐานหลักธรรมาภิบาล ทั้งนี้ เพื่อตอบสนองความต้องการ 
ที่แท้จริงของประชาชนและผู้รับบริการทุกภาคส่วน และเพ่ือการพัฒนาที่ต่อเนื่องและยั่งยืน 

 กระทรวงศึกษาธิการได้มีการดำเนินการตามมติคณะรัฐมนตรี  โดยแต่งตั้งผู ้บริหารเทคโนโลยี
สารสนเทศระดับสูงระดับกระทรวง และระดับกรม และแต่งตั ้งคณะกรรมการเทคโนโลยีสารสนเทศและ 
การสื่อสารเพื่อการศึกษา เพื่อให้เกิดเอกภาพในด้านนโยบาย และแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารและจัดหาระบบ
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คอมพิวเตอร์ของกระทรวงศึกษาธิการ คณะทำงานพิจารณากลั่นกรองโครงการด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 
และการสื ่อสารกระทรวงศึกษาธิการ โดยม ีศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื ่อสาร สำนักงานปลัด 
กระทรวงศึกษาธิการ ในฐานะหน่วยงานกลางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศของกระทรวง ทำหน้าที่ดำเนินการ
เกี่ยวกับงานเลขานุการของคณะกรรมการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศของกระทรวง ดังนั้น ศูนย์เทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื ่อสาร  จึงได้จ ัดทำโครงการสนับสนุนการดำเนินงานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 
ของกระทรวงศึกษาธิการ เพื่อให้ผู้บริหารเทคโนโลยีสารสนเทศระดับสูง ได้กำกับ ดูแล ติดตามการดำเนินงาน
ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศของกระทรวงให้สอดคล้องกับแผนและนโยบายที่เกี่ยวข้อง และเป็นไปตามเป้าหมายที่
กำหนด  
3. วัตถุประสงค ์

3.1 เพื่อจัดทำ (ร่าง) แผนปฏิบัติการด้านดิจิทัลเพื่อการศึกษา (พ.ศ. 2567 -  2570) ของสำนักงานปลัด 
กระทรวงศึกษาธิการ 

3.2 เพ่ือจัดทำแนวทางการดำเนินงานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศของกระทรวงศึกษาธิการ  
4. เป้ำหมำยโครงกำร  
 4.1 ผลผลิต (Output)  

1) (ร่าง) แผนปฏิบัติการด้านดิจิทัลเพื่อการศึกษา (พ.ศ. 2567 -  2570) ของสำนักงานปลัด 
กระทรวงศึกษาธิการ 

2) แนวทางการดำเนินงานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศของกระทรวงศึกษาธิการ  
 4.2 ผลลัพธ์ (Outcome) 
 สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ มี (ร่าง) แผนปฏิบัติการด้านดิจิทัลเพ่ือการศึกษา (พ.ศ. 2567 -  2570)  
และกระทรวงศึกษาธิการ มีแนวทางในการดำเนินงานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศที่สอดคล้องกับมติคณะรัฐมนตรี 
แผนและนโยบายที่เกี่ยวข้อง และเป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนด  
5. ผลที่คำดว่ำจะเกิด 

     หน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ มีแนวทางการด าเนินงานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 
ที่เป็นไปในทิศทางเดียวกัน และสามารถนำไปสู่การปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
6. ดัชนีชี้วัดควำมส ำเร็จ 

6.1 ตัวชี้วัดเป้ำหมำยโครงกำร (Output) 
 กระทรวงศึกษาธิการมี (ร่าง) แผนปฏิบัติการด้านดิจิทัลเพื่อการศึกษา (พ.ศ. 2567 - 2570)  
ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ และมีแนวทางการดำเนินงานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศของ
กระทรวงศึกษาธิการ  

6.2 ตัวชี้วัดผลลัพธ์ (Outcome)  
หน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการมีการนำแนวทางในการดำเนินงานด้านเทคโนโลยี

สารสนเทศไปสู่การปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

7. กลุ่มเป้ำหมำย/ผู้ที่ได้รับผลประโยชน์  
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ผู้บริหารเทคโนโลยีสารสนเทศระดับสูง และผู้ปฏิบัติงานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศของทุกหน่วยงาน ใน
สังกัดและหน่วยงานในกำกับกระทรวงศึกษาธิการ จำนวน 45 คน 

ส่วนที่  3  กิจกรรมและงบประมำณ                                                                    : M4 - M5 
 

8. วิธีกำรด ำเนินงำน กิจกรรมและงบประมำณ  
1) จัดทำและขออนุมัติโครงการฯ 
2) จัดประชุมเชิงปฏิบัติการ 
3) สรุปผลการดำเนินโครงการ 

 

กิจกรรม งบประมำณ 

(บำท) 

กิจกรรมที่ 1 ประชุมยกร่างแผนปฏิบัติการด้านดิจิทัลเพื่อการศึกษา  
(พ.ศ. 2567 - 2570) ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

44,350 

กิจกรรมที ่2  ประชุมคณะทำงานจัดทำแผนปฏิบัติการด้านดิจิทัลเพื่อการศึกษา  
(พ.ศ. 2567 - 2570) ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

8,550 

กิจกรรมที่ 3 ประชุมคณะทำงานจัดทำสถาปัตยกรรมองค์กร (Enterprise 

Architecture : EA) ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

8,550 

กิจกรรมที ่4 ประชุมชี้แจงแนวทางการดำเนินงานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 

และการสื่อสารของกระทรวงศึกษาธิการ 

8,550 

รวมวงเงิน (บำท) 70,000 

9. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
มิถุนายน 2567 - กันยายน 2567 

10. สถำนที่ด ำเนินกำร 
- กิจกรรมที่ 1 จัดที่สถาบันพัฒนาครู คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา (สคบศ.) จังหวัดนครปฐม 
- กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 และกิจกรรมที่ 4 จัดที่ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร สำนักงาน

ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ กรุงเทพฯ 
 

11. งบประมำณ จำนวน 70,000 บาท (เจ็ดหมื่นบาทถ้วน) 
ใช้งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้าง

ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ผลผลิตหน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการได้รับบริการเทคโนโลยีสารสนเทศทาง
การศึกษา กิจกรรมการสร้างและพัฒนาเครือข่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ กิจกรรมย่อย การพัฒนาบุคลากร งบ
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ดำเนินงาน โครงการสนับสนุนการดำเนินงานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศของกระทรวงศึกษาธิการ  โดยมี
รายละเอียดกิจกรรมและค่าใช้จ่าย ดังนี้ 

รำยละเอียดค่ำใช้จ่ำย จ ำนวน รวม 
อัตรา วัน/มื้อ/ชม. คน/ห้อง 

รวมทั้งสิ้น 70,000 
กิจกรรมที ่1  ประชุมยกร่างแผนปฏิบัติการด้านดิจิทัลเพื่อการศึกษา (พ.ศ. 2567 – 2570)  
ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

44,350 

1. ค่าท่ีพัก 400 2 8 6,400 
2. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 35 6 15 3,150 
3. ค่าอาหารกลางวัน 120 3 15 5,400 
4. ค่าอาหารเย็น 120 2 15 3,600 
5. ค่าเบี้ยเลี้ยง 80 4 15 4,800 
6. ค่าห้องประชุม 750 3 - 2,250 
7. ค่าพาหนะ 1,200 - 15 18,000 
8. ค่าวัสดุ 750 - - 750 

รวม    44,350 
กิจกรรมที ่2  ประชุมคณะทำงานจัดทำแผนปฏิบัติการด้านดิจิทัลเพื่อการศึกษา  
(พ.ศ. 2567 - 2570) ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

8,550 

1. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 35 2 45 3,150 
2. ค่าอาหารกลางวัน 120 1 45 5,400 

รวม    8,550 
กิจกรรมที ่3  ประชุมคณะทำงานจัดทำสถาปัตยกรรมองค์กร (Enterprise Architecture : EA)  
ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

8,550 

1. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 35 2 45 3,150 
2. ค่าอาหารกลางวัน 120 1 45 5,400 

รวม    8,550 
กิจกรรมที ่4 ประชุมชี้แจงแนวทางการดำเนินงานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
ของกระทรวงศึกษาธิการ 

8,550 

1. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 35 2 45 3,150 
2. ค่าอาหารกลางวัน 120 1 45 5,400 

รวม    8,550 
หมายเหตุ  ค่าใช้จ่ายถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
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12. กำรวิเครำะห์ควำมเสี่ยง 
12.1 ควำมเสี่ยง:  

- ผู้แทนหน่วยงานติดภารกิจ ไม่สามารถเข้าร่วมการประชุมได้ 
- ผู้แทนหน่วยงานไม่ได้เป็นผู้รับผิดชอบโดยตรงทำให้ข้อมูลที่ได้รับไม่ครบถ้วน และไม่ตรงตาม

ประเด็นที่ต้องการ 
12.2 กำรบริหำรควำมเสี่ยง:   

- วางแผนการดำเนินงาน ประสาน และติดตามการขอความร่วมมือกับผู้ที่เกี่ยวข้องอย่างใกล้ชิด
และต่อเนื่อง 

- วางแผนการจัดประชุมล่วงหน้าเพ่ือให้มีระยะเวลาในการจัดประชุมและไม่กระช้ันชิดมากเกินไป 
 

13. หน่วยงำนรับผิดชอบ 
ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร สป. 
 

 
ผู้ประสำน  กลุ่มแผนและยุทธศาสตร์ดิจิทัล ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร สป. 

ชื่อ-สกุล  นางสาวกรรณิกา ศิวิจารย์ ตำแหน่ง  นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 
               โทรศัพท์ 0 2281 9809  โทรสาร  0 2281 8218 
               โทรศัพท์เคลื่อนที่ 09 9282 6621   E-mail : plan.bict@sueksa.go.th 
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ชื่อโครงกำร โครงการส่งเสริมสนับสนุนการบริหารจัดการข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษา 

ส่วนที่  1  ควำมเชื่อมโยง/ควำมสอดคล้องกับแผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ                     : M1 
 

แผนระดับ 1 
ยุทธศำสตร์ชำติ (Z) ด้ำน 6 การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

(1) เป้าหมาย 1 ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทำงานที่มุ ่งผลสัมฤทธิ ์และผลประโยชน์ส่วนรวม ตอบสนอง 
ความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส 

(2) ประเด็น 5 บุคลากรภาครัฐเป็นคนดีและเก่ง ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสำนึก มีความสามารถสูงมุ่งมั่น 
และเป็นมืออาชีพ 

แผนระดับ 2 
แผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ ประเด็น (20) การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 

(16) เป้าหมายระดับประเด็นแผนแม่บทฯ (Y2) บริการภาครัฐได้รับการปรับเปลี่ยนเป็นดิจิทัล
เพ่ิมข้ึน 

(17) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ 20.1 บริการภาครัฐได้รับการปรับเปลี่ยนเป็นดิจิทัลเพิ่มขึ้น 
(18) เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) (200101) บริการภาครัฐได้รับการปรับเปลี่ยนเป็นดิจิทัลเพิ่มข้ึน 

ควำมสอดคล้องห่วงโซ่คุณค่ำฯ (Value Chains) ของเป้ำหมำยแผนแม่บทย่อย  
(1) ชื่อองค์ประกอบ (V) : V01 สภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเป็นดิจิทัล 
(2) ชื่อปัจจัย (F) : F0102 ระบบข้อมูลดิจิทัลและการเชื่อมโยงข้อมูลระหว่างหน่วยงานของรัฐ 

                      แบบเบ็ดเสร็จ  
แผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 - 2570)   
     หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 
นโยบำยและแผนระดับชำติว่ำด้วยควำมม่ันคงแห่งชำติ (พ.ศ. 2566 - 2570)  
     นโยบายและแผนความม่ันคงที่ 10 การป้องกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคงทางไซเบอร์ 

นโยบำยและแผนอ่ืนเกี่ยวข้อง (ใช้เป็นกรอบในกำรจัดท ำแผนระดับ 3) 
นโยบำยรัฐบำลด้ำนกำรศึกษำ 
 นโยบายด้านลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 1) เรียนได้ทุกที่ ทุกเวลา (Anywhere Anytime) เรียนฟรี 
มีงานทำ “ยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง” มีระบบแพลตฟอร์มการเรียนรู้ โดยผู้เรียนไม่ต้องเสียค่าใช้จ่าย เพ่ือลดความ
เหลื่อมล้ำทางการศึกษา (1 นักเรียน 1 Tablet) 
เป้ำหมำยกำรพัฒนำที่ย่ังยืน (SDG) เป้ำหมำยท่ี 4 ด้ำนกำรศึกษำ (Goals) 

(1) เป้าหมายย่อยที่ (Target)  
4.4 เพิ่มจำนวนเยาวชนและผู้ใหญ่ที่มีทักษะที่จำเป็น รวมถึงทักษะทางเทคนิคและอาชีพ สำหรับ  

การจ้างงาน การมีงานที่ดี และการเป็นผู้ประกอบการ ภายในปี 2573 
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4.5 ขจัดความเหลื่อมล้ำทางเพศในการศึกษา และสร้างหลักประกันว่ากลุ่มที่เปราะบางซึ่งรวมถึง  
ผู้พิการ ชนพื้นเมือง และเด็ก เข้าถึงการศึกษาและการฝึกอาชีพทุกระดับอย่างเท่าเทียม ภายในปี 
2573 

แผนระดับ 3 
แผนกำรศึกษำแห่งชำติ 

ยุทธศาสตร์ที่  6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
 
แผนปฏิบัติรำชกำรกระทรวงศึกษำธิกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่ 6 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาให้ทันสมัย มีประสิทธิภาพ 
ตามหลักธรรมาภิบาล 
แผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 ของส ำนักงำนปลัดกระทรวงศึกษำธิกำร  

ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 
 

ส่วนที่  2  สรุปเนื้อหำส ำคัญของโครงกำร                                                      : M2 – M3 

1. ลักษณะโครงกำร       โครงการต่อเนื่อง                ⬜ โครงการใหม่ 
 

2. หลักกำรและเหตุผลควำมจ ำเป็น. 
 จากแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 – 2579 ยุทธศาสตร์ที่ 4 การสร้างโอกาสความเสมอภาค  
และความเท่าเทียมทางการศึกษา ได้กำหนดเป้าหมายระบบข้อมูลรายบุคคลและสารสนเทศทางการศึกษา 
ท่ีครอบคลุม ถูกต้อง เป็นปัจจุบัน เพ่ือการวางแผนการบริหารจัดการศึกษา การติดตามประเมินผล และรายงานผล โดย
การพ ัฒนาฐานข ้อม ูลด ้านการศ ึกษาท ี ่ม ีมาตรฐาน เช ื ่อมโยงและเข ้าถ ึงได ้  ประกอบก ับระเบียบ
กระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการบริหารข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษา พ.ศ. 2560 หมวด 5 การจัดเก็บ 
และการจัดส่งข้อมูลพื้นฐานและข้อมูลเฉพาะกิจ ข้อ 25 ให้ส่วนราชการ หน่วยงาน หรือสถานศึกษาแล้วแต่กรณี 
จัดเก็บ รวบรวม ตรวจสอบ ประมวลผล และจัดส่งข้อมูลพื้นฐานประจำปีตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื ่ อนไข 
ที่คณะกรรมการกำหนด ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ มีหน้าที่
รับผิดชอบการพัฒนาระบบคลังข้อมูล และฐานข้อมูลสารสนเทศ และเป็นศูนย์กลางข้อมูลของกระทรวง  
ซ่ึงได้ดำเนินการพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษา โดยการประสาน รวบรวมจัดเก็บข้อมูลสารสนเทศจาก
ทุกหน่วยงานท ั ้ ง ในและนอกส ังก ัดกระทรวงศ ึกษาธ ิการ รวมท ั ้ งส ิ ้น 10 กระทรวง ประกอบด้วย 
กระทรวงศึกษาธิการ กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม กระทรวงคมนาคม  กระทรวง
การพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ กระทรวงกลาโหม กระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา กระทรวง
วัฒนธรรม กระทรวงมหาดไทย กระทรวงสาธารณสุข  และส่วนราชการไม่สังกัดสำนักนายกรัฐมนตรีหรือ
กระทรวง มาตั้งแต่ปีการศึกษา 2556 – ปัจจุบัน 
 ดังนั้น เพื่อให้การพัฒนาระบบสารสนเทศด้านการศึกษาของกระทรวง และการดำเนินการบริหาร
ข้อมูลสารสนเทศด ้านการศ ึกษาเป ็นไปอย ่างม ีประส ิทธ ิภาพและสอดคล ้องกับภารกิจที ่กำหนดไว ้  
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ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ จึงได้จัดทำ โครงการส่งเสริม
สนับสนุนการบริหารจัดการข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษา เพื่อจัดทำแผนปฏิบัติการด้านข้อมูลสารสนเทศ 
ประจำปีการศึกษา วางแผนการบริหารจัดการข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษา และส่งเสริม สนับสนุน 
การบริหารจัดการภารกิจด้านข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษาในทุกระดับ และเสริมสร้างความเข้มแข็ง  
ของกลไกการพัฒนาระบบข้อมูลและสารสนเทศด้านการศึกษา ให้มีประสิทธิภาพต่อไป 
 

3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพ่ือจัดทำแผนปฏิบัติการด้านข้อมูลสารสนเทศ ประจำปีการศึกษา 2567  
 3.2 เพื่อวางแผน ส่งเสริม สนับสนุนการบริหารจัดการภารกิจด้านข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษา 
ในทุกระดับ และเสริมสร้างความเข้มแข็งของกลไกการพัฒนาระบบข้อมูลและสารสนเทศด้านการศึกษา  
ให้มีประสิทธิภาพ 
 3.3 เพ่ือรายงานผลการดำเนินงาน 
4. เป้ำหมำยโครงกำร 

• ผลผลิต (Output)  
- มีแผนปฏิบัติการด้านข้อมูลสารสนเทศ ประจำปีการศึกษา 2567 

• ผลลัพธ์ (Outcome) 
- หน่วยงานต้นสังกัดที ่จ ัดการศึกษาทั ้งภายในและภายนอกสังกัดกระทรวงศึกษาธ ิการ  
มีแผนปฏิบัติการด้านข้อมูลสารสนเทศ ใช้เป็นแนวทางในการดำเนินการด้านข้อมูลสารสนเทศ  

5. ผลที่คำดว่ำจะเกิด 

กระทรวงศึกษาธิการ มีแผนปฏิบัต ิการด้านข้อมูลสารสนเทศ ประจำปีการศึกษา 2567 และ 
แผนการบริหารจัดการข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษา เป็นกลไกในการพัฒนาระบบข้อมูลและสารสนเทศ 
ด้านการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ   

 

6. ดัชนีชี้วัดควำมส ำเร็จ  

• เชิงปริมำณ 
o ผู ้เข้าร่วมประชุมจากหน่วยงานต้นสังกัดที ่จ ัดการศึกษาทั ้งภายในและภายนอกสังก ัด

กระทรวงศึกษาธิการ จำนวนไม่น้อยกว่า 80 คน  

• เชิงคุณภำพ  
o มีแผนปฏิบัติการด้านข้อมูลสารสนเทศ ประจำปีการศึกษา 2567 
o ทุกหน่วยงานที ่ดำเนินการจ ัดทำข้อมูลด้านการศึกษา  ทั ้งภายในและภายนอกสังก ัด

กระทรวงศึกษาธิการ มีกลไกการพัฒนาระบบข้อมูลและสารสนเทศด้านการศึกษา และ 
การจัดทำข้อมูลด้านการศึกษาความสอดคล้องและเป็นไปในทิศทางเดียวกัน  ทำให้ข้อมูล 
ด้านการศึกษามีคุณภาพมากยิ่งขึ้น  
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7. กลุ่มเป้ำหมำย/ผู้ที่ได้รับผลประโยชน์  
 ผู้แทนหน่วยงานภายในและภายนอกสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ และผู้แทนหน่วยงานที่เก่ียวข้อง 

ส่วนที่  3  กิจกรรมและงบประมำณ                                                                    : M4 - M5 
8. วิธีกำรด ำเนินงำน กิจกรรมและงบประมำณ  

กิจกรรม งบประมำณ 

(บำท) 

ขออนุมัติโครงการ  - 

กิจกรรมที ่1 จัดประชุมชี้แจงแนวทางการรับ - ส่ง ข้อมูลของหน่วยงานที่จัดส่งข้อมูลแบบ 

Web Upload ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 

5,700 

กิจกรรมที ่2 จัดประชุมจัดทำแผนปฏิบัติการด้านข้อมูลสารสนเทศ ปีการศึกษา 2567 162,720 

กิจกรรมท่ี  3 จัดประชุมช้ีแจงแนวทางการรับ - ส่ง ข้อมูลของหน่วยงานท่ีจัดส่งข้อมูลรูปแบบ API 

ภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2567 

3,800 

กิจกรรมที ่4 จัดประชุมชี้แจงแนวทางการรับ - ส่ง ข้อมูลของหน่วยงานที่จัดส่งข้อมูลแบบ 

Web Upload ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2567 

5,700 

กิจกรรมท่ี 5 จัดประชุมเพ่ือรายงานผลการดำเนินงาน 2567 และวางแผนในการบริหารจัดการข้อมูล 397,680 

รายงานผลการดำเนินโครงการ - 

รวมวงเงิน(บำท) 575,600 

 

9. ระยะเวลำด ำเนินกำร (วัน/เดือน/ปี)  
 มกราคม - กันยายน 2567 
 

10. สถำนที่ด ำเนินกำร 
 กรุงเทพมหานคร/ส่วนภูมิภาค 
 

11. งบประมำณ  
 ใช้จ่ายจากเงินงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนา
และเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ผลผลิตหน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการได้รับบริการเทคโนโลยี
สารสนเทศทางการศึกษา กิจกรรมการสร้างและพัฒนาเครือข่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ กิจกรรมย่อย  



ห น ้ า  | 83 

 

แผนปฏิบัติราชการประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2567  ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

 

การพัฒนาบุคลากร งบดำเนินงาน โครงการส่งเสริมสนับสนุนการบริหารจัดการข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษา  
จำนวน 575,600 บาท (ห้าแสนเจ็ดหมื่นห้าพันหกร้อยบาทถ้วน) ดังรายละเอียด ต่อไปนี้ 
 

รำยละเอียดค่ำใช้จ่ำย อัตรำ วัน/มื้อ คน งบประมำณ 
กิจกรรมที่ 1  จัดประชุมช้ีแจงแนวทางการรับ - ส่ง ข้อมูลของหน่วยงานท่ีจัดส่งข้อมูล 
แบบ Web Upload ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2566 

5,700 

   1.1   ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 35 2 30 2,100 

   1.2   ค่าอาหารกลางวัน 120 1 30 3,600 

รำยละเอียดค่ำใช้จ่ำย อัตรำ วัน/มื้อ คน งบประมำณ 
กิจกรรมที่ 2 จัดประชุมจัดทำแผนปฏิบัติการด้านข้อมูลสารสนเทศ ปีการศึกษา 2567 162,720 

   2.1   ค่าที่พัก 750 2 31 46,500 
   2.2   ค่าพาหนะ         

          ค่าพาหนะ ส่วนกลาง 600 1 20 12,000 
          ค่าพาหนะ ส่วนภูมิภาค 1,200 1 11 13,200 

   2.3   ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 50 6 31 9,300 
   2.4   ค่าอาหารกลางวัน 300 3 31 27,900 

   2.5   ค่าอาหารเย็น 350 2 31 21,700 
   2.6   ค่าเบี้ยเลี้ยง 80 4 31 9,920 

   2.7   ค่าวัสดุ 2,200 1 1 2,200 
   2.8   ค่าจ้างเหมารถ 20,000 1 1 20,000 
กิจกรรมที่ 3  จัดประชุมชี้แจงแนวทางการรับ - ส่ง ข้อมูลของหน่วยงานที่จัดส่งข้อมูลรูปแบบ 
API ภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2567 

3,800 

   3.1   ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 35 2 20 1,400 

   3.2   ค่าอาหารกลางวัน 120 1 20 2,400 
กิจกรรมที่ 4  จัดประชุมช้ีแจงแนวทางการรับ - ส่ง ข้อมูลของหน่วยงานท่ีจัดส่งข้อมูลแบบ Web 
Upload ภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2567 

5,700 

   4.1   ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 35 2 30 2,100 
   4.2   ค่าอาหารกลางวัน 120 1 30 3,600 
กิจกรรมที่ 5 จัดประชุมเพ่ือรายงานผลการดำเนินงาน 2567 และวางแผนในการบริหาร
จัดการข้อมูล 

397,680 

   5.1   ค่าที่พัก 750 2 80 120,000 

   5.2   ค่าพาหนะ         
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12. กำรวิเครำะห์ควำมเสี่ยง 

12.1 ความเสี่ยง : ผู้แทนหน่วยงานที่เข้าร่วมประชุมไม่ใช่ผู้รับผิดชอบภารกิจด้านข้อมูลโดยตรง      อาจ
ทำให้ไม่สามารถนำผลการประชุมไปสื่อสารต่อภายในหน่วยงานได้ 
 12.2 การบริหารความเสี ่ยง : มีหนังสือแจ้งไปยังหน่วยงานพร้อมทั ้งกำหนดกลุ ่มเป้าหมาย เช่น  
เป็นผู้รับผิดชอบด้านข้อมูลด้านการศึกษาโดยตรง  

13. หน่วยงำนรับผิดชอบ  
 ศูนย์ข้อมูลการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ 
 ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

ผู้ประสำน  ชื่อ-สกุล   นางสาวกิติยา ศรีเทพ 
               ตำแหน่ง  นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 
               โทรศัพท์  02-280-0378  
               E-mail :  kitiya.s@sueksa.go.th 

 
 
 
 
 
 
 
 

          ค่าพาหนะ ส่วนกลาง 600 1 70 42,000 
          ค่าพาหนะ ส่วนภูมิภาค 1,200 1 10 12,000 

   5.3   ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 50 6 80 24,000 
   5.4   ค่าอาหารกลางวัน 300 3 80 72,000 

   5.5   ค่าอาหารเย็น 350 2 80 56,000 
   5.6   ค่าเบี้ยเลี้ยง 80 4 80 25,600 

   5.7   ค่าวัสดุ 2,080 1 1 2,080 

   5.8   ค่าจ้างเหมารถ 22,000 1 2 44,000 

หมายเหตุ    - ผู้จัด ฯ รับผิดชอบค่าใช้จ่ายทั้งก่อน - หลัง โครงการ 
  - ค่าใช้จ่ายถัวเฉล่ียทุกรายการ 
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ชื่อโครงกำร โครงการขับเคลื่อนระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการโดยใช้จังหวัดเป็นฐาน (Sandbox)  

ส่วนที่  1  ควำมเชื่อมโยง/ควำมสอดคล้องกับแผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ                     : M1 
แผนระดับ 1 

ยุทธศำสตร์ชำติ (Z) ด้ำน 6 การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการถาครัฐ 
(1) เป้าหมาย 1 ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทำงานที่มุ ่งผลสัมฤทธิ ์และผลประโยชน์ส่วนรวม ตอบสนอง 

ความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส 
(2) ประเด็น 5 บุคลากรภาครัฐเป็นคนดีและเก่ง ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสำนึก มีความสามารถสูง 

มุ่งม่ัน และเป็นมืออาชีพ 
แผนระดับ 2 

แผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ ประเด็น (20) การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
(19) เป้าหมายระดับประเด็นแผนแม่บทฯ (Y2) บริการภาครัฐได้รับการปรับเปลี่ยนเป็นดิจิทัล

เพ่ิมข้ึน 
(20) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ 20.1 บริการภาครัฐได้รับการปรับเปลี่ยนเป็นดิจิทัลเพิ่มขึ้น 
(21) เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) (200101) บริการภาครัฐได้รับการปรับเปลี่ยนเป็นดิจิทัลเพิ่มข้ึน 

ควำมสอดคล้องห่วงโซ่คุณค่ำฯ (Value Chains) ของเป้ำหมำยแผนแม่บทย่อย  
(1) ชื่อองค์ประกอบ (V) : V01 สภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเป็นดิจิทัล 
(2) ชื่อปัจจัย (F) : F0102 ระบบข้อมูลดิจิทัลและการเชื่อมโยงข้อมูลระหว่างหน่วยงานของรัฐ 

                      แบบเบ็ดเสร็จ  
แผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 - 2570)   
     หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 
นโยบำยและแผนระดับชำติว่ำด้วยควำมม่ันคงแห่งชำติ (พ.ศ. 2566 - 2570)  
     นโยบายและแผนความม่ันคงที่ 10 การป้องกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคงทางไซเบอร์ 

นโยบำยและแผนอ่ืนเกี่ยวข้อง (ใช้เป็นกรอบในกำรจัดท ำแผนระดับ 3) 
นโยบำยรัฐบำลด้ำนกำรศึกษำ 
 นโยบายด้านลดภาระนักเรียนและผู ้ปกครอง 1) เรียนได้ทุกที ่  ทุกเวลา (Anywhere Anytime)  
เรียนฟรีมีงานทำ “ยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง” มีระบบแพลตฟอร์มการเรียนรู้ โดยผู้เรียนไม่ต้องเสียค่าใช้จ่าย เพื่อ
ลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา (1 นักเรียน 1 Tablet) 
เป้ำหมำยกำรพัฒนำที่ย่ังยืน (SDG) เป้ำหมำยท่ี 4 ด้ำนกำรศึกษำ (Goals) 

(1) เป้าหมายย่อยที่ (Target)  
4.4 เพิ ่มจำนวนเยาวชนและผู ้ ใหญ่ท ี ่ม ีท ักษะที ่จำเป ็น รวมถึงทักษะทางเทคนิคและอาช ีพ   

 สำหรับการจ้างงาน การมีงานที่ดี และการเป็นผู้ประกอบการ ภายในปี 2573 



ห น ้ า  | 86 

 

แผนปฏิบัติราชการประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2567  ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

 

4.5 ขจัดความเหลื่อมล้ำทางเพศในการศึกษา และสร้างหลักประกันว่ากลุ่มที่เปราะบางซึ่งรวมถึง  
 ผู ้พิการ ชนพื้นเมือง และเด็ก เข้าถึงการศึกษาและการฝึกอาชีพทุกระดับอย่างเท่าเทียม  
 ภายในปี 2573 

แผนระดับ 3 
แผนกำรศึกษำแห่งชำติ 

ยุทธศาสตร์ที่  6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
แผนปฏิบัติรำชกำรกระทรวงศึกษำธิกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี  6 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาให้ทันสมัย มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 
แผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 ของส ำนักงำนปลัดกระทรวงศึกษำธิกำร  

ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 

ส่วนที่  2  สรุปเนื้อหำส ำคัญของโครงกำร (X)                                                     : M2 – M3 

1. ลักษณะโครงกำร      ⬜ โครงการต่อเนื่อง                 โครงการใหม่ 

2. หลักกำรและเหตุผลควำมจ ำเป็น 
 จากแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 – 2579 ยุทธศาสตร์ที่ 4 การสร้างโอกาสความเสมอภาค และ
ความเท่าเทียมทางการศึกษา ได้กำหนดเป้าหมายที่ 4.3 ระบบข้อมูลรายบุคคลและสารสนเทศทางการศึกษาท่ี
ครอบคลุม ถูกต้อง เป็นปัจจุบัน เพื่อการวางแผนการบริหารจัดการศึกษา การติดตามประเมิน และรายงานผล 
ที่สามารถเชื ่อมโยง และแลกเปลี ่ยนฐานข้อมูล รวมทั้งใช้ประโยชน์ร่วมกันระหว่างกระทรวงศึกษาธิการ
และหน่วยงานอื่นที่เป็นระบบเดียวกันได้ ประกอบกับศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร สำนักงานปลัด 
กระทรวงศึกษาธิการ มีหน้าที่ตามกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการสำนักงานปลัดกระทรวง กระทรวงศึกษาธิการ 
พ.ศ. 2548 ประกอบด้วย 1. จัดทำข้อเสนอนโยบาย แผนแม่บทและแผนปฏิบัติการเทคโนโลยีสารสนเทศ  
ของกระทรวง รวมทั ้งวางและพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื ่อการบริหารและการจัดการศึกษา 
ของกระทรวงและสำนักงานปลัดกระทรวงให้สอดคล้องกับนโยบายและแผนเกี่ยวกับเทคโนโลยีสารสนเทศ  
เพื่อการศึกษาของรัฐ 2. ส่งเสริมการวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการบริหารและการจัดการศึกษา 
3. สนับสนุนและให้คำปรึกษาแนะนำด้านเทคโนโลยีสารสนเทศแก่ส่วนราชการในสังกัดกระทรวง รวมทั้งส่งเสริม
สนับสนุนการพัฒนาบุคลากรทางเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการบริหารและการจัดการศึกษา 4. พัฒนาระบบ
คลังข้อมูลและฐานข้อมูลสารสนเทศ รวมท้ังเครือข่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ และเป็นศูนย์กลางข้อมูลของกระทรวง และ 
5. ดำเน ินการเก ี ่ยวกับงานเลขานุการของคณะกรรมการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศของกระทรวง  
และหน้าที่ของสำนักงานศึกษาธิการภาค และสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด มีหน้าที่ให้บริการจัดการศึกษา  
ในระดับพื้นที่ให้มีประสิทธิภาพ และเป็นผู้แทนกระทรวงศึกษาธิการในการดำเนินงานร่วมกับกระทรวงอื่น ๆ  
ในระดับพ้ืนท่ี ยังคงขาดข้อมูลสนับสนุนการดำเนินงาน โดยเฉพาะความต้องการข้อมูลท่ีจะสนับสนุนการจัดการศึกษา 
รวมถึงข้อมูลที่จะสนับสนุนหน่วยงานอื่น ๆ ในระดับพื้นที่  ตามคำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ 
ที ่ 10/2559 เรื ่อง การขับเคลื ่อนการปฏิรูปการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการในภูมิภาค สั ่ง ณ วันที ่   
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21 มีนาคม พุทธศักราช 2559 (1) กำหนดยุทธศาสตร์ แนวทางการจัดการศึกษา และการส่งเสริมสนับสนุน   
การจัดการศึกษาทุกระดับและทุกประเภท ประสานและส่งเสริมการบริหารและการจัดการศึกษาขององค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น รวมทั้งส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาของบุคคล ครอบครัว องค์กรชุมชน องค์กรเอกชน 
องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันสังคมอื่นที่จัดการศึกษาในรูปแบบที่หลากหลาย
ในจังหวัด (5) กำกับ เร ่งร ัด ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัต ิงานของส่วนราชการหรือหน่วยงาน  
และสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการในจังหวัด (6) วางแผนการจัดการศึกษาในจังหวัด และพิจารณา
เสนอแนะการจัดสรรงบประมาณให้แก่สถานศึกษา (7) เสนอคณะกรรมการขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษา  
ของกระทรวงศึกษาธิการในภูมิภาค  
 
 ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ จึงได้จัดทำระบบข้อมูล
สารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการ โดยใช้จังหวัดเป็นฐาน (Sandbox) เพ่ือเป็นศูนย์กลางการประสานงาน การบูร
ณาการด้านดิจ ิท ัลระหว่างหน่วยงานในระดับจังหวัด ดังนั ้น เพื ่อให้การขับเคลื ่อนการใช้งานระบบ 
สารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการโดยใช้จังหวัดเป็นฐาน (Sandbox) ในพ้ืนที่ระดับภาค และระดับจังหวัด เป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพ โดยแต่ละภาค และแต่ละจังหวัดสามารถนำระบบไปพัฒนาต่อยอดให้มีข้อมูลเฉพาะในพื้นที่
ของตน และสามารถนำข ้อมูลไปใช ้ประโยชน ์ในการบร ิหารจ ัดการทางการศึกษาในพื ้นท ี ่ ได ้ อย ่าง 
มีประสิทธิภาพ ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ จึงได้จัดทำ
โครงการขับเคลื ่อนระบบสารสนเทศเพื ่อการบริหารจัดการโดยใช้จังหวัดเป็นฐาน (Sandbox) เพื ่อรับฟัง 
ความคิดเห็นต่อการใช้งานระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการโดยใช้จังหวัดเป็นฐาน (Sandbox) ในพื้นที่ 
และนำประเด็นที่ได้รับ มากำหนดเป็นแนวทางในการให้ความรู้การใช้งานระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการ 
โดยใช้จังหวัดเป็นฐาน (Sandbox) เพ่ือให้ผู้ใช้งานระบบ ฯ สามารถนำความรู้ท่ีได้รับ ไปขับเคล่ือนการดำเนินงาน หรือ
พัฒนาและต่อยอดการดำเนินงานด้านข้อมูลให้มีประสิทธิภาพ ต่อไป 

3. วัตถุประสงค ์
 3.1 เพื ่อขับเคลื ่อนการใช้งานระบบสารสนเทศเพื ่อการบริหารจัดการโดยใช้จังหวัดเป็นฐาน  
(Sandbox)  
 3.2 เพื่อรับฟังความคิดเห็นการใช้งานระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการโดยใช้จังหวัดเป็นฐาน  
(Sandbox) ในพ้ืนที่ สำหรับนำมากำหนดเป็นแนวทางในการให้ความรู้และความเข้าใจในการใช้งานระบบ ฯ 
 3.3 เพ่ือให้ความรู้การใช้งานระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการโดยใช้จังหวัดเป็นฐาน (Sandbox) แก่
ผู้ใช้งานระบบ ฯ จากสำนักงานศึกษาธิการภาคและสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด เพื่อการจัดเก็บและใช้งาน
ข้อมูลด้านการศึกษาในพื้นที่อย่างมีประสิทธิภาพ 

4. เป้ำหมำยโครงกำร  

•  ผลผลิต (Output)  
- ผู้ใช้งานระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการโดยใช้จังหวัดเป็นฐาน (Sandbox) สามารถใช้

งานระบบ ฯ ได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูดสุดต่องานราชการ 
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•  ผลลัพธ์ (Outcome) 
- สำนักงานศึกษาธิการภาคและสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด มีข้อมูลทางการศึกษา เพื ่อใช้ 

สำหรับการขับเคลื่อนการศึกษาในพื้นที ่

5. ผลท่ีคำดว่ำจะเกิด  
 5.1 ผู้ใช้งานระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการโดยใช้จังหวัดเป็นฐาน (Sandbox) ได้รับความรู้ 
การใช้งานระบบ ฯ และสามารถนำไปต่อยอดในการจัดเก็บข้อมูลด้านการศึกษาในพ้ืนท่ีได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 5.2 สำนักงานศึกษาธิการภาคและสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด มีข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษา
เพ่ือใช้สำหรับการขับเคลื่อนการศึกษาในพ้ืนที่ 

6. ดัชนีชี้วัดควำมส ำเร็จ 
 6.1 เชิงปริมาณ 

  บุคลากรที ่ร ับผ ิดชอบข้อมูลด ้านการศึกษาจากสำนักงานศึกษาธิการภาค สำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด และผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับการจัดทำข้อมูลด้านการศึกษา เข้าร่วมประชุมจำนวนไม่น้อยกว่า 
50 คน 

 6.2 เชิงคุณภาพ 
  ผู้เข้าร่วมประชุมได้รับความรู้การใช้งานระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการโดยใช้จังหวัด
เป็นฐาน (Sandbox) และแนวทางการพัฒนาระบบ สำหรับนำไปใช้งานในพื้นที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

7. กลุ่มเป้ำหมำย/ผู้ที่ได้รับผลประโยชน์ 
 ผู ้แทนจากสำนักงานศึกษาธิการภาค สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด และผู ้ที ่ม ีส ่วนเกี ่ยวข ้อง  
กับการจัดทำข้อมูลด้านการศึกษา 

ส่วนที่  3  กิจกรรมและงบประมำณ                                                                    : M4 - M5 

8. วิธีกำรด ำเนินงำน กิจกรรมและงบประมำณ 
กิจกรรม งบประมำณ (บำท) 

- ขออนุมัติโครงการ - 

กิจกรรมที่ 1 ประชุมเพ่ือรับฟังความคิดเห็นต่อการใช้งานระบบสารสนเทศ 

เพ่ือการบริหารจัดการโดยใช้จังหวัดเป็นฐาน (Sandbox) ในพ้ืนที่ 

                 กิจกรรมย่อยที่ 2.1 จัดประชุมครั้งที่ 1 

                 กิจกรรมย่อยที่ 2.2 จัดประชุมครั้งที่ 2 

79,340 

 

กิจกรรมที่ 2 ประชุมชี้แจงแนวทางการดำเนินงาน 1,330 
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กิจกรรมที่ 3 จัดประชุมเชิงปฏิบัติการการขับเคลื่อนระบบสารสนเทศเพื่อการบริหาร

จัดการโดยใช้จังหวัดเป็นฐาน (Sandbox) 

375,200 

- รายงานผลการดำเนินโครงการ - 

รวมวงเงิน (บำท) 455,870 

9. ระยะเวลำด ำเนินกำร (วัน/เดือน/ปี) 
 มกราคม - กันยายน 2567 

10. สถำนที่ด ำเนินกำร 
 กรุงเทพและปริมณฑล 

11. งบประมำณ 
 ใช้จ่ายจากเงินงบประมาณประจำปี พ.ศ. 2567 แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย ์ผลผลิตหน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการได้รับบริการเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา 
ก ิจกรรมการสร ้ างและพ ัฒนาเคร ือข ่ ายเทคโนโลย ีสารสนเทศ  ก ิจกรรมย ่อยการพัฒนาบุคลากร  
งบดำเนินงาน โครงการขับเคลื่อนระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการโดยใช้จังหวัดเป็นฐาน (Sandbox) 
จำนวน 455,870.- บาท (สี่แสนห้าหมื่นห้าพันแปดร้อยเจ็ดสิบบาทถ้วน) ดังรายละเอียด ต่อไปนี้ 
 

รำยละเอียดค่ำใช้จ่ำย อัตรำ วัน/มื้อ คน งบประมำณ 
กิจกรรมที ่1 ประชุมเพ่ือรับฟังความคิดเห็นต่อการใช้งานระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหาร
จัดการโดยใช้จังหวัดเป็นฐาน (Sandbox) ในพ้ืนที่ 

79,340 

กิจกรรมย่อยท่ี 1.1 จัดประชุมครั้งที่ 1    39,670 
1. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 35 2 25 1,750 
2. ค่าอาหารกลางวัน 120 1 25 3,000 
3. ค่าพาหนะ 3,500 1 6 21,000 
4. ค่าเบี้ยเลี้ยง 240 3 6 4,320 
5. ค่าท่ีพัก 800 2 6 9,600 
กิจกรรมย่อยท่ี 1.2 จัดประชุมครั้งที่ 2    39,670 
1. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 35 2 25 1,750 
2. ค่าอาหารกลางวัน 120 1 25 3,000 
3. ค่าพาหนะ 3,500 1 6 21,000 
4. ค่าเบี้ยเลี้ยง 240 3 6 4,320 
5. ค่าท่ีพัก 800 2 6 9,600 
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กิจกรรมที่ 2 ประชุมชี้แจงแนวทางการดำเนินงาน 1,330 
   2.1   ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 35 2 7 490 
   2.2   ค่าอาหารกลางวัน 120 1 7 840 
กิจกรรมที่ 3 ประชุมเชิงปฏิบัติการการขับเคลื่อนระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการ
โดยใช้จังหวัดเป็นฐาน (Sandbox) 

375,200  

   3.1 ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม       18,500 
        - ผู้เข้าร่วมประชุม 50 6 60 18,000 
        - คณะทำงาน 50 1 10 500 
   3.2 ค่าอาหารกลางวัน 300 3 60 54,000 
   3.3 ค่าอาหารเย็น       45,500 
        - ผู้เข้าร่วมประชุม 350 2 60 42,000 
        - คณะทำงาน 350 1 10 3,500 
   3.4 ค่าเบี้ยเลี้ยง 80 4 60 19,200 
   3.5 ค่าท่ีพัก       91,000 
        - ผู้เข้าร่วมประชุม 700 2 60 84,000 
        - คณะทำงาน 700 1 10 7,000 
   3.6 ค่าพาหนะ        146,000 
        1) ส่วนกลาง 600 1 10 6,000 
        2) ส่วนภูมิภาค 2,800 1 50 140,000 
   3.7 ค่าวัสดุ 1,000 - - 1,000 

หมำยเหตุ 1.ค่าใช้จ่ายถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
             2. ผู้จัด ฯ รับผิดชอบค่าใช้จ่ายทั้งก่อน - หลังโครงการ ฯ 

12. กำรวิเครำะห์ควำมเสี่ยง 
12.1 ความเสี่ยง 
 ผู้เข้าร่วมประชุมมีทักษะด้านคอมพิวเตอร์ไม่เท่ากัน ทำให้การสร้างการรับรู้และการพัฒนา

ระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการโดยใช้จังหวัดเป็นฐาน (Sandbox) เป็นไปได้ยาก 
 12.2 การบริหารความเสี่ยง 
  สร้างความเข้าใจให้กับสำนักงานศึกษาธิการภาค และสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด ในการกำหนด
กลุ่มเป้าหมายเพ่ือให้สามารถนำความรู้ท่ีได้จากการประชุมไปต่อยอด และขยายผลในพ้ืนท่ีได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

13. หน่วยงำนรับผิดชอบ  
 ศูนย์ข้อมูลการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ 
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ผู้ประสำน  ชื่อ-สกุล นางสาวปิย์วรา พิมเสน 
               ตำแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน 
               โทรศัพท์ 02 280 0378 
               E-mail: piwara.p@sueksa.go.th 

    ช่ือ-สกุล นายเดชรัตน์ โชติปทุมวรรณ 
               ตำแหน่ง นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ  
               โทรศัพท์ 02 280 0378 
               E-mail: dejcharat.c@sueksa.go.th 
 

………………………………….. 
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ชื่อโครงกำร โครงการการขยายผลการใช้งานระบบงานทะเบียนนักเรียน ครูและผู้สำเร็จการศึกษา        
ในสถานศึกษา TEz ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567   

ส่วนที่  1  ควำมเชื่อมโยง/ควำมสอดคล้องกับแผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ                     : M1 
 

แผนระดับ 1 
ยุทธศำสตร์ชำติ (Z) ด้ำน 6 การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการถาครัฐ 

(1) เป้าหมาย 1 ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทำงานที่มุ ่งผลสัมฤทธิ ์และผลประโยชน์ส่วนรวม ตอบสนอง 
ความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส 

(2) ประเด็น 5 บุคลากรภาครัฐเป็นคนดีและเก่ง ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสำนึก มีความสามารถสูง 
มุ่งม่ัน และเป็นมืออาชีพ 

แผนระดับ 2 
แผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ ประเด็น (20) การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 

(22) เป้าหมายระดับประเด็นแผนแม่บทฯ (Y2) บริการภาครัฐได้รับการปรับเปลี่ยนเป็นดิจิทัล
เพ่ิมข้ึน 

(23) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ 20.1 บริการภาครัฐได้รับการปรับเปลี่ยนเป็นดิจิทัลเพิ่มขึ้น 
(24) เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) (200101) บริการภาครัฐได้รับการปรับเปลี่ยนเป็นดิจิทัลเพิ่มข้ึน 

ควำมสอดคล้องห่วงโซ่คุณค่ำฯ (Value Chains) ของเป้ำหมำยแผนแม่บทย่อย  
(1) ชื่อองค์ประกอบ (V) : V01 สภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเป็นดิจิทัล 
(2) ชื่อปัจจัย (F) : F0102 ระบบข้อมูลดิจิทัลและการเชื่อมโยงข้อมูลระหว่างหน่วยงานของรัฐ 

                      แบบเบ็ดเสร็จ  
แผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 - 2570)   
     หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 
นโยบำยและแผนระดับชำติว่ำด้วยควำมม่ันคงแห่งชำติ (พ.ศ. 2566 - 2570)  
     นโยบายและแผนความม่ันคงที่ 10 การป้องกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคงทางไซเบอร์ 

นโยบำยและแผนอ่ืนเกี่ยวข้อง (ใช้เป็นกรอบในกำรจัดท ำแผนระดับ 3) 
นโยบำยรัฐบำลด้ำนกำรศึกษำ 
 นโยบายด้านลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 1) เรียนได้ทุกที่ ทุกเวลา (Anywhere Anytime) เรียนฟรี
มีงานทำ “ยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง” มีระบบแพลตฟอร์มการเรียนรู้ โดยผู้เรียนไม่ต้องเสียค่าใช้จ่าย เพ่ือลดความ
เหลื่อมล้ำทางการศึกษา (1 นักเรียน 1 Tablet) 
เป้ำหมำยกำรพัฒนำที่ย่ังยืน (SDG) เป้ำหมำยท่ี 4 ด้ำนกำรศึกษำ (Goals) 

(1) เป้าหมายย่อยที่ (Target)  
4.4 เพิ่มจำนวนเยาวชนและผู้ใหญ่ที่มีทักษะที่จำเป็น รวมถึงทักษะทางเทคนิคและอาชีพ สำหรับ 

การจ้างงาน การมีงานที่ดี และการเป็นผู้ประกอบการ ภายในปี 2573 
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4.5 ขจัดความเหลื่อมล้ำทางเพศในการศึกษา และสร้างหลักประกันว่ากลุ่มที่เปราะบางซึ่งรวมถึงผู้
พิการ ชนพื้นเมือง และเด็ก เข้าถึงการศึกษาและการฝึกอาชีพทุกระดับอย่างเท่าเทียม ภายในปี 
2573 

 

แผนระดับ 3 
แผนกำรศึกษำแห่งชำติ 

ยุทธศาสตร์ที่  6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
แผนปฏิบัติรำชกำรกระทรวงศึกษำธิกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  6 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาให้ทันสมัย มีประสิทธิภาพ 
ตามหลักธรรมาภิบาล 
แผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 ของส ำนักงำนปลัดกระทรวงศึกษำธิกำร  

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  6 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 
 

ส่วนที่  2  สรุปเนื้อหำส ำคัญของโครงกำร                                                      : M2 – M3 
1. ลักษณะโครงกำร       โครงการต่อเนื่อง                 โครงการใหม่ 
 

2. หลักกำรและเหตุผลควำมจ ำเป็น. 
 ตามที่ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ได้ดำเนินการ
พัฒนาระบบงานทะเบียนนักเรียน ครู และผู้สำเร็จการศึกษาในสถานศึกษา ที่สามารถบันทึกข้อมูลและบริหาร
จัดการข้อมูลด้านการศึกษาของสถานศึกษา ตั้งแต่เข้ารับการศึกษาจนสิ้นสุดการศึกษา พร้อมทั้งสามารถ
เชื่อมโยงแลกเปลี่ยนข้อมูลการศึกษา และข้อมูลพื้นฐานของบุคคลร่วมกับฐานข้อมูลกลางกระทรวงศึกษาธิการ 
และสามารถให้บริการกับหน่วยงานหรือสถานศึกษาที่จัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2551 ที่ไม่มีความพร้อมด้านระบบจัดเก็บข้อมูลให้สามารถจัดเก็บเชื่อมโยงข้อมูลกับฐานข้อมูล
กลางระดับประเทศได ้
 เพื ่อให้เกิดการใช้งานระบบงานทะเบียนนักเร ียน ครู และผู ้สำเร ็จการศึกษาในสถานศึกษา  
ที่พัฒนาขึ้นอย่างเป็นรูปธรรมไปยังหน่วยงานที่จัดการศึกษาที่ยังไม่มีระบบดังกล่าวใช้ กลุ่มระบบบริหารจัดการ           
และการเรียนรู้ ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ   จึงดำเนินการ
โครงการการขยายผลการใช้งานระบบงานทะเบียนนักเรียน  ครูและผู้สำเร็จการศึกษา ในสถานศึกษา Tez 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 นี้ขึ้น                                                                                                       
 

3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนการใช้งานระบบงานทะเบียนนักเรียน ครู และผู้สำเร็จการศึกษา ในสถานศึกษา ใน
สถานศึกษาท่ีจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2551 
 3.2 เพื่อขยายจำนวนผู้ใช้งานระบบงานทะเบียนนักเรียน ครู และผู้สำเร็จการศึกษาในสถานศึกษา       
ให้มีจำนวนมากขึ้น  
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4. เป้ำหมำยโครงกำร 
        • ผลผลิต (Output) 

- จำนวนบุคลากร ในสังกัดกองบังคับการตำรวจตระเวนชายแดน ท่ีเข้าร่วมโครงการการขยายผลการใช้งาน 
ระบบงานทะเบียนนักเรียน ครูและผู้สำเร็จการศึกษาในสถานศึกษา Tez ได้ครบตามเป้าหมายที่กำหนด 

• ผลลัพธ์ (Outcome) 
- บ ุคลากร ในสังก ัดกองบังค ับการตำรวจตระเวนชายแดน ที ่ เข ้าร ่วมในโครงการ  มีความรู ้ 

ความเข้าใจ และทักษะ ในการใช้งานระบบฯ และสามารถ รวบรวมผลการทดสอบและข้อเสนอแนะเพื่อพัฒนา
คุณภาพของระบบฯ ต่อไปได้ 

 

5. ผลที่คำดว่ำจะเกิด 

ผู้เข้าร่วมโครงการ มีความรู้และทักษะในการใช้งานระบบฯ ดังกล่าว และสามารถขยายผล การใช้งาน
ระบบฯ รวมถึงสามารถถ่ายทอดการใช้งานระบบให้กับบุคลากรในสถานศึกษาสังกัด กองบังคับการตำรวจ
ตระเวนชายแดน ต่อไปได ้ 

 

6. ดัชนีชี้วัดควำมส ำเร็จ  

• เชิงปริมำณ 
  -  จำนวนครู หรือบุคลากรในสังกัดกองบังคับการตำรวจตระเวนชายแดนภาค หรือกองกำกับการ
ตำรวจตระเวนชายแดน ที่เข้าร่วมโครงการ จำนวนไม่น้อยกว่า  40 คน        

• เชิงคุณภำพ  
 - ร้อยละความพึงพอใจของบุคลากรในสังกัดกองบังคับการตำรวจตระเวนชายแดนภาค หรือ กอง
กำกับการตำรวจตระเวนชายแดนในสังกัด ที่เข้าร่วมโครงการ (ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90)     

7. กลุ่มเป้ำหมำย/ผู้ที่ได้รับผลประโยชน์  
- สถานศึกษาในสังกัด กองบังคับการตำรวจตระเวนชายแดน จำนวน 218 แห่ง 
- ครู หรือบุคลากรในสังกัด กองบังคับการตำรวจตระเวนชายแดน จำนวนไม่น้อยกว่า 40 คน 

 
ส่วนที่  3  กิจกรรมและงบประมำณ                                                                    : M4 - M5 
 
8. วิธีกำรด ำเนินงำน กิจกรรมและงบประมำณ  

กิจกรรม งบประมำณ 

(บำท) 

1. ขออนุมัติโครงการอบรมการขยายผลการใช้งานระบบงานทะเบียนนักเรียน ครู และผู้สำเร็จ
การศึกษาในสถานศึกษา TEz ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

- 
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กิจกรรม งบประมำณ 

(บำท) 

2. แต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนและดำเนินงานโครงการฯ  

3. จัดประชุมคณะทำงาน วางแผน กำหนดวิธีการปฏิบัติงาน โครงการการขยายผลการใช้งาน 
ระบบงานทะเบียนนักเรียน ครูและผู้สำเร็จการศึกษาในสถานศึกษา TEz เตรียมการ
ดำเนินงานและกำหนดรูปแบบการประเมินสรุปผลการดำเนินงานตามโครงการ ร่วมกับ
หน่วยงานภายใน 1 ครั้ง และร่วมกับหน่วยงานภายนอก 1 ครั้ง รวมเป็น 2 ครั้ง 

9,120 

4. ดำเนินการจัดโครงการการขยายผลการใช้งานระบบงานทะเบียนนักเรียน ครู และผู้สำเร็จ
การศึกษาในสถานศึกษา TEz ให้กับบุคลากรกองบังคับการตำรวจตระเวนชายแดนภาค และ
กองกำกับการตำรวจตระเวนชายแดนในสังกัด จำนวน 2 รุ่น โดยการอบรม ณ ศูนย์เทคโนโลยี
สารสนเทศและการส่ือสาร สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

37,200 

5. ประเมินผลและสรุปผลการดำเนินงาน 3,800 

รวมวงเงิน(บำท) 50,120 

9. ระยะเวลำด ำเนินกำร (วัน/เดือน/ปี)  
 มกราคม - กันยายน 2567 
10. สถำนที่ด ำเนินกำร 
 ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
 

11. งบประมำณ  
 ใช้จ่ายจากเงินงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนา
และเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ผลผลิตหน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการได้รับบริการเทคโนโลยี
สารสนเทศทางการศึกษา  กิจกรรมการสร้างและพัฒนาเครือข่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ  กิจกรรมย่อย  
การพัฒนาบุคลากร งบดำเนินงาน โครงการการขยายผลการใช้งานระบบงานทะเบียนนักเรียน ครูและผู้สำเร็จการศึกษา
ในสถานศึกษา TEz ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จำนวน 50,120  บาท (ห้าหมื่นหนึ่งร้อยยี่สิบบาทถ้วน) ดัง
รายละเอียด ต่อไปนี้ 

กิจกรรมที่ 1 จัดประชุมคณะทำงานฯ 
วัตถุประสงค์ เพ่ือวางแผน กำหนดวิธีการปฏิบัติงาน การขยายผลการใช้งานระบบงานทะเบียนนักเรียน 

ครูและผู้สำเร็จการศึกษาในสถานศึกษา TEz ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เตรียมการดำเนินงานและกำหนด
รูปแบบการประเมินสรุปผลการดำเนินงานตามโครงการ 

   กิจกรรมย่อยที ่ 1.1 : ประชุมคณะทำงานฯ ของศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื ่อสาร สป.  
เพ่ือวางแผนและเตรียมการดำเนินงาน 
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1) ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 20 คน x 2 มื้อ x 35 บาท = 1,400 บาท 
2) ค่าอาหารกลางวัน 20 คน x 1 มื้อ x 120 บาท = 2,400 บาท 

รวมทั้งสิ้น  3,800 บำท 
 
  กิจกรรมย่อยที่ 1.2 : ประชุมร่วมกับหน่วยงานภายนอก เพ่ือทำความเข้าใจและเตรียมการดำเนินงาน 

1) ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 28 คน x 2 มื้อ x 35 บาท = 1,960 บาท 
2) ค่าอาหารกลางวัน 28 คน x 1 มื้อ x 120 บาท = 3,360 บาท 

รวมทั้งสิ้น = 5,320 บำท 
        รวมจ ำนวนเงินกิจกรรมที่ 1 = 9,120 บำท 

กิจกรรมที่ 2 จัดอบรมขยายผลการใช้งานระบบงานทะเบียนนักเรียน ครูและผู ้สำเร็จการศึกษา 
ในสถานศึกษา TEz ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (จำนวน 2 รุ่น) ณ ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสาร สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ระหว่างเดือน มกราคม 2567 – กันยายน 2567  

1) ค่าวิทยากร 1,200 บาท x 1 คน  x 6 ช่ัวโมง = 7,200 บาท 
2) ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 60 คน x 2 มื้อ x 35 บาท = 4,200 บาท 
3) ค่าอาหารกลางวัน 60 คน x 1 มื้อ x 120 บาท = 7,200 บาท 

รวมค่ำใช้จ่ำยต่อครั้ง = 18,600 บำท 
รวมทั้งสิ้น  37,200 บำท 

กิจกรรมที ่3  การจัดประชุมคณะทำงานเพื่อดำเนินการประเมินและสรุปผลการดำเนินงาน 
1) ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 20 คน x 2 มื้อ x 35 บาท = 1,400 บาท 
2) ค่าอาหารกลางวัน 20 คน x 1 มื้อ x 120 บาท = 2,400 บาท 

รวมทั้งสิ้น  3,800 บำท 
หมายเหตุ : ขอถัวเฉลี่ยทุกรายการ  

12. กำรวิเครำะห์ควำมเสี่ยง 
12.1 ความเสี่ยง : 

- ผู้เข้ารับการอบรมไม่สามารถเข้ารับการอบรม ตาม วัน เวลาที่กำหนดได้ครบตามเป้าหมาย 
เนื่องจากผู้เข้ารับการอบรมมีภารกิจเร่งด่วน/ไม่ให้ความสนใจ 

12.2 การบริหารความเสี่ยง :  
- จัดอบรมต้นปีงบประมาณ และแจ้งกำหนดการให้หน่วยงานทราบล่วงหน้า  

  - หน่วยงานต้องแจ้งให้ผู้มีสิทธิเข้ารับการอบรมทราบล่วงหน้าและหากไม่สามารถเข้ารับการอบรมได้ 
หน่วยงานต้องจัดหาผู้เข้ารับการอบรมท่ีมีคุณสมบัติเข้ารับการอบรม 
13. หน่วยงำนรับผิดชอบ  
 หน่วยงานหลัก : ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
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ผู้ประสำน  ชื่อ-สกุล นางสาวกัญญาพัช หาญสาริกิจ 
               ตำแหน่ง นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 
               โทรศัพท์ 0 2282 8285 โทรสาร 0 228 8218 
               โทรศัพท์เคลื่อนที่ 0 8179 58185 E-mail : kanyaphat0901@gmail.com 
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ชื่อโครงกำร โครงการการขยายผลการใช้งานระบบดิจิทัลแพลตฟอร์มเพื่อการเรียนรู้แห่งชาติ      
(National Digital Learning Platform) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567    

ส่วนที่  1  ควำมเชื่อมโยง/ควำมสอดคล้องกับแผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ                     : M1 
 

แผนระดับ 1 
ยุทธศำสตร์ชำติ (Z) ด้าน 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 (1) เป้าหมาย 1. คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
 (2) ประเด็น 3. ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

แผนระดับ 2 
แผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ ประเด็น (12) การพัฒนาการเรียนรู้ 

(1) เป้าหมายระดับประเด็นแผนแม่บทฯ (Y2) 1. คนไทยมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพ่ิมขึ้น 
มีทักษะที่จำเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และทำงานร่วมกับ
ผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิผลเพ่ิมขึ้นมีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 

(2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ (1201) แผนย่อยข้อที่ 1. การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อ 
    การเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
(3) เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) (120101) คนไทยได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะ 

การเรียนรู้ และทักษะที่จำเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 ในทุกระดับและสามารถเข้าถึงการเรียนรู้ 
อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 

ควำมสอดคล้องห่วงโซ่คุณค่ำฯ (Value Chains) ของเป้ำหมำยแผนแม่บทย่อย 
(1) ชื่อองค์ประกอบ (V) : V05 สภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการพัฒนาการเรียนรู้ 
(2) ชื่อปัจจัย (F) : F0506 ดิจิทัลเพื่อกระบวนการเรียนรู้ 

แผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 - 2570)   
     หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 
นโยบำยและแผนระดับชำติว่ำด้วยควำมม่ันคงแห่งชำติ (พ.ศ. 2566 - 2570)  
     นโยบายและแผนความม่ันคงที่ 10 การป้องกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคงทางไซเบอร์ 

นโยบำยและแผนอ่ืนเกี่ยวข้อง (ใช้เป็นกรอบในกำรจัดท ำแผนระดับ 3) 
นโยบำยรัฐบำลด้ำนกำรศึกษำ 
 นโยบายด้านลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 1) เรียนได้ทุกที่ ทุกเวลา (Anywhere Anytime) เรียนฟรี
มีงานทำ “ยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง” มีระบบแพลตฟอร์มการเรียนรู้ โดยผู้เรียนไม่ต้องเสียค่าใช้จ่าย เพ่ือลดความ
เหลื่อมล้ำทางการศึกษา (1 นักเรียน 1 Tablet) 
เป้ำหมำยกำรพัฒนำที่ย่ังยืน (SDG) เป้ำหมำยท่ี 4 ด้ำนกำรศึกษำ (Goals) 

(1) เป้าหมายย่อยที่ (Target)  
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4.4 เพิ่มจำนวนเยาวชนและผู้ใหญ่ที่มีทักษะที่จำเป็น รวมถึงทักษะทางเทคนิคและอาชีพ สำหรับ  
การจ้างงาน การมีงานที่ดี และการเป็นผู้ประกอบการ ภายในปี 2573 

4.5 ขจัดความเหลื่อมล้ำทางเพศในการศึกษา และสร้างหลักประกันว่ากลุ่มที่เปราะบางซึ่งรวมถึงผู้
พิการ ชนพื้นเมือง และเด็ก เข้าถึงการศึกษาและการฝึกอาชีพทุกระดับอย่างเท่าเทียม ภายในปี 
2573 

 
 

แผนระดับ 3 
แผนกำรศึกษำแห่งชำติ 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
แผนปฏิบัติรำชกำรกระทรวงศึกษำธิกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
แผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 ของส ำนักงำนปลัดกระทรวงศึกษำธิกำร  

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
 

ส่วนที่  2  สรุปเนื้อหำส ำคัญของโครงกำร                                                      : M2 – M3 
1. ลักษณะโครงกำร       โครงการต่อเนื่อง                 โครงการใหม่ 
 

2. หลักกำรและเหตุผลควำมจ ำเป็น. 
 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาราจักรไทย พุทธศักราช 2560 หมวด 16 การปฏิรูปประเทศ มาตรา 258  

ให้ดำเนินการปฏิรูปประเทศในด้านต่าง ๆ ให้เกิดผล ซึ่งด้านการศึกษาเป็นด้านหนึ่งที่ประกอบอยู่ด้วยจากทั้ง  
6 ด้าน ซึ ่งรัฐบาลได้จัดทำแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.261 – 2580) เป็นไปตามรัฐธรรมนูญแห่ง
ราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 65 กำหนดให้รัฐพึงจัดให้มียุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมาย  
ของการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน เพ่ือใช้เป็นกรอบในการดำเนินงานให้สอดคล้องและบูรณาการการทำงานของ
ทุกภาคส่วน ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ.261 – 2580) เพื่อเป็นแนวทางให้หน่วยงานรัฐใช้ในการ
ดำเนินงานให้สอดคล้องกับการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตร์ 20 ปี  
 ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร สป. เล็งเห็นความสำคัญของการปฏิรูปกระบวนการ
เรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงศตวรรษที่ 21 ให้สอดคล้องกับการดำเนินงานตามยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
เพื่อให้เกิดผลตามแนวทางการปฏิรูปประเทศข้างต้นและนโยบายของรัฐบาล ข้อ 8 ข้อย่อย 8.2.1 ปรับรูปแบบ
การเรียนรู้และการสอนเพื่อพัฒนาทักษะและอาชีพของคนทุกช่วงวัยสำหรับศตววรรษที่ 21 มีการนำเทคโนโลยี
และการเรียนรู้ผ่านประสบการณ์จริงเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการเรียนการสอน เป็นครูยุคใหม่ที่สามารถ
ออกแบบและจัดระบบการสร้างความรู้ สร้างวินัย กระตุ้นและสร้างแรงบันดาลใจ เปิดโลกทัศน์มุมมองของเด็ก
และครูด้วยการสอนในเชิงแสดงความคิดเห็นให้มากขึ้น ควบคู ่กับหลักการทางวิชาการ โดยศูนย์เทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร สป. ได้ดำเนินโครงการดิจิทัลแพลตฟอร์มเพื่อการเรียนรู้แห่งชาติ (National Digital 
Learning Platform) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 รองรับการจัดการเรียนการสอนในช่วงสถานการณ์ 
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COVID-19 กระทรวงศึกษาธิการเตรียมความพร้อมการจัดการเรียนการสอนแบบออนไลน์ตั้งแต่ภาคการศึกษา
แรกของปี 2563 ในระดับประถมศึกษาถึงระดับอุดมศึกษา ทั้งนี้ ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร สป. 
ดำเนินการให้บริการใช้งานระบบฯ ดังกล่าว และมีผู ้สนใจเข้ามาใช้งานเป็นจำนวนมาก เพื ่อประโยชน์  
ในการพัฒนาระบบฯ ดังกล่าว ให้ตรงตามความต้องการของกลุ่มเป้าหมายและใช้เป็นเครื่องมือการสื่อสาร 
และการเรียนแบบสองทาง (two - way communication Learning) เป็นการนำดิจิทัลแพลตฟอร์มมาสนับสนุนการ
จัดการเร ียนการสอนผ่านระบบเทคโนโลยีด ิจิท ัล  เพื ่อพัฒนาทักษะของครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ให้สามารถใช้เทคโนโลยีและจัดกิจกรรมการเรียนการสอนได้ อย่างเต็มประสิทธิภาพ จึงจัดทำโครงการ 
การขยายผลการใช้งานระบบดิจิทัลแพลตฟอร์มเพ่ือการเรียนรู้แห่งชาติ (National Digital Learning Platform) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567                                                                                                       
 

3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพื่อพัฒนาองค์ความรู้ให้ผู้ดูแลระบบดิจิทัลแพลตฟอร์มเพื่อการเรียนรู้แห่งชาติ (National Digital 
Learning Platform : NDLP) ซึ่งเป็นบุคลากรทางการศึกษาสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ มีความรู้ความเข้าใจ 
ทักษะการใช้งานระบบฯ ดังกล่าว ได้ 
 3.2. เพื่อให้บุคลากรทางการศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ สามารถนำความรู้ความเข้าใจ การใช้
งานระบบดิจิทัลแพลตฟอร์มเพื่อการเรียนรู ้แห่งชาติ (National Digital Learning Platform : NDLP) และ
สามารถถ่ายทอดการใช้งานระบบให้กับหน่วยงานหลักในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ และพัฒนาระบบฯ   
ให้ตรงตามความต้องการของกลุ่มเป้าหมาย ในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ  
 3.3 เพื่อให้ระบบดิจิทัลแพลตฟอร์มเพื่อการเรียนรู้แห่งชาติ (National Digital Learning Platform : 
NDLP) เป็นเครื่องมือในการบริหารจัดการการศึกษาในสถานศึกษาขนาดเล็กและโรงเรียนขยายโอกาส 
 

4. เป้ำหมำยโครงกำร 

        • ผลผลิต (Output) 

- จำนวนผู ้ด ูแลระบบ (Admin) ซึ ่งเป็นบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ    
ที่เข้าร่วมโครงการ ได้ครบตามเป้าหมายที่กำหนด 

• ผลลัพธ์ (Outcome) 

- จำนวนผู้ดูแลระบบ (Admin) ซึ่งเป็นบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการที่เข้าร่วม
โครงการ มีความรู ้ความเข้าใจ และทักษะในการใช้งานระบบฯ และสามารถรวบรวมผลการทดสอบและ
ข้อเสนอแนะเพ่ือพัฒนาคุณภาพของระบบฯ ต่อไปได ้

 

5. ผลที่คำดว่ำจะเกิด 

ผู้เข้าร่วมโครงการการขยายผลการใช้งานระบบดิจิทัลแพลตฟอร์มเพื่อการเรียนรู้แห่งชาติ (National 
Digital Learning Platform) มีความรู้และทักษะในการใช้งานระบบฯ ดังกล่าว และสามารถขยายผลการใช้งาน
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ระบบฯ รวมถ ึงสามารถถ ่ายทอดการใช ้งานระบบให ้ก ับหน ่วยงานหล ักและครอบคล ุมในส ั งก ัด
กระทรวงศึกษาธิการต่อไป  

 

6. ดัชนีชี้วัดควำมส ำเร็จ  

• เชิงปริมำณ 
  -  จำนวนบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ที ่เข้าร่วมโครงการ ได้ครบ  
ตามเป้าหมายที่กำหนด จำนวนไม่น้อยกว่า  250 คน       

• เชิงคุณภำพ  
 -  ร ้อยละความพึงพอใจของผู ้ ด ู แลระบบ (Admin) ซ ึ ่ งเป ็นบุคลากรทางการศึกษาในสั งก ั ด
กระทรวงศึกษาธิการ ที่เข้าร่วมโครงการ (ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90)    
 

7. กลุ่มเป้ำหมำย/ผู้ที่ได้รับผลประโยชน์  
บุคลากรทางการศึกษา ในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ จำนวนไม่น้อยกว่า 250 คน จากหน่วยงานท้ังหมด 

ที่เข้าร่วมโครงการฯ 
 
ส่วนที่  3  กิจกรรมและงบประมำณ                                                                    : M4 - M5 
 
8. วิธีกำรด ำเนินงำน กิจกรรมและงบประมำณ  
 8.1 ขออนุมัติโครงการการขยายผลการใช้งานระบบดิจิทัลแพลตฟอร์มเพื ่อการเรียนรู ้ แห่งชาติ 
(National Digital Learning Platform) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ผ่านระบบออนไลน์ 
 8.2 แต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนและดำเนินงานโครงการฯ 
 8.3 จัดประชุมคณะทำงาน วางแผน กำหนดวิธีการปฏิบัติงาน การขยายผลการใช้งานระบบดิจิทัล
แพลตฟอร์มเพ่ือการเรียนรู้แห่งชาติ (National Digital Learning Platform) เตรียมการดำเนินงาน และกำหนด
รูปแบบการประเมินสรุปผลการดำเนินงานตามโครงการ 
 8.4 ดำเนินการจัดโครงการการขยายผลการใช้งานระบบดิจิทัลแพลตฟอร์มเพ่ือการเรียนรู้แห่งชาติ (National 
Digital Learning Platform) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยการอบรมผ่านระบบออนไลน์ 
 8.5 ประเมินผลและสรุปผลการดำเนินงาน 
 กิจกรรมและงบประมำณ  

กิจกรรม งบประมำณ 
(บำท) 

กิจกรรมที่ 1 : การจัดประชุมคณะทำงาน เพ่ือวางแผน กำหนดวิธีการปฏิบัติงาน 
การขยายผลการใช้งานระบบดิจิทัลแพลตฟอร์มเพ่ือการเรียนรู้แห่งชาติ (National 

5,700 
 



ห น ้ า  | 102 

 

แผนปฏิบัติราชการประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2567  ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

 

Digital Learning Platform) เตรียมการดำเนินงานและกำหนดรูปแบบการประเมิน
สรุปผลการดำเนินงานตามโครงการ      

 

กิจกรรมที่ 2 : ดำเนินการจัดโครงกาการขยายผลการใช้งานระบบดิจิทัลแพลตฟอร์ม            
เพ่ือการเรียนรู้แห่งชาติ (National Digital Learning Platform) ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 ระหว่างเดือนมกราคม 2567 – กันยายน 2567 โดยการอบรมผ่านระบบ
ออนไลน์ จำนวน 5 รุ่น 

56,250 

กิจกรรมย่อยท่ี 2.1 : ดำเนินการขยายผลการใช้งานระบบดิจิทัลแพลตฟอร์ม                    
เพ่ือการเรียนรู้แห่งชาติ (National Digital Learning Platform) ครั้งที่ 1 
กลุ่มเป้าหมายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (สพฐ.) โดยการอบรม
ผ่านระบบออนไลน์ 

11,250 

กิจกรรมย่อยท่ี 2.2 : ดำเนินการขยายผลการใช้งานระบบดิจิทัลแพลตฟอร์ม                    
เพ่ือการเรียนรู้แห่งชาติ (National Digital Learning Platform) ครั้งที ่2 
กลุ่มเป้าหมายสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา โดยการอบรมผ่านระบบ
ออนไลน์ 

11,250 

กิจกรรมย่อยท่ี 2.3 : ดำเนินการขยายผลการใช้งานระบบดิจิทัลแพลตฟอร์ม                     
เพ่ือการเรียนรู้แห่งชาติ (National Digital Learning Platform) คร้ังท่ี 3 กลุ่มเป้าหมาย 
กรมส่งเสริมการเรียนรู้ (สกร.) โดยการอบรมผ่านระบบออนไลน์ 

11,250 

กิจกรรมย่อยท่ี 2.4 : ดำเนินการขยายผลการใช้งานระบบดิจิทัลแพลตฟอร์ม                     
เพ่ือการเรียนรู้แห่งชาติ (National Digital Learning Platform) ครั้งที่ 4 
กลุ่มเป้าหมาย สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน  โดยการอบรมผ่าน
ระบบออนไลน์ 

11,250 

กิจกรรมย่อยท่ี 2.5 : ดำเนินการขยายผลการใช้งานระบบดิจิทัลแพลตฟอร์ม                    
เพ่ือการเรียนรู้แห่งชาติ (National Digital Learning Platform) ครั้งที่ 5 
กลุ่มเป้าหมายสำนักงานศึกษาธิการภาค , สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด และ
หน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้อง โดยการอบรมผ่านระบบออนไลน์ 

11,250 

กิจกรรมที่ 3 : การจัดประชุมคณะทำงานเพ่ือดำเนินการประเมินและสรุปผล 

การดำเนินงาน 

2,850 

รวมวงเงิน (บำท) 64,800 

9. ระยะเวลำด ำเนินกำร (วัน/เดือน/ปี)  
 มกราคม 2567 – กันยายน 2567 

10. สถำนที่ด ำเนินกำร 
  ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
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11. งบประมำณ  
 ใช้งบประมาณรายจ่ายประจำปี พ.ศ. 2567 จากแผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย ์ผลผลิตหน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการได้รับบริการเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา 
กิจกรรมการสร้างและพัฒนาเครือข่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ กิจกรรมย่อย การพัฒนาบุคลากร งบดำเนินงาน 
ค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ ค่าใช้จ่ายในการจัดประชุม โครงการการขยายผลการใช้งานระบบดิจิทัลแพลตฟอร์ม
เพ่ือการเรียนรู้แห่งชาติ (National Digital Learning Platform) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ผ่านระบบออนไลน์ 
จำนวน 64,800.- บาท (หกหมื่นสี่พันแปดร้อยบาทถ้วน) ดังรายละเอียด ต่อไปนี้ 

กิจกรรมที่ 1 ประชุมคณะทำงาน 
เพื่อวางแผน กำหนดวิธีการปฏิบัติงาน การขยายผลการใช้งานระบบดิจิทัลแพลตฟอร์มเพื่อการเรียนรู้

แห่งชาติ (National Digital Learning Platform) เตรียมการดำเนินงานและกำหนดรูปแบบการประเมินสรุปผล
การดำเนินงานตามโครงการ 

1) ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 15 คน x 4 มื้อ x 35 บาท = 2,100 บาท 
2) ค่าอาหารกลางวัน 15 คน x 2 มื้อ x 120 บาท = 3,600 บาท 

รวมทั้งสิ้น  5,700 บำท 

กิจกรรมที่ 2 : จัดอบรมขยายผลการใช้งานระบบดิจิทัลแพลตฟอร์มเพื่อการเรียนรู้แห่งชาติ (National 
Digital Learning Platform) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ผ่านระบบออนไลน์ ระหว่างเดือน มกราคม 
2567 – กันยายน 2567 (จำนวน 5 ครั้ง) 

1) ค่าวิทยากร 1,200 บาท x 1 คน x 6.5 ช่ัวโมง = 7,800 บาท 
2) ค่าเดินทาง  600 บาท x 1 คน = 600 บาท 
3) ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 15   คน x 2 มื้อ x 35 บาท = 1,050 บาท 
4) ค่าอาหารกลางวัน 15   คน x 1 ม้ือ x 120 บาท = 1,800 บาท 

รวมค่ำใช้จ่ำยต่อครั้ง = 11,250 บำท 
รวมทั้งสิ้น  56,250 บำท 

กิจกรรมที ่3 การจัดประชุมคณะทำงาน เพื่อดำเนินการประเมินและสรุปผลการดำเนินงาน 
1) ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 15 คน x 2 มื้อ x 35 บาท = 1,050 บาท 
2) ค่าอาหารกลางวัน 15 คน x 1 มื้อ x 120 บาท = 1,800 บาท 

รวมทั้งสิ้น  2,850 บำท 
หมายเหตุ : ขอถัวเฉลี่ยทุกรายการ  

12. กำรวิเครำะห์ควำมเสี่ยง 
12.1 ความเสี่ยง : 

- ผู้เข้ารับการอบรมไม่สามารถเข้ารับการอบรม ตาม วัน เวลาที่กำหนดได้ครบตามเป้าหมาย 
เนื่องจากผู้เข้ารับการอบรมมีภารกิจเร่งด่วน/ไม่ให้ความสนใจ 
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12.2 การบริหารความเสี่ยง :  
- จัดอบรมต้นปีงบประมาณ และแจ้งกำหนดการให้หน่วยงานทราบล่วงหน้า  

  - หน่วยงานต้องแจ้งให้ผู้มีสิทธิเข้ารับการอบรมทราบล่วงหน้าและหากไม่สามารถเข้ารับการอบรมได้ 
หน่วยงานต้องจัดหาผู้เข้ารับการอบรมท่ีมีคุณสมบัติเข้ารับการอบรม 
13. หน่วยงำนรับผิดชอบ  
 หน่วยงานหลัก : ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

ผู้ประสำน  ชื่อ-สกุล นางสาวกัญญาพัช หาญสาริกิจ 
               ตำแหน่ง นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 
               โทรศัพท์ 0 2282 8285 โทรสาร 0 228 8218 
               โทรศัพท์เคลื่อนที่ 0 8179 58185 E-mail : kanyaphat0901@gmail.com 
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ชื่อโครงกำร โครงการประชุมขับเคล่ือนและรับฟังความคิดเห็นการใช้งานระบบสำนักงานดิจิทัล 

ส่วนที่  1  ควำมเชื่อมโยง/ควำมสอดคล้องกับแผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ                     : M1 
 

แผนระดับ 1 
ยุทธศำสตร์ชำติ (Z) ด้ำน 6 การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

(1) เป้าหมาย 1 ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทำงานที่มุ ่งผลสัมฤทธิ ์และผลประโยชน์ส่วนรวม ตอบสนอง 
ความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส 

(2) ประเด็น 5 บุคลากรภาครัฐเป็นคนดีและเก่ง ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสำนึก มีความสามารถสูง 
มุ่งม่ัน และเป็นมืออาชีพ 

แผนระดับ 2 
แผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ ประเด็น (20) การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 

(25) เป้าหมายระดับประเด็นแผนแม่บทฯ (Y2) บริการภาครัฐได้รับการปรับเปลี่ยนเป็นดิจิทัล
เพ่ิมข้ึน 

(26) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ 20.1 บริการภาครัฐได้รับการปรับเปลี่ยนเป็นดิจิทัลเพิ่มขึ้น 
(27) เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) (200101) บริการภาครัฐได้รับการปรับเปลี่ยนเป็นดิจิทัลเพิ่มข้ึน 

ควำมสอดคล้องห่วงโซ่คุณค่ำฯ (Value Chains) ของเป้ำหมำยแผนแม่บทย่อย  
(1) ชื่อองค์ประกอบ (V) : V01 สภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเป็นดิจิทัล 
(2) ชื่อปัจจัย (F) : F0103 แพลตฟอร์มการให้บริการภาครัฐและการเชื่อมระบบของหน่วยงาน 

กับแพลตฟอร์มกลางของงานบริการ 
แผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 - 2570)   
     หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 
นโยบำยและแผนระดับชำติว่ำด้วยควำมม่ันคงแห่งชำติ (พ.ศ. 2566 - 2570)  
     นโยบายและแผนความม่ันคงที่ 10 การป้องกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคงทางไซเบอร์ 

นโยบำยและแผนอ่ืนเกี่ยวข้อง (ใช้เป็นกรอบในกำรจัดท ำแผนระดับ 3) 
นโยบำยรัฐบำลด้ำนกำรศึกษำ 
 นโยบายด้านลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 1) เรียนได้ทุกที่ ทุกเวลา (Anywhere Anytime) เรียนฟรีมี
งานทำ “ยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง” มีระบบแพลตฟอร์มการเรียนรู้ โดยผู้เรียนไม่ต้องเสียค่าใช้จ่าย เพื่อลดความ
เหลื่อมล้ำทางการศึกษา (1 นักเรียน 1 Tablet) 
เป้ำหมำยกำรพัฒนำที่ย่ังยืน (SDG) เป้ำหมำยท่ี 4 ด้ำนกำรศึกษำ (Goals) 

(1) เป้าหมายย่อยที่ (Target)  
4.4 เพิ่มจำนวนเยาวชนและผู้ใหญ่ที่มีทักษะที่จำเป็น รวมถึงทักษะทางเทคนิคและอาชีพ สำหรับ  

การจ้างงาน การมีงานที่ดี และการเป็นผู้ประกอบการ ภายในปี 2573 
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4.5 ขจัดความเหลื่อมล้ำทางเพศในการศึกษา และสร้างหลักประกันว่ากลุ่มที่เปราะบางซึ่งรวมถึงผู้
พิการ ชนพื้นเมือง และเด็ก เข้าถึงการศึกษาและการฝึกอาชีพทุกระดับอย่างเท่าเทียม ภายในปี 
2573 

 
 

แผนระดับ 3 
แผนกำรศึกษำแห่งชำติ 

ยุทธศาสตร์ที่  6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
 
แผนปฏิบัติรำชกำรกระทรวงศึกษำธิกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่ 6 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาให้ทันสมัย มีประสิทธิภาพ 
ตามหลักธรรมาภิบาล 
แผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 ของส ำนักงำนปลัดกระทรวงศึกษำธิกำร  

ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 
 

ส่วนที่  2  สรุปเนื้อหำส ำคัญของโครงกำร (X)                                                     : M2 – M3 
 

1. ลักษณะโครงกำร      ⬜ โครงการต่อเนื่อง                 โครงการใหม่ 
2. หลักกำรและเหตุผลควำมจ ำเป็น  

ตามประเด็นยุทธศาสตร์ชาติด้านที ่ 6 การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  
ข้อ 4.1 ภาครัฐที่ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง ตอบสนองความต้องการและให้บริการอย่างสะดวก รวดเร็ว 
โปร่งใส หน่วยงานของรัฐต้องร่วมมือและช่วยเหลือในการปฏิบัติหน้าที่  มีระบบการบริหารจัดการที่ทันสมัย  
มีประสิทธิภาพ มีความโปร่งใสในการให้การบริหารราชการแผ่นดินทั้งราชการส่วนกลาง  ส่วนภูมิภาค ส่วน
ท้องถิ ่น และงานของรัฐอย่างอื ่น ให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที ่ดี  สร้างประโยชน์สุข 
แก่ประชาชน และ ข้อ 4.1.2 ภาครัฐมีความเชื่อมโยงในการให้บริการสาธารณะต่างๆ ผ่านการนำเทคโนโลยี
ดิจิทัลมาประยุกต์ใช้ มีระบบการบริหารจัดการข้อมูลที่มีความเชื่อมโยงระหว่างหน่วยงานและแหล่ งข้อมูล 
ต่าง ๆ นำไปสู่การวิเคราะห์การจัดการข้อมูลขนาดใหญ่ เพื่อการพัฒนานโยบายและการให้บริการภาครัฐ  
มีการนำเสนอเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ใช้ในการให้บริการสาธารณะตั้งแต่ต้นจนจบกระบวนการ  เพื่อให้
สามารถติดต่อราชการได้โดยง่าย สะดวก รวดเร็ว โปร่งใส เสียค่าใช้จ่ายน้อย และตรวจสอบได้ 

ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ซึ่งมีพันธกิจหลัก 
ในด้านการพัฒนาระบบและให้บริการด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ ได้ดำเนินการโครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร
ทางคอมพิวเตอร์เพื่อพัฒนาระบบสำนักงานดิจิทัลของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 เพื่อสนับสนุนและให้บริการแก่หน่วยงานภายใต้กระทรวงศึกษาธิการ รวมถึงการพัฒนาศูนย์กลาง
เครือข่ายอินเทอร์เน็ตและแพลตฟอร์มทางการศึกษา เพื่อให้บุคลากรในสังกัดมีความพร้อมในการพัฒนา
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ศักยภาพด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื ่อสาร เป็นการเตรียมความพร้อมให้กับองค์กรในการนำเอา
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร มาใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างเต็มประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล 

ดังนั ้น เพื ่อต่อยอดโครงการ และส่งเสริมบุคลากรให้มีทักษะด้านดิจิทัลที ่เหมาะสม เป็นกลไก 
ขับเคลื่อนที่สำคัญ ในการปรับเปลี่ยนหน่วยงานเป็นส่วนราชการดิจิทัล รับฟังความคิดเห็นต่อการใช้งานระบบ 
และนำข้อคิดเห็นที่ได้รับมาปรับปรุงระบบให้ตรงตามความต้องการของผู้ใช้งาน จึงเห็นสมควรจัดทำโครงการ
ประชุมขับเคลื ่อนและรับฟังความคิดเห็นการใช้งานระบบสำนักงานดิจิทัล  ของสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
3. วัตถุประสงค ์

3.3 เพื่อขับเคลื่อนระบบสำนักงานดิจิทัล สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ และส่งเสริมบุคลากร 
ให้มีทักษะด้านดิจิทัลที่เหมาะสม เป็นกลไกขับเคลื่อนที่สำคัญ ในการปรับเปลี่ยนหน่วยงานเป็นส่วน
ราชการดิจิทัล   

3.4 เพื่อรับฟังความคิดเห็นต่อการใช้งานระบบสำนักงานดิจิทัล  สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
และนำข้อคิดเห็นที่ได้รับมาปรับปรุงระบบให้ตรงตามความต้องการของผู้ใช้งาน 

4. เป้ำหมำยโครงกำร  
• ผลผลิต (Output)  

ข้อเสนอแนะในการพัฒนาระบบสำนักงานดิจิทัล สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

• ผลลัพธ์ (Outcome) 
มีข้อเสนอแนะในการพัฒนาระบบสำนักงานดิจิทัล สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ที่
ตรงตามความต้องการของผู้ใช้งาน 

5. ผลที่คำดว่ำจะเกิด 
ระบบสำนักงานดิจิทัล สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ได้รับแนวทางในการพัฒนาให้ตรง

ตามความต้องการของผู้ใช้งาน 

6. ดัชนีชี้วัดควำมส ำเร็จ 
ผู้บริหาร และบุคลากรของหน่วยงาน ให้ข้อคิดเห็น และเสนอแนะในการพัฒนาระบบสำนักงาน

ดิจิทัล สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

7. กลุ่มเป้ำหมำย/ผู้ที่ได้รับผลประโยชน์  
สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ มีระบบสำนักงานดิจิทัล ที ่ได้รับการพัฒนาให้ตรงตาม  

ความต้องการของผู้ใช้งาน 
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ส่วนที่  3  กิจกรรมและงบประมำณ                                                                    : M4 - M5 
8. วิธีกำรด ำเนินงำน กิจกรรมและงบประมำณ  

กิจกรรม งบประมำณ 

(บำท) 

1. ขออนุมัติโครงการ  - 
2. จัดประชุมขับเคลื่อน การใช้งานระบบ และรับฟังความคิดเห็นการใช้งานระบบ
สำนักงานดิจิทัล 

204,280 

กิจกรรมที่ 1 กลุ่มจังหวัดภาคเหนือตอนบน (ศธภ. 15) 45,180 
กิจกรรมที่ 2 กลุ่มจังหวัดภาคเหนือตอนล่าง (ศธภ. 17) 45,180 
กิจกรรมที่ 3 กลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือ (ศธภ. 12) 45,180 
กิจกรรมที่ 4 กลุ่มจังหวัดภาคใต้ (ศธภ. 6) 45,180 
กิจกรรมที่ 5 กลุ่มจังหวัดภาคกลางตอนล่าง (ศธภ. 4) 11,780 
กิจกรรมที่ 6 กลุ่มจังหวัดภาคกลาง (ศธภ. 1 ,2 หรือ 3) 11,780 

3. รายงานผลการดำเนินโครงการ - 
 
9. ระยะเวลำด ำเนินกำร (วัน/เดือน/ปี) พฤศจิกายน 2566 - กันยายน 2567 

10. สถำนที่ด ำเนินกำร  
กรุงเทพมหานคร และส่วนภูมิภาค 
 

11. งบประมำณ  
ใช้จ่ายจากเงินงบประมาณรายจ่ายประจำปี 2567 แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้าง

ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ผลผลิตหน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการได้รับบริการเทคโนโลยีสารสนเทศทาง
การศึกษา  กิจกรรมการสร้างและพัฒนาเครือข่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ  กิจกรรมย่อยการพัฒนาบุคลากร งบ
ดำเน ินงาน โครงการประช ุมข ับเคล ื ่อนและร ับฟ ังความค ิดเห ็นการใช ้งานระบบสำน ักงานด ิจ ิท ัล 
จำนวน 204,280 บาท  (สองแสนสี่พันสองร้อยแปดสิบบาทถ้วน) ดังรายละเอียด ต่อไปนี้  

รำยละเอียดค่ำใช้จ่ำย อัตรำ วัน/มื้อ คน งบประมำณ 
ประชุมขับเคลื่อนกำรใช้งำนระบบ และรับฟังควำมคิดเห็นกำรใช้งำนระบบส ำนักงำนดิจิทัล 204,280 
กิจกรรมที่ 1   รวม 45,180 
1. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 35 2 30 2,100 
2. ค่าอาหารกลางวัน 120 1 30 3,600 
3. ค่าพาหนะ 5,000 1 6 30,000 
4. ค่าเบี้ยเลี้ยง 80 1 6 480 
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รำยละเอียดค่ำใช้จ่ำย อัตรำ วัน/มื้อ คน งบประมำณ 
5. ค่าท่ีพัก 750 2 6 9,000 
กิจกรรมที่ 2   รวม 45,180 
1. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 35 2 30 2,100 
2. ค่าอาหารกลางวัน 120 1 30 3,600 
3. ค่าพาหนะ 5,000 1 6 30,000 
4. ค่าเบี้ยเลี้ยง 80 1 6 480 
5. ค่าท่ีพัก 750 2 6 9,000 
กิจกรรมที่ 3 รวม 45,180 
1. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 35 2 30 2,100 
2. ค่าอาหารกลางวัน 120 1 30 3,600 
3. ค่าพาหนะ 5,000 1 6 30,000 
4. ค่าเบี้ยเลี้ยง 80 1 6 480 
5. ค่าท่ีพัก 750 2 6 9,000 
กิจกรรมที่ 4 รวม 45,180 
1. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 35 2 30 2,100 
2. ค่าอาหารกลางวัน 120 1 30 3,600 
3. ค่าพาหนะ 5,000 1 6 30,000 
4. ค่าเบี้ยเลี้ยง 80 1 6 480 
5. ค่าท่ีพัก 750 2 6 9,000 
กิจกรรมที่ 5 รวม 11,780 
1. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 35 2 30 2,100 
2. ค่าอาหารกลางวัน 120 1 30 3,600 
3. ค่าพาหนะ 600 1 6 3,600 
4. ค่าเบี้ยเลี้ยง 80 1 6 480 
5. ค่าน้ำมันเชื้อเพลิง 2,000 1 1 2,000 
กิจกรรมที่ 6 รวม 11,780 
1. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 35 2 30 2,100 
2. ค่าอาหารกลางวัน 120 1 30 3,600 
3. ค่าพาหนะ 600 1 6 3,600 
4. ค่าเบี้ยเลี้ยง 80 1 6 480 
5. ค่าน้ำมันเชื้อเพลิง 2,000 1 1 2,000 
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หมายเหตุ - ผู้จัด ฯ รับผิดชอบค่าใช้จ่ายทั้งก่อน - หลัง โครงการ 
  - ค่าใช้จ่ายถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
12. กำรวิเครำะห์ควำมเสี่ยง 

12.1 ความเสี่ยง : ผู้แทนหน่วยงานติดภารกิจไม่สามารถเข้าร่วมประชุมได้ ทำให้ไม่ได้รับความเห็น 
12.2 การบริหารความเสี่ยง: เพ่ิมช่องทางการแสดงความคิดเห็น ให้หน่วยงานสามารถให้ความคิดเห็นได้

อย่างทั่วถึง 
 

13. หน่วยงำนรับผิดชอบ ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

ผู้ประสำน  ชื่อ-สกุล นายวิศนุพงศ์  ถ้ำทอง 
               ตำแหน่ง นักวิชาการคอมพิวเตอร์ชำนาญการ 
               โทรศัพท์ 02-2811445  
               โทรศัพท์เคลื่อนที่ 089-9261660   E-mail : wissanupong.th@sueksa.go.th 
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ส่วนที่ 5 

 
 

กำรรำยงำนผลกำรปฏบิัติงำนและ 
กำรใช้จ่ำยงบประมำณ 
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ส่วนที่ 5 

กำรรำยงำนผลกำรปฏิบัติงำนและกำรใช้จ่ำยงบประมำณ 

คณะรัฐมนตรี ได้มีมติเมื ่อวันที ่ 29 พฤศจิกายน 2565 รับทราบรายงานผลการปฏิบัติงาน 
และผลการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยรับงบประมาณ และผลสัมฤทธิ์หรือประโยชน์ที่ได้รับจากการใช้จ่าย
งบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ตลอดจนมอบหมายให้สำนักงบประมาณแจ้งหน่วยรับงบประมาณ
ดำเนินการรายงานผลการปฏิบัติงานและผลการใช้จ่ายงบประมาณเป็นรายไตรมาสและสิ ้นปีงบประมาณ  
พร้อมทั้งระบุปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไขต่อสำนักงบประมาณ ภายใน 15 วัน นับแต่วันสิ้นไตรมาส  
ให้เป็นไปตามกรอบระยะเวลาอย่างเคร่งครัด โดยถือเป็นหน้าที่ของหน่วยรับงบประมาณที่ต้องดำเนินการ  
ตามนัยพระราชบัญญัติวิธีการงบประมาณ พ.ศ. 2561 ต่อมาสำนักงบประมาณได้มีหนังสือแจ้งแนวทาง 
การรายงานผลการปฏิบัติงานและผลการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยรับงบประมาณและผลสัมฤทธิ ์  
หรือประโยชน์ที ่ได ้ร ับจากการใช้จ่ายงบประมาณ โดยให้รายงานผลการปฏิบัต ิงานและผลการใช้จ ่าย  
งบประมาณ เป็นรายไตรมาสและเมื่อสิ้นสุดปีงบประมาณ พร้อมทั้งระบุปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข 
ต่อสำนักงบประมาณ ในระบบฐานข้อมูลแผน/ผลการปฏิบัติงานและการใช้จ่ายงบประมาณ (BB EvMis)  
โดยเคร่งครัด เพื่อสำนักงบประมาณจะรวบรวมและจัดทำรายงานเสนอต่อนายกรัฐมนตรีและคณะรัฐมนตรี 
พร้อมทั ้งเสนอแนวทางแก้ไขปัญหาและอุปสรรคจากการใช้จ่ายงบประมาณ เพื ่อให้หน่วยรับงบประมาณ
ดำเนินการปรับปรุงแก้ไขตามความเหมาะสมทันต่อสถานการณ์ต่อไป  

เพื่อให้การรายงานผลการปฏิบัติงานและการใช้จ่ายงบประมาณ รวมถึงการติดตามความคืบหน้า  
ในการดำเนินงานของหน่วยงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ตามมติคณะรัฐมนตรี และแนวทางการรายงานผล
การปฏิบัติงานและผลการใช้จ่ายงบประมาณข้างต้น ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร สำนักงานปลัด 
กระทรวงศึกษาธิการ  จึงกำหนดวิธีการและรูปแบบการจัดทำรายงานผลการปฏิบัติงานและผลการใช้จ่าย
งบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มีเป็น 3 กลุ่มรายงาน ดังนี้ 
 
 

 

รำยงำนผลกำรใช้งบประมำณ

ผลการใช้จ่ายงบประมาณประจำเดือน 
(Google sheets)

(ทุกกลุ่มงาน)

ผลการใช้จ่ายงบประมาณตามเอกสาร
งบประมาณ (สงป.301,302)

(กลุ่ม กผ.)

รำยงำนผลกำรด ำเนินงำน
ตำมแผนปฏิบัติรำชกำรฯ

รายงานผลการดำเนินงานโครงการ 
(รายไตรมาส)

(กลุ่มที่มีโครงการ)

รายงานผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด
แผนปฏิบัติราชการ สป./ศธ.

(กลุ่มที่รับผิดชอบ)

รำยงำนภำรกิจส ำคัญ

ข้อสั่งการ/นโยบาย
(ตามแบบฟอร์มที่ สนย. กำหนด)

(กลุ่มที่รับผิดชอบ)

   
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1. รูปแบบกำรรำยงำน 
1.1 รำยงำนผลกำรใช้จ่ำยงบประมำณ  

1) กลุ ่ม/ศูนย์ รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณประจำเดือน และรายละเอียดการดำเนินงาน  
ทุกหมวดรายจ่าย/รายการ ท่ีได้รับการจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ โดยกรอกข้อมูลผ่านแบบฟอร์ม
ออนไลน์ 

2) กลุ่มแผนและยุทธศาสตร์ดิจิทัล รายงานผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดและการใช้จ่าย
งบประมาณตามเอกสารงบประมาณทุกหมวดรายจ่าย โดยใช้แบบรายงาน สงป.301 (แผนงานพื้นฐานและ
แผนงานบูรณาการ) และแบบ สงป.302 (แผนงานพื้นฐาน แผนงานบูรณาการและค่าใช้จ่ายที่เกี ่ยวข้องกับ 
การฝึกอบรม สัมมนา) สำหรับจัดส่งให้ สำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สป. ภายใน 5 วันทำการ นับจากวันส้ินเดือน 

1.2 รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปี  เป ็นการรายงานผล 
การดำเนินงานและผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นจากการดำเนินโครงการ เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ ภาพกิจกรรม งบประมาณ
ที่ใช้ไป พร้อมทั้งปัญหา อุปสรรค แผนการดำเนินการในระยะต่อไป ของโครงการที่ปรากฏตามแผนปฏิบัติ
ราชการฯ (งบดำเนินงาน : โครงการฝึกอบรม ประชุม สัมมนา) โดยรายงานตามแบบรายงานผลการดำเนินงาน
ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ จัดส่งให้สำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สป. ภายใน 5 วันทำการ นับ
จากวันสิ้นสุดไตรมาส 

1.3 รำยงำนภำรกิจส ำคัญของหน่วยงำน เป็นการจัดทำข้อมูลรายงานภารกิจสำคัญ รายการ/โครงการ 
ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีและที่ได้รับมอบหมายตามข้อสั่งการ โดยมีรอบการรายงาน ประจำเดือน/หรือ
ตามท่ีสำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สป. กำหนด ซึ่งจะมีการมอบหมายกลุ่มงานที่เป็นผู้รับผิดชอบภารกิจสำคัญ
เป็นผู้รายงาน 
2. ขั้นตอนกำรด ำเนินกำร 

2.1 แจ้งแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและ
การสื่อสาร สป. ให้ทุกกลุ่มทราบ เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทางในการดำเนินงานตามรายการ/โครงการ ที่แต่ละกลุ่ม
รับผิดชอบ  

2.2 ออกแบบ แบบรายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ (ประจำเดือน) เพื ่อใช้สำหรับกรอกข้อมูล  
ผลการใช้จ่ายงบประมาณผ่านแบบฟอร์มออนไลน์  

2.3 แจ้งทุกกลุ่มดำเนินการจัดทำรายงานผลการปฏิบัติงาน และจัดส่งข้อมูลภายใน 5 วันทำการ  
นับจากวันสิ้นเดือน และสิ้นสุดไตรมาส 

2.4 รวบรวมและสรุปข้อมูลผลการดำเนินงานและผลการใช้จ่ายงบประมาณ แจ้งทุกกลุ่มทราบ
พร้อมทั้งเร่งรัดการดำเนินงานให้เป็นไปตามแผนฯ 

2.5 จัดส่งข้อมูลผลการปฏิบัติงานและการใช้จ่ายงบประมาณให้ สำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ 
สป. ทราบและดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้อง 

2.6 รวบรวมข้อมูลผลการดำเนินงานและผลการใช้จ่ายงบประมาณ รายเดือน รายไตรมาส เพื่อใช้
สำหรับจัดทำรายงานผลการดำเนินงานประจำปี ของศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร สป. 
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แบบรำยงำนผลกำรใช้จ่ำยงบประมำณ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 
ประจ ำเดือน............................................... 
กลุ่ม........................................................... 

ศูนย์เทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำร ส ำนักงำนปลัดกระทรวงศึกษำธิกำร 
ผลผลิต หน่วยงำนในสังกัดกระทรวงศึกษำธิกำรได้รับบริกำรเทคโนโลยีสำรสนเทศทำงกำรศึกษำ 

ที ่ หมวดรำยจ่ำย งบประมำณ 
(บำท) 

ผลกำรเบิกจ่ำย 
(ประจ ำเดือน) 

รำยละเอียดกำรด ำเนินงำน 
(ประจ ำเดือน) 

ผลกำรเบิกจ่ำยสะสม 
(ต.ค. 66 - ปัจจุบัน) 

ภำพรวมกำรด ำเนินงำน 
(ต.ค. 66 - ปัจจุบัน) 

หมำยเหตุ 

 รวมงบประมำณทั้งสิ้น       
1. งบด ำเนินงำน       

 -        
 -        
 -        

2.  งบลงทุน       
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แบบ สงป. 301

งบส่วนราขการ/รัฐวิสาหกิจ

งบกลาง รายการ..............................................................................

กระทรวง : ……………………………………………………………………………………รหัส          จัดท าแผน

ส่วนราชการ/รัฐวิสาหกิจ  : ……………………………………………………… รหัส          รายงานผล ไตรมาสท่ี ..
หน่วย : ล้านบาท (ทศนิยม 3 ตำแหน่ง)

แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล

แบบจัดท าแผน/รายงานผลการปฏิบัติงานและการใช้จ่ายงบประมาณ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ….

ประเด็นยุทธศาสตร์ แผนงบประมาณ เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์

หน่วยนับ
รวมท้ังส้ิน  ไตรมาส 1 (ต.ค. - ธ.ค.)  ไตรมาส 2 (ม.ค. - มี.ค.)  ไตรมาส 3 (เม.ย. - มิ.ย.)  ไตรมาส 4 (ก.ค. - ก.ย.) 

เป้าหมายการให้บริการกระทรวง เป้าหมายการให้บริการหน่วยงาน

    เป้าหมายการให้บริการหน่วยงาน : ………................….…............................

     ผลผลิตท่ี 1:

ผลผลิต/ โครงการ กิจกรรม

ประเด็นยุทธศาสตร์ :

 แผนงบประมาณ :

   เป้าหมายการให้บริการกระทรวง :

       - ตัวช้ีวัด : ....................................................................................

        - ตัวช้ีวัด : ...................................................................................

  เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ :

    1. แผนการปฏิบัติงาน

         1.1 ตัวช้ีวัด : ……………………………………………………………………………………….

            1.1.1 ปริมาณ : ………………………………………………………………………………….

            1.1.2 คุณภาพ : ………………………………………………………………………………….

            1.1.3 เวลา : ………………………………………………………………………………………

            1.1.4 ค่าใช้จ่าย : ………………………………………………………………………………..

         1.2 กิจกรรมหลัก

            1.2.1 กิจกรรมหลักท่ี 1: ………………………………………………………………………

            1.2.2 กิจกรรมหลักท่ี 2: ……………………………………………………………………..

    2. แผนการใช้จ่ายงบประมาณ (2.1)

              2.1.1 กิจกรรมหลักท่ี 1: .............................................................

         2.1 เงินงบประมาณ

         2.2  เงินงบประมาณท่ีกันไว้เบิกเหล่ือมปีท่ีผ่านมา

              2.1.2 กิจกรรมหลักท่ี 2: ............................................................

         2.3 เงินนอกงบประมาณ

สำนักงบประมาณ   สำนักนายกรัฐมนตรี
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แบบ สงป. 301

ค าช้ีแจงเพ่ิมเติม

ปัญหาอุปสรรคและแนวทางแก้ไข

หัวหน้าส่วนราชการ/รัฐวิสาหกิจ : ……………………………………………………………………………..

            ( ……………………………………………………………………...  )                                          ( …………………………………………………………………….....  )

ต าแหน่ง : …………………………………………………………………………….. ต าแหน่ง :                     ……………………………………………………………………………....................

วัน/เดือน/ปี  : …………………………………………………………..  โทร : …………………......................... วัน/เดือน/ปี  : …………………………………………………………..  โทร : ………………….........................

ความเห็นหรือข้อสังเกต

ผู้ให้ความเห็นชอบ : ……………………………………………………………………………..
          ( …………………………………………………………………….....  )                         ( …………………………………………………………………….....  )

ต าแหน่ง : ……………………………………………………………………………....................
วัน/เดือน/ปี  : …………………………………………………………..  โทร : …………………......................... วัน/เดือน/ปี  : …………………………………………………………..  โทร : ………………….........................

ผู้พิจารณา : ……………………………………………………………………………..

ต าแหน่ง : ……………………………………………………………………………......

สำนักงบประมาณ   สำนักนายกรัฐมนตรี

หน้า 2

ผู้รายงาน : ……………………………………………………………………………...

ส าหรับส่วนราชการ/รัฐวิสาหกิจ

ส าหรับส านักงบประมาณ 
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งบส่วนราชการ/รัฐวิสาหกิจ
งบกลาง รายการ..........................................................................................

กระทรวง : ...................................................................................... รหัส แผนงบประมาณ :  ...................................................................................... รหัส จัดท าแผน
ส่วนราชการ/รัฐวิสาหกิจ : ............................................................ รหัส เป้าหมายการให้บริการกระทรวง : ……………………………......................................... รหัส รายงานผล ไตรมาสท่ี ..

ผลผลิต/โครงการ :  ................................................................................... รหัส

ประเภทรายจ่าย จ านวน หน่วยนับ งบประมาณ สถานภาพ แผน

รายการ การด าเนินงาน ผล ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

 1. ครุภัณฑ์

 1.1 ครุภัณฑ์ท่ีมีราคาต่อหน่วยต่ำกว่า 1 ล้านบาท   

แผน

ผล

แผน

ผล

 1.2 ครุภัณฑ์ท่ีมีราคาต่อหน่วยต้ังแต่ 1 ล้านบาทข้ึนไป   

แผน

ผล

แผน

ผล

 1.3 ครุภัณฑ์ผูกพัน

แผน

ผล

แผน

ผล

ผู้รายงาน : …………………………………………………............

              (.............................................................)                                                            

ต าแหน่ง ..................................................................

วัน/เดือน/ปี  : ..............................................  โทร : ..............................

หน่วย : ล้านบาท (ทศนิยม 3 ตำแหน่ง)

การใช้จ่าย

การใช้จ่าย

สำนักงบประมาณ   สำนักนายกรัฐมนตรี

 แบบ สงป. 302/1

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ลงนามสัญญา

แบบจัดท าแผน/รายงานผลการจัดซ้ือจัดจ้างครุภัณฑ์ ท่ีดินและส่ิงก่อสร้าง ท่ีจัดสรรงบประมาณในงบลงทุน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ....

ลงนามสัญญา

ลงนามสัญญา

การใช้จ่าย

      รายการ.................................................................................

      รายการ.................................................................................

      รายการ.................................................................................
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แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
 ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

(งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน)  
ระหว่างเดือนตุลาคม 2566 – เดือนพฤษภาคม 2567 

****************************** 
1. ชื่อหน่วยงาน   ........................................................................................................................................................  
2. ชื่อโครงการ ……………..…………………………..……………………………………………………………………………………. 
3. ห้วงเวลารายงาน     
     ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 66   -   ธ.ค. 66     ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 67   -   มี.ค. 67     
     ไตรมาสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 67  -   ม.ิย. 67     ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 67   -   ก.ย. 67     
    สถานะโครงการ     ยงัไม่สิ้นสุดโครงการ             สิ้นสุดโครงการแล้ว 
4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   
    (โปรดวเิคราะห์ความเชื่อมโยง โดยระบุข้อความ และท าเครื่องหมาย √ ในช่อง  ที่มีความสอดคล้องกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ (โปรดระบุด้าน............................................................................................................)  

4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (โปรดระบดุ้าน................................................................................)  
4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท (โปรดระบุด้าน............................................................................................) 
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
      (โปรดระบุยุทธศาสตร์..............................................................................................................................) 
4.5 แผนความม่ันคง (โปรดระบุ....................................................................................................................) 
4.6 นโยบายรัฐบาล(โปรดระบุ.......................................................................................................................) 
4.7 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของส านักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ (งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน) ระหว่างเดือนตุลาคม 
2566 ถึงเดือนพฤษภาคม 2567 
      (โปรดระบุยุทธศาสตร์.......................................................................................................... ....................) 

     ๔.7.1   แผนงานพื้นฐาน 
    ๔.7.2   แผนงานยุทธศาสตร์ 
     ๔.7.3 แผนงานบูรณาการ 
 (โปรดระบุชื่อแผนงาน.......................................................................................................... ....................) 
5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของส านักงาน
ปลัดกระทรวง 
    ศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  (ถ้ามี) 
    (โปรดระบุนโยบายข้อ............................................................................................... .......................................) 
6. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของหน่วยงาน (งบประมาณ             

รายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน) 
    (โปรดระบุ.................................................................................................................... ......................................) 
7. หลักการและเหตุผล  
.................................................................. .......................................................................
............................................................................................................................. ............ 
 
 

แบบฟอร์ม  
ส าหรับ สป.(เดิม)  
และ สช. ก.ค.ศ. 
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8. วัตถุประสงค์ 
.......................................................................................................................................................... .......................
................................................................................................................................................................................. 
9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
     9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
.................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................  
     9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
............................................................................................................................. ....................................................
............................................................................................................................. .................................................... 
10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ 
................................................................................................................................. .... 
11. ระยะเวลาด าเนินการ 
…………………………………………………………………………………………………………………………. 
12. สถานที่ด าเนินการ
............................................................................................................................. ..................  
13. กิจกรรมทีว่างแผนด าเนินการ  
.................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................. 
14. ผลการด าเนินงานของกิจกรรม (จากข้อ 13) 
............................................................................................................................. ....................................................
............................................................................... ..................................................................................................  
15. ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัด (จากข้อ 9)  

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จ านวน ผลการด าเนินงาน ร้อยละ 
เชิงปริมาณ      
     
เชิงคุณภาพ      
     

หมายเหตุ : กรณีค่าเป้าหมายเป็นร้อยละ ให้ระบุจ านวนเป้าหมายทั้งหมดของโครงการ/กิจกรรมที่ด าเนินการ  
 

๑6. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการด าเนินการสู่ความส าเร็จ จ านวน 5 ภาพ 
ขนาด file เท่ากับหรือมากกว่า 2 MB) 
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17. งบประมาณ 
  

งบประมาณที่
ได้รับทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

      
แหล่งงบประมาณ 
............................................................................................................................. ........................ 

18. ปัญหา อุปสรรคของการด าเนินงาน และแนวทางแก้ไข 
      18.1 ปัญหา อุปสรรคของการด าเนินงาน 
.................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................  
      18.2 แนวทางแก้ไข 
............................................................................................................................. ....................................................
............................................................................................................................. .................................................... 

19. ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ และแนวทางแก้ไข 
      19.1 ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ 
.................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................  
      19.2 แนวทางแก้ไข 
............................................................................................................................. ....................................................
............................................................................................................................. .................................................... 
20. แผนที่จะด าเนินการต่อไป 
............................................................................................................................. ....................................................
............................................................................... ..................................................................................................  
............................................................................................................................. .................................................... 
21. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 
............................................................................................................................. ....................................................
......................................................................................................................................................... ........................ 
22. ผู้รายงาน........................................................................ต าแหน่ง........................................................... 
     โทรศัพท์...................................โทรสาร................................e–mail :.................................................... 
23. วันที่รายงาน ณ วันที่ ............... เดือน ...........................พ.ศ. ......................................... 

-------------------------------------- 

 

 

ขอควำมร่วมมือส่งรำยงำน มำยัง กลุ่มอ ำนวยกำรและแผนดิจิทัล ศทก.สป. 
ภำยใน 5 วันนับจำกวันสิ้นสุดไตรมำส (ปีงบประมำณ พ.ศ. 2567) 

และทำงไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ : plan.bict@sueksa.go.th 
(เพื่อรวบรวมส่ง สำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สป.) 



 

 

คณะผู้จัดท ำ 

ที่ปรึกษำ 
นายอิทธิกร  ช่างสากล   ผู้อำนวยการศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
นายชินโชติ  มะเสริฐ   ผู้อำนวยการศูนย์ข้อมูลการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ 
จ่าเอกอภิเชษฐ์  มั่นเกษวิทย์  ผู้อำนวยการกลุ่มระบบโครงสร้างพ้ืนฐานดิจิทัล 
นายวิศนุพงศ์  ถ้ำทอง   ผู้อำนวยการกลุ่มพัฒนาคลังข้อมูลและสารสนเทศ 
นายทิพากรณ์  หน่อแก้วบุญ  ผู้อำนวยการกลุ่มระบบบริหารจัดการและการเรียนรู้ 
นางสาวสุชาดา  สวัสดิ์เมือง  ผู้อำนวยการกลุ่มอำนวยการ 

 
ประสำนและจัดเก็บข้อมูล/จัดท ำเอกสำร 

นางสาวมยุรี  จี้ระมาตย์ นักวิชาการศึกษาชำนาญการพิเศษ กลุ่มแผนและยุทธศาสตร์ดิจิทัล 
นางสาวธมนวรรณ  แจ้งมงคล นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ กลุ่มแผนและยุทธศาสตร์ดิจิทัล 
นายชัยสิทธิ์  ยังชีพยืนอยู่ดี นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ กลุ่มแผนและยุทธศาสตร์ดิจิทัล 
นางสาวพศิกา  บุญสุวรรณ์ นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ กลุ่มแผนและยุทธศาสตร์ดิจิทัล 
นางสาวกรรณิกา  ศิวิจารย์ นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ กลุ่มแผนและยุทธศาสตร์ดิจิทัล 

 
   
ออกแบบปก 

นายชัยสิทธิ์  ยังชีพยืนอยู่ดี นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ  
 

 
 

 
 

 
 



ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร
สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

0 2281 9809

ww.bict.moe.go.th

ชั้น 4 อาคารรัชมังคลาภิเษก 1
 319 วังจันทรเกษม ถนนราชดำเนินนอก

เขตดุสิต กทม. 10300
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