
ดร.วรภร  ทองจิตร
ปฏิบัติหนาที่รองหัวหนาศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต 

กระทรวงศึกษาธิการ

ประมวลจริยธรรม ขาราชการพลเรือน



คุณธรรม - จริยธรรม - จรรยา - วินัย

แบบแผนทีต่องยึดถือปฏบิตัิในการประกอบกจิกรรมแตละอยาง

เพื่อผลสมัฤทธิ์ของงานในหนาที่

มาตรฐานความประพฤติทีช่อบทีค่วรในการประกอบวิชาชพี

ความประพฤตทิีช่อบทีค่วรในสงัคม

ความดีงามในจิตใจซ่ึงเคยชิน ประพฤตดิี เปนคณุสมบตัทิีอ่ยูในใจคน

ความสําคัญของจริยธรรม

คุณธรรม (Virtue) =

จริยธรรม (Ethics) =

จรรยา (Etiquette) =

วินัย (Discipline) =



ที่มาประมวลจริยธรรม

ขาราชการพลเรือน/คร ูบุคลากรทางการศึกษา

รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560

พ.ร.บ.มาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562

พ.ร.บ.ระเบียบขาราชการพลเรอืน พ.ศ. 2551

ขอกําหนดจริยธรรม สป.ศธ.



มาตรา 77 รัฐตองจัดใหมีแผนพัฒนาการเมือง จัดทํา
มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของผู ดํารง
ตําแหนงทางการเมือง ขาราชการ และพนักงาน หรือ
ลูกจางอ่ืนของรัฐ ....

คานิยมสรางสรรค 5 ประการ

มาตรา 280 ...ใหผูตรวจการแผนดิน มีอํานาจหนาท่ี
และเสนอแนะหรือใหคําแนะนําในการจัดทํา หรือ
ปรบัปรุงประมวลจริยธรรมตามมาตรา 279

ประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน

ครม.เห็นชอบตามที่

สํานักงาน ก.พ. เสนอ

พ.ศ. 2540 พ.ศ. 2550

ครม.เห็นชอบตามที่

สํานักงาน ก.พ. เสนอ

รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย

“มาตรฐานทางจริยธรรม”



• ดําเนินกระบวนการรักษาจริยธรรม

• จัดหลักสูตรการฝกอบรม

• มาตรการจูงใจและมาตรการใชบังคับ

• ประเมินผลการปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรม

หมวด 7

การดําเนนิการทางวินัย

รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560

มาตรา 65

ยุทธศาสตรชาติ

ประเด็นท่ี 20

การพัฒนา

บริการ

ประชาชน และ

การพัฒนา

ประสิทธิภาพ

ภาครัฐ

ประเด็นท่ี 21

การตอตาน

การทุจริต

และประพฤติ

มิชอบ

แผนแมบทสงเสริม

คุณธรรมแหงชาติ

มาตรการปองกันและ

แกไขปญหาการทุจรติ

ประพฤติมิชอบ

พระราชบัญญัตมิาตรฐาน

ทางจริยธรรมพ.ศ. 2562

จริยธรรมขาราชการพลเรือน

พระราชบัญญัติ ระเบียบ ขาราชการพลเรอืน พ.ศ. 2551

หมวด 6 วินัยและการรักษาวินัย

กระบวนการ

รักษาจริยธรรม วินัย

ขาราชการ

วินัย

ผูบังคับบัญชา

Dos/ Don’ts

ประมวลจริยธรรม

ขาราชการพลเรือน

แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ

ยุทธศาสตรดานมาตรฐาน

ทางจริยธรรมและการสงเสริม

จริยธรรมภาครัฐ

รางแผนปฏิบัติการสงเสรมิ

จริยธรรมและเสริมสรางวินัย

หลักเกณฑ

การปฏิบัติตน

Dos/Don’ts
• เสริมสราง พัฒนาใหมีวินัย

• จัดหลักสูตรฝกอบรม

• ปองกันการกระทําผิดวินัย
• ประเมินผลการเสริมสรางและพัฒนา

หมวด 5 จรรยาขาราชการ

แผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรงุ)

ดานการบริหารราชการแผนดิน

ดานการปองกนัและปราบปรามการทุจรติและประพฤติมชิอบ

มาตรา 76 และมาตรา258 ข. (4)





หลักการของมาตรฐานทางจริยธรรม

สงเสริม สนับสนุน และ

พิทักษรักษาสถาบันหลัก

ของประเทศ โดยการ

รักษาผลประโยชนและ

ชื่อเสียงของประเทศชาติ 

ก า ร ป ฏิ บั ติ ต า ม ห ลั ก

ศาสนา การเทิดทูนรักษา

ไวซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย 

รวมท้ังปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญ 

และกฎหมาย

ป ฏิ บั ติ ห น า ท่ี อ ย า ง

ต ร ง ไ ป ต ร ง ม า ต า ม

กฎหมายและตามทํานอง

คลองธรรม มีจิตสํานึกท่ี

ดี  โดยมีความสุจริตใจ

เปน ท่ีตั้ ง  และมีความ

พรอมรับการตรวจสอบ

แ ล ะ รั บ ผ ล จ า ก ก า ร

กระทําของตน

กลาตัดสินใจและยกยอง

ผูท่ีทําในส่ิงท่ีถูกตองชอบ

ธรรม และกล าแสดง

ความคิด เห็น คัดค าน 

หรือเสนอใหมีการลงโทษ

ผู ท่ี ทํ า ส่ิ ง ท่ี ไ ม ถู ก ต อ ง 

รวมท้ังไมยอมกระทําใน

ส่ิงท่ีไม เหมาะสมเพียง

เพื่อรักษาประโยชนหรือ

สถานภาพของตนเอง

คิ ด ถึ ง ป ร ะ โ ยช น ข อ ง

สวนรวมเปนท่ีตั้ง มีความ

เ สี ย ส ล ะ แ ล ะ มี จิ ต

สาธารณะในการปฏิบัติ

หนาท่ี รวมท้ัง ไมกระทํา

การอันมีลักษณะเปนการ

ขัดกันระหวางประโยชน

สวนบุคคลและประโยชน

สวนรวม

มุงมั่น อุทิศตน ปฏิบัติ

หนา ท่ี เพื่อ ใหบรรลุผล

สัมฤทธ์ิตามเปาหมาย

อย า งมี ประ สิท ธิภาพ 

ประสิทธิผล และคิดถึง

ป ร ะ โ ยชน แ ล ะ ค ว าม

คุมคาในการใชทรัพยากร

ของรัฐ

ปฏิบัติหนาท่ีดวยความ

เท่ียงธรรม ปราศจาก

อคติ และไมเลือกปฏิบัติ

โดยการใชความรูสึกหรือ

ความ สัม พันธ ส วนตั ว 

หรือเหตุผลของความ

แตกตาง เชน เชื้อชาติ 

ศาสนา เพศ อายุ สภาพ

ร า งก าย  สถานะทาง

เศรษฐกิจ สังคม

ดํารงตนแบบอยางท่ีดีใน

การดําเนินชีวิต ดวยการ

รักษาเกียรติศั กดิ์ ของ

ความ เปนข าราชการ 

และเจ าหน า ท่ีของ รัฐ 

รวม ท้ั งปฏิ บัติ ตน เป น

พลเมืองดีดวยการเคารพ

กฎหมายและมีวินัย

หลักการ

มาตรฐานทางจริยธรรม

ซื่อสัตยสุจริต มีจิตสาํนกึ

ที่ดี และรับผิดชอบ

ตอหนาที่

กลาตัดสินใจและกระทาํ

ในสิ่งที่ถูกตอง 

ชอบธรรม

คิดถึงประโยชนสวนรวม

มากกวาประโยชนสวนตัว 

และมีจิตสาธารณะ 

มุงผลสัมฤทธิ์ของงาน
ปฏิบัติหนาที่อยางเปน

ธรรมและไมเลือกปฏิบัติ

ยึดมั่นในสถาบันหลกั

ของประเทศ

ดํารงตนเปนแบบอยาง

ที่ดีและรักษาภาพลักษณ

ของทางราชการ



ขอกําหนดจริยธรรมเจาหนาท่ีของรัฐ
ในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

ยดึม่ันในสถาบันหลักของประเทศ 
อันไดแก ชาต ิศาสนา พระมหากษัตรยิ และการปกครอง
ระบอบประชาธปิไตยอันมีพระมหากษัตรยิทรงเปนประมุข 

1

2

3

4

5

6

7

8 เคารพในศักดิ์ศรีความเปนมนุษย 
คํานึงถงึสทิธเิด็ก และยอมรับความแตกตาง
ของบุคคล

มุงผลสัมฤทธิ์ของงาน

ปฏบัิตหินาที่อยางเปนธรรม
และไมเลอืกปฏบัิติ

ดํารงตนเปนแบบอยางที่ด ีและรักษา
ภาพลักษณของเจาหนาที่ของรัฐในสังกัด
สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธกิาร

ซื่อสัตยสุจริต มีจติสํานึกที่ด ี
และรับผดิชอบตอหนาที่

กลาคดิ กลาตัดสนิใจ กลาแสดงออก
และกระทําในสิ่งที่ถูกตองชอบธรรม

คดิถงึประโยชนสวนรวมมากกวา
ประโยชนสวนตัว มีจติอาสา และมีจติสาธารณะ

ประกาศกระทรวงศกึษาธกิาร ลว 8 ธันวาคม 2566



ยึดม่ันในสถาบันหลักของประเทศ อันไดแก ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย 
และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 1

5

ประกาศ ณ วันที่ 8 ธันวาคม 2566

(ก) มีความจงรักภักดีตอประเทศชาติ มีความภูมิใจในความเปนไทย

(ข) สงเสริม สนับสนุนตอการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข

(ค) ปกปอง ธํารง และรักษาผลประโยชนและชื่อเสียงของประเทศชาติ

(ง) พิทักษ รักษาสถาบันหลักของประเทศ ธํารงไวซ่ึงเอกราชและอธิปไตยของชาติใหคงอยูอยางมี

เกียรติภูมิ

(จ) ปฏิบัติตามหลักธรรมตามศาสนาที่ตนเคารพนับถือมาประกอบการปฏิบัติหนาที่ราชการรวมทั้ง

เคารพในความแตกตางของการนับถือศาสนา

(ฉ) สงเสริม สนับสนุน และมีสวนรวมกับกิจกรรมสําคัญที่เกี่ยวของกับสถาบันหลักของประเทศ



ซื่อสัตยสุจริต มีจิตสํานึกท่ีดี และรับผิดชอบตอหนาท่ี2

5

ประกาศ ณ วันที่ 8 ธันวาคม 2566

(ก) ปฏิบัติหนาที่ดวยความชื่อสัตยสุจริต เที่ยงตรง เที่ยงธรรม โปรงใส และตรวจสอบได

(ข) ปฏิบัติหนาที่ดวยจิตสํานึกที่ดี มีความรับผิดชอบตอหนาที่โดยคํานึงถึงประโยชนของทาง

ราชการ

(ค) มีความมุงมั่น เสียสละ และมีจิตสาธารณะในการปฏิบัติหนาที่

(ง) ไมแสดงออกถึงพฤติกรรมที่มีนัยเปนการแสวงหาประโยชนโดยมิชอบ

(จ) ปฏิบัติตามจรรยาบรรณและจริยธรรมทางวิชาการ



(ก) ปฏิบัติหนาที่ราชการดวยความถูกตองชอบธรรมตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ หลักเกณฑ       

และวิธีการตามทํานองคลองธรรม

(ข) กลายืนหยัดทําในส่ิงที่ถูกตองชอบธรรม

(ค) กลาเสนอความเห็น หรือคัดคานในส่ิงที่ไมถูกตอง ไมชอบธรรม

(ง) กลารับผิดชอบและยอมรับตอผลการกระทําของตนเอง เพื่อรักษาประโยชนของทางราชการ

และประโยชนสวนรวมเปนสําคัญ

(จ) กลาเปดเผย รายงาน และนําเสนอการกระทําผิด การทุจริต หรือการกระทําที่อาจกอใหเกิด

ความเสียหายแกทางราชการตอผูบังคับบัญชา หรือผูมีหนาที่รับผิดชอบโดยไมปลอยปละละเลย

(ฉ) ไมเผยแพรขอมูลอันเปนเท็จ หรือขอมูลที่ไมเหมาะสมในทางศีลธรรม ขนบธรรมเนียม 

จารีตประเพณี หรือละเมิดกฎหมาย

กลาคิด กลาตัดสินใจ กลาแสดงออกและกระทําในสิ่งที่ถูกตองชอบธรรม3

5
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คิดถึงประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชนสวนตวั 
มีจิตอาสา และมีจิตสาธารณะ

(ก) ไมกระทําการอันมีลักษณะเปนการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลและประโยชนสวนรวม

(ข) ใหความรวมมือ ชวยเหลือ สงเสริม สนับสนุน การปฏิบัติงานภายในองคกร ชุมชนและสังคม

(ค) ปฏิบัติหนาที่ดวยความรับผิดชอบโดยคํานึงถึงผลกระทบทางสังคม ส่ิงแวดลอม สิทธิมนุษยชน

ศักด์ิศรีความเปนมนุษยและสิทธิเสรีภาพของบุคคล

(ง) มีจิตอาสา จิตสาธารณะ อุทิศตนปฏิบัติหนาที่โดยคํานึงถึงความผาสุกและประโยชนสวนรวม

และมีสวนรวมในกิจกรรมที่แสดงถึงความเสียสละ การแบงปน การชวยเหลือผูอื่นโดยไมหวัง

ผลตอบแทน

4
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มุงผลสัมฤทธ์ิของงาน5

5
(ก) มุงมั่นในการปฏิบัติหนาที่ดวยความรับผิดชอบ รอบคอบ ใหเกิดประโยชนสูงสุดตอราชการ 

โดยคํานึงถึงวัตถุประสงค เปาหมาย ผลสัมฤทธิ์ และผลลัพธของงาน

(ข) ปฏิบัติงานดวยความรวดเร็ว ตามกระบวนการอยางถูกตองครบถวน มีประสิทธิภาพโดยใช

ทรัพยากร งบประมาณอยางประหยัดและคุมคา โดยปฏิบัติงานใหทันเวลาและสถานการณ

(ค) ปรับปรุงและหรือพัฒนาวิธีการ กระบวนการทํางาน ตลอดจนขอกําหนด แนวทางใหเหมาะสม 

ไมเปนอุปสรรคตอการทํางาน โดยการสรางสรรคส่ิงใหมที่มีคุณภาพอยางสม่ําเสมอและตอเนื่อง
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5
(ง) มุงรักษามาตรฐานการทํางานที่ ดี และพัฒนาตอยอดใหเกิดผลสัมฤทธิ์ที่ดียิ่งข้ึน โดยเลือกใช

เทคโนโลยีที่ทันสมัยอยางเหมาะสม

(จ) สรางความรักสามัคคีกันในหมูคณะ รักษาสัมพันธภาพในการปฏิบัติงานรวมกันกับผูรวมงาน

และรับฟงความคิดเห็นของผูรับบริการ เชื่อมั่นในการทํางานเปนทีม โดยประสานงานกับทุกฝายที่

เกี่ยวของเพื่อใหงานบรรลุวัตถุประสงค เปาหมาย ความสําเร็จ เกิดภาพลักษณที่ดี

(ฉ) มุงมั่นพัฒนาความรู ทักษะ สมรรถนะการปฏิบัติงานอยางเปนระบบ ตอเนื่อง และใหได  

ผลลัพธตามเปาหมายอยางมืออาชีพ
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ปฏิบัติหนาท่ีอยางเปนธรรมและไมเลือกปฏิบติั6

5
(ก) ปฏิบัติหนาที่อยางเที่ยงธรรม ทั่วถึง เสมอภาค เทาเทียม และปราศจากอคติตอผูรับบริการ 

และผูเกี่ยวของ ไมเลือกปฏิบัติโดยอาศัยเหตุของความแตกตางในเรื่องเชื้อชาติ ศาสนา เพศ อายุ 

สภาพรางกาย สถานะทางเศรษฐกิจสังคม และความเชื่อทางการเมือง

(ข) ปฏิบัติตอทุกคนอยางใหเกียรติ และใหบริการดวยความเต็มใจ

(ค) รับฟงขอเสนอแนะ และชวยเหลือ แกไขปญหาแกผูรับบริการดวยความเต็มใจ

(ง) วางตัวเปนกลางทางการเมือง
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ดํารงตนเปนแบบอยางที่ดี และรักษาภาพลักษณของเจาหนาที่
ของรัฐในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

7

5(ก) ดํารงตนเปนเจาหนาที่ของรัฐในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการใหเหมาะสมกับ

ตําแหนงหนาที่ โดยนอมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง พระบรมราโชวาท หลักคําสอน

ทางศาสนา จรรยาวิชาชีพและจรรยาบรรณของวิชาชีพ มาใชในการปฏิบัติหนาที่ราชการ

และดําเนินชีวิต

(ข) เคารพ ศรัทธา พัฒนาวิชาชีพ อุทิศแรงกายแรงใจ ภาคภูมิใจในความเปนเจาหนาที่ของรัฐ 

และผลักดันภารกิจหลักของหนวยงานใหบรรลุผลสําเร็จ

(ค) ปฏิบัติตามวัฒนธรรมประเพณีที่ดีงามของสังคมไทยใหดํารงอยูอยางยั่งยืน และสงเสริม 

สนับสนุนการเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม
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5(ง) ปฏิบัติตนดวยความสุภาพ ออนนอมถอมตน ไมเลือกปฏิบัติ ควบคุมอารมณ และตัดสินใจแกไข

ปญหาดวยวิธทีี่เหมาะสมทําใหประชาชนเชื่อถือไววางใจ

(จ) ปฏิบัติตนใหเปนที่ยอมรับและเชื่อถือศรัทธาของผูรวมงาน ผูรับบริการหรือผูเกี่ยวของ

(ฉ) รักษาเกียรติ ศักด์ิศรี ภาพลักษณ และชื่อเสียงแหงวิชาชีพและทางราชการ

(ช) ปฏิบัติตนเปนพลเมืองดี เคารพกฎหมายและมีวินัย
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ดํารงตนเปนแบบอยางที่ดี และรักษาภาพลักษณของเจาหนาที่
ของรัฐในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ตอ)
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เคารพในศักด์ิศรีความเปนมนุษยคํานึงถึงสิทธิเด็ก 
และยอมรับความแตกตางของบุคคล

8

5(ก) การมีจิตสํานึก รักศักด์ิศรี ใหเกียรติ ยกยอง เชิดชู ยอมรับในความแตกตางและเทาเทียม  

ของผูเรียน ผูรวมงาน ผูรับบริการ หรือผูเกี่ยวของ

(ข) ปฏิบัติตนดวยความสุภาพ ทั้งกาย วาจาใจ และรับฟงความคิดเห็นของผูเรียน ผูรับบริการ 

ผูรวมงาน หรือผูเกี่ยวของ ดวยความต้ังใจ และมีเมตตาธรรม

(ค) ไมกระทําการใด ๆ อันเปนการคุกคามทางเพศ การลวงละเมิดทางเพศ การคามนุษย 

และการแสวงหาประโยชนทุกรูปแบบตอผูเรียน ผูรวมงาน ผูรับบริการ หรือผูเกี่ยวของ
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5(ง) การปองกัน คุมครอง ชวยเหลือ การลอเลียนที่อาจเกิดข้ึนกับผูเรียน ผูรวมงาน ผูรับบริการ 

หรือผูเกี่ยวของ

(จ) สงเสริม สนับสนุนใหเกิดการพัฒนา การมีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็นที่มีผลกระทบ

ตออนาคตของผูเรียน
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เคารพในศักด์ิศรีความเปนมนุษยคํานึงถึงสิทธิเด็ก 
และยอมรับความแตกตางของบุคคล (ตอ)

8





















แนวทางการปฏิบัติตนตามขอกําหนดจริยธรรมเจาหนาทีข่องรฐั

ในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ
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