
ดร.วรภร  ทองจิตร
ปฏิบัติหนาที่รองหัวหนาศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต 

กระทรวงศึกษาธิการ

ประมวลจริยธรรม ขาราชการพลเรือน



คุณธรรม - จริยธรรม - จรรยา - วินัย

แบบแผนทีต่องยึดถือปฏบิตัิในการประกอบกจิกรรมแตละอยาง

เพื่อผลสมัฤทธิ์ของงานในหนาที่

มาตรฐานความประพฤติทีช่อบทีค่วรในการประกอบวิชาชพี

ความประพฤตทิีช่อบทีค่วรในสงัคม

ความดีงามในจิตใจซ่ึงเคยชิน ประพฤตดิี เปนคณุสมบตัทิีอ่ยูในใจคน

ความสําคัญของจริยธรรม

คุณธรรม (Virtue) =

จริยธรรม (Ethics) =

จรรยา (Etiquette) =

วินัย (Discipline) =



ที่มาประมวลจริยธรรม

ขาราชการพลเรือน/คร ูบุคลากรทางการศึกษา

รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560

พ.ร.บ.มาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562

พ.ร.บ.ระเบียบขาราชการพลเรอืน พ.ศ. 2551

ขอกําหนดจริยธรรม สป.ศธ.



มาตรา 77 รัฐตองจัดใหมีแผนพัฒนาการเมือง จัดทํา
มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของผู ดํารง
ตําแหนงทางการเมือง ขาราชการ และพนักงาน หรือ
ลูกจางอ่ืนของรัฐ ....

คานิยมสรางสรรค 5 ประการ

มาตรา 280 ...ใหผูตรวจการแผนดิน มีอํานาจหนาท่ี
และเสนอแนะหรือใหคําแนะนําในการจัดทํา หรือ
ปรบัปรุงประมวลจริยธรรมตามมาตรา 279

ประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน

ครม.เห็นชอบตามที่

สํานักงาน ก.พ. เสนอ

พ.ศ. 2540 พ.ศ. 2550

ครม.เห็นชอบตามที่

สํานักงาน ก.พ. เสนอ

รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย

“มาตรฐานทางจริยธรรม”



• ดําเนินกระบวนการรักษาจริยธรรม

• จัดหลักสูตรการฝกอบรม

• มาตรการจูงใจและมาตรการใชบังคับ

• ประเมินผลการปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรม

หมวด 7

การดําเนนิการทางวินัย

รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560

มาตรา 65

ยุทธศาสตรชาติ

ประเด็นท่ี 20

การพัฒนา

บริการ

ประชาชน และ

การพัฒนา

ประสิทธิภาพ

ภาครัฐ

ประเด็นท่ี 21

การตอตาน

การทุจริต

และประพฤติ

มิชอบ

แผนแมบทสงเสริม

คุณธรรมแหงชาติ

มาตรการปองกันและ

แกไขปญหาการทุจรติ

ประพฤติมิชอบ

พระราชบัญญัตมิาตรฐาน

ทางจริยธรรมพ.ศ. 2562

จริยธรรมขาราชการพลเรือน

พระราชบัญญัติ ระเบียบ ขาราชการพลเรอืน พ.ศ. 2551

หมวด 6 วินัยและการรักษาวินัย

กระบวนการ

รักษาจริยธรรม วินัย

ขาราชการ

วินัย

ผูบังคับบัญชา

Dos/ Don’ts

ประมวลจริยธรรม

ขาราชการพลเรือน

แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ

ยุทธศาสตรดานมาตรฐาน

ทางจริยธรรมและการสงเสริม

จริยธรรมภาครัฐ

รางแผนปฏิบัติการสงเสรมิ

จริยธรรมและเสริมสรางวินัย

หลักเกณฑ

การปฏิบัติตน

Dos/Don’ts
• เสริมสราง พัฒนาใหมีวินัย

• จัดหลักสูตรฝกอบรม

• ปองกันการกระทําผิดวินัย
• ประเมินผลการเสริมสรางและพัฒนา

หมวด 5 จรรยาขาราชการ

แผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรงุ)

ดานการบริหารราชการแผนดิน

ดานการปองกนัและปราบปรามการทุจรติและประพฤติมชิอบ

มาตรา 76 และมาตรา258 ข. (4)





หลักการของมาตรฐานทางจริยธรรม

สงเสริม สนับสนุน และ

พิทักษรักษาสถาบันหลัก

ของประเทศ โดยการ

รักษาผลประโยชนและ

ชื่อเสียงของประเทศชาติ 

ก า ร ป ฏิ บั ติ ต า ม ห ลั ก

ศาสนา การเทิดทูนรักษา

ไวซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย 

รวมท้ังปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญ 

และกฎหมาย

ป ฏิ บั ติ ห น า ท่ี อ ย า ง

ต ร ง ไ ป ต ร ง ม า ต า ม

กฎหมายและตามทํานอง

คลองธรรม มีจิตสํานึกท่ี

ดี  โดยมีความสุจริตใจ

เปน ท่ีตั้ ง  และมีความ

พรอมรับการตรวจสอบ

แ ล ะ รั บ ผ ล จ า ก ก า ร

กระทําของตน

กลาตัดสินใจและยกยอง

ผูท่ีทําในส่ิงท่ีถูกตองชอบ

ธรรม และกล าแสดง

ความคิด เห็น คัดค าน 

หรือเสนอใหมีการลงโทษ

ผู ท่ี ทํ า ส่ิ ง ท่ี ไ ม ถู ก ต อ ง 

รวมท้ังไมยอมกระทําใน

ส่ิงท่ีไม เหมาะสมเพียง

เพื่อรักษาประโยชนหรือ

สถานภาพของตนเอง

คิ ด ถึ ง ป ร ะ โ ยช น ข อ ง

สวนรวมเปนท่ีตั้ง มีความ

เ สี ย ส ล ะ แ ล ะ มี จิ ต

สาธารณะในการปฏิบัติ

หนาท่ี รวมท้ัง ไมกระทํา

การอันมีลักษณะเปนการ

ขัดกันระหวางประโยชน

สวนบุคคลและประโยชน

สวนรวม

มุงมั่น อุทิศตน ปฏิบัติ

หนา ท่ี เพื่อ ใหบรรลุผล

สัมฤทธ์ิตามเปาหมาย

อย า งมี ประ สิท ธิภาพ 

ประสิทธิผล และคิดถึง

ป ร ะ โ ยชน แ ล ะ ค ว าม

คุมคาในการใชทรัพยากร

ของรัฐ

ปฏิบัติหนาท่ีดวยความ

เท่ียงธรรม ปราศจาก

อคติ และไมเลือกปฏิบัติ

โดยการใชความรูสึกหรือ

ความ สัม พันธ ส วนตั ว 

หรือเหตุผลของความ

แตกตาง เชน เชื้อชาติ 

ศาสนา เพศ อายุ สภาพ

ร า งก าย  สถานะทาง

เศรษฐกิจ สังคม

ดํารงตนแบบอยางท่ีดีใน

การดําเนินชีวิต ดวยการ

รักษาเกียรติศั กดิ์ ของ

ความ เปนข าราชการ 

และเจ าหน า ท่ีของ รัฐ 

รวม ท้ั งปฏิ บัติ ตน เป น

พลเมืองดีดวยการเคารพ

กฎหมายและมีวินัย

หลักการ

มาตรฐานทางจริยธรรม

ซื่อสัตยสุจริต มีจิตสาํนกึ

ที่ดี และรับผิดชอบ

ตอหนาที่

กลาตัดสินใจและกระทาํ

ในสิ่งที่ถูกตอง 

ชอบธรรม

คิดถึงประโยชนสวนรวม

มากกวาประโยชนสวนตัว 

และมีจิตสาธารณะ 

มุงผลสัมฤทธิ์ของงาน
ปฏิบัติหนาที่อยางเปน

ธรรมและไมเลือกปฏิบัติ

ยึดมั่นในสถาบันหลกั

ของประเทศ

ดํารงตนเปนแบบอยาง

ที่ดีและรักษาภาพลักษณ

ของทางราชการ



ขอกําหนดจริยธรรมเจาหนาท่ีของรัฐ
ในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

ยดึม่ันในสถาบันหลักของประเทศ 
อันไดแก ชาต ิศาสนา พระมหากษัตรยิ และการปกครอง
ระบอบประชาธปิไตยอันมีพระมหากษัตรยิทรงเปนประมุข 

1

2

3

4

5

6

7

8 เคารพในศักดิ์ศรีความเปนมนุษย 
คํานึงถงึสทิธเิด็ก และยอมรับความแตกตาง
ของบุคคล

มุงผลสัมฤทธิ์ของงาน

ปฏบัิตหินาที่อยางเปนธรรม
และไมเลอืกปฏบัิติ

ดํารงตนเปนแบบอยางที่ด ีและรักษา
ภาพลักษณของเจาหนาที่ของรัฐในสังกัด
สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธกิาร

ซื่อสัตยสุจริต มีจติสํานึกที่ด ี
และรับผดิชอบตอหนาที่

กลาคดิ กลาตัดสนิใจ กลาแสดงออก
และกระทําในสิ่งที่ถูกตองชอบธรรม

คดิถงึประโยชนสวนรวมมากกวา
ประโยชนสวนตัว มีจติอาสา และมีจติสาธารณะ

ประกาศกระทรวงศกึษาธกิาร ลว 8 ธันวาคม 2566



ยึดม่ันในสถาบันหลักของประเทศ อันไดแก ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย 
และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 1

5

ประกาศ ณ วันที่ 8 ธันวาคม 2566

(ก) มีความจงรักภักดีตอประเทศชาติ มีความภูมิใจในความเปนไทย

(ข) สงเสริม สนับสนุนตอการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข

(ค) ปกปอง ธํารง และรักษาผลประโยชนและชื่อเสียงของประเทศชาติ

(ง) พิทักษ รักษาสถาบันหลักของประเทศ ธํารงไวซ่ึงเอกราชและอธิปไตยของชาติใหคงอยูอยางมี

เกียรติภูมิ

(จ) ปฏิบัติตามหลักธรรมตามศาสนาที่ตนเคารพนับถือมาประกอบการปฏิบัติหนาที่ราชการรวมทั้ง

เคารพในความแตกตางของการนับถือศาสนา

(ฉ) สงเสริม สนับสนุน และมีสวนรวมกับกิจกรรมสําคัญที่เกี่ยวของกับสถาบันหลักของประเทศ



ซื่อสัตยสุจริต มีจิตสํานึกท่ีดี และรับผิดชอบตอหนาท่ี2

5

ประกาศ ณ วันที่ 8 ธันวาคม 2566

(ก) ปฏิบัติหนาที่ดวยความชื่อสัตยสุจริต เที่ยงตรง เที่ยงธรรม โปรงใส และตรวจสอบได

(ข) ปฏิบัติหนาที่ดวยจิตสํานึกที่ดี มีความรับผิดชอบตอหนาที่โดยคํานึงถึงประโยชนของทาง

ราชการ

(ค) มีความมุงมั่น เสียสละ และมีจิตสาธารณะในการปฏิบัติหนาที่

(ง) ไมแสดงออกถึงพฤติกรรมที่มีนัยเปนการแสวงหาประโยชนโดยมิชอบ

(จ) ปฏิบัติตามจรรยาบรรณและจริยธรรมทางวิชาการ



(ก) ปฏิบัติหนาที่ราชการดวยความถูกตองชอบธรรมตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ หลักเกณฑ       

และวิธีการตามทํานองคลองธรรม

(ข) กลายืนหยัดทําในส่ิงที่ถูกตองชอบธรรม

(ค) กลาเสนอความเห็น หรือคัดคานในส่ิงที่ไมถูกตอง ไมชอบธรรม

(ง) กลารับผิดชอบและยอมรับตอผลการกระทําของตนเอง เพื่อรักษาประโยชนของทางราชการ

และประโยชนสวนรวมเปนสําคัญ

(จ) กลาเปดเผย รายงาน และนําเสนอการกระทําผิด การทุจริต หรือการกระทําที่อาจกอใหเกิด

ความเสียหายแกทางราชการตอผูบังคับบัญชา หรือผูมีหนาที่รับผิดชอบโดยไมปลอยปละละเลย

(ฉ) ไมเผยแพรขอมูลอันเปนเท็จ หรือขอมูลที่ไมเหมาะสมในทางศีลธรรม ขนบธรรมเนียม 

จารีตประเพณี หรือละเมิดกฎหมาย

กลาคิด กลาตัดสินใจ กลาแสดงออกและกระทําในสิ่งที่ถูกตองชอบธรรม3

5

ประกาศ ณ วันที่ 8 ธันวาคม 2566



คิดถึงประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชนสวนตวั 
มีจิตอาสา และมีจิตสาธารณะ

(ก) ไมกระทําการอันมีลักษณะเปนการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลและประโยชนสวนรวม

(ข) ใหความรวมมือ ชวยเหลือ สงเสริม สนับสนุน การปฏิบัติงานภายในองคกร ชุมชนและสังคม

(ค) ปฏิบัติหนาที่ดวยความรับผิดชอบโดยคํานึงถึงผลกระทบทางสังคม ส่ิงแวดลอม สิทธิมนุษยชน

ศักด์ิศรีความเปนมนุษยและสิทธิเสรีภาพของบุคคล

(ง) มีจิตอาสา จิตสาธารณะ อุทิศตนปฏิบัติหนาที่โดยคํานึงถึงความผาสุกและประโยชนสวนรวม

และมีสวนรวมในกิจกรรมที่แสดงถึงความเสียสละ การแบงปน การชวยเหลือผูอื่นโดยไมหวัง

ผลตอบแทน

4

ประกาศ ณ วันที่ 8 ธันวาคม 2566



มุงผลสัมฤทธ์ิของงาน5

5
(ก) มุงมั่นในการปฏิบัติหนาที่ดวยความรับผิดชอบ รอบคอบ ใหเกิดประโยชนสูงสุดตอราชการ 

โดยคํานึงถึงวัตถุประสงค เปาหมาย ผลสัมฤทธิ์ และผลลัพธของงาน

(ข) ปฏิบัติงานดวยความรวดเร็ว ตามกระบวนการอยางถูกตองครบถวน มีประสิทธิภาพโดยใช

ทรัพยากร งบประมาณอยางประหยัดและคุมคา โดยปฏิบัติงานใหทันเวลาและสถานการณ

(ค) ปรับปรุงและหรือพัฒนาวิธีการ กระบวนการทํางาน ตลอดจนขอกําหนด แนวทางใหเหมาะสม 

ไมเปนอุปสรรคตอการทํางาน โดยการสรางสรรคส่ิงใหมที่มีคุณภาพอยางสม่ําเสมอและตอเนื่อง

ประกาศ ณ วันที่ 8 ธันวาคม 2566



5
(ง) มุงรักษามาตรฐานการทํางานที่ ดี และพัฒนาตอยอดใหเกิดผลสัมฤทธิ์ที่ดียิ่งข้ึน โดยเลือกใช

เทคโนโลยีที่ทันสมัยอยางเหมาะสม

(จ) สรางความรักสามัคคีกันในหมูคณะ รักษาสัมพันธภาพในการปฏิบัติงานรวมกันกับผูรวมงาน

และรับฟงความคิดเห็นของผูรับบริการ เชื่อมั่นในการทํางานเปนทีม โดยประสานงานกับทุกฝายที่

เกี่ยวของเพื่อใหงานบรรลุวัตถุประสงค เปาหมาย ความสําเร็จ เกิดภาพลักษณที่ดี

(ฉ) มุงมั่นพัฒนาความรู ทักษะ สมรรถนะการปฏิบัติงานอยางเปนระบบ ตอเนื่อง และใหได  

ผลลัพธตามเปาหมายอยางมืออาชีพ

ประกาศ ณ วันที่ 8 ธันวาคม 2566

มุงผลสัมฤทธ์ิของงาน (ตอ)5



ปฏิบัติหนาท่ีอยางเปนธรรมและไมเลือกปฏิบติั6

5
(ก) ปฏิบัติหนาที่อยางเที่ยงธรรม ทั่วถึง เสมอภาค เทาเทียม และปราศจากอคติตอผูรับบริการ 

และผูเกี่ยวของ ไมเลือกปฏิบัติโดยอาศัยเหตุของความแตกตางในเรื่องเชื้อชาติ ศาสนา เพศ อายุ 

สภาพรางกาย สถานะทางเศรษฐกิจสังคม และความเชื่อทางการเมือง

(ข) ปฏิบัติตอทุกคนอยางใหเกียรติ และใหบริการดวยความเต็มใจ

(ค) รับฟงขอเสนอแนะ และชวยเหลือ แกไขปญหาแกผูรับบริการดวยความเต็มใจ

(ง) วางตัวเปนกลางทางการเมือง
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ดํารงตนเปนแบบอยางที่ดี และรักษาภาพลักษณของเจาหนาที่
ของรัฐในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

7

5(ก) ดํารงตนเปนเจาหนาที่ของรัฐในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการใหเหมาะสมกับ

ตําแหนงหนาที่ โดยนอมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง พระบรมราโชวาท หลักคําสอน

ทางศาสนา จรรยาวิชาชีพและจรรยาบรรณของวิชาชีพ มาใชในการปฏิบัติหนาที่ราชการ

และดําเนินชีวิต

(ข) เคารพ ศรัทธา พัฒนาวิชาชีพ อุทิศแรงกายแรงใจ ภาคภูมิใจในความเปนเจาหนาที่ของรัฐ 

และผลักดันภารกิจหลักของหนวยงานใหบรรลุผลสําเร็จ

(ค) ปฏิบัติตามวัฒนธรรมประเพณีที่ดีงามของสังคมไทยใหดํารงอยูอยางยั่งยืน และสงเสริม 

สนับสนุนการเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม
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5(ง) ปฏิบัติตนดวยความสุภาพ ออนนอมถอมตน ไมเลือกปฏิบัติ ควบคุมอารมณ และตัดสินใจแกไข

ปญหาดวยวิธทีี่เหมาะสมทําใหประชาชนเชื่อถือไววางใจ

(จ) ปฏิบัติตนใหเปนที่ยอมรับและเชื่อถือศรัทธาของผูรวมงาน ผูรับบริการหรือผูเกี่ยวของ

(ฉ) รักษาเกียรติ ศักด์ิศรี ภาพลักษณ และชื่อเสียงแหงวิชาชีพและทางราชการ

(ช) ปฏิบัติตนเปนพลเมืองดี เคารพกฎหมายและมีวินัย

ประกาศ ณ วันที่ 8 ธันวาคม 2566

ดํารงตนเปนแบบอยางที่ดี และรักษาภาพลักษณของเจาหนาที่
ของรัฐในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ตอ)

7



เคารพในศักด์ิศรีความเปนมนุษยคํานึงถึงสิทธิเด็ก 
และยอมรับความแตกตางของบุคคล

8

5(ก) การมีจิตสํานึก รักศักด์ิศรี ใหเกียรติ ยกยอง เชิดชู ยอมรับในความแตกตางและเทาเทียม  

ของผูเรียน ผูรวมงาน ผูรับบริการ หรือผูเกี่ยวของ

(ข) ปฏิบัติตนดวยความสุภาพ ทั้งกาย วาจาใจ และรับฟงความคิดเห็นของผูเรียน ผูรับบริการ 

ผูรวมงาน หรือผูเกี่ยวของ ดวยความต้ังใจ และมีเมตตาธรรม

(ค) ไมกระทําการใด ๆ อันเปนการคุกคามทางเพศ การลวงละเมิดทางเพศ การคามนุษย 

และการแสวงหาประโยชนทุกรูปแบบตอผูเรียน ผูรวมงาน ผูรับบริการ หรือผูเกี่ยวของ
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5(ง) การปองกัน คุมครอง ชวยเหลือ การลอเลียนที่อาจเกิดข้ึนกับผูเรียน ผูรวมงาน ผูรับบริการ 

หรือผูเกี่ยวของ

(จ) สงเสริม สนับสนุนใหเกิดการพัฒนา การมีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็นที่มีผลกระทบ

ตออนาคตของผูเรียน
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เคารพในศักด์ิศรีความเปนมนุษยคํานึงถึงสิทธิเด็ก 
และยอมรับความแตกตางของบุคคล (ตอ)

8





















แนวทางการปฏิบัติตนตามขอกําหนดจริยธรรมเจาหนาทีข่องรฐั

ในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ
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