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ส่วนที่ 1 
บทน ำ 

 
1.1 หน้ำที่และอ ำนำจตำมกฎกระทรวงแบ่งส่วนรำชกำร 
 กฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการส านักงานปลัดกระทรวง กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2548  
ได้ก าหนดให้ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร มีอ านาจหน้าที่ดังต่อไปนี้ 
  (ก) จัดท าข้อเสนอนโยบาย แผนแม่บทและแผนปฏิบัติการเทคโนโลยีสารสนเทศของกระทรวง 
รวมทั้งวางและพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการบริหารและการจัดการศึกษาของกระทรวงและส านักงานปลัด 
กระทรวงให้สอดคล้องกับนโยบายและแผนเกี่ยวกับเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการศึกษาของรัฐ 
  (ข) ส่งเสริมการวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการบริหารและการจัดการศึกษา 
  (ค) สนับสนุนและให้ค าปรึกษาแนะน าด้านเทคโนโลยีสารสนเทศแก่ส่วนราชการในสังกัด
กระทรวง รวมทั้งส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาบุคลากรทางเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการบริหารและ  
การจัดการศึกษา 
  (ง) พัฒนาระบบคลังข้อมูล และฐานข้อมูลสารสนเทศรวมทั้งเครือข่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ  
และเป็นศูนย์กลางข้อมลูของกระทรวง 
  (จ) ด าเนินการเกี่ยวกับงานเลขานุการของคณะกรรมการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ 
ของกระทรวง 
  (ฉ) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับ
มอบหมาย 
 
1.2 วิสัยทัศน์ พันธกิจ ค่ำนิยม และยุทธศำสตร์ 

วิสัยทัศน์ (Vision) 

“ผู้น าด้านการพัฒนาเทคโนโลยีดิจิทัล และศูนย์กลางการให้บริการข้อมูลเพื่อการศึกษา” 
 

ค่ำนิยม 
  WE  ICT   

   

W = Win as a team   ส าเร็จไปด้วยกัน 
E = drive Excellent services เป็นเลิศด้านบริการ 
I = work Intelligently  ท างานอย่างฉลาด และรอบรู้ 
C = Challenge yourself  ท้าทายสิ่งใหม่ กล้าที่จะเปลี่ยน 
T = gain Trust   สร้างความเชื่อม่ัน 
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พันธกิจ (Mission) 

1. วางแผนกลยุทธ์ และน าเสนอกรอบนโยบายการพัฒนาด้านเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษา  
และการบริหารจัดการของกระทรวงศึกษาธิการ 

2. พัฒนาระบบคลังข้อมูล รวบรวม จัดเก็บ ส ารวจ และวิเคราะห์ข้อมูลทางการศึกษาเพ่ือการพัฒนา
และให้บริการ 

3. พัฒนาระบบและให้บริการด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือสนับสนุนและให้บริการแก่หน่วยงาน
ภายใต้กระทรวงศึกษาธิการ รวมถึงพัฒนาศูนย์กลางเครือข่ายอินเทอร์เน็ต และแพลตฟอร์มทางการศึกษา 

4. สร้างเสริม และพัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านเทคโนโลยีดิจิทัลที่เป็นมาตรฐานอย่างต่อเนื่อง  
และเป็นต้นแบบการพัฒนาระบบและการท างานแบบเครือข่าย เพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงทางดิจิทัล (Digital 
Transformation) 

ยุทธศำสตร์ 
1. เสริมสร้างความร่วมมือกับทุกหน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
2. ส่งเสริมการวิจัยและพัฒนาด้าน ICT 
3. พัฒนาระบบคลังข้อมูลกลางให้มีประสิทธิภาพ 
4. พัฒนาข้อมูลสารสนเทศให้มีคุณภาพ 
5. พัฒนาระบบ e-Office ระบบ e-Learning และเว็บไซต์ อย่างมีคุณภาพ 
6. พัฒนาระบบเครือข่ายอินเตอร์เน็ตให้มีประสิทธิภาพ 
7. เสริมสร้างความรู้ ทักษะและความตระหนักการใช้ ICT ในการปฏิบัติงานของบุคลากร  
8. พัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษา 

 
1.3 โครงสร้ำงกำรบริหำร และอัตรำก ำลัง 
 ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร แบ่งกลุ่มงานภายในออกเป็น 3 กลุ่มงาน 1 ศูนย์  
ตามค าสั่งส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ที่ 2050/2564 ลงวันที่ 1 ตุลาคม พ.ศ. 2564 เรื่อง การแบ่งกลุ่มงาน 
ภายในศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ และจัดอัตราก าลัง
ข้าราชการและพนักงานราชการภายในศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ตามค าสั่งศูนย์เทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร ที่ 21/2564 ลงวันที่ 6 ตุลาคม พ.ศ. 2564 ดังนี้ 

1. กลุม่อ านวยการและแผนดิจิทัล 
2. กลุ่มดาต้าเซ็นเตอร์และเครือข่าย 
3. กลุ่มแพลตฟอร์มการบริหารจัดการและการเรียนรู้   
4. ศูนย์ข้อมูลการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ 
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โดยได้ก าหนดหน้าที่ความรับผิดชอบของแต่ละกลุ่มไว้ ดังนี้ 
 1. กลุ่มอ ำนวยกำรและแผนดิจิทัล  มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับการจัดท าข้อเสนอ
นโยบาย แผนพัฒนาเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษาของกระทรวง และแผนปฏิบัติการเทคโนโลยีดิจิทัล  
เพ่ือการศึกษาของส านักงานปลัดกระทรวง รวมถึงการติดตามประเมินผลและรายงานตามแผนพัฒนา  
และแผนปฏิบัติการเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา จัดท าสถาปัตยกรรมองค์กร (Enterprise Architecture : EA) 
โดยบูรณาการการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเข้ากับกระบวนการด าเนินงานของหน่วยงาน  วิจัยเพ่ือส่งเสริมสนับสนุน
การบริหารจัดการเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษา พัฒนาบุคลากรทางเทคโนโลยีดิจิทัลของส านักงานปลัด 
และกระทรวง งานเลขานุการของคณะกรรมการเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพ่ือการศึกษา และ
คณะกรรมการบริหารและจัดหาระบบคอมพิวเตอร์ของส านักงานปลัดและกระทรวง ให้ค าปรึกษาแนะน า  
ด้านนโยบายและแผน งบประมาณ และการขอรับความเห็นชอบด้านเทคโนโลยีดิจิทัล รวมถึงงานบริหาร
ส านักงาน งานให้บริการทางวิชาการ และปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืน 
ที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 
 2. กลุ่มดำต้ำเซ็นเตอร์และเครือข่ำย  มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับการพัฒนาดาต้า 
เซ็นเตอร์ พัฒนาและให้บริการคลาวด์ คอมพิวติ้ง ด้านโครงสร้างพ้ืนฐานเทคโนโลยีดิจิทัล ( Infrastructure – as 
– a - Service) ด้านแพลตฟอร์มส าหรับผู้ ใช้งาน (Platform – as – a - Service) และด้านโปรแกรม 
และแอพพลิ เคชั่นผ่านทางอินเทอร์ เน็ต (Software – as – a -  Service)  ให้แก่หน่วยงานในสั งกัด
กระทรวงศึกษาธิการ รวมถึงระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ตของกระทรวง เพ่ือให้บริการแก่หน่วยงานในสังกัด
กระทรวง จัดวางระบบการรักษาความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์ เพ่ือป้องกัน รับมือและลดความเสี่ยงจาก  
ภัยคุกคามทางไซเบอร์ จัดหาเครื่องคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์เพ่ือการบริหารจัดการของส านักงานปลัดกระทรวง 
วิจัยเพ่ือส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาดาต้าเซ็นเตอร์ คลาวด์ คอมพิวติ้ง ระบบเครื่องคอมพิวเตอร์ อุปกรณ์  
และเครือข่ายอินเทอร์เน็ต ตลอดจนสนับสนุนและให้ค าปรึกษา แนะน าด้านดาต้าเซ็นเตอร์ คลาวด์ คอมพิวติ้ง 
ระบบเครื่องคอมพิวเตอร์ อุปกรณ์ และเครือข่ายอินเทอร์เน็ตให้แก่ส่วนราชการในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวง
และกระทรวง และปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับ
มอบหมาย 

3. กลุ่มแพลตฟอร์มกำรบริหำรจัดกำรและกำรเรียนรู้   มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับ
พัฒนาแพลตฟอร์มการบริหารจัดการภายในองค์กร (Back Office Platform) และแพลตฟอร์มบริการพ้ืนฐาน
ภาครัฐ (Government Service Platform) เพ่ือการบริหารจัดการ พัฒนาและส่งเสริมบริการการเรียนรู้ 
ผ่านแพลตฟอร์มการเรียนรู้ (Learning Platform) ของกระทรวง  พัฒนา เฝ้าระวัง ติดตาม ป้องกัน และแก้ไข
ปัญหาสื่อสังคมออนไลน์  พัฒนาและให้บริการเว็บไซต์  จัดท ามาตรฐานและหลักเกณฑ์การเชื่อมโยง
แอพพลิเคชั่นหรือระบบงานบนแพลตฟอร์มและเว็บไซต์ เพ่ือสนับสนุนการเชื่อมโยงและการบูรณาการ  
การใช้ทรัพยากรร่วมกันระหว่างหน่วยงานของส านักงานปลัดกระทรวงและกระทรวง ส่งเสริมและประสานงาน
เครือข่ายผู้ใช้งานแพลตฟอร์ม สื่อสังคมออนไลน์ และเว็บไซต์ วิจัย ให้ค าปรึกษา ถ่ายทอดความรู้ เพ่ือส่งเสริม
สนับสนุนการพัฒนาแพลตฟอร์มการบริหารจัดการภายในองค์กร แพลตฟอร์มบริการพ้ืนฐานภาครัฐ 
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แพลตฟอร์มการเรียนรู้ สื่อสังคมออนไลน์ และเว็บไซต์ และปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงาน  
ของหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 

 4. ศูนย์ข้อมูลกำรศึกษำ กระทรวงศึกษำธิกำร  มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับจัดท า
ข้อเสนอและแผนการพัฒนาข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษาของประเทศเสนอต่อรัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงศึกษาธิการ จัดท ากรอบแนวทางหรือระบบการจัดการข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษาแบบบูรณาการ
ร่วมกับหน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ และส่วนราชการ หน่วยงานหรือทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง เพ่ือให้
การจัดการข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษาในภาพรวมของประเทศเป็นไปอย่างมีเอกภาพและมีประสิทธิภาพ 
พัฒนาระบบคลังข้อมูลและฐานข้อมูลสารสนเทศให้เป็นศูนย์กลางข้อมูลการศึกษาของประเทศ จัดท ามาตรฐาน
ข้อมูลด้านสารสนเทศทางการศึกษาของประเทศ ส่งเสริมและประสานงานเครือข่ายข้อมูลสารสนเทศ 
ทางการศึกษาเพ่ือให้การรวบรวม จัดเก็บ วิเคราะห์และจัดการข้อมูลเป็นไปตามแผนการบริหารข้อมูลสารสนเทศ
ทางการศึกษาของประเทศ จัดวางระบบหรือรูปแบบการน าเสนอและการให้บริการข้อมูลสารสนเทศ 
ทางการศึกษาโดยใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัยและหลากหลาย ติดตามและรายงานผลการด าเนินงานตามแผนการ
บริหารข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษาของประเทศต่อรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ เพ่ือเป็นข้อมูล 
ในการบริหารจัดการเชิงนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ ด าเนินการงานเลขานุการของคณะกรรมการบริหาร
จัดการประสานข้อมูลการศึกษาวิจัยเ พ่ือส่ง เสริมสนับสนุนการพัฒนาระบบฐานข้อมูล คลังข้อมูล  
และสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการ  สนับสนุนและให้ค าปรึกษาแนะน าด้านการพัฒนาระบบฐานข้อมูล 
คลังข้อมูลและสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการแก่ส่วนราชการในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวง กระทรวง  
และประเทศ ด าเนินงานเกี่ยวกับศูนย์ปฏิบัติการ กระทรวงศึกษาธิการ (MOC) และปฏิบัติงานร่วมกับ 
หรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 

 
 

 
 

 
 

โครงสร้ำงกำรบริหำร  
ศูนย์เทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำร สป. 
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ผอ. ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร

กลุ่มอ านวยการและแผนดิจิทัล กลุ่มดาต้าเซ็นเตอร์และเครือข่าย ศูนย์ข้อมูลการศึกษา กลุ่มแพลตฟอร์มการบริหารจัดการ

(กอผ.) (กดค.) กระทรวงศึกษาธิการ  (ศขศ.) และการเรียนรู้  (กพร.) 

13 อัตรา    รหัส 0202.1 8 อัตรา    รหัส 0202.2   14 อัตรา   รหัส  0202.3   9 อัตรา   รหัส 0202.4

1. นางสาวมยุรี  จ้ีระมาตย์ (ผอ.กลุ่ม)  (1810) 1. จ่าเอกอภิเชษฐ์  ม่ันเกษวิทย์  (ผอ.กลุ่ม) (1808) 1. นายชินโชติ มะเสริฐ (ผอ.กลุ่ม) (1785) 1. นางสาวสุภัสรีญา  บัวเกตุ   (1800)

2. นางสาวนิภา  แย้มวจี  (1782) 2. นายวีระชัย บุญข า (1793) 2. นายวิศนุพงศ์ ถ้ าทอง (1790) 2. นายอภิชาต  แก้วศรีปราชญ์ (1772)

3. นายทิพากรณ์ หน่อแก้วบุญ (1799) 3. นางอัจรา  สิทธิวงศ์ (1797) 3. นางสาววรัญช์รัตน์ ฤกษ์โอภาสี (1798) 3. นายภาณุภาคย์ ป่ันเจริญ (1783)

4. นางชลิดา  บุญข า (1773) 4. นายอภิวัฒน์ สุมา (1814) 4. นางสาวเกศินี จันทร์แก้ว (1811) 4 นายสรศักด์ิ เจริญกิตติศักด์ิ (1791)

5. นายชัยสิทธ์ิ ยังชีพยืนอยู่ดี (1786) 5. นางสาวสุชาดา  สวัสด์ิเมอืง (1812) 5. นางสาวพิชญา สกะมณี (1787) 5. นายชัชชล ยอดเขียว (1794)

6. นางสาวธมนวรรณ แจ้งมงคล (1784) 6. นายธานินทร์  กองลุน (1803) 6. นายณรงค์ศักด์ิ โยตมาน (1792) 6 นางสาวกัญญาพัช หาญสาริกิจ (1788)

7. นางสาวกรรณิกา ศิวิจารย์ (1789) 7. นายประสิทธ์ิพร  ด่อนแก้ว (1807) 7. นายเดชรัตน์ โชติปทุมวรรณ (1767) 7. นางสาววรรณกร  แกล้วกล้า (1805)

8. นางสาวพศิกา บุญสุวรรณ์ (1765) 8. นางสาวนนทิยา รอดย้อย (1774) 8. นางสาวกิติยา  ศรีเทพ (1779) 8. นางสาวสุธาสินี เจริญทรัพย์ (1796)

9. นางรติวันต์ เทหะมาศ (1776) 9. นายส าเนียง  พุฒศรี (1813) 9. นักวิชาการคอมพิวเตอร์ช านาญการ  (1801)

10 นางสาววีรกานต์ แก้วทอง (1769) 10. นางสาวปิย์วรา พิมเสน (1770)

11. เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน (1778) 11. เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน (1804)

12. เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน (1777) 12. นักวิชาการศึกษาช านาญการพิเศษ (1809)

13. นักจัดการงานท่ัวไป (1766) 13. นักวิชาการศึกษาช านาญการพิเศษ (1771)  รก.

14. นักวิชาการคอมพิวเตอร์ช านาญการ (1795)

ช่วยราชการ

 -

พนักงานราชการ พนักงานราชการ

1. นางสาวอริสา วิเศษสินธ์ุ 1.  นายกฤษฎา  กรุณาวงค์

พนักงานจ้างปฏิบัติงานจัดการงานท่ัวไป พนักงานจ้างปฏิบัติงานวิชาการคอมพิวเตอร์ พนักงานจ้างปฏิบัติงานวิชาการคอมพิวเตอร์ พนักงานจ้างปฏิบัติงานวิชาการคอมพิวเตอร์

1. นายชัชวาล  ป่ินเนียม 1. นายกมลพล จันทร์ดี 1. นายสุพจน์  มามสุีข 1. นายศุภโชค ธิรัตน์

2. นายอภิสิทธ์ิ  ลิชัยมูล

หมายเหตุ ข้อมูล ณ วันท่ี 10 ต.ค.65

โครงสร้างอัตราก าลัง 

ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร

ข้าราชการ 45 อัตรา พนักงานราชการ 2 อัตรา

(นายอิทธิกร  ช่างสากล)
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1.4 งบประมำณ 
 ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร สป. ได้รับงบประมาณประจ าปี 2565 ดังนี้ 

ผลผลิต:  หน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการได้รับบริการเทคโนโลยสีารสนเทศทางการศึกษา 
กิจกรรม :  กิจกรรมการสร้างและพัฒนาเครือข่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ 
วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือพัฒนาและให้บริการข้อมูลสารสนเทศแก่หน่วยงานทั้งภายในและภายนอกกระทรวงศึกษาธิการ 
2. เพ่ือให้ความรู้ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศแก่ข้าราชการ ครู อาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา  

ในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
3. เพ่ือให้หน่วยงานในส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการมีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่มีประสิทธิภาพ

ใช้ในการปฏิบัติงาน 
ตัวช้ีวัดทีเ่กี่ยวข้อง  

1. ตัวช้ีวัดงบประมำณ  
- จ านวนระบบที่ได้รับการพัฒนา     
- จ านวนหน่วยงานที่ได้รับบริการเทคโนโลยีสารสนเทศ 

2. ตัวช้ีวัดตำมแผนที่เกี่ยวข้อง 
          1) จ านวนผู้ใช้งานระบบดิจิทัลแพลตฟอร์มเพ่ือการเรียนรู้แห่งชาติ (National Digital Learning 

Platform : NDLP) (เป้าหมาย 30,000 คน ภายในปี พ.ศ. 2565 : เริ่มต้น ปี 64 เป้าหมาย 10,000 คน) 
          2) จ านวนระบบฐานข้อมูลกลาง (Big Data) ของกระทรวงศึกษาธิการที่เชื่อมโยงฐานข้อมูล

รายบุคคลอ้างอิงจากเลขประจ าตัวประชาชน 13 หลัก ระหว่างกระทรวงศึกษาธิการ และหน่วยงานอ่ืน  
ด้านสาธารณสุข สังคม ภูมิสารสนเทศ แรงงาน และการศึกษา  

งบประมำณ 
    ได้รับงบประมาณทั้งสิ้น 32,652,800 บาท จ าแนกตามงบรายจ่าย ดังนี้  

งบรำยจ่ำย งบประมำณ ร้อยละ 
งบด ำเนินงำน 31,486,600 96.43 
งบลงทุน 1,166,200 3.57 

รวม 32,652,800 100.00 
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งบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี  2565 
ศูนย์เทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำร สป. 

ผลผลิต  หน่วยงำนในสังกัดกระทรวงศึกษำธิกำรได้รับบริกำรเทคโนโลยีสำรสนเทศทำงกำรศึกษำ 

ที ่ หมวดรำยจ่ำย 
งบประมำณ 

(บำท) 
รวมท้ังสิ้น 32,652,800  

1 งบด ำเนินงำน 31,486,600  
     1.1  ค่ำตอบแทนใช้สอยและวสัดุ 16,261,800  
             1.1.1 ค่ำตอบแทน  986,000  
                     1) เงินตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ  50,000  
                     2) ค่าจ้างผู้ปฏิบัติงานพิมพ์  (5 คน x 15,600 x 12) 936,000  
             1.1.2 ค่ำใช้สอย       12,758,300  
                     1) ค่ำเบ้ียเลี้ยง ค่ำที่พัก และค่ำพำหนะ 50,000  
                     2) ค่ำซ่อมแซมครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ (รายการที่ 1-5 บ ารุงรักษา 3 เดือน) 5,000,000  

  
                        2.1)  ค่าบ ารุงรักษาเครื่องคอมพิวเตอร์แม่ข่าย พร้อมอุปกรณต์่อพ่วงและ
ระบบสนบัสนุนการบริหารจัดการเครือข่าย  

2,304,300  

  
                        2.2)  ค่าบ ารุงรักษาอุปกรณร์ะบบเชื่อมต่อเครือข่ายอินเทอร์เน็ตของ
กระทรวงศึกษาธิการ (Internet Gateway) 

1,203,600  

                          2.3)  ค่าบ ารุงรักษาห้อง MOE DATA CENTER 500,100  

  
                        2.4)  ค่าบ ารุงรักษาอุปกรณ์อินเตอรเ์น็ตแบบไรส้ายภายใน
กระทรวงศึกษาธิการ 

174,900  

  
                        2.5)  ค่าบ ารุงรักษาระบบงานสารบรรณ ระบบจัดเก็บเอกสาร และเครื่อง
คอมพิวเตอร์แม่ข่ายพร้อมอุปกรณ ์

375,000  

                          2.6)  ค่าบ ารุงรักษาครุภณัฑ์คอมพิวเตอร์ทีไ่ม่มสีญัญา แบบ Per Call 442,100  
                     3) ค่ำบ ำรุงรักษำเคร่ืองปรับอำกำศและเคร่ืองฟอกอำกำศ 195,800  
                     4) ค่ำใช้จ่ำยในกำรสัมมนำและฝึกอบรม    456,100  
                          4.1)  โครงการพัฒนาทักษะด้านดิจิทลัของข้าราชการและบุคลากรภาครัฐ 456,100 
                     5) ค่ำใช้จ่ำยในกำรจัดประชุม  1,556,390  
                          5.1) โครงการพัฒนาองค์กรเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการท างาน ศทก. 238,200  

  
                        5.2) โครงการสนับสนุนการด าเนินงานด้านเทคโนโลยสีารสนเทศ 
ของกระทรวงศึกษาธิการ 

439,190  

                          5.3) โครงการเสรมิสร้างศักยภาพการปฏิบตัิงานของข้าราชการ ศทก.  359,000  

  
                        5.4) โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการจดัท าแผนปฏิบัติการดิจิทัลของ
กระทรวงศึกษาธิการ  

520,000  

                      6)  ค่ำเช่ำทรัพย์สิน 4,474,800  
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ที ่ หมวดรำยจ่ำย 
งบประมำณ 

(บำท) 

  
                          6.1) ค่าเช่าเครื่องคอมพิวเตอร์แม่ข่ายประสิทธิภาพสูงเพื่อจัดท า Web 
Server   (161,000 x11 เดือน) 

1,771,000  

  
                          6.2) ค่าเช่าระบบเฝ้าระวังภัยเพื่อการสื่อสารองค์กรผ่านสื่อสังคม
ออนไลน์    (121,800 x11 เดือน) 

1,339,800  

  
                          6.3) ค่าเช่าระบบแสดงตัวตนในการเข้าถึงอินเตอร์เนต็ 
(Authentication)   (124,000 x11 เดือน) 

1,364,000  

                      7) ค่ำจ้ำงเหมำบริกำร  (พนักงำนท ำควำมสะอำด) 238,800  

  
                    8) จ้ำงเหมำบริกำรประชุมผ่ำนสื่ออิเลก็ทรอนิกส์ Application Zoom 
จ ำนวน 13 License  ( ต.ค.64- ก.ย.64, มิ.ย.65 - พ.ค.66) 

136,410  

                      9) ค่ำจ้ำงถ่ำยเอกสำร 50,000  
                     10) ค่ำอำหำรว่ำงและเคร่ืองด่ืม 300,000  
                     11) ค่ำเบ้ียประชุมคณะกรรมกำรและคณะท ำงำน 300,000  
             1.1.3 ค่ำวัสดุ 2,517,500  
                     1) ค่าวัสดุส านักงาน และวัสดุงานบ้าน 1,201,500  
                     2) ค่าวัสดุคอมพิวเตอร์  500,000  
                     3) Office 365 รายปี (200 Licence) 396,000  
                     4) Anti Virus รายปี  (600 Licence) 420,000  
     1.2  ค่ำสำธำรณูปโภค 15,224,800  
            1.2.1  ค่ำไฟฟ้ำ  470,400  
            1.2.2  ค่ำโทรศัพท์ 96,700  
            1.2.3  ค่ำบริกำรไปรษณีย์ 57,000  
            1.2.4  ค่ำบริกำรสื่อสำรและโทรคมนำคม 14,600,700  

  
                  1) ค่าใช้บริการอินเตอร์เน็ตของ ศธภ. และ ศธจ. 95 แห่ง  
(12,840 x 11 เดือน)       

13,417,800  

                    2) ค่าใช้บริการอินเตอร์เน็ตของ สคบศ.  (12,840 x 12 เดือน)    154,080  
                    3) ค่าเช่า Trucking ส าหรับศูนย์บริการประชาชน  (13,375 x 12 เดือน)   160,500  
                    4) ค่าสมาชิกรายป ี IP Address   498,340  
                    5) ค่ารับรองมาตรฐานความปลอดภัยรายปี    5,000  
                    6) Domain Name   รายปี  (799*5) 4,000  
                    7) อื่น ๆ 360,980  
2 งบลงุทน 1,166,200  
  2.1 ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ ที่มีรำคำต่อหน่วยต่ ำกว่ำ 1 ล้ำนบำท จ ำนวน 2 รำยกำร 1,166,200  

  
     2.1.1 ชุดโปรแกรมจัดการส านักงาน ที่มีลิขสิทธ์ิถูกต้องตามกฎหมาย  ส านักงานปลัด 
กระทรวงศึกษาธิการ แขวงดุสติ เขตดุสติ กรุงเทพมหานคร จ านวน 49 ชุด ๆ ละ  3,000 บาท 

147,000  
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ที ่ หมวดรำยจ่ำย 
งบประมำณ 

(บำท) 

  

     2.1.2 เครื่องคอมพิวเตอร์ ส าหรับงานส านักงาน *(จอแสดงภาพขนาดไม่น้อยกว่า 19 นิ้ว) 
พร้อมชุดโปรแกรมระบบปฏบิัติการส าหรับเครื่องคอมพิวเตอร์ และเครื่องคอมพิวเตอรโ์น้ตบุ๊ก 
แบบสิทธิการใช้งานประเภทติดตั้งมาจากโรงงาน (OEM) ที่มีลิขสิทธ์ิถูกต้องตามกฎหมาย
ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ แขวงดุสิต เขตดุสติ กรุงเทพมหานคร จ านวน 49 ชุด  
ชุดละ  20,800 บาท 

1,019,200  

  2.2 โครงกำรจัดหำอุปกรณ์ระบบเครือข่ำยภำยในกระทรวงศึกษำธิกำร      
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ส่วนที่ 2 

 
 

ผลกำรใช้จ่ำยงบประมำณ 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 
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ส่วนที่ 2 
ผลกำรใช้จ่ำยงบประมำณประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 

 
2.1 สรุปผลกำรใช้จำ่ยงบประมำณประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.  2565 ภำพรวมทุกงบรำยจ่ำย 

หมวดรำยจ่ำย งบประมำณ (บำท) ร้อยละ 
(เบิกจ่ำย) ได้รับจัดสรร เงินจัดสรรเหลือจ่ำย

และเปลี่ยนแปลง 
เงินจัดสรรเหลือจ่ำย 

ผลกำรเบิกจ่ำย/
ผูกพัน 

งบด ำเนินงำน 31,486,600 -1,345,656 27,284,850  
ค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ 16,261,800 -1,345,656 12,497,651 
ค่าสาธารณูปโภค 15,224,800  14,787,199 

งบลงทุน 1,166,200 +1,345,656 2,500,460 
รวม 32,652,800  29,785,310 91.22 
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       2.2 สรุปผลกำรใช้จ่ำยงบประมำณ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 (จ ำแนกหมวดรำยจ่ำยและรำยกำร) 

หมวดรำยจ่ำย/รำยกำร 
งบประมำณ
ได้รับจัดสรร  
(ปรับแผนใช้) 

เงินจัดสรรเหลือจ่ำย
และเปลี่ยนแปลง 

เงินจัดสรรเหลือจ่ำย 

ผลกำรเบิกจ่ำยสะสม   
(ต.ค.64 - 30 ก.ย.65) 

ก่อหนี้ผูกพัน รวมผลกำรใช้จ่ำย
ทั้งสิ้น 

รวมงบประมำณทั้งสิ้น 32,652,800  2,892,126  27,501,633  2,283,677  29,785,310  
1. งบด ำเนินงำน 31,486,600  915,670  25,893,089  938,021  27,284,850 
1.1 ค่ำตอบแทนใช้สอยและวัสดุ 16,261,800  915,670  11,105,890  938,021  12,043,911  
    1.1.1 ค่ำตอบแทน 986,000   -     945,712  -    945,712  

 - เงินตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 50,000    14,280  -    14,280  
 - ค่าจ้างผู้ปฏิบัติงานให้ราชการ 936,000    931,432  -    931,432  

    1.1.2 ค่ำใช้สอย 12,758,300  915,670  8,623,473  938,021  9,561,494  
 - ค่ำเบ้ียเลี้ยง ค่ำที่พัก และค่ำพำหนะ 90,000   -     87,571  -    87,571  
 - ค่ำซ่อมแซมครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ (3 เดือน) 5,013,000  915,670  5,012,838  553,700  5,566,538  

1) ค่าบ ารุงรักษาเครื่องคอมพิวเตอร์แม่ข่าย พร้อมอุปกรณ์ต่อพ่วงและ
ระบบสนบัสนุนการบริหารจัดการเครือข่าย 

2,304,300    2,299,000  -    2,299,000  

2) ค่าบ ารุงรักษาอุปกรณร์ะบบเชื่อมต่อเครือข่ายอินเทอร์เน็ต 
ของกระทรวงศึกษาธิการ (Internet Gateway) 

1,203,600    1,198,000  -    1,198,000  

3) ค่าบ ารุงรักษาห้อง MOE DATA CENTER 500,100    498,000  -    498,000  
4) ค่าบ ารุงรักษาอุปกรณ์อินเตอรเ์น็ตแบบไรส้ายภายใน

กระทรวงศึกษาธิการ 
174,900  291,500  349,797  58,300  408,097  

5) ค่าบ ารุงรักษาระบบงานสารบรรณ ระบบจัดเก็บเอกสาร  
และเครื่องคอมพิวเตอร์แม่ข่ายพรอ้มอุปกรณ ์

375,000  624,170  583,876  124,800  708,676  

6) ค่าบ ารุงรักษาครุภณัฑ์ทีไ่ม่มสีญัญา 455,100    84,165  370,600  454,765  
 - ค่ำบ ำรุงรักษำเคร่ืองปรับอำกำศและเคร่ืองฟอกอำกำศ 142,800  -     21,507  -    21,507  
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หมวดรำยจ่ำย/รำยกำร 
งบประมำณ
ได้รับจัดสรร  
(ปรับแผนใช้) 

เงินจัดสรรเหลือจ่ำย
และเปลี่ยนแปลง 

เงินจัดสรรเหลือจ่ำย 

ผลกำรเบิกจ่ำยสะสม   
(ต.ค.64 - 30 ก.ย.65) 

ก่อหนี้ผูกพัน รวมผลกำรใช้จ่ำย
ทั้งสิ้น 

 - ค่ำใช้จ่ำยในกำรสัมมนำและฝกึอบรม  456,100  -     37,409  -    37,409  
1) โครงการพัฒนาทักษะด้านดจิิทัลของข้าราชการและบุคลากรภาครัฐ 456,100    37,409  -    37,409  

 - ค่ำใช้จ่ำยในกำรจัดประชุม  1,556,390  -     985,078  -    985,078  
1) โครงการพัฒนาองค์กรเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการท างาน ศทก. 238,200    182,229  -    182,229  
2) โครงการสนับสนุนการด าเนินงานด้านเทคโนโลยสีารสนเทศ 

ของกระทรวงศึกษาธิการ 
439,190    263,693  -    263,693  

3) โครงการเสริมสร้างศักยภาพการปฏิบัติงานของข้าราชการ ศทก. 359,000    266,600  -    266,600  
4) โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการจัดท าแผนปฏิบัติการดิจิทัล 

ของกระทรวงศึกษาธิการ 
520,000    272,556  -    272,556  

- ค่ำเช่ำทรัพย์สิน (11 เดือน) 4,474,800   -     1,669,844  284,169  1,954,013  
1) ค่าเช่าเครื่องคอมพิวเตอร์แม่ข่ายประสิทธิภาพสูงเพื่อจดัท า Web 

Server (161,000x11 เดือน) 
1,771,000    803,571  160,714  964,285  

2) ค่าเช่าระบบเฝ้าระวังภยัเพื่อการสื่อสารองค์กรผ่านสื่อสังคมออนไลน์ 
(121,800x11 เดือน) 

1,339,800    -    -    -    

3) ค่าเช่าระบบแสดงตัวตนในการเข้าถึงอินเตอร์เน็ต
(Authentication)(124,000x11เดือน) 

1,364,000    866,273  123,455  989,728  

 - ค่ำจ้ำงเหมำบริกำร (พนักงำนท ำควำมสะอำด) 238,800    229,309  -    229,309  
 - จ้ำงเหมำบริกำรประชุมผ่ำนสือ่อิเล็กทรอนิกส์ Application Zoom 

จ ำนวน 13 License (ต.ค.-ก.ย.64,มิ.ย.65-พ.ค.66) 
136,410    33,384  100,152  133,536  

 - ค่ำจ้ำงเหมำถ่ำยเอกสำร 50,000    24,513  -    24,513  
 - ค่ำเบ้ียประชุมคณะกรรมกำรและคณะท ำงำน 370,000    365,400  -    365,400  
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หมวดรำยจ่ำย/รำยกำร 
งบประมำณ
ได้รับจัดสรร  
(ปรับแผนใช้) 

เงินจัดสรรเหลือจ่ำย
และเปลี่ยนแปลง 

เงินจัดสรรเหลือจ่ำย 

ผลกำรเบิกจ่ำยสะสม   
(ต.ค.64 - 30 ก.ย.65) 

ก่อหนี้ผูกพัน รวมผลกำรใช้จ่ำย
ทั้งสิ้น 

 - ค่ำอำหำรว่ำงและเคร่ืองด่ืม 230,000    156,620  -    156,620  
    1.1.3 ค่ำวัสดุ 2,517,500  -     1,536,705  -    1,536,705  

 - ค่าวัสดุส านักงาน และวัสดุงานบ้าน 1,001,500    327,573  -    327,573  
 - ค่าวัสดุคอมพิวเตอร ์ 700,000    413,052  -    413,052  
 - Office 365 รายปี (200 License) 396,000    385,200  -    385,200  
 - Anti Virus รายปี (600 License) 420,000    410,880  -    410,880  

1.2 ค่ำสำธำรณูปโภค 15,224,800  -     14,787,199  -    14,787,199  
    1.2.1 ค่าไฟฟ้า 463,200    400,000  -    400,000  
    1.2.2 ค่าโทรศัพท์ 96,700    90,708  -    90,708  
    1.2.3 ค่าบริการไปรษณยี ์ 64,200    64,156  -    64,156  
    1.2.4 ค่าบริการสื่อสารและโทรคมนาคม 14,600,700  -     14,232,335  -    14,232,335  

 - ค่าใช้บริการอินเตอร์เนต็ของ ศธภ. และ ศธจ. 95 แห่ง  
(12,840 x 11 เดือน) 

13,417,800    13,417,800  -    13,417,800  

 - ค่าใช้บริการอินเตอร์เนต็ของ สคบศ. (12,840 x 12 เดือน) 154,080    154,080  -    154,080  
 - ค่าเช่า Trucking ส าหรับศูนย์บริการประชาชน (13,375 x 12 เดือน) 160,500  160,500  160,500 
 - ค่าสมาชิกรายปี IP Address 498,340    498,300  -    498,300  
 - ค่ารับรองมาตรฐานความปลอดภัยรายป ี 5,000    -    -    -    
 - Domain Name รายปี (799*5) 4,000    1,655  -    1,655  
 - อื่น ๆ 
 
  

360,980    -    -    360,980     
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หมวดรำยจ่ำย/รำยกำร 
งบประมำณ
ได้รับจัดสรร  
(ปรับแผนใช้) 

เงินจัดสรรเหลือจ่ำย
และเปลี่ยนแปลง 

เงินจัดสรรเหลือจ่ำย 

ผลกำรเบิกจ่ำยสะสม   
(ต.ค.64 - 30 ก.ย.65) 

ก่อหนี้ผูกพัน รวมผลกำรใช้จ่ำย
ทั้งสิ้น 

งบลงทุน 1,166,200  -     1,154,804  -    1,154,804  
2.1.1 ชุดโปรแกรมจัดการส านักงาน ที่มีลิขสิทธ์ิถูกต้องตามกฎหมาย ส านักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ แขวงดสุิต เขตดุสติ กรุงเทพมหานคร จ านวน 49 ชุด ๆ ละ 
3,000 บาท 

147,000    146,804  -    146,804  

2.1.2 เครื่องคอมพิวเตอร์ ส าหรับงานส านักงาน * (จอแสดงภาพขนาดไม่น้อยกว่า 19 
นิ้ว) พร้อมชุดโปรแกรมระบบปฏบิัติการ ส าหรับเครื่องคอมพิวเตอร์ และเครื่อง
คอมพิวเตอร์โนต้บุ๊ก แบบสิทธิการใช้งานประเภทติดตั้งมาจากโรงงาน (OEM) ที่มี
ลิขสิทธิ์ถูกต้องตามกฎหมาย ส านกังานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ แขวงดุสิต เขตดุสติ 
กรุงเทพมหานคร จ านวน 49 ชุด ๆ ละ 20,800 บาท 

1,019,200  1,008,000  1,008,000 

ขอใช้เงินจัดสรรเหลือจ่ำยและเปลี่ยนแปลงเงินจัดสรร (ปรับแผนใช้)  1,976,456  453,740  1,345,656 1,799,396 
งบด ำเนินงำน  630,800 453,740  453,740 
1. โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อบริหารจัดการภารกิจด้านข้อมลูสารสนเทศ 
ด้านการศึกษา  

 464,000 335,690  335,690 

2. โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการจัดท าแผนปฏิบัติราชการและรายงานผล 
การด าเนินงานประจ าปี  

 166,800 120,050  120,050 

งบลงทุน  1,345,656  1,345,656 1,345,656 
1. โครงการจัดหาอุปกรณ์ส าหรับประชุมทางไกลผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์  497,550  497,550 497,550 
2. โครงการจัดหาชุดอุปกรณ์ถ่ายทอดสด  498,620  498,620 498,620 
3. เครื่องสแกนใบหน้า - ลายนิ้วมอื  52,430  52,430 52,430 
4. ชุดอุปกรณ์เครื่องเสียงพร้อมไมโครโฟน  297,056  297,056 297,056 
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   2.3 ผลกำรเบิกจ่ำยงบประมำณ เงินกันไว้เบิกเหลื่อมปี ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2563 - 2564 
 
ที ่

 
โครงกำร 

งบประมำณ
ประจ ำปี 

ก่อหนี้ผูกพัน
(บำท) 

เบิกจ่ำย 
(บำท) 

(30 ก.ย. 65) 

งบประมำณ 
ที่ขอขยำย/เงินกัน 

(บำท) 

หมำยเหตุ 

1 โครงการดิจิทัลแพลตฟอร์มเพ่ือการเรียนรู้แห่งชาติ (National 
Digital Learning Platform) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

2563 31,000,000 24,800,000 6,200,000 
 

งบประมาณถูกพับไป 

2 โครงการศูนย์บริการแลกเปลี่ยนข้อมูลการศึกษา 
กระทรวงศึกษาธิการ 

2564 15,983,000 15,983,000 -  

3 โครงการพัฒนาระบบส านักงานอัจฉริยะ (Smart Office) ระยะที่ 2 2564 16,995,000 9,347,250 7,647,750 งบประมาณถูกพับไป 
4 โครงการพัฒนาระบบเว็บไซต์กระทรวงศึกษาธิการ และเว็บไซต์

องค์กรในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
2564 5,000,000 5,000,000 -  

5 โครงการจ้างที่ปรึกษาจัดท ามาตรฐานการพัฒนาแพลตฟอร์มของ
กระทรวงศึกษาธิการ 

2564 501,500 501,500 -  

6 โครงการจ้างที่ปรึกษาจัดท าสถาปัตยกรรมองค์กร (Enterprise 
Architecture : EA) 

2564 2,425,100 2,425,100 -  
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ส่วนที่ 3 
 

 

ผลกำรด ำเนินงำน 
ตำมแผนปฏิบัติรำชกำร 

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 
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ส่วนที่ 3 
ผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนปฏิบัติรำชกำร 

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 

 

3.1 ผลกำรด ำเนินงำนตำมตัวช้ีวัด 
   1) ผลกำรด ำเนินงำนตำมตัวช้ีวัดของแผนปฏิบัติรำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565  

ของส ำนักงำนปลัดกระทรวงศึกษำธิกำร 
ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 3 : พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
กลยุทธ์ที่ 4 : สร้างแพลตฟอร์มดิจิทัลรองรับการเรียนรู้รูปแบบใหม่ 

ตัวช้ีวัด หน่วยนับ เป้ำหมำย ผล ผลกำรบรรลุ
เป้ำหมำย 

ตัวชี้วัดที่ 11. จ านวนผู้ใช้งานระบบดิจิทัล
แพลตฟอร์มเพ่ือการเรียนรู้แห่งชาติ (National 
Digital Learning Platform : NDLP) 
เป้าหมาย 30,000 คน ภายในปี พ.ศ. 2565 :  
-ปี 2564 เป้าหมาย 10,000 คน 
-ปี 2565 เป้าหมาย 20,000 คน 

คน 20,000 210,438 บรรลุ
เป้าหมาย 

 
ประเด็นยุทธศำสตร์ที ่5 พัฒนำระบบบริหำรจัดกำรให้มีประสิทธิภำพ 

ตัวช้ีวัด หน่วยนับ เป้ำหมำย ผล ผลกำรบรรลุ
เป้ำหมำย 

ตัวชี้วัดที่  17. จ านวนระบบฐานข้อมูลกลาง  
(Big Data) ของกระทรวงศึกษาธิการ ที่เชื่อมโยง
ฐานข้อมูลรายบุคคลอ้างอิงจากเลขประจ าตัว
ประชาชน 13 หลัก ระหว่างกระทรวงศึกษาธิการ  
และหน่วยงานอื่น ด้านสาธารณสุข สังคม  
ภูมิสารสนเทศ แรงงาน และการศึกษา 

ฐานข้อมูล 1 1 บรรลุ
เป้าหมาย 
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2) ผลกำรด ำเนินงำนตำมตัวช้ีวัดของแผนปฏิบัติรำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565  

ของกระทรวงศึกษำธิกำร 
ยุทธศำสตร์ที่ 5  กำรปรับสมดุลและพัฒนำระบบกำรบริหำรจัดกำรภำครัฐ 

ตัวช้ีวัด หน่วยนับ เป้ำหมำย ผล ผลกำรบรรลุ
เป้ำหมำย 

ตัวชี้วัดที่  17. จ านวนระบบฐานข้อมูลกลาง  
(Big Data) ของกระทรวงศึกษาธิการ ที่เชื่อมโยง
ฐานข้อมูลรายบุคคลอ้างอิงจากเลขประจ าตัว
ประชาชน 13 หลัก ระหว่างกระทรวงศึกษาธิการ  
และหน่วยงานอื่น ด้านสาธารณสุข สังคม  
ภูมิสารสนเทศ แรงงาน และการศึกษา 

ฐานข้อมูล 1 1 
 

บรรลุ
เป้าหมาย 
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3.2 ผลกำรด ำเนินงำนในภำพรวม 
 

 
 
การสนับสนุนการด าเนินงานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศของกระทรวงศึกษาธิการ เพ่ือการให้บริการ

และเพ่ิมประสิทธิภาพภาครัฐ โดยได้ด าเนินการร่วมกับหน่วยงานในสังกัดและองค์กรในก ากับกระทรวงศึกษาธิการ 
ในการก าหนดกรอบแนวทางการด าเนินงานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศของกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566  เสนอคณะกรรมการเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร พิจารณาให้ความเห็นชอบ 
รวมถึงการบูรณาการและให้ความเห็นชอบงบประมาณด้านเทคโนโลยีดิจิทัลของหน่วยงานในสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการ และก ากับ ดูแล ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการด าเนินงานในภาพรวม เพ่ือส่งเสริม  
การมีส่วนร่วมของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการให้มีการด าเนินงานสอดคล้องกับแผนและนโยบาย 
ที่เก่ียวข้อง   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กำรขับเคลื่อนภำรกิจด้ำนเทคโนโลยีสำรสนเทศของกระทรวงศึกษำธิกำร 
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กระทรวงศึ กษาธิ การ ได้ มี การประกาศใช้ แผนปฏิ บั ติ การด้ านดิ จิ ทั ล เ พ่ื อการศึ กษา  
ของกระทรวงศึกษาธิการ วาระแรก ระยะ 3 ปี พ.ศ. 2563 - 2565 ซึ่งแผนดังกล่าวจะสิ้นสุดลง ในเดือนกันยายน  
พ.ศ. 2565 และเพ่ือต่อยอดการวางกรอบแนวทางการพัฒนาดิจิทัลเพ่ือการศึกษา และกระทรวงศึกษาธิการ  
มีแนวทางการพัฒนาด้านเทคโนโลยีดิจิทัลที่ชัดเจนยิ่งขึ้น และเป็นไปในทิศทางเดียวกันตั้งแต่ระดับฐานราก  
มีรูปแบบการบริหาร และการก าหนดทิศทางการด าเนินงาน เป็นไปในแนวทางเดียวกัน สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ นโยบายและแผนต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง โดยมีการจัดท าแผนปฏิบัติการดิจิทัล 
ของกระทรวงศึกษาธิการ เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทางในการพัฒนาเทคโนโลยีดิจิทัลของกระทรวงศึกษาธิการ  
และให้หน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการน าไปขับเคลื่อนสู่การปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพ โดยเสนอแต่งตั้ง
คณะท างานจัดท าแผนปฏิบัติการด้านดิจิทัลเพ่ือการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ โดยเสนอแต่งตั้งคณะท างาน
จัดท าแผนปฏิบัติการด้านดิจิทัลเพ่ือการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ (พ.ศ. 2566 – 2570) ตามค าสั่งส านักงานปลัด 
กระทรวงศึกษาธิการ ที่ 2175/2564 และได้มีการประชุมจัดท าแผนปฏิบัติการดิจิทัลของกระทรวงศึกษาธิการ  
โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือจัดท าร่างแผนปฏิบัติการด้านดิจิทัลเพ่ือการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ (พ.ศ. 2566 - 2570) 
และจะน าเสนอคณะกรรมการเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร พิจารณาให้ความเห็นชอบร่างแผนปฏิบัติการดิจิทลั
ของกระทรวงศึกษาธิการในระยะต่อไป  
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ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ในฐานะหน่วยงานที่รับผิดชอบงานด้านเทคโนโลยีดิจิทัล
ของกระทรวงศึกษาธิการ และส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เห็นถึงความส าคัญและเพ่ือให้การด าเนินการ
เป็นไปตามแนวทางการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลของข้าราชการและบุคลากรภาครัฐ เพ่ือปรับเปลี่ยนภาครัฐ  
สู่การเปลี่ยนเป็นรัฐบาลดิจิทัล จึงได้ด าเนินโครงการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลของข้าราชการและบุคลากรภาครัฐ 
ซึ่งก าหนดหลักสูตรในการอบรมให้ความรู้ ในเรื่องกฎหมายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลส าหรับผู้ปฏิบัติงาน 
(Personal Data Protection Act for Officer) และการตระหนักรู้ความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์ (Cybersecurity 
Awareness) กลุ่มเป้าหมายการพัฒนา ได้แก่ บุคลากรของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
(ส่วนกลาง) ส านักงานศึกษาธิการภาค และส านักงานศึกษาธิการจังหวัด เมื่อวันพุธที่ 10 สิงหาคม 2565  
เวลา 08.30 – 16.30 น. ณ ห้องประชุมศาสตราจารย์ หม่อมหลวงปิ่น มาลากุล อาคารรัชมังคลาภิเษก ชั้น 3 
กระทรวงศึกษาธิการ และผ่านระบบออนไลน์ โดยมีผู้เข้ารับการอบรมผ่านเกณฑ์การทดสอบ จ านวน 552 คน 
 

 
 
 “ตลำดนัดกำรเรียนรู้ออนไลน์วังจันทรเกษม” (MOE MARKET) 

 ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ได้รับรางวัลประเภทนวัตกรรมการบริการ “ตลาดนัด
การเรียนรู้ออนไลน์วังจันทรเกษม” (MOE MARKET) ซึ่งได้ด าเนินการในระหว่างเดือนกุมภาพันธ์ -มิถุนายน 2565 
เป็นการจัดอบรมออนไลน์ครั้งประวัติศาสตร์ของกระทรวงศึกษาธิการ จ านวน 10 หลักสูตร ที่มีผู้ลงทะเบียน  
เข้าร่วมการอบรมมากกว่า 2 แสนราย และมียอดจองเข้ารับการอบรมในทุกกิจกรรมมากกว่า 1 ล้านครั้ง  
โดยการริเริ่มโครงการเป็นการด าเนินการเพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนการจั ดการศึกษาให้มีคุณภาพและ 
ได้มาตรฐานสากล สร้างความเสมอภาคและโอกาสทางการศึกษาให้กับประชาชนอย่างทั่วถึงและเท่าเทียม 
รวมทั้งส่งเสริมการมีส่วนร่วมกับภาคส่วนต่าง ๆ  ทั้งภาครัฐและภาคเอกชน ให้เข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา  
โดยการจัด “ตลาดนัดการเรียนรู้ออนไลน์วังจันทรเกษม” (MOE MARKET) ด้วยกระบวนการ Active Learning 
ถือเป็นก้าวส าคัญของการพัฒนาศักยภาพ Education Transformation ซึ่งได้รับความร่วมมือจากหน่วยงาน
หลากหลายภาคส่วนทั้งภาครัฐ และภาคเอกชน อาทิ พันธมิตรผู้น าทางด้านเทคโนโลยี บริษัท Microsoft 

พัฒนาองค์กรเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการท างานของหน่วยงานภาครัฐ 
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ประเทศไทย ที่สนับสนุนในด้านระบบเพ่ือสร้างห้องเรียนออนไลน์ที่สามารถรองรับผู้เข้าร่วมการอบรมได้อย่าง 
มีประสิทธิภาพ วิทยากรผู้ทรงคุณวุฒิในด้านต่าง ๆ  ส านักงานศึกษาธิการภาคและส านักงานศึกษาธิการจังหวัด  
ซึ่งมีบทบาทในการเป็นผู้น าทางวิชาการที่จะร่วมขับเคลื่อนในระดับพ้ืนที่พร้อมกับการสร้างเครือข่าย 77 ตลาด
นัดการเรียนรู้  โดยสอบถามความต้องการจ าเป็นของหลักสูตรของผู้ รับบริการในแต่ละพ้ืนที่จังหวัด  
เพ่ือด าเนินการจัดหลักสูตรให้สอดคล้องและตรงกับความต้องการของผู้รับบริการ ตลอดจนศูนย์เทคโนโลยี  
ทางการศึกษา ส านักงาน กศน. อีกหน่วยงานส าคัญที่ด าเนินงานในการถ่ายทอดสดระบบเสียง ระบบแสง  
ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ในการด าเนินการพัฒนาเว็บไซต์ 
MOE MARKET ระบบลงทะเบียน ระบบการอบรม และระบบติดตามประเมินผลผู้เข้ารับการอบรม รวมถึง  
กลุ่มสารนิเทศ ส านักอ านวยการ ในการด าเนินการ เกี่ยวกับระบบถ่ายทอดสด และผู้บริหารระดับสูง  
ท่านรองปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (นายวีระ  แข็งกสิการ) ได้ให้ความส าคัญในการสนับสนุนและผลักดันโครงการ
ส่งผลให้ตลาดนัดออนไลน์ด าเนินงานไปได้อย่างมีประสิทธิภาพและบรรลุผลส าเร็จ และได้รับรางวัลดังกล่าว 
 

  
 
 กำรพัฒนำองค์กรเพื่อเพิ่มประสิทธิภำพกำรท ำงำนของหน่วยงำน จัดโครงการพัฒนาองค์กรและ
บุคลากรศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร สป. เพื่อเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ ให้กับบุคลากร ศทก. 
เกี่ยวกับการท างานเป็นทีมและการมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน อันจะส่งผลให้เกิดความรักความผูกพันต่อองค์กร  
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 การบริหารจัดการภารกิจด้านข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษา เป็นการส่งเสริม สนับสนุน 
การบริหารจัดการข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษา อันจะส่งผลให้เกิดความเข้มแข็งของกลไกการพัฒนาระบบ
ข้อมูลและสารสนเทศด้านการศึกษาที่มีประสิทธิภาพและมีข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษาคุณภาพ   
และได้มีการลงพ้ืนที่ติดตามผลการด าเนินงานโครงการศูนย์บริการแลกเปลี่ยนข้อมูลการศึกษากระทรวงศึกษาธิการ  
ท าให้สามารถเชื่อมโยงแลกเปลี่ยนข้อมูลจากหน่วยงานที่จัดการศึกษาทั้งใน และนอกสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
รวมถึงหน่วยงานอ่ืนที่ เกี่ยวข้อง และสามารถรองรับการตรวจสอบข้อมูลซ้ าซ้อนจากฐานข้อมูลกลาง 
ของกระทรวงศึกษาธิการ รวมทั้งการบริการ Open Data และบริการเผยแพร่และแบ่งปันข้อมูลสารสนเทศ 
ในรูปแบบต่าง ๆ เช่น Dashboard เป็นต้น 
 
 

กำรบริหำรจัดกำรภำรกิจด้ำนข้อมูลสำรสนเทศด้ำนกำรศึกษำ 
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❖ กำรจัดท ำบัญชีข้อมูลภำครัฐ (Government Data Catalog) 
ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ได้รับรางวัล “หน่วยงานที่มีผลงานโดดเด่น ด้านระบบบัญชี

ข้อมูลหน่วยงานยอดนิยม (Popular Agency Data Catalog) ระดับดีเด่น (Gold Award)” จากส านักงานสถิติ
แห่งชาติ ซึ่งได้พิจารณามอบโล่รางวัลหน่วยงาน/จังหวัดที่มีผลงานโดดเด่นในการขับเคลื่อนบัญชีข้อมูลภาครัฐ 
(Government Data Catalog) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เพ่ือเป็นการประกาศเกียรติคุณ และเชิดชู
หน่วยงานที่มีความมุ่งมั่นในการจัดท าบัญชีข้อมูลภาครัฐ เพ่ือให้ประเทศขับเคลื่อนไปสู่การเป็นรัฐบาลอัจฉริยะ 
(Smart & Open Government)  

 
“หน่วยงานที่มีผลงานโดดเด่น ด้านระบบบัญชีข้อมูลหน่วยงานยอดนิยม (Popular Agency Data 

Catalog) ระดับดีเด่น (Gold Award)” 
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❖ กำรเปิดเผยข้อมูลภำครัฐ (Open Data) 
ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ได้รับรางวัล ประเภทที่ 2 ประกาศนียบัตรชุดข้อมูลเปิด

ทรงคุณค่า ประจ าปี 2565 จากส านักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัล (องค์การมหาชน) หรือ DGA ซึ่งมอบรางวัลให้กับ
หน่วยงานที่จัดท าข้อมูลมาเปิดเผยบนแพลตฟอร์มกลางข้อมูลเปิดภาครัฐ หรือ data.go.th เพ่ือเป็นรางวัล
ส่งเสริมความมุ่งมั่นการจัดท าชุดข้อมูลของหน่วยงานรัฐ ตลอดจนเป็นสัญลักษณ์ความร่วมมือในการขับเคลื่อน
รัฐบาลดิจิทัลภายใต้แนวคิด “Data Driven Government”  

 
“รางวัล ประเภทท่ี 2 ประกาศนียบัตรชุดข้อมูลเปิดทรงคุณค่า ประจ าปี 2565” 

 
 
 
 

การพัฒนาแพลตฟอร์มเพ่ือการเรียนรู้แห่งชาติ (National Digital Learning Platform)  
เพ่ือเป็นศูนย์กลางการเรียนรู้ของผู้เรียน บุคลากร และประชาชนทั่วไป และเป็นศูนย์กลางการประเมินสมรรถนะ
บุคลากรในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการให้เป็นไปตามมาตรฐานที่ก าหนด รวมถึงการรวบรวม คัดกรอง  
สื่อการเรียนรู้ ที่มีคุณภาพในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ให้อยู่ในรูปแบบที่สามารถใช้ประโยชน์ได้อย่างกว้างขวาง 
ซ่ึงคาดว่าระบบดังกล่าวจะสามารถแก้ปัญหาความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา สร้างโอกาสในการเข้าถึงการศึกษา
โดยใช้เทคโนโลยีสนับสนุนการเรียนรู้ เพ่ือเสริมสร้างความสามารถในการแข่งขัน โดยเน้นให้ผู้เรียนมีวิธีหาความรู้
ในโลกแห่งความรู้ และสามารถรู้เท่าทันกับความเปลี่ยนแปลงของยุคดิจิทัลในศตวรรษที่ 21 โดยการพัฒนา
ระบบดิจิทัลแพลตฟอร์มเพ่ือการเรียนรู้แห่งชาติ (National Digital Learning Platform) มีการด าเนินการ 
แบ่งออกเป็น 3 ระยะ ซึ่งเป็นการด าเนินงานต่อเนื่องมาตั้งแต่ปีงบประมาณ 2562 - 2564 และในปีงบประมาณ 
2565 ได้มีการจัดฝึกอบรมให้กับผู้ใช้งานใน 5 จังหวัด ได้แก่ สงขลา เชียงใหม่ บุรีรัมย์ และพิษณุโลก  
และการอบรมให้กับผู้ดูแลและผู้ใช้งานระบบในเขตพ้ืนที่กรุงเทพและปริมณฑล โดยดิจิทัลแพลตฟอร์ม  
เพ่ือการเรียนรู้แห่งชาติ มีหลากหลายระบบให้เลือกใช้งาน อาทิ ระบบการจัดการข้อมูลสถานศึกษา  
ระบบการบริหารจัดการสื่อการเรียนรู้ ระบบจัดการกิจกรรมการเรียนรู้รูปแบบเกม ระบบบบริหารจัดการ 

ดิจิทัลแพลตฟอร์มเพื่อกำรเรียนรู้แห่งชำติ (National Digital Learning Platform) 
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การพัฒนาตามสายงาน ระบบรายงานผลรูปแบบ Dashboard เป็นต้นปัจจุบันมีผู้ใช้งานระบบ จ านวนทั้งสิ้น 
660,071 user และคาดว่าจะสามารถให้บริการอย่างเต็มรูปแบบในปีงบประมาณ  พ.ศ. 2567 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

❖ กำรให้บริกำรระบบประชุมทำงไกลผ่ำนสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 

จากความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีที่เกิดขึ้นอย่างต่อเนื่องในระยะหลัง ประกอบกับสถานการณ์  
การระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนาสายพันธุ์ใหม่ 2019 ที่เกิดขึ้นทั่วโลก และด าเนินต่อเนื่องจากปี  2563  
มาจนถึงปัจจุบัน ส่งผลให้วิถีชีวิต พฤติกรรม และการปฏิสัมพันธ์ของผู้คนเปลี่ยนไป การด าเนินงาน 
ของหน่วยงานราชการ จึงจ าเป็นต้องปรับวิธีหรือกระบวนการด าเนินงานให้สอดคล้องกับสถานการณ์ 

กำรพัฒนำศักยภำพและสร้ำงควำมเข้มแข็งของระบบโครงสร้ำงพื้นฐำนและระบบเครือข่ำย 
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และความเปลี่ยนแปลง และพัฒนาการด าเนินงานให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น ในส่วนของส านักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ ได้มีนโยบายในการประชุมของส่วนราชการส่วนกลาง และส่วนภูมิภาคโดยการจัดประชุมทางไกล
ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ เพ่ือลดความเสี่ยงและป้องกันต่อการแพร่ระบาดของโรค COVID – 19  

ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เป็นหน่วยงาน 
ในการให้บริการจัดประชุมทางไกลผ่านสื่ออิ เล็กทรอนิกส์ ให้กับหน่วยงานในสังกัด ส านักงานปลัด 
กระทรวงศึกษาธิการ โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ได้มีการจัดหาอุปกรณ์ส าหรับประชุมทางไกลผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ จ านวน 3 ชุด ติดตั้งและใช้งาน ณ ห้องประชุมจันทรเกษม ชั้น 1 ห้องประชุมราชวัลลภ ชั้น 2 
อาคารราชวัลลภ และห้องประชุมณรงค์ บุญมี ชั้น 4 อาคารราชมังคลาภิเษก 1  

เนื่องจากมีหน่วยงานขอใช้บริการระบบประชุมทางไกลต่อวันจ านวนมาก ท าให้ชุดอุปกรณ์ส าหรับ
ประชุมไม่เพียงพอกับการให้บริการ  ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  
จึงได้มีการจัดหาอุปกรณ์ส าหรับประชุมทางไกลผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ เพ่ิมเติมอีกจ านวน 1 ชุด ส าหรับติดตั้ง
และใช้งานที่ห้องประชุมอธิปัตย์ คลี่สุนทร ชั้น 4 อาคารราชมังคลาภิเษก 1 เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการให้บริการ 
ให้แก่หน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

  
 

❖ กำรให้บริกำรระบบระบบถ่ำยทอดสด 

 เนื่องจากปัจจุบันศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร มีการให้บริการการประชุมทางไกล
ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ให้กับหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ โดยเฉลี่ยจ านวน 40 ครั้ง 
ต่อเดือน อาทิ การประชุมผู้บริหาร การประชุมของหน่วยงาน และเพ่ือเป็นการเพ่ิมช่องทางให้หน่วยงานในสังกัด
สามารถเข้าร่วมการประชุมทางไกลผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์แบบถ่ายทอดสด  (Live) และสามารถรับชม 
แบบย้อนหลังได้ (VDO on demand) รวมถึงการประชุมหรือกิจกรรมอ่ืน ๆ ซึ่งหน่วยงานสามารถเลือกการรับชม 
ผ่านอุปกรณ์เครื่องคอมพิวเตอร์ส่วนบุคคล คอมพิวเตอร์โน้ตบุ๊ก และอุปกรณ์โมบาย (Smartphone และ Tablet)  
ได้ตามความต้องการอย่างสะดวก และรวดเร็วผ่านเครือข่ายอินเทอร์เน็ต 
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❖ กำรจัดสรรเครื่องคอมพิวเตอร์เพื่อสนับสนุนกำรปฏิบัติงำน 

 ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ได้ด าเนินการจัดหาครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์และอุปกรณ์
ส่งเสริมสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานในส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ซึ่งเป็นการจัดหาใหม่และ
เพ่ือทดแทนเครื่องเดิมที่มีอายุการใช้งานมากกว่า 7 ปี โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ได้รับการจัดสรร
งบประมาณในการจัดหาเครื่องคอมพิวเตอร์ส าหรับงานส านักงาน พร้อมชุดโปรแกรมระบบปฏิบัติการ  
จ านวน 49 ชุด และจัดสรรให้กับหน่วยงาน ดังนี้ 
 

ห้องผู้บริหำรและหน่วยงำน จ ำนวน 
(เครื่อง) 

หน่วยงำน จ ำนวน 
(เครื่อง) 

1. ห้องผู้บริหำรระดับสูง 
 

 
 

ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 2 3. ศูนย์บริการประชาชน สอ. 1 

รองปลัดกระทรวงศึกษาธิการ   
(นายวีระ แข็งกสิการ) 

2 4. ส านักตรวจราชการและติดตาม
ประเมินผล 

1 

รองปลัดกระทรวงศึกษาธิการ   
(นายธนู ขวัญเดช) 

2 5. ส านักนิติการ 1 

รองปลัดกระทรวงศึกษาธิการ   
(นายสุทิน แก้วพนา) 

2 6. ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและ 
การสื่อสาร 

6 

หัวหน้าผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ  2 7. ส านักการลูกเสือ ยุวกาชาด และ
กิจการนักเรียน 

1 

ผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ  
(นายปรีดี ภูสีน้ า) 

2 8. ส านักความสัมพันธ์ต่างประเทศ 2 

ผู้ช่วยปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 1 9. กองส่งเสริมและพัฒนาการบริหาร
การศึกษาในภูมิภาค 

1 

2. ส านักงานรัฐมนตรี กระทรวงศึกษาธิการ 5 10. ส านักนโยบายและยุทธศาสตร์ 1 
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ห้องผู้บริหำรและหน่วยงำน จ ำนวน 
(เครื่อง) 

หน่วยงำน จ ำนวน 
(เครื่อง) 

11. กลุ่มช่วยอ านวยการและประสานราชการ 
สอ. 

1 16. กลุ่มตรวจสอบภายใน 1 

12. กลุ่มบริหารงานคลังและสินทรัพย์ สอ. 8 17. กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 1 

13. กลุ่มบริหารงานบุคคล สอ. 1 18. ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 1 

14. กลุ่มบริหารงานกลาง สอ. 1 19. สถาบันพัฒนาครู คณาจารย์ และ
บุคลากรทางการศึกษา 

1 

15. กลุ่มสารนิเทศ สอ. 1 20. กลุ่มขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ 
ยุทธศาสตร์ชาติ และการสร้าง 
ความสามัคคีปรองดอง 
กระทรวงศึกษาธิการ 

1 

 จากการด าเนินงานที่ผ่านมา ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ได้รับการจัดสรรงบประมาณ  
ในการจัดหาครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ เพียงบางส่วน ซึ่ งยังไม่ครบตามจ านวนที่จะทดแทน  
เครื่องคอมพิวเตอร์ที่มีอายุการใช้งานมากกว่า 7 ปี ประกอบกับมีการบรรจุข้าราชการใหม่ในหลายหน่วยงาน  
ท าให้มีเครื่องคอมพิวเตอร์ไม่เพียงพอต่อการใช้ในการปฏิบัติงาน ซึ่งศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  
ได้สนับสนุนเครื่องคอมพิวเตอร์บางส่วนให้หน่วยงานยืมใช้ในการปฏิบัติงาน จนกว่าหน่วยงานจะได้รับการจัดสรร
เพ่ิมเติม  
 
  

❖ Smart Office and E-office 

ระบบส ำนักงำนอัจฉริยะ (Smart office) เป็นระบบที่พัฒนาขึ้น เพ่ือเป้าหมายให้หน่วยงานหลัก 
ในส่วนกลาง ภูมิภาค จังหวัดและเขตพ้ืนที่ของกระทรวงศึกษา มีการบริหารงานด้วยระบบส านักงานอัจฉริยะ 
(Smart Office) ที่มีประสิทธิภาพ ท าให้เกิดความคล่องตัวในการด าเนินงานของหน่วยงาน มีความรวดเร็ว  
ในการมอบหมายสั่งการ ติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติงานทุกระดับ สามารถมองภาพรวมของการด าเนินงาน  
ได้ทั้งระบบ สามารถท าให้ลดต้นทุน ลดรอบระยะเวลาในการท างาน ปรับปรุงผลผลิต ปรับปรุงคุณภาพ 
และการให้บริการกับประชาชน ประกอบด้วย ระบบบริหารจัดการเงินเดือน ระบบบริหารจัดการงบประมาณ  
ระบบโพลส ารวจ ระบบตรวจสอบภายใน ระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ และระบบการให้บริการแบบ  
Open API และ Open Data โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 อยู่ระหว่างการตรวจรับงาน และคาดว่า 
จะสามารถให้บริการได้ภายในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ซึ่งจะมีการอบรมการใช้งานระบบในระยะต่อไป 

ภำรกิจด้ำนระบบบริหำรจัดกำรและเว็บไซต์ 
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ระบบส ำนักงำนอัตโนมัติ (e-Office) เป็นระบบเพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติงานของบุคลากรในสังกัด 

ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ กรมส่งเสริมการเรียนรู้  ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน  

ส านักงานศึกษาธิการภาค ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด และ ส านักงานลูกเสือแห่งชาติ สามารถใช้งานได้  
อย่างต่อเนื่อง มีประสิทธิภาพโดย ให้บริการระบบดังนี้  

 

 
  

 
 

หน้าจอหลักบริการแบบ Open API และ Open 
Data ระบบ Smart Office 

หน้าจอหลักระบบ Smart Office 
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โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ได้มีการพัฒนาระบบจ้างเอกชน ระบบสลิปเงินเดือนออนไลน์  
ส านักงานลูกเสือแห่งชาติ และระบบระบบสลิปเงินเดือนออนไลน์ส านักงานเลขานุการกองทุนพัฒนาเทคโนโลยี 
เพ่ือการศึกษา และระบบติดตามและรายงานผลการพัฒนาระบบราชการ (MERS) กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 
ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ใช้รายงานผลการด าเนินงานของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ ตามเกณฑ์ PMQA ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารได้ให้บริการและส ารองข้อมูล 
(backup) 

 
เว็บไซต์ cs.moe.go.th ซึ่งเป็น e-Office portal 

 
ระบบเว็บไซต์กระทรวงศึกษำธิกำร   ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ส านักงานปลัด 

กระทรวงศึกษาธิการ ให้บริการระบบเว็บไซต์กระทรวงศึกษาธิการให้กับหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัด  
กระทรงศึกษาธิการ เพ่ือเป็นช่องทางในการเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ข้อมูล ข่าวสารด้านการศึกษาและการเรียนรู้
ด้านต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับกระทรวงศึกษาธิการ ให้แก่บุคลากรในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการและประชาชนทั่วไป 
โดยมีหน่วยงานใช้บริการระบบเว็บไซต์กระทรวงศึกษาธิการ 56 เว็บไซต์ จ าแนกเป็น หน่วยงานส่วนกลาง  
17 เว็บไซต์ ส านักงานศึกษาธิการภาค 16 เว็บไซต์ และส านักงานศึกษาธิการจังหวัด 23 เว็บไซต์ จากเป้าหมาย
ทั้งหมด 117 เว็บไซต์ 
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ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ได้เผยแพร่ประชาสัมพันธ์
ข้อมูล ข่าวสารด้านการศึกษาและการเรียนรู้ด้านต่าง ๆ ผ่านช่องทาง  

  เว็บไซต์กระทรวงศึกษาธิการ 
 https://www.moe.go.th 

 
  
 
 
 
 เว็บไซต์ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
 https://ops.moe.go.th 
 
 

 
 
 เว็บไซต์ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
 https://bict.moe.go.th 

 
 
 
 

 

ส่วนกลำง, 17, 
ศธภ., 16, 

15%

ศธจ., 13, 
12%

หน่วยงำนที่ใช้
เว็บไซต์อื่น, 
61, 57%

จ ำนวนเว็บไซต์ที่ให้บริกำร

ส่วนกลำง ศธภ. ศธจ. หน่วยงำนที่ใช้เว็บไซต์อ่ืน
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นอกจากนี้ระบบเว็บไซต์กระทรวงศึกษาธิการได้มีการเปิดให้ลงนามถวายพระพรเนื่องในโอกาส
ส าคัญต่าง ๆ ผ่านแบบฟอร์มลงนามถวายพระพร รายละเอียดดังนี้ 
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        3.3 สรุปผลกำรด ำเนินงำนโครงกำร  

ที่ โครงกำร/กิจกรรม 

แผนปฏิบัติรำชกำร ผลกำรด ำเนินงำน 

งบประมำณ กลุ่มเป้ำหมำย งบประมำณทีใ่ช ้ กลุ่มเป้ำหมำย 

(บำท) เป้ำหมำย จ ำนวน (บำท) เป้ำหมำย จ ำนวน 

1 โครงการพัฒนาทักษะด้านดิจิทลัของข้าราชการและ
บุคลากรของรัฐ 

456,100 ข้าราชการและบุคลากร
ของส านักงานปลัด 
กระทรวงศึกษาธิการ  

200 คน  37,408.50 ข้าราชการและบุคลากร 
ของส านักงานปลัด 
กระทรวงศึกษาธิการ 

552 คน 

2 โครงการเสริมสร้างศักยภาพการปฏิบัติงานของ
บุคลากร ศทก. 

359,000 บุคลากร ศทก.  35 คน          37,280 บุคลากร  ศทก. 34 คน 

3 โครงการประชุมเชงิปฏบิัติการจดัท าแผนปฏิบตัิการ
ดิจิทัลของกระทรวงศึกษาธิการ 

520,000 ผู้แทนหนว่ยงานในสังกัด
และองค์กรในก ากับ
กระทรวง 

55 คน 272,556 ผู้แทนหนว่ยงานในสังกัด
และองค์กรในก ากับ
กระทรวง 

53 คน 

4 โครงการพัฒนาองค์กรเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ 
การท างาน ศทก. 

238,200 บุคลากร ศทก. 36 คน  182,299 บุคลากร ศทก. 34 คน 

5 โครงการสนับสนุนการด าเนินงานด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศของกระทรวงศึกษาธิการ 

439,190 ผู้แทนหนว่ยงานในสังกัด
และองค์กรในก ากับ
กระทรวง 

50 คน 263,693 ผู้แทนหนว่ยงานในสังกัด
และองค์กรในก ากับ
กระทรวง 

45 คน 

6 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการจัดท าแผนปฏิบัติ
ราชการและรายงานผลการด าเนินงานประจ าปี 

166,800 บุคลากร ศทก. 30 คน 120,050 บุคลากร ศทก. 35 คน 
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ที่ โครงกำร/กิจกรรม 

แผนปฏิบัติรำชกำร ผลกำรด ำเนินงำน 

งบประมำณ กลุ่มเป้ำหมำย งบประมำณทีใ่ช ้ กลุ่มเป้ำหมำย 

(บำท) เป้ำหมำย จ ำนวน (บำท) เป้ำหมำย จ ำนวน 

7 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อบริหารจัดการ
ภารกิจด้านข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษา 

464,000 ผู้แทนหน่วยงาน
ภายนอกและภายใน
สังกัดระทรวงศึกษาธิการ  

85 คน 335,690 ผู้แทนหน่วยงาน
ภายนอกและภายใน
สังกัดระทรวงศึกษาธิการ 

62 คน 
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ส่วนที่ 4 
 

 

ปัญหำ อุปสรรค  
และข้อเสนอแนะ 
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ส่วนที่ 4 
ปัญหำ อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 

 
 การด าเนินงานของศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 พบปัญหา และอุปสรรค ในการด าเนินงานหลายประการ ทั้งเรื่อง งบประมาณ 
บุคลากร เครื่องมือ และระบบงาน โดยสรุปได้ ดังนี้ 

4.1 ปัญหำ อุปสรรค 
1) งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร ส าหรับค่าบ ารุงรักษาระบบงาน ไม่เพียงพอกับระยะเวลา

ด าเนินการ 12 เดือน แต่ระบบงานต้องใช้งานตลอดเวลา ท าให้เกิดความเสี่ยง หากระบบล่มหรือไม่สามารถ  
ใช้งานได้ จะท าให้เกิดผลกระทบต่อผู้รับบริการ 

2) อุปกรณ์ระบบเครือข่าย มีการจัดหาตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2547 ซึ่งไม่รองรับเทคโนโลยี  
ในปัจจุบัน และไม่อยู่ในสายการผลิต ท าให้เกิดผลกระทบต่อการใช้งาน ขาดงบประมาณในการจัดหาอุปกรณ์
เพ่ือปรับปรุงประสิทธิภาพของระบบเครือข่าย ประกอบกับ การบ ารุงรักษาไม่มีผู้รับจ้างมายื่นข้อเสนอเนื่องจาก
ไม่คุ้มค่าในการด าเนินการ 

3) การให้บริการระบบประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ Application Zoom ไม่รองรับปริมาณ
ผู้ใช้งานที่มีจ านวนมากกว่า  300 Users ท าให้ต้องขอความอนุเคราะห์จากส านักงานคณะกรรมการการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน ซึ่งมีความเสี่ยงที่อาจจะไม่สามารถให้บริการได้ หากมีการใช้งานในวันเวลาเดียวกันจ านวนมาก  

4) ระบบงานบางระบบ หน่วยงานไม่ได้เป็นผู้พัฒนาเองท าให้บุคลากรผู้รับผิดชอบดูแลระบบ  
ต้องใช้ระยะเวลาในการเรียนรู้โครงสร้างของระบบ ประกอบกับ ไม่มีคู่มือและรายละเอียดของระบบงาน 

5) บุคลากรมีการโอน ย้าย ลาออก และมีการปรับเปลี่ยนบ่อย ท าให้การปฏิบัติงานไม่ต่อเนื่อง 
บุคลากรบรรจุใหม่ต้องใช้ระยะเวลาในการเรียนรู้งาน  

6) ระบบงานที่จ้างพัฒนา มีระบบงานย่อยหลายระบบ ท าให้การส่งมอบงานล่าช้า  ส่งผลให้ 
การตรวจรับงานและการเบิกจ่ายงบประมาณไม่ทันภายในเวลาที่ก าหนด  

7) การด าเนินงาน/โครงการ มีการด าเนินการล่าช้ากว่าที่ก าหนดไว้ ท าให้การใช้งบประมาณ 
ไม่เป็นไปตามแผนฯ  

8) งบประมาณในการจัดหาครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ได้รับการจัดสรรเพียงบางส่วน  
ซึ่งยังไม่ครบตามจ านวนที่จะทดแทน เครื่องคอมพิวเตอร์ที่มีอายุการใช้งานมากกว่า 7 ปี ประกอบกับมีการบรรจุ
ข้าราชการใหม่ในหลายหน่วยงาน ท าให้มีเครื่องคอมพิวเตอร์ไม่เพียงพอต่อการใช้ในการปฏิบัติงาน 

9) ผู้แทนหน่วยงานที่จัดการศึกษาทั้งภายในและภายนอกสังกัดกระทรวงศึกษาธิการเข้าร่วม
ประชุมไม่ครบทุกหน่วยงาน เนื่องจากปัญหาความกระชั้นชิดของการจัดส่งหนังสือเชิญเข้าร่วมประชุม ฯ  
กับระยะเวลาในการจัดการประชุม ท าให้ประสานเชิญผู้แทนหน่วยงานไม่ทัน 
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10) ปัญหาที่เกี่ยวข้องในการจัดท าข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษา เช่น ยังขาดมาตรฐานร่วมกัน
ระหว่างหน่วยงาน ในการตรวจสอบความซ  าซ้อนของข้อมูลนักเรียน นักศึกษา การ cleansing ข้อมูล ในขั นตอน
การบันทึกข้อมูล การค านวณผลการเรียนรายวิชา มีเกณฑ์การค านวณแตกต่างกันในแต่ละหน่วยงาน นักเรียน  
ที่ไม่มีหลักฐานทางทะเบียนราษฎร (รหัส G Code) มีรหัส G Code หลายรหัส เป็นต้น 

11) ปัญหาที่เกี่ยวข้องกับรหัสข้อมูลมาตรฐานกลาง (Code List) บางสาขาวิชาไม่มีรหัสข้อมูล
มาตรฐานในฐานข้อมูลกลาง บางรหัสยังไม่ได้รับการปรับปรุงให้เป็นปัจจุบัน 

 
4.2 ข้อเสนอแนะ 

1) ควรมีการจัดท าแผนการถ่ายโอนระบบจากระบบเดิม ไปใช้งานระบบใหม่ให้มีความชัดเจน 
2) ควรมีการประกาศใช้ระบบงานกลาง เช่น ระบบงานสารบรรณ เพ่ือลดความซ้ าซ้อน และลด

ภาระผู้ใช้งานระบบ 

3) ควรมีการจัดหา License Zoom ที่รองรับผู้ใช้งานตั้งแต่ 300 – 1000 User 
4) ควรขอรับจัดสรรงบประมาณเพ่ือจัดหาอุปกรณ์เครือข่ายภายในกระทรวง เพ่ือทดแทน 

และเพ่ิมประสิทธิภาพการให้บริการระบบเครือข่าย  
5) ควรมีการจัดประชุมร่วมกับผู้แทนของหน่วยงานที่จัดการศึกษา เพ่ือจัดท ามาตรฐานร่วมกัน  

ในการตรวจสอบความซ้ าซ้อนของข้อมูลนักเรียน นักศึกษา 
6) ควรมีการจัดประชุมร่วมกับผู้แทนของหน่วยงานที่จัดการศึกษา เพ่ือก าหนดและปรับปรุง 

รหัสข้อมูลมาตรฐานกลาง (Code List) ให้ตรงตามการใช้งานของหน่วยงาน รวมถึงการปรับปรุงระบบ 
ให้ตรงตามความต้องการของผู้ใช้งาน 
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ภำคผนวก 
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แบบรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนปฏิบัติรำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565  
 ของส ำนักงำนปลัดกระทรวงศึกษำธิกำร  

****************************** 
1. ชื่อหน่วยงำน   ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร สป.  
2. ช่ือโครงกำร  พัฒนาทักษะด้านดิจิทัลของข้าราชการและบุคลากรของรัฐ 
3. ห้วงเวลำรำยงำน     
     ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 64   -   ธ.ค. 64     ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 65   -   มี.ค. 65     
     ไตรมาสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 65  -   มิ.ย. 65     ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 65   -   ก.ย. 65     
    สถำนะโครงกำร     ยงัไม่สิ้นสุดโครงการ              สิ้นสุดโครงการแล้ว 
4. ควำมสอดคล้องกับแผนระดับต่ำง ๆ   
    (โปรดวเิคราะห์ความเชื่อมโยง โดยระบุข้อความ และท าเครื่องหมาย √ ในช่อง  ที่มีความสอดคล้องกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศำสตร์ชำติ (โปรดระบุด้าน)  ด้าน (6) การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

4.2 แผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ (โปรดระบุด้าน) ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหาร
จัดการภาครัฐ ประเดน็หลัก ประเด็นที่ 20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 

4.3 แผนย่อยภำยใต้แผนแม่บท (โปรดระบุด้าน.............................................................................) 
4.4 แผนปฏิรูปประเทศ (โปรดระบุด้าน) (2) ด้านการบริหารราชการแผ่นดิน    
4.5 แผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 – 2565)  
      (โปรดระบุยุทธศาสตร์.......................................................................................................... ......) 
4.6 แผนควำมม่ันคง (โปรดระบุ.......................................................................................................) 
4.7 นโยบำยรัฐบำล 

4.7.1 นโยบำยหลัก  (โปรดระบุข้อ) นโยบายหลักที่ 11  ปฏิรูปการบริหารจัดการภาครัฐ 
 4.7.2 นโยบำยเร่งด่วน (โปรดระบุข้อ................................................................................) 
4.8 ยุทธศำสตร์ตำมแผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 ของกระทรวงศึกษำธิกำร  
      (ฉบับปรับปรุงตำมงบประมำณที่ได้รับจัดสรร) 
      (โปรดระบุยุทธศาสตร์)  ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 
4.9 ประเด็นยุทธศำสตร์ตำมแผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565  
      ของส ำนักงำนปลัดกระทรวงศึกษำธิกำร (ฉบับปรับปรุงตำมงบประมำณที่ได้รับจัดสรร) 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาก าลังคน การวิจัย และสร้างความสามารถในการแข่งขันของ
ประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
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 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 
     4.9.1   แผนงำนพื้นฐำนด้ำนกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์ 
  ผลผลิตที่ 1 นโยบายและแผนด้านการศึกษา  ผลผลิตที่ 5 ผู้รับบรกิารการศึกษาตามอัธยาศัย 

  ผลผลิตที่ 2 หน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ  ผลผลิตที่ 6 มาตรฐานการบริหารงานบุคคล 
      ได้รับบริการเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา       ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  ผลผลิตที่ 3 ผู้ได้รับการส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม  ผลผลิตที่ 7 นักเรียนโรงเรียนเอกชนที่ได้รับการอุดหนุน 
  ผลผลิตที่ 4 ผู้รับบริการการศึกษานอกระบบ  ผลผลิตที่ 8 ผู้อ านวยการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา

       ได้รับการสงเคราะห์ตามกฎหมายโรงเรียนเอกชน 
    4.9.2   แผนงำนยุทธศำสตร์ 
            แผนงานยุทธศาสตร์เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ 
                      แผนงานยุทธศาสตร์เพ่ือสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
            แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา  
    4.9.3 แผนงำนบูรณำกำร 
            แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
            แผนงานบูรณาการป้องกัน ปราบปราม และบ าบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด 
                      แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
5. ควำมสอดคล้องกับนโยบำยกำรตรวจรำชกำรและติดตำมประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำของกระทรวงศึกษำธิกำร  
    ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565  (ถ้ำมี) 
    (โปรดระบุนโยบายข้อ........................................................................................................... ........................) 
6. ควำมสอดคล้องกับแผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 ของหน่วยงำน 
    (โปรดระบุ.................................................................................................................... .................................) 
7. หลักกำรและเหตุผล  
 ด้วยรัฐบาลได้มีนโยบายในการพัฒนาประเทศให้ทันการเปลี่ยนแปลงของบริบทโลกท่ีหน่วยงานภาครัฐ
ต่างน าเทคโนโลยีเข้ามาใช้ในการปฏิบัติงาน ท าให้รูปแบบการปฏิบัติงานในภาครัฐของประเทศต้องพัฒนาองค์กร
ในการปรับเปลี่ยนภาครัฐให้เป็นรัฐบาลดิจิทัล เพ่ือขับเคลื่อนประเทศไทยไปสู่ “ไทยแลนด์ 4.0” หน่วยงาน
ภาครัฐทุกหน่วยงานจ าเป็นต้องปรับตัวให้เท่าทันกับการเปลี่ยนแปลงด้านเทคโนโลยี  มีการพัฒนาระบบ
เทคโนโลยีดิจิทัลให้ทันสมัยเพ่ือน ามาใช้ในการด าเนินงานของภาครัฐ และเตรียมความพร้อมเพ่ือพัฒนาทักษะ
ด้านดิจิทัลและศักยภาพของบุคลากรภาครัฐให้มีความรู้ ความเข้าใจในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลให้เกิดประโยชน์
และสร้างสรรค์ สามารถประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในกระบวนการท างานและปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
มีความปลอดภัย โดยน าเทคโนโลยีดิจิทัลที่ทันสมัยเข้ามาใช้ให้เกิดประโยชน์ในการให้บริการอย่างทั่วถึง  รวดเร็ว 
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ถูกต้อง และประหยัดงบประมาณ  อันจะเป็นการปรับเปลี่ยนภาครัฐไปสู่รัฐบาลดิจิทัล เพ่ือให้บุคลากร 
ของหน่วยงานภาครัฐสามารถวิเคราะห์ออกแบบและตัดสินใจบนพ้ืนฐานของข้อมูล  ปรับปรุงเปลี่ยนแปลง
ขั้นตอนการปฏิบัติงานและสร้างความเชื่อมโยงในการแลกเปลี่ยนข้อมูลระหว่างหน่วยงานภาครัฐ ซึ่งสอดคล้อ ง
กับยุทธศาสตร์ชาติ ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐ  แผนแม่บท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติในประเด็นหลักที่ 34 การพัฒนาบุคลากรภาครัฐ  แผนปฏิรูปประเทศด้านการบริหาร
ราชการแผ่นดิน แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 ( พ.ศ. 2560 – 2565) ยุทธศาสตร์ที่ 6   
การบริหารจัดการในภาครัฐ การป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบ และธรรมาภิบาลในสังคมไทย  ข้อ 3.1.4  
การพัฒนาบุคลากรและปฏิรูปการบริหารก าลังคน เป็นต้น  ประกอบกับคณะรัฐมนตรีได้มีมติเห็นชอบแนวทาง
พัฒนาทักษะด้านดิจิทัลของข้าราชการและบุคลากรภาครัฐ เพ่ือการปรับเปลี่ยนเป็นรัฐบาลดิจิทัล เมื่อวันที่ 26 
กันยายน 2560 และก าหนดให้หน่วยงานของรัฐ ประสานและท างานแบบบูรณาการร่วมกับส านักงาน
คณะกรรมการข้าราชการพลเรือน และกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคมในการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัล
ของข้าราชการและบุคลากรภาครัฐ ให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม และแนวทางการ
พัฒนาทักษะด้านดิจิทัลของข้าราชการและบุคลากรภาครัฐเพ่ือปรับเปลี่ยนภาครัฐเป็นรัฐบาลดิจิทัล ตลอดจน  
ให้มีการจัดเตรียมงบประมาณส าหรับการพัฒนาและการประเมินทักษะด้านดิจิทัลของข้าราชการและบุคลากร
ภาครัฐ 

ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ในฐานะหน่วยงานที่รับผิดชอบงานด้านเทคโนโลยีดิจิทัล
ของกระทรวงศึกษาธิการและส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เห็นถึงความส าคัญและเพ่ือให้การด าเนินการ
เป็นไปตามแนวทางการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลของข้าราชการและบุคลากรภาครัฐเพ่ือปรับเปลี่ยนภาครัฐ 
เป็นรัฐบาลดิจิทัล  จึงจัดท าโครงการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลของข้าราชการและบุคลากรภาครัฐ 
8. วัตถุประสงค์ 

เพ่ือให้ข้าราชการและบุคลากรของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ มีความรู้และทักษะด้านดิจิทัล
ตามแนวทางการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลของข้าราชการและบุคลากรภาครัฐเพ่ือปรับเปลี่ยนภาครัฐเป็นรัฐบาล
ดิจิทัล 
9. ตัวชี้วัดของโครงกำร 

9.1  ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
 ร้อยละของผู้เข้ารับการอบรมผ่านเกณฑ์การทดสอบ (ร้อยละ 85) 

9.2  ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
 ข้าราชการและบุคลากรของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  มีความรู้และทักษะด้านดิจิทัล

เป็นไปตามแนวทางการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลของข้าราชการและบุคลากรภาครัฐเพ่ือปรับเปลี่ยนภาครัฐเป็นรัฐบาล
ดิจิทัล 
10. กลุ่มเป้ำหมำยโครงกำร   

ข้าราชการและบุคลากรของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ จ านวน 200 คน 
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11. ระยะเวลำด ำเนินกำร   10 สิงหาคม 2565     
12. สถำนที่ด ำเนินกำร ณ ห้องประชุม ศาสตราจารย์ หม่อมหลวงปิ่น มาลากุล อาคารรัชมังคลาภิเษก ชั้น 3 
กระทรวงศึกษาธิการ และผ่านระบบออนไลน์ 
13. กิจกรรมที่วำงแผนด ำเนินกำร  
 13.1  ขออนุมัติโครงการพัฒนาทักษะดิจิทัลข้าราชการและบุคลากรภาครัฐ 
 13.2  ประสานเชิญวิทยากร     
 13.3  บันทึกแจ้งหน่วยงานในสังกัด สป.   
 13.4  ด าเนินการพัฒนาทักษะดิจิทัลข้าราชการและบุคลากรภาครัฐของส านักงานปลัดกระทรวง  
ในรูปแบบออนไลน์  และออฟไลน์ 
 13.5  ประเมินผลการพัฒนาทักษะดิจิทัลข้าราชการและบุคลากรภาครัฐของส านักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ 
 13.6  รายงานผลการด าเนินงานต่อผู้บริหาร 

14. ผลกำรด ำเนินงำนของกิจกรรม (สะสมตั้งแต่ไตรมำสที่เริ่มโครงกำรจนถึงปัจจุบัน) (จำกข้อ 13)  
 14.1 แต่งตั้งคณะท างานพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลของข้าราชการและบุคลากรของส านักงานปลัด 
กระทรวงศึกษาธิการ ตามค าสั่งส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ที่ 932/2565 ลงวันที่ 26 เมษายน พ.ศ. 2565
 14.2 จัดอบรมโครงการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลของข้าราชการและบุคลากรภาครัฐ  หลักสูตร 
การตระหนักรู้ความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์ (Cybersecurity Awareness) และหลักสูตรกฎหมายคุ้มครอง 
ข้อมูลส่วนบุคคลส าหรับผู้ปฏิบัติงาน (Personal Data Protection Act for Officer) ในวันพุธที่ 10 สิงหาคม 2565 
เวลา 08.30 – 16.30 น. ณ ห้องประชุม ศาสตราจารย์ หม่อมหลวงปิ่น มาลากุล อาคารรัชมังคลาภิเษก ชั้น 3 
กระทรวงศึกษาธิการ และผ่านระบบออนไลน์ ตามหนังสือ ที่ ศธ 0202.1/1336 ลงวันที่ 1 สิงหาคม 2565 
 

15. ผลกำรด ำเนินงำนตำมตัวช้ีวัด (จำกข้อ 9)  

ตัวชี้วัด ค่ำเป้ำหมำย 
ผลกำรด ำเนินงำน (สะสม) 

จ ำนวนเป้ำหมำย ผลกำรด ำเนินงำน ร้อยละ 
เชิงปริมำณ       
ร้อยละของผู้เข้ารับการอบรม
ผ่านเกณฑ์การทดสอบ  

ร้อยละ 85 200 552 99 

เชิงคุณภำพ - - - - 
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16. ภำพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภำยในโครงกำร / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการด าเนินการสู่ความส าเร็จ จ านวน 5 ภาพ 
ขนาด file เท่ากับหรือมากกว่า 2 MB) 
 

 
 

      
 

 
 
17. งบประมำณ 
  

งบประมำณที่
ได้รับทั้งหมด 

 

ผลกำรใช้จ่ำย
งบประมำณรวม

(สะสม) 

ผลกำรใช้จ่ำย
งบประมำณ 
ไตรมำสที่ 1 

ผลกำรใช้จ่ำย
งบประมำณ 
ไตรมำสที่ 2 

ผลกำรใช้จ่ำย
งบประมำณ 
ไตรมำสที่ 3 

ผลกำรใช้จ่ำย
งบประมำณ 
ไตรมำสที่ 4 

456,100 37,408.50 - - - 37,408.50 
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แหล่งงบประมำณ  
ใช้จ่ายจากงบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 2565 จากแผนงานพ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้าง

ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ผลผลิตหน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการได้รับบริการเทคโนโลยี สารสนเทศ 
ทางการศึกษา กิจกรรมการสร้างและพัฒนาเครือข่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ กิจกรรมย่อย การพัฒนาบุคลากร           
งบด าเนินงาน  

 

18. ปัญหำ อุปสรรค และแนวทำงแก้ไข 
      18.1 ปัญหา อุปสรรค 

การด าเนินกิจกรรมในช่วงใกล้สิ้นปีงบประมาณ ท าให้มีข้อจ ากัดในการก าหนดหลักสูตรการอบรม  
ที่หลากหลาย 
      18.2  แนวทางแก้ไข 
 ควรมีการวางแผนการด าเนินกิจกรรมตั้งแต่ต้นปีงบประมาณ และมีการก าหนดหัวข้อการอบรม 
ให้เป็นไปตามแนวทางทางการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลของข้าราชการและบุคลากรภาครัฐเพ่ือปรับเปลี่ยนภาครัฐ
เป็นรัฐบาลดิจิทัล 
 

19. แผนที่จะด ำเนินกำรต่อไป 
19.1 ติดตามผลการน าความรู้ด้านดิจิทัลไปใช้ในการปฏิบัติงานของข้าราชการและบุคลากรภาครัฐ 

 

20. ประโยชน์ที่สำธำรณชนได้รับ 
ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้และทักษะด้านดิจิทัลตามแนวทางการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลของข้าราชการ

และบุคลากรภาครัฐเพื่อปรับเปลี่ยนภาครัฐเป็นรัฐบาลดิจิทัล 
21. ผู้รำยงำน  นางสาวธมนวรรณ  แจ้งมงคล       ต ำแหน่ง  นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 

โทรศัพท์ 0 2282 8283         โทรสำร  0 2281 8218 
E–mail: plan.bict@sueksa.go.th 

22. วันที่รำยงำน ณ  วันที่ 7 เดือน ตุลาคม  พ.ศ. 2565 
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แบบรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนปฏิบัติรำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565  
 ของส ำนักงำนปลัดกระทรวงศึกษำธิกำร  

****************************** 
1. ชื่อหน่วยงำน   ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร สป.  
2. ช่ือโครงกำร  เสริมสร้างศักยภาพการปฏิบัติงานของข้าราชการ ศทก. 
3. ห้วงเวลำรำยงำน     
     ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 64   -   ธ.ค. 64     ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 65   -   มี.ค. 65     
     ไตรมาสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 65  -   มิ.ย. 65     ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 65   -   ก.ย. 65     
    สถำนะโครงกำร     ยงัไม่สิ้นสุดโครงการ             สิ้นสุดโครงการแล้ว 
4. ควำมสอดคล้องกับแผนระดับต่ำง ๆ   
    (โปรดวเิคราะห์ความเชื่อมโยง โดยระบุข้อความ และท าเครื่องหมาย √ ในช่อง  ที่มีความสอดคล้องกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศำสตร์ชำติ (โปรดระบุด้าน)  ด้าน (6) การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

4.2 แผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ (โปรดระบุด้าน) ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหาร
จัดการภาครัฐ ประเด็นหลัก ประเด็นที่ 20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 

4.3 แผนย่อยภำยใต้แผนแม่บท (โปรดระบุด้าน...........................................................................................) 
4.4 แผนปฏิรูปประเทศ (โปรดระบุด้าน) (2) ด้านการบริหารราชการแผ่นดิน    
4.5 แผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 – 2565)  
      (โปรดระบุยุทธศาสตร์.............................................................................................................................)  
4.6 แผนควำมม่ันคง (โปรดระบุ....................................................................................................................)  
4.7 นโยบำยรัฐบำล 

4.7.1 นโยบำยหลัก  (โปรดระบุข้อ) นโยบายหลักที่ 11  ปฏิรูปการบริหารจัดการภาครัฐ 
 4.7.2 นโยบำยเร่งด่วน (โปรดระบุข้อ........................................................... ........................................) 
4.8 ยุทธศำสตร์ตำมแผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 ของกระทรวงศึกษำธิกำร  
      (ฉบับปรับปรุงตำมงบประมำณที่ได้รับจัดสรร) 
      (โปรดระบุยุทธศาสตร์)  ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 
4.9 ประเด็นยุทธศำสตร์ตำมแผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565  
      ของส ำนักงำนปลัดกระทรวงศึกษำธิกำร (ฉบับปรับปรุงตำมงบประมำณที่ได้รับจัดสรร) 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาก าลังคน การวิจัย และสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 
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     4.9.1   แผนงำนพื้นฐำนด้ำนกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์ 
  ผลผลิตที่ 1 นโยบายและแผนด้านการศึกษา  ผลผลิตที่ 5 ผู้รับบรกิารการศึกษาตามอัธยาศัย 

  ผลผลิตที่ 2 หน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ  ผลผลิตที่ 6 มาตรฐานการบริหารงานบุคคล 
      ได้รับบริการเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา       ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

  ผลผลิตที่ 3 ผู้ได้รับการส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม  ผลผลิตที่ 7 นักเรียนโรงเรียนเอกชนที่ได้รับการอุดหนุน 

  ผลผลิตที่ 4 ผู้รับบริการการศึกษานอกระบบ  ผลผลิตที่ 8 ผู้อ านวยการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา

        ได้รับการสงเคราะห์ตามกฎหมายโรงเรียนเอกชน 
    4.9.2   แผนงำนยุทธศำสตร์ 
            แผนงานยุทธศาสตร์เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ 
                      แผนงานยุทธศาสตร์เพ่ือสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
            แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา  
    4.9.3 แผนงำนบูรณำกำร 
            แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
            แผนงานบูรณาการป้องกัน ปราบปราม และบ าบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด 
                      แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
5. ควำมสอดคล้องกับนโยบำยกำรตรวจรำชกำรและติดตำมประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำของกระทรวงศึกษำธิกำร  
    ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565  (ถ้ำมี) 
    (โปรดระบุนโยบายข้อ........................................................................................................... ........................) 
6. ควำมสอดคล้องกับแผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 ของหน่วยงำน 
    (โปรดระบุ.................................................................................................................... .................................) 
7. หลักกำรและเหตุผล  

ปัจจุบันการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ เป็นหัวใจส าคัญต่อการเปลี่ยนแปลงองค์กร บุคลากรในองค์กร 
จึงจ าเป็นที่จะต้องได้รับการพัฒนาตลอดเวลา เพ่ือให้มีความคิดสร้างสรรค์และสร้างสรรค์สิ่งใหม่ ๆ การพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์เป็นการน าศักยภาพของแต่ละบุคคลมาใช้ อาทิ การน าความรู้ความสามารถและสมรรถนะมาใช้
ในการปฏิบัติราชการ เพ่ือให้การปฏิบัติงานให้เกิดประโยชน์สูงสุด และท าให้แต่ละบุคคลเกิดทัศนคติที่ดี 
ต่อองค์การ ตลอดจนเกิดความตระหนักในคุณค่าของตนเอง ข้าราชการจะต้องมี 3 เก่ง อยู่ในตนเอง คือ 1) เก่งตน  
คือ มีความสามารถที่ชอบศึกษาหาความรู้อยู่ตลอดเวลาเพ่ือให้ทันโลก ทันคน มีความรอบรู้ มีไหวพริบปฏิภาณ  
มีสติปัญญา ความนึกคิด ความเฉลียวฉลาด ความเข้าใจในปัญหา การแก้ปัญหา และมีวิสัยทัศน์   2) เก่งคน  
คือการปกครองบังคับบัญชา ดูแลทุกข์สุข ให้ความเป็นธรรม เป็นที่รักใคร่ยอมรับจากบุคคลทุกระดับ 3) เก่งงาน 
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คือความสามารถ สมรรถนะในการปฏิบัติงาน ผลงานที่ปฏิบัติความส า เร็จของงาน ชื่อเสียงที่เกิดจากผลงาน  
ดังนั้น ในการจะพัฒนาบุคลากรให้มีสมรรถนะและมีความสามารถในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
และมีธรรมาภิบาลในตนเอง ซึ่งสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนา
ระบบบริหารจัดการภาครัฐ และแผนปฏิรูปประเทศ ด้านการบริหารราชการแผ่นดิน (ก าลังคนภาครัฐมีขนาดที่
เหมาะสมและสมรรถนะสูง) พร้อมขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ) ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  
จึงได้จัดท าโครงการเสริมสร้างศักยภาพการปฏิบัติงานของข้าราชการ ศทก. ขึ้น 

8. วัตถุประสงค์ 
 เพ่ือให้บุคลากรมีความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับการเขียนหนังสือราชการ การเขียนรายงานการประชุม  
การเขียนโครงการ และการรายงานผลการด าเนินงาน และสามารถน าไปสู่การปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
และสอดคล้องกับสมรรถนะ 
9. ตัวชี้วัดของโครงกำร 

9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ   
- บุคลากรของศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร จ านวน 35 คน เข้าร่วมโครงการ

ได้ตามเป้าหมายที่ก าหนด 
         9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ  

- บุคลากรของศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารที่ได้รับการพัฒนาน าความรู้ไปใช้ 
ในการปฏิบัติงาน ร้อยละ 85 

10. กลุ่มเป้ำหมำยโครงกำร  บุคลากรของศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร จ านวน 35 คน 
11. ระยะเวลำด ำเนินกำร  พฤศจิกายน 2564 – กันยายน 2565 
12. สถำนที่ด ำเนินกำร ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร และตามที่หน่วยงานผู้จัดอบรมก าหนด 
13. กิจกรรมที่วำงแผนด ำเนินกำร  
 13.1 ขออนุมัติโครงการเสริมสร้างศักยภาพการปฏิบัติงานของข้าราชการ ศทก.  
 13.2 ประสานเชิญวิทยากร  
 13.3 จัดอบรมให้ความรู้ในการปฏิบัติงานให้สอดคล้องกับสมรรถนะและต าแหน่ง โดยจัดอบรมภายใน
หน่วยงาน และจัดส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมภายนอกหน่วยงาน   
14. ผลกำรด ำเนินงำนของกิจกรรม (สะสมตั้งแต่ไตรมำสที่เริ่มโครงกำรจนถึงปัจจุบัน) (จำกข้อ 13)  
 14.1 ขออนุมัติโครงการฯ ตามหนังสือที่ ศธ 0202.1/1731 ลงวันที่ 26 ตุลาคม 2564 
 14.2 ขออนุมัติด าเนินกิจกรรมจัดอบรมการเขียนหนังสือราชการ การเขียนรายงานการประชุม  
การเขียนโครงการ และการรายงานผลการด าเนินงาน ระหว่างวันที่ 10 – 12 พฤศจิกายน 2564 ณ ห้องอบรม
ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ตามหนังสือที่ ศธ 0202.1/1755 ลงวันที่ 1 พฤศจิกายน 2564  
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 14.3 ขออนุมัติยกเลิกกิจกรรมการจัดอบรมการเขียนหนังสือราชการฯ ตามหนังสือที่ ศธ 0202.1/835 
ลงวันที่ 17 พฤษภาคม 2565 เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019  
ยังไม่คลี่คลาย 
 14.4 ขออนุมัติปรับเปลี่ยนกิจกรรมการจัดอบรม กิจกรรมที่ 1 ครั้งที่ 1 หลักสูตรการเขียนหนังสือ
ราชการฯ ปรับเปลี่ยนเป็น หลักสูตรการจัดท า SIPOC กระบวนการหลักของหน่วยงาน และครั้งที่ 2 หลักสูตร
การเขียนโครงการและรายงานผลการด าเนินงาน ปรับเปลี่ยนเป็น หลักสูตรการพัฒนาระบบสารสนเทศ 
 14.5 ขออนุมัติและด าเนินการจัดอบรมโครงการฯ กิจกรรมที่ 1 (ครั้งที่ 1) หัวข้อการจัดท า  SIPOC 
กระบวนการหลักของหน่วยงาน” จ านวน 2 ระยะ ในวันที่ 26 – 27 พฤษภาคม 2565 และวันที่ 8 – 9 มิถุนายน 
2565 ณ ห้องอบรม ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร โดยมีบุคลากรเข้ารับการอบรม จ านวน 34 คน 
15. ผลกำรด ำเนินงำนตำมตัวช้ีวัด (จำกข้อ 9)  

ตัวชี้วัด ค่ำเป้ำหมำย 
ผลกำรด ำเนินงำน (สะสม) 

จ ำนวนเป้ำหมำย ผลกำรด ำเนินงำน ร้อยละ 
เชิงปริมำณ      
บุคลากรของศูนย์เทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร 
จ านวน 35 คน 

35 คน 35 34 97.14 

เชิงคุณภำพ      
บุคลากรของศูนย์เทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร 
ที่ได้รับการพัฒนาน าความรู้ 
ไปใช้ในการปฏิบัติงาน  

ร้อยละ 85    

16. ภำพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภำยในโครงกำร / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการด าเนินการสู่ความส าเร็จ จ านวน 5 ภาพ 
ขนาด file เท่ากับหรือมากกว่า 2 MB) 
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17. งบประมำณ 
  

งบประมำณที่
ได้รับทั้งหมด 

 

ผลกำรใช้จ่ำย
งบประมำณรวม

(สะสม) 

ผลกำรใช้จ่ำย
งบประมำณ 
ไตรมำสที่ 1 

ผลกำรใช้จ่ำย
งบประมำณ 
ไตรมำสที่ 2 

ผลกำรใช้จ่ำย
งบประมำณ 
ไตรมำสที่ 3 

ผลกำรใช้จ่ำย
งบประมำณ 
ไตรมำสที่ 4 

359,000          37,280           - - 37,280  
แหล่งงบประมำณ   

งบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 2565 จากแผนงานพ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์ ผลผลิตหน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการได้รับบริการเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา 
กิจกรรมการสร้างและพัฒนาเครือข่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ กิจกรรมย่อย การพัฒนาบุคลากร งบด าเนินงาน  

18. ปัญหำ อุปสรรค และแนวทำงแก้ไข 
      18.1 ปัญหา อุปสรรค 
  1) บุคลากรส่วนใหญ่ เป็นบุคลากรใหม่  ยังไม่เคยเข้ารับการอบรมในเรื่อง การจัดท า
กระบวนการ และไม่ทราบกระบวนการท างานทั้งหมดของกลุ่ม ท าให้การฝึกปฏิบัติการ ต้องใช้เวลาในการท า
ความเข้าใจ 
  2) บุคลากรมีภาระงานมาก ท าให้การจัดท ากระบวนการไม่ต่อเนื่อง และไม่สามารถจัดท าได้
แล้วเสร็จภายในเวลาที่ก าหนด  
      18.2 แนวทางแก้ไข 
  1) ควรมีการประชุม/อบรม เพ่ือสร้างความรู้ ความเข้าใจให้แก่บุคลากร อย่างต่อเนื่อง  
  2) ควรมีการติดตามผลการด าเนินการจัดท ากระบวนการของกลุ่ม  
19. แผนที่จะด ำเนินกำรต่อไป 

-  
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20. ประโยชน์ที่สำธำรณชนได้รับ 
บุคลากรของศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร สป. มีความรู้ ความเข้าใจ และสามารถ 

น าความรู้เกี่ยวกับการเขียนหนังสือราชการ  การเขียนรายงานการประชุม การเขียนโครงการ และการรายงาน
ผลการด าเนินงาน ไปใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพและสอดคล้องกับสมรรถนะ 

21. ผู้รำยงำน  นางรติวันต์  เทหะมาศ       ต ำแหน่ง  เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน 
โทรศัพท์ 0 2282 8283           โทรสำร  0 2281 8218 
E–mail: plan.bict@sueksa.go.th 

22. วันที่รำยงำน ณ  วันที่  7  เดือน  ตุลาคม  พ.ศ. 2565 
-------------------------------------- 
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แบบรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนปฏิบัติรำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565  
 ของส ำนักงำนปลัดกระทรวงศึกษำธิกำร  

****************************** 
1. ชื่อหน่วยงำน   ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร สป.  
2. ช่ือโครงกำร ประชุมเชิงปฏบิัติการจัดท าแผนปฏิบัติการดจิิทัลของกระทรวงศึกษาธิการ 
3. ห้วงเวลำรำยงำน     
     ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 64   -   ธ.ค. 64     ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 65   -   มี.ค. 65     
     ไตรมาสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 65  -   มิ.ย. 65     ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 65   -   ก.ย. 65     
    สถำนะโครงกำร     ยงัไม่สิ้นสุดโครงการ              สิ้นสุดโครงการแล้ว 
4. ควำมสอดคล้องกับแผนระดับต่ำง ๆ   
    (โปรดวเิคราะห์ความเชื่อมโยง โดยระบุข้อความ และท าเครื่องหมาย √ ในช่อง  ที่มีความสอดคล้องกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศำสตร์ชำติ (โปรดระบุด้าน)  ด้าน (6) การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

4.2 แผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ (โปรดระบุด้าน) ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหาร 
4.3 แผนย่อยภำยใต้แผนแม่บท (โปรดระบุด้าน.............................................................................................)  
4.4 แผนปฏิรูปประเทศ (โปรดระบุด้าน) (2) ด้านการบริหารราชการแผ่นดิน    
4.5 แผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 – 2565)  
      ยุทธศาสตร์ที่ 6 การบริหารจัดการในภาครัฐการป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบและธรรมาภิบาล 

ในสังคมไทย 
4.6 แผนควำมม่ันคง (โปรดระบุ................................................... ................................................................) 
4.7 นโยบำยรัฐบำล 

4.7.1 นโยบำยหลัก  (โปรดระบุข้อ) นโยบายหลักที่  11  ปฏิรูปการบริหารจัดการภาครัฐ 
 4.7.2 นโยบำยเร่งด่วน (โปรดระบุข้อ............................................................ .......................................) 
4.8 ยุทธศำสตร์ตำมแผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 ของกระทรวงศึกษำธิกำร  
      (ฉบับปรับปรุงตำมงบประมำณที่ได้รับจัดสรร) 
      (โปรดระบุยุทธศาสตร์)  ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 
4.9 ประเด็นยุทธศำสตร์ตำมแผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565  
      ของส ำนักงำนปลัดกระทรวงศึกษำธิกำร (ฉบับปรับปรุงตำมงบประมำณที่ได้รับจัดสรร) 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาก าลังคน การวิจัย และสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 
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     4.9.1   แผนงำนพื้นฐำนด้ำนกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์ 
  ผลผลิตที่ 1 นโยบายและแผนด้านการศึกษา  ผลผลิตที่ 5 ผู้รับบรกิารการศึกษาตามอัธยาศัย 

  ผลผลิตที่ 2 หน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ  ผลผลิตที่ 6 มาตรฐานการบริหารงานบุคคล 
      ได้รับบริการเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา       ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

  ผลผลิตที่ 3 ผู้ได้รับการส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม  ผลผลิตที่ 7 นักเรียนโรงเรียนเอกชนที่ได้รับการอุดหนุน 

  ผลผลิตที่ 4 ผู้รับบริการการศึกษานอกระบบ  ผลผลิตที่ 8 ผู้อ านวยการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา

        ได้รับการสงเคราะห์ตามกฎหมายโรงเรียนเอกชน 

    4.9.2   แผนงำนยุทธศำสตร์ 
            แผนงานยุทธศาสตร์เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ 
                      แผนงานยุทธศาสตร์เพ่ือสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
            แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา  
    4.9.3 แผนงำนบูรณำกำร 
            แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
            แผนงานบูรณาการป้องกัน ปราบปราม และบ าบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด 
                      แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
5. ควำมสอดคล้องกับนโยบำยกำรตรวจรำชกำรและติดตำมประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำของกระทรวงศึกษำธิกำร  
    ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565  (ถ้ำมี) 
    (โปรดระบุนโยบายข้อ........................................................................................................... ........................) 
6. ควำมสอดคล้องกับแผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 ของหน่วยงำน (สป.) 
     ยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 
7. หลักกำรและเหตุผล  

ด้วยรัฐบาลมีนโยบายในการปฏิรูปประเทศไปสู่การเป็นประเทศที่ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรม เพ่ือยกระดับ
ประเทศไปสู่การเป็น Thailand 4.0 และก าหนดนโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยการพัฒนาดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจ
และสังคม (พ.ศ. 2561 - 2580) รวมถึงคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 5 เมษายน 2559 ได้ก าหนดให้ทุกกระทรวง  
กรม รัฐวิสาหกิจ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หน่วยงานของรัฐ และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง จัดท าแผนปฏิบัติการ
ดิจิทัลระยะ 3 ปี ของหน่วยงาน แทนการจัดท าแผนแม่บทเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเดิม โดยจัดท า
แผน 3 ปี สามารถปรับได้ทุกปีตามความเหมาะสม และให้เสนอแผนของหน่วยงานควบคู่ไปกับการของบประมาณ 
ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศในงบประมาณรายจ่ายประจ าปีทุกปี  
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จากนโยบายและมติคณะรัฐมนตรีดังกล่าว เพ่ือให้การด าเนินการเป็นไปตามแนวนโยบายและแผน
ระดับชาติ และทันต่อการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีและสภาพสังคมที่เปลี่ยนแปลงไป รวมถึงการน าเทคโนโลยี
ดิจิทัลมาประยุกต์ใช้ในด้านการจัดการศึกษา จะช่วยเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการและแก้ไขปัญหาต่าง ๆ 
ทั้งในระดับผู้ เรียน ระดับครู/อาจารย์ผู้สอน ระดับสถานศึกษา ให้ด าเนินการได้อย่างรวดเร็วและลดขั้นตอน 
การปฏิบัติงานได้ ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ในฐานะหน่วยงานกลางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 
จึงมีความจ าเป็นต้องจัดท าแผนปฏิบัติการดิจิทัลของกระทรวงศึกษาธิการ เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทางในการพัฒนา
เทคโนโลยีดิจิทัลของกระทรวงศึกษาธิการ และให้หน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการน าไปขับเคลื่อนสู่การปฏิบัติ
อย่างมีประสิทธิภาพ 
8. วัตถุประสงค์ 

8.1 เพ่ือให้คณะท างานมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับนโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยการพัฒนาดิจิทัล 
เพ่ือเศรษฐกิจและสังคม แผนพัฒนารัฐบาลดิจิทัล รวมถึงการจัดท าแผนปฏิบัติการดิจิทัล  

8.2 เพ่ือจัดท าแผนปฏิบัติการดิจิทัลของกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2566 -  2570 
9. ตัวชี้วัดของโครงกำร 

9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ  มีแผนปฏิบัติการดิจิทัลของกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2566 -  2570 
          9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ (ไม่มี) 
10. กลุ่มเป้ำหมำยโครงกำร  หน่วยงานใน สป. และองค์กรหลัก 
11. ระยะเวลำด ำเนินกำร  พฤศจิกายน 2564 - กันยายน 2565     
12. สถำนที่ด ำเนินกำร สถานที่เอกชน ต่างจังหวัด 
13. กิจกรรมที่วำงแผนด ำเนินกำร  

1) จัดท าและขออนุมัติโครงการ 
2) แต่งตั้งคณะท างานจัดท าแผนปฏิบัติการดิจิทัลของกระทรวงศึกษาธิการ 
3) ด าเนินการประชุมคณะท างานจัดท าแผนปฏิบัติการดิจิทัลของกระทรวงศึกษาธิการ 
4) สรุปผลการด าเนินโครงการ 

14. ผลกำรด ำเนินงำนของกิจกรรม (สะสมตั้งแต่ไตรมำสที่เริ่มโครงกำรจนถึงปัจจุบัน) (จำกข้อ 13)  
14.1 เสนอแต่งตั้งคณะท างานจัดท าแผนปฏิบัติการด้านดิจิทัลเพ่ือการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ  

(พ.ศ. 2566 – 2570) ตามค าสั่งส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ที่ 2175/2564 สั่ง ณ วันที่ 20 ตุลาคม พ.ศ. 2564 
14.2 ประชุมคณะท างานจัดท าแผนปฏิบัติการด้านดิจิทัลเพ่ือการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ  

(พ.ศ. 2566 – 2570) จ านวน 3 ครั้ง (วันที่ 25 ม.ค.65, 18 ก.พ.65, 29 มี.ค.65) เพ่ือร่วมกันศึกษา วิเคราะห์ และ
รวบรวมข้อมูลการจัดท ากรอบแนวทางการพัฒนาเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 

14.3 ขออนุมัติโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการจัดท าแผนปฏิบัติการดิจิทัลของกระทรวงศึกษาธิการ 
ตามหนังสือที่ ด่วนที่สุด ที่ ศธ 0202.1/1035 ลงวันที่ 9 มิถุนายน 2565 
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14.4 ขออนุมัติด าเนินกิจกรรมที่ 1 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการจัดท าแผนปฏิบัติการดิจิทัล 
ของกระทรวงศึกษาธิการ ตามหนังสือ ด่วนที่สุด ที่ ศธ 0202.1/1056 ลงวันที่ 13 มิถุนายน 2565  

14.5 ด าเนินกิจกรรม ระหว่างวันที่ 22 – 24 มิถุนายน 2565 ณ โบ๊ทเฮ้าส์ บูทีค ริเวอร์ไซด์ อ าเภอ
นครชัยศรี จังหวัดนครปฐม โดยมีผู้บริหารเทคโนโลยีสารสนเทศระดับสูง (นายวีระ แข็งกสิการ) เป็นประธาน  
เปิดการประชุม และมีผู้แทนหน่วยงานในสังกัดและองค์กรในก ากับกระทรวง เข้าร่วมประชุม จ านวนทั้งสิ้น 53 คน  

15. ผลกำรด ำเนินงำนตำมตัวช้ีวัด (จำกข้อ 9)  

ตัวชี้วัด ค่ำเป้ำหมำย 
ผลกำรด ำเนินงำน (สะสม) 

จ ำนวนเป้ำหมำย ผลกำรด ำเนินงำน ร้อยละ 
เชิงปริมำณ      
มีแผนปฏิบัติการดิจิทลัของ
กระทรวงศึกษาธิการ  
พ.ศ. 2566 -  2570 

1 ฉบับ 1 ฉบับ 1 ฉบับ 
(มีร่างแผนปฏิบัติการ

ดิจิทัลฯ) 

100 

เชิงคุณภำพ      
- - - - - 

16. ภำพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภำยในโครงกำร / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการด าเนินการสู่ความส าเร็จ จ านวน 5 ภาพ 
ขนาด file เท่ากับหรือมากกว่า 2 MB) 
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17. งบประมำณ 
  

งบประมำณ 
ที่ได้รับทั้งหมด 

 

ผลกำรใช้จ่ำย
งบประมำณรวม

(สะสม) 

ผลกำรใช้จ่ำย
งบประมำณ 
ไตรมำสที่ 1 

ผลกำรใช้จ่ำย
งบประมำณ 
ไตรมำสที่ 2 

ผลกำรใช้จ่ำย
งบประมำณ 
ไตรมำสที่ 3 

ผลกำรใช้จ่ำย
งบประมำณ 
ไตรมำสที่ 4 

520,000 272,556           - - 272,556 - 
 
แหล่งงบประมำณ  

งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2565  แผนงานพ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากร
มนุษย์ ผลผลิตหน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการได้รับบริการเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา กิจกรรม
การสร้างและพัฒนาเครือข่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ  กิจกรรมย่อยการพัฒนาบุคลากร งบด าเนินงาน  

18. ปัญหำ อุปสรรค และแนวทำงแก้ไข 
      18.1 ปัญหา อุปสรรค 

1) ต้องประสานงานหน่วยงานจ านวนมาก ในประเด็นต่าง ๆ ท าให้เกิดความล่าช้า 
2) บางหน่วยงานไม่ให้ความร่วมมือส่งข้อมูล แผนงาน/โครงการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) 

ภายในระยะเวลาที่ก าหนด 
3) สภาพัฒน์ฯ ออกแนวทางและแบบฟอร์มการจัดท าแผนระดับที่ 3 ท าให้ต้องปรับเนื้อหา 

ตามแบบฟอร์มใหม่ทั้งหมด 
18.2 แนวทางแก้ไข 

  ควรมีการประสานขอข้อมูลในประเด็นที่เกี่ยวข้อง จากหน่วยงานล่วงหน้า เพ่ือให้การ
ด าเนินงานมีข้อมูลที่ครบถ้วน สมบูรณ์มากยิ่งขึ้น 
19. แผนที่จะด ำเนินกำรต่อไป 

19.1 ปรับปรุง (รา่ง) แผนปฏิบตัิการด้านดิจิทัลเพ่ือการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ (พ.ศ. 2566 – 2570)  
19.2 เตรียมน าเสนอ (ร่าง) แผนปฏิบัติการฯ ต่อคณะกรรมการ ICT 
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20. ประโยชน์ที่สำธำรณชนได้รับ 
กระทรวงศึกษาธิการ มีแผนปฏิบัติการดิจิทัลของกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2566 -  2570 เพ่ือใช้เป็น 

กรอบแนวทางในการพัฒนาเทคโนโลยีดิจิทัลของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
21. ผู้รำยงำน   

1) นายชัยสิทธิ์  ยังชีพยืนอยู่ดี     ต าแหน่ง  นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 
       2) นางสาวนิภา  แย้มวจี  ต าแหน่ง  นักวิชาการศึกษาช านาญการพิเศษ 

โทรศัพท์ 0 2282 8283         โทรสำร  0 2281 8218 
       E–mail: plan.bict@sueksa.go.th 

-------------------------------------- 
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แบบรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนปฏิบัติรำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565  
 ของส ำนักงำนปลัดกระทรวงศึกษำธิกำร  

****************************** 
1. ชื่อหน่วยงำน   ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร สป.  
2. ช่ือโครงกำร  การพัฒนาองค์กรเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการท างาน ศทก. 
3. ห้วงเวลำรำยงำน     
     ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 64   -   ธ.ค. 64     ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 65   -   มี.ค. 65     
     ไตรมาสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 65  -   มิ.ย. 65     ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 65   -   ก.ย. 65     
    สถำนะโครงกำร     ยงัไม่สิ้นสุดโครงการ             สิ้นสุดโครงการแล้ว 
4. ควำมสอดคล้องกับแผนระดับต่ำง ๆ   
    (โปรดวเิคราะห์ความเชื่อมโยง โดยระบุข้อความ และท าเครื่องหมาย √ ในช่อง  ที่มีความสอดคล้องกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศำสตร์ชำติ (โปรดระบุด้าน)  ด้าน (6) การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

4.2 แผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ (โปรดระบุด้าน) ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหาร
จัดการภาครัฐ ประเด็นหลัก ประเด็นที่ 20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 

4.3 แผนย่อยภำยใต้แผนแม่บท (โปรดระบุด้าน............................................................................................)  
4.4 แผนปฏิรูปประเทศ (โปรดระบุดา้น) (2) ด้านการบริหารราชการแผ่นดิน    
4.5 แผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 – 2565)  
      (โปรดระบุยุทธศาสตร์.......................................................................................................... ...................) 
4.6 แผนควำมม่ันคง (โปรดระบุ.................................................................................................................... ) 
4.7 นโยบำยรัฐบำล 

4.7.1 นโยบำยหลัก  (โปรดระบุข้อ) นโยบายหลักที่ 11  ปฏิรูปการบริหารจัดการภาครัฐ 
 4.7.2 นโยบำยเร่งด่วน (โปรดระบุข้อ...................................................................................................)  
4.8 ยุทธศำสตร์ตำมแผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 ของกระทรวงศึกษำธิกำร  
      (ฉบับปรับปรุงตำมงบประมำณที่ได้รับจัดสรร) 
      (โปรดระบุยุทธศาสตร์)  ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 
4.9 ประเด็นยุทธศำสตร์ตำมแผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565  
      ของส ำนักงำนปลัดกระทรวงศึกษำธิกำร (ฉบับปรับปรุงตำมงบประมำณที่ได้รับจัดสรร) 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาก าลังคน การวิจัย และสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 
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     4.9.1   แผนงำนพื้นฐำนด้ำนกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์ 
  ผลผลิตที่ 1 นโยบายและแผนด้านการศึกษา  ผลผลิตที่ 5 ผู้รับบรกิารการศึกษาตามอัธยาศัย 

  ผลผลิตที่ 2 หน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ  ผลผลิตที่ 6 มาตรฐานการบริหารงานบุคคล 
      ได้รับบริการเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา       ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  ผลผลิตที่ 3 ผู้ได้รับการส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม  ผลผลิตที่ 7 นักเรียนโรงเรียนเอกชนที่ได้รับการอุดหนุน 
  ผลผลิตที่ 4 ผู้รับบริการการศึกษานอกระบบ  ผลผลิตที่ 8 ผู้อ านวยการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา

       ได้รับการสงเคราะห์ตามกฎหมายโรงเรียนเอกชน 
    4.9.2   แผนงำนยุทธศำสตร์ 
            แผนงานยุทธศาสตร์เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ 
                      แผนงานยุทธศาสตร์เพ่ือสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
            แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา  
    4.9.3 แผนงำนบูรณำกำร 
            แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
            แผนงานบูรณาการป้องกัน ปราบปราม และบ าบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด 
                      แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
5. ควำมสอดคล้องกับนโยบำยกำรตรวจรำชกำรและติดตำมประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำของกระทรวงศึกษำธิกำร  
    ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565  (ถ้ำมี) 
    (โปรดระบุนโยบายข้อ...................................................................................................................................) 
6. ควำมสอดคล้องกับแผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 ของหน่วยงำน 
    (โปรดระบุ............................................................................................ .........................................................) 
7. หลักกำรและเหตุผล  
 บุคลากรเป็นปัจจัยส าคัญของความมีประสิทธิภาพขององค์กรนั้น ๆ ถ้าบุคลากรมีประสิทธิภาพ  
ได้รับการพัฒนาด้านต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน จะท าให้องค์กรสามารถขับเคลื่อนงานตามนโยบายและ
งานที่ได้รับมอบหมายประสบความส าเร็จได้อย่างมีประสิทธิภาพ การจะปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพน าพา
องค์กรไปสู่ความส าเร็จตามเป้าหมายได้นั้น การท างานเป็นทีมและมนุษยสัมพันธ์ คือ สิ่งจ าเป็นส าหรับบุคลากร
ในองค์กร เพราะการด าเนินการใด ๆ ไม่มีใครสามารถท าได้ส าเร็จเพียงคนเดียว และการที่จะท าให้ผู้อ่ืนยอมรับ 
ให้ความร่วมมือจ าเป็นที่จะต้องมีเทคนิคในการสร้างมนุษยสัมพันธ์ที่ดี โดยเฉพาะในหน่วยงานราชการจ าเป็น  
ต้องปฏิบัติตนให้ถูกต้อง เหมาะสม และมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีต่อบุคคลที่เกี่ยวข้อง พร้อมกันนั้นผู้ปฏิบัติงาน จ าเป็น
ที่จะต้องมีขวัญและก าลังใจในการท างานสามารถที่จะท างานด้วยความมุ่งมั่นตามภารกิจ และเป้าหมาย 
ของหน่วยงาน  
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 ศูนย์ เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร สป. เห็นถึงความส าคัญของการพัฒนาบุคลากร  
จึงจัดโครงการพัฒนาองค์กรและบุคลากรศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร สป. เพ่ือเสริมสร้ างความรู้ 
ความเข้าใจ ความรัก  ความผูกพันในองค์กร อันจะส่งผลให้การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพสูงขึ้น 
8. วัตถุประสงค์ 

8.1 เพ่ือเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ ให้กับบุคลากร ศทก. เกี่ยวกับการท างานเป็นทีมและการมี  
มนุษยสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน อันจะส่งผลให้เกิดความรักความผูกพันต่อองค์กร  
 8.2 เพ่ือวิเคราะห์ ทบทวนปัญหาอุปสรรคในการท างาน และหาแนวทางแก้ปัญหาการด าเนินงาน 
รวมถึงจัดท าข้อตกลงในการปฏิบัติงานร่วมกันของ ศทก. เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
9. ตัวชี้วัดของโครงกำร 

9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
บุคลากรของศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเข้าร่วมโครงการได้ตามเป้าหมาย ร้อยละ 90 

9.2  ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
 ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ ร้อยละ 85 

10. กลุ่มเป้ำหมำยโครงกำร   
บุคลากรของศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร จ านวน 40 คน 

11. ระยะเวลำด ำเนินกำร  9 – 11 พฤษภาคม 2565  
12. สถำนที่ด ำเนินกำร ณ โรงแรมสีดา รีสอร์ท นครนายก จังหวัดนครนายก 
13. กิจกรรมที่วำงแผนด ำเนินกำร  
 13.1 ขออนุมัติโครงการพัฒนาองค์กรและบุคลากร ศทก. สป. 
 13.2 แต่งตั้งคณะท างานด าเนินการพัฒนาองค์กรเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการท างาน ศทก. 
 13.3 ประชุมคณะท างานพัฒนาองค์กรและบุคลากร ศทก. สป. 
 13.4 ด าเนินการตามกิจกรรมที่ก าหนด (พัฒนาองค์กรและบุคลากร ศทก. สป.) 
 13.5 สรุปและรายงานผล 
14. ผลกำรด ำเนินงำนของกิจกรรม (สะสมตั้งแต่ไตรมำสที่เริ่มโครงกำรจนถึงปัจจุบัน) (จำกข้อ 13)   
 14.1 เสนอแต่งตั้งคณะท างานด าเนินโครงการพัฒนาองค์กรเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการท างาน ศทก.  
ตามค าสั่งศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ที่ 11/2565 ลงวันที่ 8 มีนาคม พ.ศ. 2565 
 14.2 จัดประชุมคณะท างานฯ ครั้งที่ 1/2565 วันที่ 14 มีนาคม 2565 เพ่ือเตรียมการด าเนินโครงการ  
 14.3 จัดประชุมคณะท างานฯ ครั้งที่ 2/2565 วันที่ 20 เมษายน 2565 เ พ่ือพิจารณาร่างแนวทาง  
การด าเนินกิจกรรม 
 14.4 ขออนุมัติด าเนินโครงการพัฒนาองค์กรเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการท างาน ศทก. ตามหนังสือ  
ด่วนที่สุด ที่ ศธ 0202.1/761 ลงวันที่ 29 เมษายน 2565 



 

 

 

 

รายงานผลการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

64 

 14.5 ด าเนินโครงการฯ ระหว่างวันที่ 9 – 11 พฤษภาคม 2565 ณ โรงแรมสีดา รีสอร์ท นครนายก 
จังหวัดนครนายก โดยมีผู้บริหารและบุคลากร ศทก. เข้าร่วมกิจกรรม จ านวนทั้งสิ้น 34 คน 
15. ผลกำรด ำเนินงำนตำมตัวช้ีวัด (จำกข้อ 9)  

ตัวชี้วัด ค่ำเป้ำหมำย 
ผลกำรด ำเนินงำน (สะสม) 

จ ำนวนเป้ำหมำย ผลกำรด ำเนินงำน ร้อยละ 
เชิงปริมำณ      
บุคลากรของศูนย์เทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสารเข้า
ร่วมโครงการได้ตามเป้าหมาย  

ร้อยละ 90 36 34 ร้อยละ 94.44 

เชิงคุณภำพ      
ร้อยละความพึงพอใจของ
ผู้เข้าร่วมโครงการ  

ร้อยละ 85   ร้อยละ 87.51 

16. ภำพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภำยในโครงกำร / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการด าเนินการสู่ความส าเร็จ จ านวน 5 ภาพ 
ขนาด file เท่ากับหรือมากกว่า 2 MB) 
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17. งบประมำณ 
  

งบประมำณที่
ได้รับทั้งหมด 

 

ผลกำรใช้จ่ำย
งบประมำณรวม

(สะสม) 

ผลกำรใช้จ่ำย
งบประมำณ 
ไตรมำสที่ 1 

ผลกำรใช้จ่ำย
งบประมำณ 
ไตรมำสที่ 2 

ผลกำรใช้จ่ำย
งบประมำณ 
ไตรมำสที่ 3 

ผลกำรใช้จ่ำย
งบประมำณ 
ไตรมำสที่ 4 

238,200 182,299           - - 182,299 - 
 
แหล่งงบประมำณ  

ใช้จ่ายจากเงินงบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ.2565  แผนงานพ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้าง
ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ผลผลิตหน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการได้รับบริการเทคโนโลยีสารสนเทศ              
ทางการศึกษา  กิจกรรมการสร้างและพัฒนาเครือข่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ  กิจกรรมย่อย การพัฒนาบุคลากร               
งบด าเนินงาน  

 

18. ปัญหำ อุปสรรค และแนวทำงแก้ไข 
      18.1 ปัญหา อุปสรรค 

ทีมงานที่เป็นบุคลากรรุ่นใหม่ ไม่ได้เข้าร่วมกิจกรรมอย่างเต็มที่ เนื่องจากต้องใช้เวลาไปกับ 
การท าหน้าบริหารจัดการ การจัดกิจกรรมต่าง ๆ         

18.2  แนวทางแก้ไข 
  ควรมีการวางแผนการด าเนินงาน และมอบหมายบุคลากรทั้งบุคลากรรุ่นใหม่และรุ่นเก่า 
ที่มาจากผู้แทนแต่ละกลุ่ม ท าหน้าที่หลักในการจัดกิจกรรมในแต่ละกิจกรรม โดยมีการแบ่งหน้าที่ความรับผิดชอบ 
ที่ชัดเจน เพ่ือให้เกิดการเรียนรู้ และเสริมสร้างการท างานเป็นทีมมากยิ่งข้ึน 
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19. แผนที่จะด ำเนินกำรต่อไป 

- น าผลการด าเนินโครงการมาวิเคราะห์และจัดท าข้อสรุปเพ่ือจัดท ากรอบแนวทางของการด าเนิน
โครงการในปีถัดไป 
20. ประโยชน์ที่สำธำรณชนได้รับ 

บุคลากรของศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารมีความรู้ ความเข้าในในการท างานเป็นทีมและ 
การมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน จะส่งผลให้การปฏิบัติงานในภาพรวมเป็นไปตามแนวทางหรือข้อตกลงที่ก าหนด  
และก่อให้เกิดประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานเพิ่มขึ้น 
21. ผู้รำยงำน  นางสาวธมนวรรณ  แจ้งมงคล       ต ำแหน่ง  นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 

โทรศัพท์  0 2282 8283           โทรสำร  0 2281 8218 
E–mail: plan.bict@sueksa.go.th 

22. วันที่รำยงำน ณ  วันที่  7  เดือน ตุลาคม  พ.ศ. 2565 
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แบบรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนปฏิบัติรำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565  
 ของส ำนักงำนปลัดกระทรวงศึกษำธิกำร  

****************************** 
1. ชื่อหน่วยงำน   ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร สป.  
2. ช่ือโครงกำร  สนับสนุนการด าเนินงานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศของกระทรวงศึกษาธิการ 
3. ห้วงเวลำรำยงำน     
     ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 64   -   ธ.ค. 64     ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 65   -   มี.ค. 65     
     ไตรมาสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 65  -   มิ.ย. 65     ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 65   -   ก.ย. 65     
    สถำนะโครงกำร     ยงัไม่สิ้นสุดโครงการ             สิ้นสุดโครงการแล้ว 
4. ควำมสอดคล้องกับแผนระดับต่ำง ๆ   
    (โปรดวเิคราะห์ความเชื่อมโยง โดยระบุข้อความ และท าเครื่องหมาย √ ในช่อง  ที่มีความสอดคล้องกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศำสตร์ชำติ (โปรดระบุด้าน)  ด้าน (6) การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

4.2 แผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ (โปรดระบุด้าน) ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหาร
จัดการภาครัฐ ประเด็นหลัก ประเด็นที่ 20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 

4.3 แผนย่อยภำยใต้แผนแม่บท (โปรดระบุด้าน.................................................................. ............................) 
4.4 แผนปฏิรูปประเทศ (โปรดระบุด้าน) (2) ด้านการบริหารราชการแผ่นดิน    
4.5 แผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 – 2565)  
      (โปรดระบุยุทธศาสตร์................................................................ ...............................................................) 
4.6 แผนควำมม่ันคง (โปรดระบุ.................................................................................................................... ..) 
4.7 นโยบำยรัฐบำล 

4.7.1 นโยบำยหลัก  (โปรดระบขุ้อ) นโยบายหลักที่ 11  ปฏิรูปการบริหารจัดการภาครัฐ 
 4.7.2 นโยบำยเร่งด่วน (โปรดระบุข้อ.....................................................................................................)  
4.8 ยุทธศำสตร์ตำมแผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 ของกระทรวงศึกษำธิกำร  
      (ฉบับปรับปรุงตำมงบประมำณที่ได้รับจัดสรร) 
      (โปรดระบุยุทธศาสตร์)  ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 
4.9 ประเด็นยุทธศำสตร์ตำมแผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565  
      ของส ำนักงำนปลัดกระทรวงศึกษำธิกำร (ฉบับปรับปรุงตำมงบประมำณที่ได้รับจัดสรร) 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาก าลังคน การวิจัย และสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 
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     4.9.1   แผนงำนพื้นฐำนด้ำนกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์ 
  ผลผลิตที่ 1 นโยบายและแผนด้านการศึกษา  ผลผลิตที่ 5 ผู้รับบรกิารการศึกษาตามอัธยาศัย 

  ผลผลิตที่ 2 หน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ  ผลผลิตที่ 6 มาตรฐานการบริหารงานบุคคล 
      ได้รับบริการเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา       ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

  ผลผลิตที่ 3 ผู้ได้รับการส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม  ผลผลิตที่ 7 นักเรียนโรงเรียนเอกชนที่ได้รับการอุดหนุน 

  ผลผลิตที่ 4 ผู้รับบริการการศึกษานอกระบบ  ผลผลิตที่ 8 ผู้อ านวยการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา

        ได้รับการสงเคราะห์ตามกฎหมายโรงเรียนเอกชน 
    4.9.2   แผนงำนยุทธศำสตร์ 
            แผนงานยุทธศาสตร์เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ 
                      แผนงานยุทธศาสตร์เพ่ือสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
            แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา  
    4.9.3 แผนงำนบูรณำกำร 
            แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
            แผนงานบูรณาการป้องกัน ปราบปราม และบ าบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด 
                      แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
5. ควำมสอดคล้องกับนโยบำยกำรตรวจรำชกำรและติดตำมประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำของกระทรวงศึกษำธิกำร  
    ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565  (ถ้ำมี) 
    (โปรดระบุนโยบายข้อ............................................................................................................... ....................) 
6. ควำมสอดคล้องกับแผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 ของหน่วยงำน 
    (โปรดระบุ..................................................................................................................................................... ) 
7. หลักกำรและเหตุผล  
 ตามที่กระทรวงศึกษาธิการได้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร                 
เพ่ือการศึกษา เพ่ือให้เกิดเอกภาพในด้านนโยบาย การวางแผนการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร                
เพ่ือการศึกษาของส่วนราชการอย่างเป็นระบบ มีประสิทธิภาพ คุ้มค่าการลงทุน ลดความซ้ าซ้อน อันจะเป็นผลให้
สามารถใช้ศักยภาพของเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพ่ือการศึกษาเกิดประโยชน์สูงสุด และได้แต่งตั้ง
คณะท างานพิจารณากลั่นกรองงบประมาณด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารกระทรวงศึกษาธิการ  
เพ่ือท าหน้าที่พิจารณากลั่นกรองโครงการ/กิจกรรมด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร สอดคล้องกับ
แผนพัฒนาดิจิทัลเพ่ือการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2563 - 2565 และน าเสนอผลการพิจารณาต่อ
คณะกรรมการเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพ่ือการศึกษา โดยการพิจารณากลั่นกรองงบประมาณและ
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การให้ความเห็นชอบโครงการ/กิจกรรมด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารของหน่วยงานในสังกัด
กระทรวง  และพบว่าโครงการ/กิจกรรม ที่แต่ละหน่วยงานเสนอมีความหลากหลาย ไม่สอดคล้องกับแผนและ
นโยบายที่เกี่ยวข้อง จึงได้แต่งตั้งคณะท างานด าเนินการด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารของ
กระทรวงศึกษาธิการขึ้น เพ่ือจัดท ากรอบแนวทางและแผนงานโครงการด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและ  
การสื่อสาร 

ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ในฐานะหน่วยงานกลางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 
จึงมีความจ าเป็นต้องสนับสนุนการด าเนินงานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศของกระทรวงศึกษาธิการเพ่ือช่วยให้ 
ผู้บริหาร ได้ก ากับ ดูแล ติดตามการด าเนินงานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศของกระทรวงให้สอดคล้องกับแผนและ
นโยบายที่เกี่ยวข้องและเป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนด    

8. วัตถุประสงค์ 
8.1 เพ่ือสรุปผลการด าเนินงานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศของกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2564  
8.2 เพ่ือจัดท ากรอบแนวทางการด าเนินงานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศของกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2566   
     8.3 เพ่ือส่งเสริมการมีส่วนร่วมของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการให้มีการด าเนินงาน
สอดคล้องกับแผนและนโยบายที่เกี่ยวข้อง  

9. ตัวชี้วัดของโครงกำร 
9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 

- มีสรุปผลการด าเนินงานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศของกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564 และกรอบแนวทางการด าเนินงานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2566 

- มีกรอบแนวทางการด าเนินงานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ และแผนงานโครงการของหน่วยงาน 
ในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

9.2  ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
- 

10. กลุ่มเป้ำหมำยโครงกำร   
มีสรุปผลการด าเนินงานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศของกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ  

พ.ศ. 2564 และกรอบแนวทางการด าเนินงานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

11. ระยะเวลำด ำเนินกำร  พฤศจิกายน 2564 - กันยายน 2565      

12. สถำนที่ด ำเนินกำร ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร และ เทวัญดารา บีช วิลล่า กุยบุรี จังหวัด
ประจวบคีรีขันธ์ 
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13. กิจกรรมที่วำงแผนด ำเนินกำร  
13.1 จัดท าและขออนุมัติโครงการ 
13.2 ประชุมจัดท ามาตรฐานเครื่องคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์   
13.3 ประชุมจัดท าแนวปฏิบัติในการรักษาความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์   
13.4 จัดประชุมสรุปผลการด าเนินงานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศของกระทรวงศึกษาธิการประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2564 และจัดท ากรอบแนวทางการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
13.5 สรุปผลการด าเนินโครงการ 

14. ผลกำรด ำเนินงำนของกิจกรรม (สะสมตั้งแต่ไตรมำสที่เริ่มโครงกำรจนถึงปัจจุบัน) (จำกข้อ 13)  
 14.1 ขออนุมัติโครงการสนับสนุนการด าเนินงานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศของกระทรวงศึกษาธิการ 
ตามหนังสือ ที่ ศธ 0202.1/1019 ลงวันที่ 7 มิถุนายน 2565 
 14.2 ขออนุมัติด าเนินกิจกรรมที่ 1 ประชุมจัดท ามาตรฐานเครื่องคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ ภายใต้
โครงการสนับสนุนการด าเนินงานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ ในวันที่ 20 และวันที่ 22 กรกฎาคม 2565  
ตามหนังสือ ที่ ศธ0202.2/1183 ลงวันที่ 30 มิถุนายน 2565  
 14.3 ด าเนินการจัดประชุมสรุปผลการด าเนินงานและจัดท ากรอบแนวทางการด าเนินงาน  
ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศของกระทรวงศึกษาธิการ ระหว่างวันที่  29 กันยายน 2565 – 1 ตุลาคม 2565  
ณ โรงแรม เทวัญดารา บีช วิลล่า กุยบุรี จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ตามหนังสือ ที่ ศธ 0202.1/1746 ลงวันที่ 15 
กันยายน 2565 
15. ผลกำรด ำเนินงำนตำมตัวช้ีวัด (จำกข้อ 9)  

ตัวชี้วัด ค่ำเป้ำหมำย 
ผลกำรด ำเนินงำน (สะสม) 

จ ำนวนเป้ำหมำย ผลกำรด ำเนินงำน ร้อยละ 
เชิงปริมำณ       

- มีสรุปผลการด าเนินงาน 
ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศของ
กระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปี
งบประมาณ  
พ.ศ. 2564 

- กรอบแนวทางการด าเนินงานด้าน
เทคโนโลยีสารสนเทศ ประจ าปี
งบประมาณ  
พ.ศ. 2566 
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ตัวชี้วัด ค่ำเป้ำหมำย 
ผลกำรด ำเนินงำน (สะสม) 

จ ำนวนเป้ำหมำย ผลกำรด ำเนินงำน ร้อยละ 
เชิงคุณภำพ      
มีสรุปผลการด าเนินงานในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 และกรอบแนวทาง การ
ด าเนินงานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศของ
กระทรวงศึกษาธิการ เพ่ือใช้เป็นข้อมูลใน
การวางแผนของผู้บริหาร
กระทรวงศึกษาธิการได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ และเพ่ือเป็นกรอบแนวทาง
ในการดาเนินงานด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสารของหน่วยงาน
ในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 

    

16. ภำพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภำยในโครงกำร / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการด าเนินการสู่ความส าเร็จ จ านวน 5 ภาพ 
ขนาด file เท่ากับหรือมากกว่า 2 MB) 
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17. งบประมำณ 
  

งบประมำณที่
ได้รับทั้งหมด 

 

ผลกำรใช้จ่ำย
งบประมำณรวม

(สะสม) 

ผลกำรใช้จ่ำย
งบประมำณ 
ไตรมำสที่ 1 

ผลกำรใช้จ่ำย
งบประมำณ 
ไตรมำสที่ 2 

ผลกำรใช้จ่ำย
งบประมำณ 
ไตรมำสที่ 3 

ผลกำรใช้จ่ำย
งบประมำณ 
ไตรมำสที่ 4 

439,190 263,693 - - - 263,693 
 
แหล่งงบประมำณ  

เงินงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2565  แผนงานพ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์ ผลผลิตหน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการได้รับบริการเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา  
กิจกรรมการสร้างและพัฒนาเครือข่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ กิจกรรมย่อยการพัฒนาบุคลากร งบด าเนินงาน  

18. ปัญหำ อุปสรรค และแนวทำงแก้ไข 
      18.1 ปัญหา อุปสรรค 
      18.2  แนวทางแก้ไข 
19. แผนที่จะด ำเนินกำรต่อไป 
 - จัดท าสรุปผลการด าเนินด้านเทคโนโลยีสารสนเทศของกระทรวงศึกษาธิการ เพ่ือใช้เป็นข้อมูลในการ
วางแผนของผู้บริหารกระทรวงศึกษาธิการได้อย่างมีประสิทธิภาพ และเพ่ือเป็นกรอบแนวทางในการดาเนินงาน  
ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ เพ่ือรายงานผู้บริหาร
เทคโนโลยีสารสนเทศระดับสูงทราบ 
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20. ประโยชน์ที่สำธำรณชนได้รับ 
กระทรวงศึกษาธิการมีกรอบแนวทางและผลการด าเนินงานตามกรอบแนวทางด้านเทคโนโลย ี

สารสนเทศของกระทรวงศึกษาธิการ เพ่ือใช้เป็นข้อมูลในการวางแผนของผู้บริหารกระทรวงศึกษาธิการได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
21. ผู้รำยงำน  นางสาวธมนวรรณ  แจ้งมงคล       ต ำแหน่ง  นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 

โทรศัพท์   0 2282 8283         โทรสำร  0 2281 8218 
E–mail: plan.bict@sueksa.go.th 

22. วันที่รำยงำน ณ  วันที่  7  เดือน  ตุลาคม   พ.ศ. 2565 
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แบบรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนปฏิบัติรำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565  
 ของส ำนักงำนปลัดกระทรวงศึกษำธิกำร (เพิ่มเติม)  

****************************** 
1. ชื่อหน่วยงำน   ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร สป.  
2. ช่ือโครงกำร  โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการจัดท าแผนปฏบิัติราชการและรายงานผลการด าเนินงานประจ าปี 
3. ห้วงเวลำรำยงำน     
     ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 64   -   ธ.ค. 64     ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 65   -   มี.ค. 65     
     ไตรมาสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 65  -   มิ.ย. 65     ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 65   -   ก.ย. 65     
    สถำนะโครงกำร     ยงัไม่สิ้นสุดโครงการ             สิ้นสุดโครงการแล้ว 
4. ควำมสอดคล้องกับแผนระดับต่ำง ๆ   
    (โปรดวเิคราะห์ความเชื่อมโยง โดยระบุข้อความ และท าเครื่องหมาย √ ในช่อง  ที่มีความสอดคล้องกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศำสตร์ชำติ (โปรดระบุด้าน)  ด้าน (6) การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

4.2 แผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ (โปรดระบุด้าน) ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหาร
จัดการภาครัฐ ประเด็นหลัก ประเด็นที่ 20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 

4.3 แผนย่อยภำยใต้แผนแม่บท (โปรดระบุด้าน..............................................................................................)  
4.4 แผนปฏิรูปประเทศ (โปรดระบุด้าน) (2) ด้านการบริหารราชการแผ่นดิน    
4.5 แผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 – 2565)  
      (โปรดระบุยุทธศาสตร์.......................................................................................................... .....................) 
4.6 แผนควำมม่ันคง (โปรดระบุ......................................................................................................................) 
4.7 นโยบำยรัฐบำล 

4.7.1 นโยบำยหลัก  (โปรดระบุข้อ) นโยบายหลักที่ 11  ปฏิรูปการบริหารจัดการภาครัฐ 
 4.7.2 นโยบำยเร่งด่วน (โปรดระบุข้อ......................................................................................................) 
4.8 ยุทธศำสตร์ตำมแผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 ของกระทรวงศึกษำธิกำร  
      (ฉบับปรับปรุงตำมงบประมำณที่ได้รับจัดสรร) 
      (โปรดระบุยุทธศาสตร์)  ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 
4.9 ประเด็นยุทธศำสตร์ตำมแผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565  
      ของส ำนักงำนปลัดกระทรวงศึกษำธิกำร (ฉบับปรับปรุงตำมงบประมำณที่ได้รับจัดสรร) 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาก าลังคน การวิจัย และสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 
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     4.9.1   แผนงำนพื้นฐำนด้ำนกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์ 
  ผลผลิตที่ 1 นโยบายและแผนด้านการศึกษา  ผลผลิตที่ 5 ผู้รับบรกิารการศึกษาตามอัธยาศัย 

  ผลผลิตที่ ๒ หนว่ยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธกิาร  ผลผลิตที่ 6 มาตรฐานการบริหารงานบุคคล 
      ได้รับบริการเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา       ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

  ผลผลิตที่ 3 ผู้ได้รับการส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม  ผลผลิตที่ 7 นักเรียนโรงเรียนเอกชนที่ได้รับการอุดหนุน 

  ผลผลิตที่ 4 ผู้รับบริการการศึกษานอกระบบ  ผลผลิตที่ 8 ผู้อ านวยการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา

      ได้รับการสงเคราะห์ตามกฎหมายโรงเรียนเอกชน 
    4.9.2   แผนงำนยุทธศำสตร์ 
            แผนงานยุทธศาสตร์เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ 
                      แผนงานยุทธศาสตร์เพ่ือสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
            แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา  
    4.9.3 แผนงำนบูรณำกำร 
            แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
            แผนงานบูรณาการป้องกัน ปราบปราม และบ าบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด 
                      แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
5. ควำมสอดคล้องกับนโยบำยกำรตรวจรำชกำรและติดตำมประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำของกระทรวงศึกษำธิกำร  
    ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565  (ถ้ำมี) 
    (โปรดระบุนโยบายข้อ........................................................................................................... ........................) 
6. ควำมสอดคล้องกับแผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 ของหน่วยงำน 
    (โปรดระบุ.................................................................................................................... .................................) 
7. หลักกำรและเหตุผล  
 ด้วยพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 หมวด 3 
มาตรา 9 (1) , (2) ได้ก าหนดให้ส่วนราชการจัดท าแผนปฏิบัติราชการไว้เป็นการล่วงหน้า และแผนปฏิบัติราชการ
ดังกล่าว ต้องมีรายละเอียดขั้นตอน ระยะเวลา และงบประมาณที่จะต้องใช้ในการด าเนินการของแต่ละขั้นตอน 
เป้าหมายของภารกิจ ผลสัมฤทธิ์ และตัวชี้วัดของภารกิจของหน่วยงาน และคณะรัฐมนตรีมีมติอนุมัติหลักการ  
ร่างพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี เมื่อ 21 สิงหาคม 2561 แก้ไข
เพ่ิมเติมหลักเกณฑ์การจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ
และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติเพ่ือให้เป็นไปตามพระราชกฤษฎีกาดังกล่าว ศูนย์เทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ จึงได้จัดท าโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการจัดท า
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แผนปฏิบัติราชการและรายงานผลการด าเนินงานประจ าปีขึ้น เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทางในการปฏิบัติงานให้กับ
ทุกกลุ่ม/ศูนย์ ได้ด าเนินการตามแผนงานโครงการ และรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ รวมถึง
ปัญหาอุปสรรค ให้หัวหน้าส่วนราชการทราบต่อไป    

8. วัตถุประสงค์ 
8.1 เพ่ือจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปี 2566  (แผนใช้เงิน) 
8.2 เพ่ือจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปี 2567  (แผนขอเงิน) 
8.3 เพ่ือจัดท ารายงานผลการด าเนินงานประจ าปี 2565 

9. ตัวชี้วัดของโครงกำร 
9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ   

มีแผนปฏิบัติราชการประจ าปี 2566 (แผนใช้เงิน) แผนปฏิบัติราชการประจ าปี 2567  
(แผนขอเงิน) และรายงานผลการด าเนินงานประจ าปี 2565 
         9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ  

ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร มีแผนปฏิบัติราชการประจ าปี เพ่ือเป็นกรอบ
แนวทางในการปฏิบัติงานของหน่วยงาน 

10. กลุ่มเป้ำหมำยโครงกำร  บุคลากรของศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร จ านวน 30 คน 

11. ระยะเวลำด ำเนินกำร  วันที่ 22 - 23 กันยายน 2565 

12. สถำนที่ด ำเนินกำร ณ โบท๊เฮ้าส์ บูทีค ริเวอร์ไซด์ อ าเภอนครชัยศรี จังหวัดนครปฐม 

13. กิจกรรมที่วำงแผนด ำเนินกำร  
 13.1 จัดท าและเสนอขออนุมัติโครงการ 

13.2 จัดเตรียมข้อมูลเพื่อใช้ประกอบการประชุม 
13.3 ด าเนินการประชุมเพ่ือจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปี 2566 (แผนใช้เงิน) แผนปฏิบัติราชการ

ประจ าปี 2567 (แผนขอเงิน) และรายงานผลการด าเนินงานประจ าปี 2565 
13.4 รวบรวมและสรุปเป็นเอกสารแผนปฏิบัติราชการประจ าปี 2566 (แผนใช้เงิน) แผนปฏิบัติราชการ

ประจ าปี 2567 (แผนขอเงิน) และรายงานผลการด าเนินงานประจ าปี 2565 

14. ผลกำรด ำเนินงำนของกิจกรรม (สะสมตั้งแต่ไตรมำสที่เริ่มโครงกำรจนถึงปัจจุบัน) (จำกข้อ 13)  
 14.1 ขออนุมัติโครงการฯ ตามหนังสือที่ ศธ 0202.1/1568 ลงวันที่ 31 สิงหาคม 2565  
 14.2 ด าเนินโครงการ วันที่ 22 – 23 กันยายน 2565 ณ โรงแรมไมด้า งามวงศ์วาน จังหวัดนนทบุรี 
มีผู้บริหารและบุคลากร ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร เข้าร่วมประชุม จ านวนทั้งสิ้น 35 คน 
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15. ผลกำรด ำเนินงำนตำมตัวช้ีวัด (จำกข้อ 9)  

ตัวชี้วัด ค่ำเป้ำหมำย 
ผลกำรด ำเนินงำน (สะสม) 

จ ำนวนเป้ำหมำย ผลกำรด ำเนินงำน ร้อยละ 
เชิงปริมำณ      
- (ร่าง) แผนปฏิบัติราชการ
ประจ าปี 2566 (แผนใช้เงิน)  
- (ร่าง) แผนปฏิบัติราชการ
ประจ าปี 2567 (แผนขอเงิน)  
- (ร่าง) รายงานผลการด าเนินงาน
ประจ าปี 2565 

3  3 3 100 

เชิงคุณภำพ      
มี (ร่าง) แผนปฏิบัติราชการ
ประจ าปี เพ่ือเป็นกรอบแนวทาง 
ในการปฏิบัติงานของหน่วยงาน 

1 1 1 100 

16. ภำพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภำยในโครงกำร / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการด าเนินการสู่ความส าเร็จ จ านวน 5 ภาพ 
ขนาด file เท่ากับหรือมากกว่า 2 MB) 
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17. งบประมำณ 
  

งบประมำณที่
ได้รับทั้งหมด 

 

ผลกำรใช้จ่ำย
งบประมำณรวม

(สะสม) 

ผลกำรใช้จ่ำย
งบประมำณ 
ไตรมำสที่ 1 

ผลกำรใช้จ่ำย
งบประมำณ 
ไตรมำสที่ 2 

ผลกำรใช้จ่ำย
งบประมำณ 
ไตรมำสที่ 3 

ผลกำรใช้จ่ำย
งบประมำณ 
ไตรมำสที่ 4 

166,800 120,050           - - - 120,050 
แหล่งงบประมำณ   

งบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 2565 จากแผนงานพ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์ ผลผลิตหน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการได้รับบริการเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา 
กิจกรรมการสร้างและพัฒนาเครือข่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ กิจกรรมย่อย การพัฒนาบุคลากร งบด าเนินงาน  

 

 



 

 

 

 

รายงานผลการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

79 

18. ปัญหำ อุปสรรค และแนวทำงแก้ไข 
      18.1 ปัญหา อุปสรรค 
 1) การจัดท าแผนปฏิบัติราชการฯ กลุ่ม/ศูนย์ จัดเตรียมรายละเอียดโครงการไปด าเนินการไม่ครบถ้วน  
ท าให้การด าเนินการมีความล่าช้า  
 2) ผู้เข้าร่วมประชุมบางกลุ่ม/ศูนย์ มีภารกิจเร่งด่วน ท าให้การประชุมไม่มีความต่อเนื่อง 
      18.2 แนวทางแก้ไข 
 1) ควรวางแผนการด าเนินงาน และก าหนดเป้าหมายให้มีความชัดเจนมากยิ่งขึ้น  
19. แผนที่จะด ำเนินกำรต่อไป 

- จัดท าร่างแผนปฏิบัติราชการประจ าปี 2566 และร่างรายงานผลการด าเนินงานประจ าปี 2565 ให้มี
ความครบถ้วน สมบูรณ์ เพ่ือเสนอผู้บริหาร และเผยแพร่ให้กลุ่ม/ศูนย์ ใช้เป็นกรอบแนวทางในการด าเนินงาน
ต่อไป 

- จัดท ารายละเอียดแผนขอเงิน ประจ าปี 2567 ให้มีความครบถ้วน สมบูรณ์ เพ่ือจัดส่งให้ส านักนโยบาย
และยุทธศาสตร์ สป.  
 

20. ประโยชน์ที่สำธำรณชนได้รับ 
ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร สป. มีแผนปฏิบัติราชการประจ าปี เป็นกรอบแนวทาง 

ในการด าเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน ส่งผลให้การให้บริการ และการสนับสนุนภารกิจด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศให้กับหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวง และกระทรวง มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

21. ผู้รำยงำน     นางสาวธมนวรรณ  แจ้งมงคล     ต ำแหน่ง  นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 
โทรศัพท์ 0 2282 8283           โทรสำร  0 2281 8218 
E–mail: plan.bict@sueksa.go.th 

22. วันที่รำยงำน ณ  วันที่  7  เดือน  ตุลาคม  พ.ศ. 2565 
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แบบรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนปฏิบัติรำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565  
 ของส ำนักงำนปลัดกระทรวงศึกษำธิกำร (เพิ่มเติม)  

****************************** 
1. ชื่อหน่วยงำน   ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร สป.  

2. ช่ือโครงกำร  ประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือบริหารจัดการภารกิจด้านข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษา 
3. ห้วงเวลำรำยงำน     
     ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 64   -   ธ.ค. 64     ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 65   -   มี.ค. 65     
     ไตรมาสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 65  -   มิ.ย. 65     ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 65   -   ก.ย. 65     
    สถำนะโครงกำร     ยงัไม่สิ้นสุดโครงการ             สิ้นสุดโครงการแล้ว 
4. ควำมสอดคล้องกับแผนระดับต่ำง ๆ   
    (โปรดวเิคราะห์ความเชื่อมโยง โดยระบุข้อความ และท าเครื่องหมาย √ ในช่อง  ที่มีความสอดคล้องกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศำสตร์ชำติ (โปรดระบุด้าน)  ด้าน (6) การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

4.2 แผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ (โปรดระบุด้าน) ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหาร
จัดการภาครัฐ ประเด็นหลัก ประเด็นที่ 20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 

4.3 แผนย่อยภำยใต้แผนแม่บท (โปรดระบุด้าน..............................................................................................)  
4.4 แผนปฏิรูปประเทศ (โปรดระบุด้าน) (2) ด้านการบริหารราชการแผ่นดิน    
4.5 แผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 – 2565)  
      (โปรดระบุยุทธศาสตร์.................................................................................................. .............................) 
4.6 แผนควำมม่ันคง (โปรดระบุ.................................................................................................................... ..) 
4.7 นโยบำยรัฐบำล 

4.7.1 นโยบำยหลัก  (โปรดระบุข้อ) นโยบายหลักที่ 11  ปฏิรูปการบริหารจัดการภาครัฐ 
 4.7.2 นโยบำยเร่งด่วน (โปรดระบุข้อ.....................................................................................................)  
4.8 ยุทธศำสตร์ตำมแผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 ของกระทรวงศึกษำธิกำร  
      (ฉบับปรับปรุงตำมงบประมำณที่ได้รับจัดสรร) 
      (โปรดระบุยุทธศาสตร์)  ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 
4.9 ประเด็นยุทธศำสตร์ตำมแผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565  
      ของส ำนักงำนปลัดกระทรวงศึกษำธิกำร (ฉบับปรับปรุงตำมงบประมำณที่ได้รับจัดสรร) 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาก าลังคน การวิจัย และสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 
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     4.9.1   แผนงำนพื้นฐำนด้ำนกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์ 
  ผลผลิตที่ 1 นโยบายและแผนด้านการศึกษา  ผลผลิตที่ 5 ผู้รับบรกิารการศึกษาตามอัธยาศัย 

  ผลผลิตที่ 2 หน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ  ผลผลิตที่ 6 มาตรฐานการบริหารงานบุคคล 
      ได้รับบริการเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา       ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

  ผลผลิตที่ 3 ผู้ได้รับการส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม  ผลผลิตที่ 7 นักเรียนโรงเรียนเอกชนที่ได้รับการอุดหนุน 

  ผลผลิตที่ 4 ผู้รับบริการการศึกษานอกระบบ  ผลผลิตที่ 8 ผู้อ านวยการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา

        ได้รับการสงเคราะห์ตามกฎหมายโรงเรียนเอกชน 
    4.9.2   แผนงำนยุทธศำสตร์ 
            แผนงานยุทธศาสตร์เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ 
                      แผนงานยุทธศาสตร์เพ่ือสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
            แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา  
    4.9.3 แผนงำนบูรณำกำร 
            แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
            แผนงานบูรณาการป้องกัน ปราบปราม และบ าบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด 
                      แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
5. ควำมสอดคล้องกับนโยบำยกำรตรวจรำชกำรและติดตำมประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำของกระทรวงศึกษำธิกำร  
    ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565  (ถ้ำมี) 
    (โปรดระบุนโยบายข้อ...................................................................................................................................)  
6. ควำมสอดคล้องกับแผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 ของหน่วยงำน 
    (โปรดระบุ.....................................................................................................................................................) 
7. หลักกำรและเหตุผล  
 แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 – 2579  ยุทธศาสตร์ที่ 4 การสร้างโอกาส ความเสมอภาค 
และความเท่าเทียมทางการศึกษา  ก าหนดเป้าหมายระบบข้อมูลรายบุคคลและสารสนเทศทางการศึกษา 
ที่ครอบคลุม ถูกต้อง เป็นปัจจุบัน เพ่ือการวางแผนการบริหารจัดการศึกษา การติดตามประเมินผล และรายงาน
ผล โดยการ พัฒนาฐานข้อมูลด้านการศึกษาท่ีมีมาตรฐาน เชื่อมโยงและเข้าถึงได้ 
 แผนพัฒนาการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ฉบับที่ 12 พ.ศ.2560 – 2564 ยุทธศาสตร์ที่ 5 
ส่งเสริมและพัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษา  ก าหนดกลยุทธ์พัฒนากระบวนการจัดท าระบบ
ฐานข้อมูลกลางทางการศึกษาของประเทศ ระบบ การรายงานผลของฐานข้อมูล โดยเชื่อมโยงข้อมูลการศึกษา  
ทุกระดับ/ประเภทการศึกษา ให้เป็นเอกภาพ เป็นปัจจุบัน และมีมาตรฐานเดียวกัน 
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 ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการบริหารข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษา พ.ศ. 2560   
หมวด 5  การจัดเก็บและการจัดส่งข้อมูลพ้ืนฐานและข้อมูลเฉพาะกิจ ข้อ 25 ให้ส่วนราชการ หน่วยงาน หรือ
สถานศึกษาแล้วแต่กรณี จัดเก็บ รวบรวม ตรวจสอบ ประมวลผล และจัดส่งข้อมูลพ้ืนฐานประจ าปีตามหลักเกณฑ์ 
วิธีการ และเงื่อนไขที่คณะกรรมการประกาศก าหนด 

ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ มีหน้าที่รับผิดชอบ 
การพัฒนาระบบคลังข้อมูล และฐานข้อมูลสารสนเทศ และเป็นศูนย์กลางข้อมูลของกระทรวง ซึ่งได้ด าเนินการ
พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษา โดยการประสาน รวบรวมจัดเก็บข้อมูลสารสนเทศจากทุก
หน่วยงานทั้งในและนอกสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ รวมทั้งสิ้น 10 กระทรวง ได้แก่ กระทรวงศึกษาธิการ 
กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม กระทรวงคมนาคม กระทรวงการพัฒนาสังคมและความ
มั่นคงของมนุษย์ กระทรวงกลาโหม กระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา กระทรวงวัฒนธรรม กระทรวงมหาดไทย 
กระทรวงสาธารณสุข และส่วนราชการไม่สังกัดส านักนายกฯหรือกระทรวง มาตั้งแต่ปีการศึกษา 2556-ปัจจุบัน
ดังนั้น เพ่ือให้การพัฒนาระบบสารสนเทศด้านการศึกษาของกระทรวงและการด าเนินการบริหา รข้อมูล
สารสนเทศด้านการศึกษาเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและสอดคล้องกับภารกิจที่ก าหนดไว้ ศูนย์เทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ จึงได้จัดท าโครงการส่งเสริมสนับสนุนการบริหาร
จัดการข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษา เพ่ือส่งเสริม สนับสนุนให้การบริ หารจัดการข้อมูลสารสนเทศ 
ด้านการศึกษา อันจะส่งผลให้เกิดความเข้มแข็งของกลไกการพัฒนาระบบข้อมูลและสารสนเทศด้านการศึกษา  
ที่มีประสิทธิภาพและมีข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษาคุณภาพต่อไป 

8. วัตถุประสงค์ 
 8.1 เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนการบริหารจัดการภารกิจด้านข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษาในทุกระดับ  
และเสริมสร้างความเข้มแข็งของกลไกการพัฒนาระบบข้อมูลและสารสนเทศด้านการศึกษา ให้มีประสิทธิภาพ 
          8.2 รายงานผลการด าเนินงาน ปัญหา อุปสรรค ปีการศึกษา 2565 และวางแผนในการบริหารจัดการ
ข้อมูล ปีการศึกษา 2566 

9. ตัวชี้วัดของโครงกำร 
9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ   

มีผู้เข้าร่วมการประชุมเชิงปฏิบัติการฯ จากหน่วยงานภายนอกและภายในสังกัดระทรวงศึกษาธิการ 
จ านวนไม่น้อยกว่า 85 คน 
         9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ  

ทุกหน่วยงานที่ด าเนินการจัดท าข้อมูลด้านการศึกษา ทั้ งหน่วยงานภายในและนอกสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการ มีการจัดท าข้อมูลด้านการศึกษาความสอดคล้องและเป็นไปในทิศทางเดียวกัน ท าให้ข้อมูล
ด้านการศึกษามีคุณภาพมากยิ่งขึ้น 

10. กลุ่มเป้ำหมำยโครงกำร  ผู้แทนหน่วยงานทั้งในและนอกสังกัด ศธ. ที่เข้าร่วมการประชุม จ านวน 85 คน 
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11. ระยะเวลำด ำเนินกำร   ระหว่างวันที่ 7 – 9 กันยายน 2565 

12. สถำนที่ด ำเนินกำร โรงแรมเอเชีย พัทยา จังหวัดชลบุรี 

13. กิจกรรมที่วำงแผนด ำเนินกำร  
 13.1 ขออนุมัติโครงการ 
 13.2 จัดประชุมเพ่ือรายงานผลการด าเนินงาน 2565 และวางแผนในการบริหารจัดการข้อมูล  
ปีการศึกษา 2566 
14. ผลกำรด ำเนินงำนของกิจกรรม (สะสมตั้งแต่ไตรมำสที่เริ่มโครงกำรจนถึงปัจจุบัน) (จำกข้อ 13)  
 14.1 ขออนุมัติโครงการฯ ตามหนังสือที่ ศธ 0202.3/1435 ลงวันที่ 16 สิงหาคม 2565 
 14.2 ด าเนินโครงการ วันที่ 7 – 9 กันยายน 2565 โรงแรมเอเชียพัทยา จังหวัดชลบุรี มีผู้แทน
หน่วยงานทั้งในและนอกสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ เขา้ร่วมการประชุม จ านวนทั้งสิ้น 62 คน 
  
15. ผลกำรด ำเนินงำนตำมตัวช้ีวัด (จำกข้อ 9)  

ตัวชี้วัด ค่ำเป้ำหมำย 
ผลกำรด ำเนินงำน (สะสม) 

จ ำนวนเป้ำหมำย ผลกำรด ำเนินงำน ร้อยละ 
เชิงปริมำณ      
ผู้แทนหน่วยงานทั้งใน 
และนอกสังกัด ศธ. ที่เข้าร่วมการ
ประชุม 

85 85 62  

เชิงคุณภำพ      
ทุกหน่วยงานที่ด าเนินการจัดท าข้อมูล
ด้านการศึกษา ทั้งหน่วยงานภายในและ
นอกสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ มีการ
จัดท าข้อมูลด้านการศึกษาความ
สอดคล้องและเป็นไปในทิศทางเดียวกัน 
ท าให้ข้อมูลด้านการศึกษามีคุณภาพมาก
ยิ่งขึ้น 
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16. ภำพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภำยในโครงกำร / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการด าเนินการสู่ความส าเร็จ จ านวน 5 ภาพ 
ขนาด file เท่ากับหรือมากกว่า 2 MB) 

  
17. งบประมำณ 
  

งบประมำณที่
ได้รับทั้งหมด 

 

ผลกำรใช้จ่ำย
งบประมำณรวม

(สะสม) 

ผลกำรใช้จ่ำย
งบประมำณ 
ไตรมำสที่ 1 

ผลกำรใช้จ่ำย
งบประมำณ 
ไตรมำสที่ 2 

ผลกำรใช้จ่ำย
งบประมำณ 
ไตรมำสที่ 3 

ผลกำรใช้จ่ำย
งบประมำณ 
ไตรมำสที่ 4 

464,000 335,690           - - - 335,690 
แหล่งงบประมำณ   

งบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 2565 จากแผนงานพ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์ ผลผลิตหน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการได้รับบริการเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา 
กิจกรรมการสร้างและพัฒนาเครือข่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ กิจกรรมย่อย การพัฒนาบุคลากร งบด าเนินงาน  

18. ปัญหำ อุปสรรค และแนวทำงแก้ไข 
      18.1 ปัญหา อุปสรรค 

ผู้แทนหน่วยงานติดภารกิจ ไม่สามารถเข้าร่วมประชุมได้ตามเป้าหมายที่ก าหนด 
      18.2 แนวทางแก้ไข 
  ควรมีการวางแผนการด าเนินงาน และประสานผู้แทนหน่วยงานในการเข้าร่วมประชุม โดยมี
ระยะเวลาในการเตรียมการที่เพียงพอ ไม่กระชั้นชิดมากเกินไป 
19. แผนที่จะด ำเนินกำรต่อไป 

-  
 

20. ประโยชน์ที่สำธำรณชนได้รับ 
กระทรวงศึกษาธิการมีการบริหารจัดการข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษา ที่มีความเข้มแข็ง 

ของกลไกการพัฒนาระบบข้อมูลและสารสนเทศด้านการศึกษาที่มีประสิทธิภาพและมีข้อมูลสารสนเทศ  
ด้านการศึกษาครอบคลุมทั งในส่วนภูมิภาค 
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21. ผู้รำยงำน   ศูนย์ข้อมูลการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ                                  
โทรศัพท์             โทรสำร   
E–mail:  

22. วันที่รำยงำน ณ  วันที่  7  เดือน  ตุลาคม  พ.ศ. 2565 
-------------------------------------- 
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คณะผู้จัดท ำ 
 
ที่ปรึกษำ 

นายอิทธิกร  ช่างสากล      ผู้อ านวยการศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
    

ประสำนและจัดเก็บข้อมูล 
จ่าเอกอภิเชษฐ์  มั่นเกษวิทย์ ผู้อ านวยการกลุ่มดาต้าเซ็นเตอร์และเครือข่าย 
นายชินโชติ  มะเสริฐ ผู้อ านวยการศูนย์ข้อมูลการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ 
นางสาวสุภัสรีญา  บัวเกตุ ผู้อ านวยการกลุ่มแพลตฟอร์มการบริหารจัดการและการเรียนรู้ 
นางสาวนิภา  แย้มวจี นักวิชาการศึกษาช านาญการพิเศษ กลุ่มอ านวยการและแผนดิจิทัล 
นางรติวันต์  เทหะมาศ เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน กลุ่มอ านวยการและแผนดิจิทัล 
นายชัยสิทธิ์  ยังชีพยืนอยู่ดี นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ กลุ่มอ านวยการและแผนดิจิทัล 
นางสาวกิติยา  ศรีเทพ นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ ศูนย์ข้อมูลการศึกษา 

กระทรวงศึกษาธิการ 
นายเดชรัตน์  โชติปทุมวรรณ นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ ศูนย์ข้อมูลการศึกษา 

กระทรวงศึกษาธิการ 
นางสาวนนทิยา  รอดย้อย เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน กลุ่มดาต้าเซ็นเตอร์และเครือข่าย 

 
วิเครำะห์ เรียบเรียง ตรวจสอบข้อมูล 

นางสาวมยุรี  จี้ระมาตย์ นักวิชาการศึกษาช านาญการพิเศษ  
นางสาวธมนวรรณ  แจ้งมงคล นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ  

ออกแบบปก 
นายชัยสิทธิ์  ยังชีพยืนอยู่ดี นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ  

 
 
 
 

ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ส านักงานปลัดกระทรวง 
กระทรวงศึกษาธิการ ถนนราชด าเนินนอก เขตดุสิต กรุงเทพฯ 10300 

โทรศัพท์ 0 2282 8283 0 2280 3894 ภายใน 1270 – 1271 โทรสาร 0 2281 8218 
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