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ชื่อ โครงการเสริมสร้างศักยภาพการปฏิบัติงานของข้าราชการ ศทก.  
ส่วนที่  1  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ                     : M1 
 

แผนระดับ 1 
ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) ด้าน 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

(1) เป้าหมาย 1. คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
(2) ประเด็น 3. ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

แผนระดับ 2 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น (12) การพัฒนาการเรียนรู้ 

(1) เป้าหมายระดับประเด็นแผนแม่บทฯ (Y2) 1. คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพ่ิมขึ้น 
มีทักษะที่จ าเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และท างานร่วมกับ
ผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิผลเพ่ิมขึ้นมีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 

(2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ (1201) แผนย่อยข้อที่ 1. การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อ 
การเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

(3) เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) (120101) คนไทยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะ 
การเรียนรู้  และทักษะที่จ าเป็นของโลกศตวรรษที่  21 ในทุกระดับและสามารถเข้าถึงการเรียนรู้ 
อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 

ความสอดคล้องห่วงโซ่คุณค่าฯ (Value Chains) ของเป้าหมายแผนแม่บทย่อย  
    (1) ชื่อองค์ประกอบ (V) : V03 รูปแบบและระบบการเรียนรู้ 
    (2) ชื่อปัจจัย (F) : F0301 ดิจิทัลเพื่อการศึกษา 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566-2570)   
    หมุดหมายที่  12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
  13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 
นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2566-2570)  
    นโยบายและแผนความมั่นคงท่ี 10 การป้องกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคงทางไซเบอร์ 

นโยบายและแผนอ่ืนเกี่ยวข้อง (ใช้เป็นกรอบในการจัดท าแผนระดับ 3) 
นโยบายรัฐบาล  

(1) นโยบายหลักที ่4 การศึกษาและเรียนรู้ การทะนุบ ารุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม 
(2) นโยบายเร่งด่วนที่ 7 การเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษที่ ๒๑ 

เป้าหมายการพัฒนาที่ย่ังยืน (SDG) เป้าหมายท่ี 4 ด้านการศึกษา (Goals) 
    (1) เป้าหมายย่อยที่ (Target)  

4.4 เพ่ิมจ านวนเยาวชนและผู้ใหญ่ที่มีทักษะที่จ าเป็น รวมถึงทักษะทางเทคนิคและอาชีพ ส าหรับ 
การจ้างงาน การมีงานที่ดี และการเป็นผู้ประกอบการ ภายในปี 2573 

4.5 ขจัดความเหลื่อมล ้าทางเพศในการศึกษา และสร้างหลักประกันว่ากลุ่มที่เปราะบางซึ่งรวมถึงผู้พิการ 
ชนพื นเมือง และเด็ก เข้าถึงการศึกษาและการฝึกอาชีพทุกระดับอย่างเท่าเทียม ภายในปี 2573 

 

นโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ข้อที ่2 การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
ข้อที ่5 การส่งเสริมสนับสนุนวิชาชีพครู บุคลากรทางการศึกษา และบุคลากรสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
ข้อที ่6 การพัฒนาระบบราชการ และการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล 
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แผนระดับ 3 
แผนการศึกษาแห่งชาติ 
    ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
  6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
แผนปฏิบัติราชการกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
    ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 

6 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาให้ทันสมัย มีประสิทธิภาพตามหลัก 
ธรรมาภิบาล 
แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 

6 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 

ส่วนที่  2  สรุปเนื้อหาส าคัญของโครงการ (X)                                                     : M2 – M3 
 

1. ลักษณะโครงการ       โครงการต่อเนื่อง                ⬜ โครงการใหม่ 
 
2. หลักการและเหตุผลความจ าเป็น 
 ด้วยรัฐบาลมีนโยบายในการพัฒนาประเทศให้ทันกับการเปลี่ยนแปลงของบริบทโลก โดยให้หน่วยงาน
ของรัฐทุกภาคส่วน น าเทคโนโลยีเข้ามาใช้ในการปฏิบัติงาน ท าให้รูปแบบการปฏิบัติงานในภาครัฐของประเทศ
ต้องพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ และต้องพัฒนาระบบบริหารจัดการให้มี
ประสิทธิภาพ คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21  จึงท าให้หน่วยงาน
ภาครัฐทุกหน่วยงานจ าเป็นต้องพัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลให้ทันสมัย เพ่ือปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่
ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ เพ่ือน ามาใช้
ในการด าเนินงานของภาครัฐ และเตรียมความพร้อม ในการพัฒนาบุคลากรในหน่วยงานให้มีความรู้ ความ
เข้าใจในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลให้เกิดประโยชน์อย่างสร้างสรรค์ และมีศักยภาพ โดยบุคลากรของหน่วยงานที่
ได้รับการพัฒนา สามารถวิเคราะห์ ออกแบบ ปรับปรุง เปลี่ยนแปลง ขั้นตอนการปฏิบัติงานและสร้างความ
เชื่อมโยงในการและตัดสินใจบนพ้ืนฐานของข้อมูลที่ถูกต้อง เพ่ือเป็นการพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา
ให้ทันสมัย มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล และน าไปปฏิบัติประยุกต์ใช้ในกระบวนการท างาน และ
สามารถน าไปปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลมีคุณภาพตามมาตรฐาน  
มีทักษะการเรียนรู้ และทักษะที่จ าเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 ในทุกระดับ  
 ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ในฐานะหน่วยงานที่รับผิดชอบงานด้านเทคโนโลยีดิจิทัล
ของกระทรวงศึกษาธิการ และส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ จึงเห็นความส าคัญในเรื่องดังกล่าว เพ่ือให้
การด าเนินการเป็นไปตามแนวทางการเสริมสร้างศักยภาพการปฏิบัติงานของข้าราชการ ศทก. และให้บุคลากร
ที่ได้รับการพัฒนา มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพ่ิมขึ้น มีทักษะที่จ าเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถ 
ในการแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผลเพ่ิมขึ้นมีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่าง
ต่อเนื่องตลอดชีวิต จึงจัดท าโครงการดังกล่าวขึ้น เพ่ือพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลของข้าราชการในหน่วยงาน ให้
สอดคล้องกับงานและสมรรถนะ 
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3. วัตถุประสงค์  
 3.1 เพ่ือให้บุคลากรมีความรู้ ความเข้าใจ และสามารถจัดท ากระบวนการของหน่วยงานได้อย่าง
ถูกต้อง  

3.2 เพ่ือพัฒนาบุคลากรของ ศทก. ให้มีสมรรถนะสอดคล้องกับต าแหน่งและบทบาทหน้าที่ 
4. เป้าหมายโครงการ  

 ผลผลิต (Output) ข้าราชการและบุคลากรของหน่วยงานจ านวน 45 คน 
 ผลลัพธ์ (Outcome) ข้าราชการและบุคลากรของหน่วยงาน มีความรู้และทักษะที่จ าเป็นในการ

ปฏิบัติงานที่ ของโลกศตวรรษที่ 21 และเป็นไปตามแนวทางการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลของข้าราชการและ
บุคลากรภาครัฐ ที่สอดคล้องกับสมรรถนะของงานที่ได้ปฏิบัติ 
5. ผลที่คาดว่าจะเกิด 

 ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้และทักษะด้านดิจิทัล ตามแนวทางการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลของ
ข้าราชการและบุคลากรภาครัฐที่มีคุณภาพตามมาตรฐานและสมรรถนะ ที่ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
ได้ก าหนดไว้ มีทักษะที่จ าเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 และสามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และท างาน
ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผลเพิ่มข้ึน  

 

6. ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ 
 เชิงปริมาณ   ร้อยละของผู้เข้ารับการอบรมผ่านเกณฑ์การทดสอบ (ร้อยละ 85) 
 เชิงคุณภาพ  ร้อยละของผู้ผ่านการอบรมน าความรู้ไปใช้ในการปฏิบัติงาน (ร้อยละ 85)         

 

7. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับผลประโยชน์  
 ข้าราชการและบุคลากรของหน่วยงาน จ านวน 45 คน       

ส่วนที่  3  กิจกรรมและงบประมาณ                                                                    : M4 - M5 
 

8. วิธีการด าเนินงาน กิจกรรมและงบประมาณ  

กิจกรรม งบประมาณ (บาท) 

1) ขออนุมัติโครงการเสริมสร้างศักยภาพการปฏิบัติงานของข้าราชการ ศทก.  
2) ประสานเชิญวิทยากรเพื่อให้ความรู้แก่ข้าราชการ  
3) ให้ความรู้ในการปฏิบัติงานให้สอดคล้องกับสมรรถนะและต าแหน่ง   โดยจัดอบรมภายใน
หน่วยงานและจัดส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมภายนอกหน่วยงาน   

 

กิจกรรมที่ 1 : การจัดอบรมภายในหน่วยงาน เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ในการปฏิบัติงานให้
สอดคล้องกับสมรรถนะ 

 

ครั้งที่ 1 : การจัดท ากระบวนการของหน่วยงาน 229,400 
ครั้งที่ 2 : การเสริมสร้างและให้ความรู้จริยธรรมบุคลากรศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 11,800 
ครั้งท่ี 3 : ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาระบบสารสนเทศ 12,000 
ครั้งที่ 4 : การออกแบบ Info Graphics และ Digital Media เพื่อการประชาสัมพันธ์

องค์กรอย่างมีประสิทธิภาพ 
9,000 

ครั้งที่ 5 : เพิ่มพูนทักษะการน าเสนอในรูปแบบ Data Visualization with MS Power BI 26,400 
กิจกรรมที่ 2 : จัดส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมกับหน่วยงานภายนอก เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ 

ในการปฏิบัติงานให้สอดคล้องกับสมรรถนะและต าแหน่ง ( ค่าใช้จ่ายในการลงทะเบียนอบรม) 
60,000 

รวมวงเงิน (บาท) 348,600 
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9. ระยะเวลาด าเนินการ (วัน/เดือน/ปี) ธันวาคม 2565 - กันยายน 2566 

10. สถานที่ด าเนินการ  
             กิจกรรมที่ 1   ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร และสถานที่เอกชน 
           กิจกรรมที่ 2   ตามที่หน่วยงานผู้จัดอบรมก าหนด 

11. งบประมาณ  
จ านวน 348,600 บาท (สามแสนสี่หมื่นแปดหมื่นหกร้อยบาทถ้วน) โดยเบิกจ่ายจากงบประมาณ

รายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 แผนงานพ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากร
มนุษย์ ผลผลิตหน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการได้รับบริการเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึ กษา 
กิจกรรมการสร้างและพัฒนาเครือข่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ กิจกรรมย่อยการพัฒนาบุคลากร งบด าเนินงาน 
โครงการเสริมสร้างศักยภาพการปฏิบัติงานของข้าราชการ ศทก. 

กิจกรรมที ่1 : การจัดอบรมภายในหน่วยงาน เพื่อเพิ่มพูนความรู้ ความสามารถ และทักษะต่าง ๆ ในการ
ปฏิบัติงานให้สอดคล้องกับสมรรถนะของข้าราชการ 

ครั้งที่ 1 : การจัดท ากระบวนการของหน่วยงาน   
    ค่าท่ีพัก                               (800 บาท x 2 คืน x 45 คน) 72,000 บาท 
    ค่าพาหนะ                            (600 บาท x 1 วัน x 45 คน) 27,000 บาท 
    ค่าอาหารว่างและเครื่อง            ( 50 บาท x 6 มื้อ x 45 คน) 13,500 บาท 
    ค่าอาหารกลางวัน                   (300 บาท x 3 มื้อ x 45 คน) 40,500 บาท 
    ค่าอาหารเย็น                        (350 บาท x 2 มื้อ x 45 คน) 31,500 บาท 
    ค่าเบี้ยเลี้ยง                           (80 บาท x 4 วัน x 45 คน) 14,400 บาท 
    ค่าวิทยากร                           (600 บาท x 7 ชม. x 3 วัน) 12,600 บาท 
    ค่าห้องประชุม                       (5,000 บาท x 3 วัน) 15,000 บาท 
    ค่าวัสดุ 400 บาท 
    ค่าน้ ามันเชื้อเพลิง 2,500 บาท 
                                                                    รวม 229,400 บาท 

ครั้งที่ 2 : การเสริมสร้างและให้ความรู้จริยธรรมบุคลากรศูนย์เทคโนโลยี 
 สารสนเทศและการสื่อสาร 

 

    ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม       (  50 บาท x 1 วัน x 40 คน) 2,000 บาท 
    ค่าอาหารกลางวัน                  (200 บาท x 1 วัน x 40 คน) 8,000 บาท 

           ค่าวิทยากร                          (600 บาท X 3 ชั่วโมง) 1,800 บาท 
                                                                           รวม 11,800 บาท 
ครั้งที่ 3 : ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาระบบสารสนเทศ  

    ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม       (100 บาท x 2 วัน x 20 คน) 4,000 บาท 
    ค่าอาหารกลางวัน                 (200 บาท x 2 วัน x 20 คน) 8,000 บาท 
                                                                    รวม 12,000 บาท 

ครั้งที่ 4 : การออกแบบ Info Graphics และ Digital Media เพื่อการประชาสัมพันธ์องค์กร 
            ค่าอาหารว่างและเครื่อง         (100 บาท x 1 วัน x 30 คน) 3,000 บาท 
            ค่าอาหารกลางวัน                (200 บาท x 1 วัน x 30 คน) 6,000 บาท 
                                                                           รวม                              9,000 บาท 
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ครั้งที ่5 : เพ่ิมพูนทักษะการน าเสนอในรูปแบบ Data Visualization with MS Power BI 
            ค่าอาหารว่างและเครื่อง        (100 บาท x 2 มื้อ x 30 คน) 6,000 บาท 
            ค่าอาหารกลางวัน               (200 บาท x 2 มื้อ x 30 คน) 12,000 บาท 
            ค่าวิทยากร                       (600 บาท x 7 ชม. x 2 วัน) 8,400 บาท 
                                                                           รวม                              26,400 บาท 

 

กิจกรรมที ่2 : จัดส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมกับหน่วยงานภายนอก เพื่อเพิ่มพูนความรู้ในการปฏิบัติงาน 
                 ให้สอดคล้องกับสมรรถนะและต าแหน่ง ( ค่าใช้จ่ายในการลงทะเบียนอบรม) 

ค่าลงทะเบียนการอบรม  
            หลักสูตร         (5,000 บาท x 7 คน) 35,000 บาท 
            หลักสูตร         (10,000 บาท x 1 คน) 10,000 บาท 
            หลักสูตร         (15,000 บาท x 1 คน) 15,000 บาท 
                                                                           รวม                              60,000 บาท 

12. การวิเคราะห์ความเสี่ยง 
12.1 ความเสี่ยง :  
 - ผู้เข้ารับการอบรมไม่สามารถเข้ารับการอบรม ตามวัน เวลาที่ก าหนดได้ครบตามเป้าหมาย 

เนื่องจาก ผู้เข้ารับการอบรมมีภารกิจเร่งด่วน / ไม่ให้ความสนใจในการเข้ารับการอบรมจนครบเวลาที่ก าหนด
ท าให้ไม่ได้รับความรู้ได้ครบถ้วน เพ่ือน ามาใช้ในการปฏิบัติงานตามท่ีก าหนด 
 12.2 การบริหารความเสี่ยง:  
  - ผู้บริหารโครงการควรจัดอบรมตั้งแต่ต้นปีงบประมาณ และแจ้งก าหนดการให้ทราบล่วงหน้า  
  - ผู้บริหารโครงการแจ้งสิทธิเข้ารับการอบรมให้ผู้ที่ต้องการเข้ารับการอบรมรับทราบล่วงหน้า 
หากไม่สามารถเข้ารับการอบรมได้หน่วยงานต้องจัดหาผู้เข้ารับการอบรมที่มีคุณสมบัติเดียวกัน เข้ารับการ
อบรมแทน 
   
13. หน่วยงานรับผิดชอบ ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
 
 
ผู้ประสาน  ชื่อ-สกุล นางชลิดา  บุญข า 
               ต าแหน่ง นักวิชาการศึกษาช านาญการ 
               โทรศัพท์ 02 281 3441 โทรสาร 02 282 9241 
               โทรศัพท์เคลื่อนที่ 0851487084 E-mail : chalida_b@hotmail.com 

 ………………………………….. 

 


