
จิตฤดี ขวัญพุฒ รอง หน.ศปท.ศธ
๑๘ กรกฎาคม ๒๕๖๖ กลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรม  สป.ศธ.

ประมวลจริยธรรม
ข้าราชการพลเรือน TRUST & Zero Corruption 

บุคลากรสังกัดศูนย์เทคโนโลยี
สารสนเทศเพื่อการสื่อสาร

ณ ห้องประชุมณรงค์ บุญมี ชั้น 4 
อาคารรัชมังคลาภิเษก



หัวข้อ
การบรรยาย

ความส าคัญ / ที่มา

ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน

ความเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์ชาติและ
การขับเคลื่อนมาตรฐานจริยธรรม

เจ้าหน้าที่ของรัฐ

ข้อก าหนดจริยธรรม/จรรยาข้าราชการ 
สป.ศธ.



หน้าที่และอ านาจ
ศูนย์ปฏิบัติการ

ต่อต้านการทุจริต 
กระทรวงศึกษาธิการ



1 เสนอแนะต่อปลัดกระทรวงเกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
ส่วนราชการในสังกัด รวมทั้งการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของส่วนราชการให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต มาตรการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐและนโยบายของ
รัฐบาลที่เกี่ยวข้องเสนอต่อปลัดกระทรวง

2
ประสานงาน เร่งรัด และก ากับให้ส่วนราชการในสังกัดด าเนินการตาม แผนปฏิบัติการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของสว่นราชการ

3

4

5

กฎกระทรวงการแบ่งส่วนราชการ ส านักงาน 
ปลัดกระทรวง กระทรวงศึกษาธิการ 

(ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๕๖ 
ในส านักงานปลัดกระทรวง 

กระทรวงศึกษาธิการ 
ให้มีศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 

กระทรวงศึกษาธิการเพื่อท าหน้าที่หลัก
ในการบูรณาการและขับเคลื่อนแผน

การป้องกันและปราบปราบการทุจริตและ
การส่งเสริมคุ้มครองจริยธรรมในกระทรวง
รับผิดชอบงานขึ้นตรงต่อปลัดกระทรวง 

โดยมีหน้าที่และอ านาจ ดังต่อไปนี้

6

7

รับข้อร้องเรียนเรื่องการทุจริตการปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบของเจ้าหน้าที่
ในส่วนราชการ และส่งต่อไปยังส่วนราชการและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

คุ้มครองจริยธรรมตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน

ประสานงาน เร่งรัด และติดตามเกี่ยวกับการด าเนินการตาม (3) และ (4) และร่วมมือในการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของสว่นราชการและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง

ติดตาม ประเมินผล และจัดท ารายงานการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของส่วนราชการในสังกัดและการคุ้มครองจริยธรรม เสนอต่อปลัดกระทรวงและหน่วยงาน
ที่เกี่ยวข้อง

ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 



งานดา้นป้องกนัและปราบปราบการทจุรติและประพฤตมิชิอบ 

สป.ศธ. และ ศธ.

การด าเนินการเก่ียวกับข้อรอ้งเรียนเรือ่งการทุจรติ การปฏิบัติหรือ
ละเว้นการปฏิบัติ หน้าที่โดยมิชอบของเจ้าหน้าที่ในส่วนราชการ

เสนอแนะแก่ปลัดกระทรวงเกี่ยวกับการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตและประพฤติมิชอบของส่วนราชการในสังกัด

ขับเคลื่อนการป้องกันการทุจริต การประพฤติมิชอบ 
และยกระดับคุณธรรม ความโปร่งในการด าเนินงานของ ศธ.

จัดท าแผนป้องกันและปราบปรามการทุจริต
และประพฤติมิชอบของ ศธ.

ส ำนักงำน ป.ป.ช. 
/ 

ส ำนักงำน ป.ป.ท.



งานดา้นส่งเสรมิและคุม้ครองจรยิธรรม

สป.ศธ. และ ศธ.

❑ จัดท าข้อก าหนดจริยธรรมของส่วนราชการ /ส่งเสริม ให้
ความรู้ /ติดตามประเมินผล

งานจริยธรรม สป.ศธ.

❑ ให้ค าปรึกษาแนะน า เสนอแนะนโยบายและมาตรการ
ด้านจริยธรรม และการยกระดับธรรมาภิบาล รวมถึงแนวทาง
การน าพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ ในกระบวนการ
บริหารงานบุคคลของ สป.ศธ.

❑ คุ้มครองจริยธรรมตามประมวลจริยธรรมข้าราชการ
พลเรือน / งานเลขานุการ คกก.จริยธรรม สป.ศธ.

❑ ด าเนินงานเลขานุการของคณะอนุกรรมการ
ส่งเสริมคุณธรรมระดับกระทรวง 

งานส่งเสรมิคุณธรรม ศธ.

❑ รณรงค์ และประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับการ
ขับเคลื่อนงานการเสริมสร้างคุณธรรมของ ศธ.

❑ จัดท าแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของ ศธ. 
และรายงานผลแผนฯ

สนง.
ก.พ.

ก.วธ./
กรมการ
ศาสนา



ศปท.ศธ.
ACC. MOE.

โครงสร้างและอัตราก าลัง

แบ่งออกเป็น 3 กลุ่มงาน

1. กลุ่มงานป้องกันและปราบปราม
การทุจริตและประพฤติมิชอบ

2. กลุ่มงานจริยธรรม

3. กลุ่มงานอ านวยการและเครือข่าย
ส่งเสริมคุณธรรมต้านการทุจริต

11 อตัรา
- ขรก. 6 อตัรา
- พรก. 3 อตัรา
- ลูกจา้ง 2 อตัรา
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ความส าคัญ
ของจริยธรรม

9



10

คุณธรรม (Virtue) = ความดีงามในจิตใจซึ่งเคยชิน ประพฤติดี 
            เป็นคุณสมบตัิที่อยู่ในใจคน

จริยธรรม (Ethics) = ความประพฤติท่ีชอบ ที่ควร ในสังคม

จรรยา (Etiquette) = มาตรฐานความประพฤติที่ชอบที่ควร                   
ในการประกอบวิชาชีพ

วินัย (Discipline) = แบบแผนที่ต้องยึดถือปฏบิัติในการประกอบ
กิจกรรมแต่ละอย่าง เพื่อผลสัมฤทธิ์ของงาน
ในหน้าที่

คุณธรรม - จริยธรรม - จรรยา - วินัย 
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✓ งานราชการเปน็บริการสาธารณะ
โดยส่วนราชการต่าง ๆ เป็นการใช้
อ านาจรัฐในการปฏิบัติงาน

ท าไมเจ้าหน้าที่ของรัฐจึงต้องมีจริยธรรม

13

✓ ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบ ก ากับ ดูแล
จัดการ ตัดสินใจเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สนิ
สาธารณะและทรัพยากรของชาติ 

✓ เป็นผู้ให้บริการสาธารณะเพื่อให้เกิด
ประโยชน์สุขต่อประชาชนและ
ประเทศชาติ 

✓ ดังนั้น จึงถูกคาดหวังให้มีจริยธรรมข้ันสงู 
และปฏิบัติหน้าที่โดยยึดหลักจริยธรรม
เหนือประโยชน์ส่วนตน



กลุ่มที่มีความจ าเป็นต่อการพัฒนาจริยธรรม

จากการผลวิจัยทางพฤติกรรมศาสตร์

ผู้บังคับบัญชาระดับต้นและระดับกลาง

ข้าราชการบรรจุใหม่

ข้าราชการที่ปฏิบัติงานมานาน
ขาดความก้าวหน้า

ข้าราชการที่ท างานไม่ตรงกับความรู้
ความสามารถ

ข้าราชการที่มีรายได้ไม่เพียงพอต่อ
การด ารงชีพ

ต้องตัดสินใจและแก้ปัญหาทาง
จริยธรรมได้และเป็นแบบอย่างที่ดี

สามารถเสริมสร้างและ
ป้องกันการกระท าผิด

ได้ง่าย

มักมีพฤติกรรมแปลก
แยกหรือต่อต้าน

14



ความมุ่งหวัง ส่งเสริมให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐเป็นคนดีมีคุณธรรม
พร้อมรับการเปลี่ยนแปลงโดยใช้หลักคุณธรรมและธรรมาภิบาล

เป้าประสงค์
1. ส่งเสริมข้าราชการให้ มีคุณภาพคุณธรรม
2. ส่งเสริมข้าราชการให้มีสมรรถนะในการพัฒนา
3. ยกย่องเชิดชูแบบอย่างที่ดี
4. สร้างสรรค์สังคมราชการให้ตระหนักในคุณธรรม

รัฐธรรมนูญ 2560 พ.ร.บ.ระเบียบ   
ข้าราชการพลเรือน 

พ.ศ. 2551

พ.ร.บ.ระเบียบ
บริหารราชการ

แผ่นดิน 

พรฎ.บริหาร
กิจการ

บ้านเมืองที่ดี

ยุทธศาสตร์ชาติ 
แผนพัฒนา
เศรษฐกิจฯ 
ฉบับที่ 13

ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วย
การป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริตฯ 
แผนปฏิบัติการ

ด้านการส่งงเสริม
คุณธรรมแห่งชาติ

นโยบาย
รัฐบาล

กล้า
Courage

เกียรติ ศักดิ์ศรี

หลักการเก่ง
Skill Set

ดี
Mind Set

15
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ที่มา
ประมวลจริยธรรมข้าราชการ

พลเรือน

รัฐธรรมนูญแห่ง
ราชอาณาจักรไทย 

พุทธศักราช 
๒๕๖๐

พ.รบ.มาตรฐ
ทางจริยธรรม 
พ.ศ. ๒๕๖๒

พ.ร.บ.ระเบียบ   
ข้าราชการพลเรือน 

พ.ศ. 2551

ข้อก าหนด
จริยธรรม สป.ศธ.



การจัดท ามาตรฐาน
ทางจริยธรรม
ตามรัฐธรรมนูญ
แห่งราชอาณาจักรไทย 



มาตรฐานทางจริยธรรมตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 

2540 2550 2560

18



มาตรา 77 รัฐต้องจัดให้มีแผนพัฒนาการเมือง 
จัดท ามาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของผู้ด ารง
ต าแหน่งทางการเมือง ข้าราชการ และพนักงาน หรือ

ลูกจ้างอื่นของรัฐ ....

ค่านิยมสร้างสรรค์ 5 ประการ

มาตรา 280 ...ใหผู้้ตรวจการแผ่นดิน
มีอ านาจหน้าที่และเสนอแนะหรือ

ให้ค าแนะน าในการจัดท าหรือปรับปรุงประมวลจริยธรรม 
ตามมาตรา 279

ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน

ครม.เห็นชอบ
ตามที่

ส านักงาน ก.พ.เสนอ

พ.ศ. 2540 พ.ศ. 2550

ครม.เห็นชอบตามที่
ส านักงาน ก.พ.เสนอ

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย

“มาตรฐานทางจริยธรรม”
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เปรียบเทียบการขับเคลื่อนมาตรฐานทางจริยธรรม

2540

• ค่านิยมสร้างสรรค์
• หัวหน้าส่วนราชการ

2550

• ประมวลจริยธรรม
ข้าราชการพลเรือน

• ก.พ. 
• คณะกรรมการจริยธรรม
• กลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรม
• หัวหน้าส่วนราชการ
• ฝ่าฝืนจริยธรรม ผิดวินัย

2560

• ประมวลจริยธรรม
ข้าราชการพลเรือน

• ก.พ. 
• คณะกรรมการจริยธรรม
• กลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรม
• หัวหน้าส่วนราชการ
• น าพฤติกรรมทางจริยธรรม

ไปใช้ในการบริหารงานบุคคล

22



• ด าเนินกระบวนการรกัษาจริยธรรม
• จัดหลกัสูตรการฝึกอบรม
• มาตรการจูงใจและมาตรการใช้ 

บังคับ
• ประเมินผลการปฏิบัติตามประมวล 

จริยธรรม

หมวด ๗
การด าเนินการทางวินัย

2

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. ๒๕๖๐

มาตรา ๖๕ มาตรา ๗๖ และมาตรา ๒๕๘ ข. (๔)

ยุทธศาสตร์ชาติ

ประเด็นที่ ๒๐ 
การพัฒนา 

บริการ 
ประชาชน และ 

การพัฒนา 
ประสิทธิภาพ 

ภาครัฐ

ประเด็นที่ ๒๑ 
การต่อต้าน 
การทุจริต 

และประพฤต ิ
มิชอบ

แผนแม่บทส่งเสริม 
คุณธรรมแห่งชาติ

มาตรการป้องกันและ 
แก้ไขปัญหาการทุจริต 

ประพฤติมิชอบ

พระราชบัญญัตมิาตรฐาน 
ทางจรยิธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒

จริยธรรมข้าราชการพลเรือน

พระราชบัญญัต ิระเบียบ
ข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑

หมวด ๖  วินัยและการรักษาวินัย
กระบวนการ 

รักษาจริยธรรม วินัย 
ข้าราชการ

วินัย 
ผู้บังคับบัญชา

Dos/ Don’ts

ประมวลจริยธรรม 
ข้าราชการพลเรือน

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ

ยุทธศาสตร์ด้านมาตรฐาน 
ทางจริยธรรมและ 

การส่งเสริมจริยธรรมภาครฐั

ร่างแผนปฏิบัติการส่งเสรมิ
จริยธรรมและเสริมสร้างวินัย

หลักเกณฑ์
การปฏิบัติตน

Dos/Don’ts
• เสริมสร้าง พัฒนาให้มีวินัย
• จัดหลักสูตรฝึกอบรม
• ป้องกันการกระท าผิดวินัย
• ประเมินผลการเสริมสรา้งและพฒันา

หมวด ๕  จรรยาข้าราชการ

แผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง)

ด้านการบริหารราชการแผ่นดิน

ด้านการป้องกนัและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมชิอบ



มาตรฐานทางจริยธรรมตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560

ม.219

มาตรฐานทางจริยธรรมของตุลาการศาลรัฐธรรมนูญ และผู้ด ารงต าแหน่ง
ในองค์กรอิสระ รวมทั้งผู้ว่าการตรวจเงินแผ่นดิน และหัวหน้าหน่วยงาน
ธุรการของศาลและองค์กรอิสระ พ.ศ. 2561

ม.76 วรรคสาม

พระราชบัญญัติ
มาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562
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คณะรัฐมนตรีเสนอศาลรัฐธรรมนูญร่วมกับองค์กรอิสระเสนอ

* ประกาศใช้เมื่อวันที่ 30 มกราคม 2561 * มีผลบังคับใช้ 17 เม.ย. 62



รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ .ศ. 2560
มาตรฐานทางจริยธรรม :  ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐ

มาตรา 76 รั ฐพึ งพัฒนาระบบการบริหารราชการแผ่นดินทั้ ง ราชการส่ วนกลาง ส่ วนภูมิภาค ส่วนท้องถิ่ น  และงานของรั ฐ 
อย่ างอื่น ให้ เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้ านเมืองที่ ดี  โดยหน่วยงานของรัฐต้องร่ วมมือและช่วยเหลือกัน
ใ น ก า ร ป ฏิ บั ติ ห น้ า ที่  เ พื่ อ ใ ห้ ก า รบ ริ ห า ร ร า ช ก า ร แผ่ น ดิ น  ก า ร จั ด ท า บ ริ ก า ร ส า ธ า รณ ะ และก า ร ใ ช้ จ่ า ย เ งิ น
งบประมาณมี ป ร ะสิ ท ธิ ภ าพสู ง สุ ด เ พื่ อ ป ระ โ ยชน์ สุ ข ข อ งป ระช าชน  ร วมตลอดทั้ ง พัฒนา เ จ้ า หน้ าที่ ข อ ง รั ฐ
ให้มีความซื่อสัตย์สุจริต และมีทัศนคติ เป็นผู้ ให้บริการประชาชนให้ เกิดความสะดวก รวดเร็ว ไม่ เลือกปฏิบัติ 
และปฏิบัติหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพ

รัฐพึงด าเนินการให้มีกฎหมายเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของหน่วยงานของรัฐ  ให้ เป็นไปตามระบบคุณธรรม 
โดยกฎหมายดั งกล่ าวอย่ างน้อยต้องมีมาตรการป้องกันมิ ให้ผู้ ใด ใช้อ านาจหรือกระท าการโดยมิชอบที่ เป็นการ
ก้าวก่ายหรือแทรกแซงการปฏิบัติหน้าที่ หรือกระบวนการแต่งตั้งหรือการพิจารณาความดีความชอบของเจ้าหน้าที่ของรัฐ

รั ฐพึ งจัด ให้มีมาตรฐานทางจริ ยธรรม เพื่ อ ให้หน่ วยงานของรั ฐ ใช้ เป็ นหลัก ในการก าหนดประมวลจริยธรรม
ส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงานนั้น ๆ ซึ่งต้องไม่ต่ ากว่ามาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว
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(4) ให้มีการปรับปรุงและพัฒนาการบริหารงานบุคคลภาครัฐเพื่อจูงใจให้ผู้มีความรู้ความสามารถ
อย่างแท้จริงเข้ามาท างานในหน่วยงานของรัฐ และสามารถเจริญก้าวหน้าได้ตามความสามารถ 
และผลสัมฤทธิ์ของงานของแต่ละบุคคล มีความซื่อสัตย์สุจริต กล้าตัดสินใจและกระท าในสิ่งที่
ถูกต้อง  โดยคิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว มีความคิดสร้างสรรค์และ
คิดค้นนวัตกรรมใหม่ ๆ เพื่อให้การปฏิบัติราชการและการบริหารราชการแผ่นดินเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ และมีมาตรการคุ้มครองป้องกันบุคลากรภาครัฐจากการใช้อ านาจโดยไม่เป็นธรรม
ของผู้บังคับบัญชา

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ .ศ. 2560
มาตรฐานทางจริยธรรม :  ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐ   (ต่อ )
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มาตรา 258 ข. ด้านการบริหารราชการแผ่นดิน



รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ .ศ. 2560
มาตรฐานทางจริยธรรม :  ศาลรัฐธรรมนูญ องค์กรอิสระ และผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง

มาตรา 219 ให้ศาลรัฐธรรมนูญและองค์กรอิสระร่วมกันก าหนดมาตรฐานทางจริยธรรมขึ้น ใช้บังคับแก่ตุลาการศาล
รัฐธรรมนูญและผู้ด ารงต าแหน่งในองค์กรอิสระ รวมทั้งผู้ว่าการตรวจเงินแผ่นดินและหัวหน้าหน่วยงานธุรการ
ของศาลรัฐธรรมนูญและองค์กรอิสระ และเมื่อประกาศในราชกิจจานุเบกษาแล้วให้ใช้บังคับได้ ทั้งนี้ มาตรฐาน
ทางจริยธรรมดังกล่าว ต้องครอบคลุมถึงการรักษาเกียรติภูมิและผลประโยชน์ของชาติ และต้องระบุให้ชัดแจ้ง
ด้วยว่าการฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรมใดมีลักษณะร้ายแรง

ในการจัดท ามาตรฐานทางจริยธรรมตามวรรคหนึ่ง ให้รับฟังความคิดเห็นของสภาผู้แทนราษฎรวุฒิสภา และ
คณะรัฐมนตรี ประกอบด้วย และเมื่อประกาศใช้บังคับแล้วให้ใช้บังคับแก่สมาชิกสภาผู้แทนราษฎรสมาชิก
วุฒิสภา และคณะรัฐมนตรี ด้วย แต่ไม่ห้ามสภาผู้แทนราษฎร วุฒิสภา หรือคณะรัฐมนตรีที่จะก าหนดจริยธรรม
เพิ่มขึ้นให้เหมาะสมกับการปฏิบัติ หน้าที่ของตน แต่ต้องไม่ขัดหรือแย้งกับมาตรฐานทางจริยธรรมตามวรรคหนึ่ง 
และให้ประกาศในราชกิจจานุเบกษา
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สาระส าคัญ
ของพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ .ศ. 2562



พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ .ศ . ๒๕๖๒

หมวด 1
มาตรฐานทางจริยธรรมและ

ประมวลจริยธรรม

(มาตรา 5 – 7)

หมวด 2
คณะกรรมการมาตรฐาน
ทางจริยธรรม (ก.ม.จ.)

(มาตรา 8–มาตรา 18)

หมวด 3
การรักษาจริยธรรมของ

เจ้าหน้าท่ีของรัฐ

(มาตรา 19 –มาตรา 20) 

หมวด 4
บทเฉพาะกาล

(มาตรา 21 –มาตรา 22) 

ก.ม.จ.

มาตรฐานทางจริยธรรม

หน่วยงานของรัฐ

องค์กรกลางบริหารงานบุคคล

ข้อก าหนดจริยธรรม

ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน 

1. ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการปกครองระบอบ

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข

2. ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตส านึกที่ดี และรับผิดชอบต่อ

หน้าที่

3. กล้าตัดสินใจและกระท าในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม

4. คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัวและ
มีจิตสาธารณะ

5. มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน

6. ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ

7. ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของทาง
ราชการ การน าพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ในการบริหารงานบุคคล

กลไกการขับเคลื่อน 3 ระดับมาตรฐานทางจริยธรรม 7 ประการ
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(1) กรณีองคก์รกลางบริหารงานบุคคลทีมี่หน้าทีจ่ดัท าประมวลจริยธรรมตามมาตรา 6 วรรคหน่ึง

กฎหมายก าหนดองคก์รทีม่หีน้าทีจ่ัดท าประมวลจริยธรรม

คณะกรรมการข้าราชการพลเรือน ข้าราชการพลเรือนสามัญ พนักงาน และลูกจ้าง

คณะกรรมการข้าราชการพลเรือน
ในสถาบันอุดมศึกษา

ข้าราชการพลเรือน
และพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา 

คณะกรรมการข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา

ข้าราชการครู อาจารย ์
และบุคลากรทางการศึกษา

คณะกรรมการข้าราชการต ารวจ ข้าราชการต ารวจ พนักงาน และลูกจา้ง

คณะกรรมการมาตรฐาน
การบริหารงานบุคคลส่วนทอ้งถิน่

พนักงานส่วนทอ้งถิน่ 
ข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้างกรุงเทพมหานคร/ พัทยา



(2) กรณีองค์กรที่มีหน้าที่จัดท าประมวลจริยธรรมตามมาตรา 6 วรรคสอง

ข้าราชการการเมือง
ซึ่งมิใช่รัฐมนตรี

1) นายกรัฐมนตรี 2) รองนายกรัฐมนตรี 3) รัฐมนตรีว่าการกระทรวง 
4) รัฐมนตรีประจ าส านักนายกรัฐมนตรี 5) รัฐมนตรีว่าการทบวง 
6) รัฐมนตรีช่วยว่าการกระทรวง 7) รัฐมนตรีช่วยว่าการทบวง

รัฐธรรมนูญ 60
มาตรา 219

8) ที่ปรึกษานายกรัฐมนตรี 
9) ที่ปรึกษารองนายกรัฐมนตรี 
10) ที่ปรึกษารัฐมนตรี และที่ปรึกษารัฐมนตรี
ประจ าส านักนายกรัฐมนตรี 
11) เลขาธิการนายกรัฐมนตรี 
12) รองเลขาธิการนายกรัฐมนตรีฝ่ายการเมือง 
13) โฆษกประจ าส านักนายกรัฐมนตรี

คณะรัฐมนตรี

สภากลาโหม
ข้าราชการทหาร

และข้าราชการพลเรือนกลาโหม
คณะกรรมการพัฒนาและ
ส่งเสริมองค์การมหาชน

ผู้บริหาร เจ้าหน้าที่ 
และผู้ปฏิบัติงานขององค์การมหาชน

ข้าราชการการเมือง
ส านักงานคณะกรรมการนโยบาย

รัฐวิสาหกิจ
ผู้บริหารและพนักงานรัฐวิสาหกิจคณะรัฐมนตรี

14) รองโฆษกประจ าส านักนายกรัฐมนตรี
15) เลขานุการรัฐมนตรีประจ าส านักนายกรัฐมนตรี 
16) ประจ าส านักเลขาธิการนายกรัฐมนตรี 
17) เลขานุการรัฐมนตรีว่าการกระทรวง 
18) ผู้ช่วยเลขานุการรัฐมนตรีว่าการกระทรวง 
19) เลขานุการรัฐมนตรีว่าการทบวง 
20) ผู้ช่วยเลขานุการรัฐมนตรีว่าการทบวง



(3) กรณีกฎหมายไม่ได้ก าหนดองค์กรที่มีหน้าที่จัดท าประมวลจริยธรรม

(3.1) กรณีเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ปฏิบัติงานในหน่วยงานของรัฐรูปแบบใหม่

1) ธนาคารแห่งประเทศไทย
2) ส านักงานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัย์และตลาดหลักทรัพย์
3) ส านักงานคณะกรรมการกิจการกระจายเสยีง กิจการโทรทัศน์ และ
    กิจการโทรคมนาคมแห่งชาติ
4) ส านักงานคณะกรรมการก ากับและส่งเสริมการประกอบธุรกิจ
    ประกันภัย
5) ส านักงานคณะกรรมการก ากบักิจการพลังงาน
6) องค์การกระจายเสียงและแพร่ภาพสาธารณะแห่งประเทศไทย
7) สถาบันคุ้มครองเงินฝาก

หน่วยงานของรัฐรปูแบบใหม่

หน่วยงานของรัฐ
ในก ากับฝ่ายบริหาร

เสนอให้คณะกรรมการ
เป็นผู้จัดท าประมวลจริยธรรม 1) ส านักงานคณะกรรมการการแข่งขันทางการค้า

2) กองทุนเพ่ือความเสมอภาคทางการศึกษา



มหาวิทยาลัยของรัฐ
(ส่วนราชการ)

(3) กรณีเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย

มหาวิทยาลัยในก ากับของรฐั 
(องค์การมหาชน)

คณะกรรมการข้าราชการพลเรือน
ในสถาบันอุดมศึกษา

สภามหาวิทยาลัย
จัดท าข้อก าหนดจริยธรรม

สภามหาวิทยาลัย
จัดท าข้อก าหนดจริยธรรม

จัดท าประมวลจริยธรรม
ข้าราชการพลเรือน

และพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา

ใช้ประมวลจริยธรรม
ของ ก.พ.อ โดย
อนุโลม

- ข้าราชการพลเรือนและพนักงานใน
สถาบันอุดมศึกษา (ก่อนการปรับเปลี่ยน)

- พนักงานมหาวิทยาลัย (หลังการปรับเปลี่ยน)



4. กรณีการจัดท าประมวลจริยธรรม ซึ่ง ก.ม.จ. พิจารณาวินิจฉัยว่าเป็น 
“ เจ้าหน้าที่ของรัฐ ” หรือไม่

4.1 ผู้บริหารท้องถิ่น 
ผู้ช่วยเหลือผู้บริหารท้องถิ่น 

สมาชิกสภาท้องถิ่น

ให้กระทรวงมหาดไทย 
โดยกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น

จัดท าประมวลจริยธรรม

4.2 ก านัน ผู้ใหญ่บ้าน 
แพทย์ประจ าต าบล 
สารวัตรก านัน และ
ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน

ให้กระทรวงมหาดไทย 
โดยกรมการปกครอง
จัดท าประมวลจริยธรรม
หรือข้อก าหนดจริยธรรม



ผู้รับผิดชอบ

มาตรฐานทางจริยธรรม

ประมวลจริยธรรม

ข้อก าหนดจริยธรรม

ก.ม.จ.

ก. ต่าง ๆ 

หน่วยงานของรัฐ



คณะกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรม (ก.ม.จ.) (มาตรา 8)
ต าแหน่ง องค์ประกอบ

ประธาน นายกรัฐมนตรี
หรือรองนายกรัฐมนตรีที่นายกรัฐมนตรีมอบหมาย

รองประธาน ผู้แทน ก.พ. 

กรรมการโดยต าแหน่ง ผู้แทน คกก. ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 
ผู้แทน คกก. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ผู้แทน คกก. ข้าราชการต ารวจ 
ผู้แทน คกก. มาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น 
ผู้แทน สภากลาโหม อย่างละหนึ่งคน 

กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ นายกรัฐมนตรีแต่งตั้ง ไม่เกิน 5 คน

กรรมการและเลขานุการ เลขาธิการ ก.พ. 

ผู้ช่วยเลขานุการ เลขาธิการ ก.พ. แต่งตั้งข้าราชการในส านักงาน ก.พ. 

กรรมการเฉพาะครั้งคราว ก.ม.จ. อาจมีมติให้เชิญผู้เข้าร่วมประชุมในฐานะ “กรรมการ” เป็นครั้งคราวได้
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หน้าท่ีและอ านาจ ก.ม.จ. (มาตรา 13) 
(1.) เสนอแนะและให้ค าปรึกษาเกี่ยวกับนโยบายและยุทธศาสตร์ด้านมาตรฐานทางจริยธรรมและการส่งเสริมจริยธรรมภาครัฐต่อคณะรัฐมนตรี 

(2.) ก าหนดแนวทางหรือมาตรการในการขับเคลื่อน การด าเนินกระบวนการรักษาจริยธรรม รวมทั้งกลไกและการบังคับใช้ประมวลจริยธรรม  
  ส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ

(3.) ก าหนดแนวทางในการส่งเสริมและพัฒนาเพื่อเสริมสร้างประสิทธิภาพให้เจ้าหน้าที่ของรัฐมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับมาตรฐานทางจริยธรรม 
และยึดถือแนวทางปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม รวมทั้งเสนอแนะมาตรการในการเพิ่มพูนประสิทธิภาพและเสริมสร้างแรงจูงใจในการปฏิบัติ
ตามประมวลจริยธรรมแก่หน่วยงานของรัฐต่อคณะรัฐมนตรี

(4.) ก ากับ ติดตาม และประเมินผลการด าเนินการตามมาตรฐานทางจริยธรรม

(5.) ตรวจสอบรายงานประจ าปีของหน่วยงานของรัฐและรายงานสรุปผลการด าเนินงานดังกล่าวเสนอต่อคณะรัฐมนตรีเพื่อทราบ

(6.) ตีความและวินิจฉัยปัญหาที่เกิดจากการใช้บังคับพระราชบัญญัตินี้ 

(7.) ปฏิบัติหน้าท่ีอื่นตามที่บัญญัติไว้ในพระราชบัญญัตินี้หรือตามที่คณะรัฐมนตรีมอบหมาย
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การรักษาจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรฐั

• ก ากับดูแลการด าเนินกระบวนการรักษาจริยธรรม
• ประเมินผลการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม
• จัดหลักสูตรการฝึกอบรมการเผยแพร่ความเข้าใจ 
• ก าหนดมาตรการจูงใจและมาตรการที่ใช้บังคับ

ก.ต่าง ๆ
(มาตรา 20) 

• ก าหนดให้มีผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับการรักษาจริยธรรม
• ด าเนินกิจกรรมการส่งเสริม สนับสนุน ให้ความรู้ ฝึกอบรม และพัฒนาเจ้าหน้าที่ของรัฐ
• จัดให้มีมาตรการและกลไกที่มีประสิทธิภาพ
• ก าหนดกลไกในการส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบพฤติกรรม
• สร้างเครือข่ายและประสานความร่วมมือระหว่างหน่วยงานของรัฐและภาคเอกชน  
• จัดท ารายงานและประเมินผล

หน่วยงานของรัฐ
(มาตรา 19)
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มาตรฐานทางจริยธรรม (มาตรา 5)
มาตรฐานทางจริยธรรมตามวรรคหนึ่ง ให้ใช้เป็นหลัก

ส าคัญในการจัดท าประมวลจริยธรรมของหน่วยงานของรัฐ
ที่จะก าหนดเป็นหลักเกณฑ์ในการปฏิบัติตนของเจ้าหน้าที่
ของรัฐ เกี่ยวกับสภาพคุณงามความดีที่ เจ้าหน้าที่ของรัฐ
ต้องยึดถือส าหรับการปฏิบัติงาน การตัดสินความถูกผิด 
การปฏิบัติที่ควรกระท าหรือไม่ควรกระท า ตลอดจนการด ารง
ตนในการกระท าความดีและละเว้นความชั่ว





หลักการของมาตรฐานทางจริยธรรม
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1. ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ

✓ส่งเสริม สนับสนุน และพิทักษ์รักษาสถาบันหลัก
ของประเทศ โดยการรักษาผลประโยชน์และชื่อเสียง
ของประเทศชาติ การปฏิบัติตามหลักศาสนา 
การเทิดทูนรักษาไว้ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์ 
รวมทั้งปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญและกฎหมาย

หลักการ

มาตรฐานทางจริยธรรม



ตัวอย่างพฤติกรรมตามมาตรฐานทางจริยธรรม ข้อที่ ๑

“ยึดม่ันในสถาบันหลักของประเทศ”
1. แสดงออกถึงความภูมิใจในชาติและยึดถือผลประโยชน์ของประเทศชาติ

เป็นส าคัญ
2. ปกป้อง ดูแลผลประโยชน์และความมั่นคงของประเทศชาติ
3. ยึดมั่นและพิทักษ์รักษาไว้ซึง่เอกราชและอธิปไตยของชาติให้คงอยู่

อย่างมีเกียรติภูมิ
4. ไม่แสดงออกในลักษณะการดูหมิ่น เหยียดหยาม หรือไม่กระท าการ

อันเป็นการท าลายความมั่นคงของชาติ รวมทั้งไม่กระท าการ
อันเป็นการให้ร้าย หรือก่อให้เกิดความเสื่อมเสียต่อภาพลักษณ์ของประเทศ

5. ปฏิบัติตามหลักศาสนาที่ตนนบัถือ และเคารพในความแตกต่าง
ของการนับถือศาสนา

6. ประพฤติปฏิบัติตนอยู่ในกรอบศีลธรรมอันดี
7. ยกย่อง เชิดช ูสถาบันพระมหากษัตริย์
8. ไม่แสดงการต่อต้าน หรือกระท าการอันอาจเป็นปฏิปักษ์ต่อการปกครอง

ระบอบประชาธิปไตย  อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข

8 ข้อ



หลักการของมาตรฐานทางจริยธรรม
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2. ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตส านึกที่ดีและรับผิดชอบ
  ต่อหน้าที่

✓ปฏิบัติหน้าที่อย่างตรงไปตรงมาตามกฎหมาย
และตามท านองคลองธรรม มีจิตส านึกที่ดี 
โดยมีความสุจริตใจเป็นที่ตั้ง และมีความพร้อม
รับการตรวจสอบและรับผลจากการกระท าของตน

หลักการ

มาตรฐานทางจริยธรรม



ตัวอย่างพฤติกรรม
ตามมาตรฐานทาง
จริยธรรม ข้อ ท่ี ๒

“ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตส านึกที่ดี และรับผิดชอบต่อหน้าที่”
1. ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความจริงใจตรงไปตรงมา ไม่กระท าการแสวงหา

ประโยชน์โดยมิชอบในงานหรืออาชีพของตน
2. ตรงต่อเวลาทั้งการมาปฏิบัติหน้าที่และการนัดหมาย
3. ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรอบคอบถูกต้อง รวดเร็ว เต็มก าลัง

ความสามารถ
4. กล้ารับผิดชอบในความผิดพลาดที่เกิดขึ้นจากการปฏิบัติหน้าที่

และพร้อมรับการตรวจสอบรวมถึงรับผิดชอบต่อผลการกระท า
ของตนเอง อธิบายสิ่งที่ตนได้ปฏิบัติอย่างมีเหตุผลและชอบธรรม 
กล้ายอมรับผลดีและผลเสียที่เกิดจากการกระท าของตนเอง

5. มีจิตส านึกต่อการปฏิบัติหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายอย่างเต็ม
ความสามารถ โดยค านึงถึงถึงประโยชน์ของทางราชการ
และประชาชน และพร้อมที่จะรับผิดเมื่อท างานผิดพลาดและยินดี
แก้ไข

6. ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบต่อสังคม สิ่งแวดล้อม และค านึงถึง
หลักสากลในการปฏิบัติตามหลักสิทธิมนุษยชน ในงานของตน เช่น 
เข้าร่วมกิจกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อสังคมและประเทศชาติ 
โดยไม่ก่อให้เกิดผลเสียต่อองค์กรที่สังกัด

15 ข้อ



“ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตส านึกที่ดี และรับผิดชอบตอ่หน้าที”่
๗. อดทนหรือยับยั้งชั่งใจต่อผลประโยชน์ท่ีเย้ายวนโดย ค านึงถึงเกียรติ

และศักด์ิศรี

๘. ไม่น าข้อมูลส าคัญหรือข้อมูลความลับของหน่วยงานและของทาง
ราชการไปใช้ เพื่อการแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตนหรือพวกพ้อง

๙. ยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น และพร้อมท่ีจะแก้ไขหรือปรับปรุง 
เมื่อพบข้อผิดพลาดโดยเร็วที่สุด

๑๐. ให้ค าปรึกษาแนะน าผู้อื่นด้วยความซื่อสัตย์ ตรงไปตรงมา และให้ข้อมูล
รายละเอียดท่ีสมบูรณ์ครบถ้วน เพียงพอ

๑๑. ไม่ใช้เวลาและทรัพยากรของทางราชการ เพื่อไปท างานภายนอกให้
ผลประโยชน์กับตนเองและครอบครัว

๑๒. ระมัดระวัง ใส่ใจในการปฏิบัติงาน เพื่อรักษาทรัพย์สินสาธารณะและ
สิ่งแวดล้อม

ตัวอย่างพฤติกรรม
ตามมาตรฐานทาง
จริยธรรม ข้อ ท่ี ๒ 

( ต่อ)



ตัวอย่างพฤติกรรม
ตามมาตรฐานทาง
จริยธรรม ข้อ ท่ี ๒ 

( ต่อ)

“ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตส านึกที่ด ีและรับผิดชอบต่อหน้าที่”

๑๓. ไม่ลอกหรือน าผลงานของผู้อื่นมาใช้เป็นของตนเอง 
โดยมิได้ระบุแหล่งที่มา รวมทั้งการไม่ใช้สิ่งของวัสดุ
อุปกรณ์ หรือซอฟต์แวร์ที่เป็นการละเมิดลิขสิทธิ์
หรือผิดกฎหมาย

๑๔. ไม่เลี่ยงหรือปฏิเสธความรับผิดชอบไม่กล่าวโทษผู้อื่น
เม่ือเกิดข้อผิดพลาด

๑๕. ปฏิบัติงานด้วยความรอบคอบ ใส่ใจระมัดระวัง 
ถูกต้อง รักษา ผลประโยชน์สาธารณะอย่างเต็ม
ความสามารถ



หลักการของมาตรฐานทางจริยธรรม
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3. กล้าตัดสินใจและกระท าในสิ่งที่ถูกต้อง ชอบธรรม

✓กล้าตัดสินใจและยกย่องผู้ที่ท าในส่ิงที่ถูกต้องชอบธรรม 
และกล้าแสดงความคิดเห็น คัดค้าน หรือเสนอให้มี
การลงโทษผู้ที่ท าสิ่งที่ไม่ถกูต้อง รวมทั้งไม่ยอมกระท า
ในสิ่งที่ไม่เหมาะสมเพียงเพื่อรกัษาประโยชน์หรอื
สถานภาพของตนเอง

หลักการ

มาตรฐานทางจริยธรรม



ตัวอย่างพฤติกรรม
ตามมาตรฐานทาง
จริยธรรม ข้อ ท่ี ๓

“กล้าตัดสินใจและกระท าในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม”
❑ กล้ายืนหยัดท าในสิง่ทีถู่กต้องชอบธรรม เช่น

๑. ปฏิบัตหิน้าที่ใหถู้กตอ้งชอบธรรม

๒. รับผิดชอบต่อผลการกระท าของตนเอง อธิบายสิ่งทีต่นได้
ปฏิบัตอิย่างมีเหตผุลและชอบธรรม กล้ายอมรับผลดี และ
ผลเสียทีเ่กดิจากการกระท าของตนเอง

๓. กล้าแจ้งเหตุหรอืร้องเรยีนเมื่อพบเห็นการกระท าผดิแม้
ผู้กระท าผิดจะเปน็เพือ่นร่วมงาน หรือผู้บังคับบัญชาใน
หน่วยงานเดียวกัน

๔. เปิดเผยการทจุริตทีพ่บเหน็หรอืรายงานการทจุริต
ประพฤตมิิชอบต่อผูบ้งัคับบัญชาหรอืผู้มีหน้าที่รบัผิดชอบ                         
โดยไม่ปล่อยปละละเลย

12 ข้อ



ตัวอย่างพฤติกรรม
ตามมาตรฐานทาง
จริยธรรม ข้อ ท่ี ๓

“กล้าตดัสินใจและกระท าในสิ่งทีถู่กต้องชอบธรรม”
❑ “กล้ายืนหยัดท าในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม” เช่น
๕. ให้ความช่วยเหลือประชาชนท่ีถูกละเมิด หรือได้รับการปฏิบัติท่ีไม่เป็นธรรม
๖. ไม่หลีกเลี่ยงกฎหมาย หรือใช้ช่องว่างทางกฎหมาย เพื่อเอื้อประโยชน์ให้แก่

ตนเองหรือผู้อื่น
๗. ปฏิบัติงานตามหลักวิชาตามหลักการ และจรรยาบรรณ โดยไม่ประนีประนอม

กับความเลว ไม่หวั่นเกรงต่อการข่มขู่หรืออิทธิพลใด ๆ

๘. ให้รางวัลแก้ผู้กระท าความดีและกล้าลงโทษผู้กระท าผิดอย่างเหมาะสม
เป็นธรรม

๙. ไม่ใช้ระบบคอมพิวเตอร์ของส านักงานในการเผยแพร่ข้อมูลท่ีไม่เหมาะสม
ในทางศีลธรรม ขนบธรรมเนียม และจารีตประเพณี หรือ ละเมิดกฎหมาย 
เช่น การสร้างความเสียหายแก่ชื่อเสียง และทรัพย์สิน การมีไว้ซึ่งสื่อลามก
อนาจาร การส่งต่อจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ท่ีเป็นการรบกวน สร้างความ
ร าคาญหรือเป็นการโฆษณาสินค้า ธุรกิจและบริการ นอกเหนือจากท่ีราชการ
ก าหนด รวมถึงการใช้คอมพิวเตอร์หรือสื่อที่ไม่เหมาะสมขณะท างาน เช่น 
การเล่นพนันออนไลน ์การเข้าเว็บไซต์ท่ีไม่เหมาะสม หรือ ดูหนังออนไลน์

๑๐. ใช้ดุลพินิจอย่างมีเหตุมีผลในการตัดสินใจกระท าหรือไม่กระท าด้วย
ความสุจริตใจ เพื่อประโยชน์ของส่วนรวมหรือประชาชนเป็นส าคัญ



ตัวอย่างพฤติกรรม
ตามมาตรฐานทาง
จริยธรรม ข้อ ท่ี ๓

(ต่อ )

“กล้าตัดสินใจและกระท าในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม”

❑ กล้าคัดค้านในสิ่งที่ไม่ถูกต้องไม่ชอบธรรม เช่น

๑. ไม่ท าผิดระเบียบ กฎหมาย แม้ผู้บังคับบัญชาจะ
สั่งให้ท าในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง ก็กล้าที่จะคัดค้าน
ตรวจสอบตามกระบวนการ

๒. บันทึกการคัดค้านการด าเนินการที่ไม่ถูกต้องไว้
ในรายงานการประชุม หรือในการเสนอเรื่อง
แล้วแต่กรณี
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4. คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว 
       และมีจิตสาธารณะ 

✓คิดถึงประโยชน์ของส่วนรวมเป็นที่ตั้ง มีความเสียสละ 
และมีจิตสาธารณะในการปฏิบัติหน้าที่ รวมทั้ง
ไม่กระท าการอันมีลักษณะเป็นการขัดกันระหว่าง
ประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวม

หลักการ

มาตรฐานทางจริยธรรม



ตัวอย่างพฤติกรรม
ตามมาตรฐานทาง

จริยธรรม 
ข้อท่ี ๔

“คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตวัและมีจิตสาธารณะ”
๑. สามารถแยกเรื่องส่วนตัวออกจากหน้าที่การงาน ไม่แสวงหาประโยชน์โดยมิชอบจาก

ต าแหน่งหน้าที ่เช่น ไม่ใช้ความสนิทส่วนตัวปูนบ าเหน็จพิเศษแก่ผู้ใต้บังคับบัญชา
๒. ไม่เอาประโยชน์ส่วนตนมาท าให้ประโยชน์ส่วนรวมต้องเสียไป เช่น ปฏิบัติงานตาม

อ านาจหน้าที่โดยไม่ด าเนินการอันจะเป็นการสร้างการผูกมัด หรือรับว่าจะด าเนินการ
ในเรื่องที่อยู่นอกเหนืออ านาจหน้าที่ของตนโดยจงใจ

๓. มีจิตส านึกในการใช้ทรัพย์สินบุคลากร และเวลาของหน่วยงานอย่างคุ้มค่าและเป็น
ประโยชน์ต่อส่วนรวมในงานและอาชีพของตน

๔. มีจิตสาธารณะ จิตอาสา อุทิศตนปฏิบัติหน้าที่โดยคิดถึงความผาสุกและประโยชน์
ส่วนรวม
ของประชาชน

๕. ปฏิบัติตามมาตรการทางกฎหมายเก่ียวกับผลประโยชน์ทับซ้อนคู่มือ แนวทางการ
จัดการผลประโยชน์ทับซ้อนของหน่วยงานของตน

๖. หลีกเลี่ยงไม่เข้าไปอยูใ่นสถานการณ์ที่จะได้ประโยชน์จากการปฏิบัติหน้าที่ของตน
๗. มีส่วนในการช่วยเหลือสังคมในเรื่องต่าง ๆ ที่เป็นปัญหา หรือเกิดความเดือดร้อน โดยรู้

ถึงสิทธิและหน้าที่ในความรับผิดชอบ

13 ข้อ



ตัวอย่าง
พฤติกรรมตาม
มาตรฐานทาง

จริยธรรม  
ข้อที่ ๔ (ต่อ)

“คิดถึงประโยชน์สว่นรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตวัและมีจิตสาธารณะ”
๘. มีส่วนร่วมในกิจกรรมของหน่วยงาน หรือ กิจกรรมของชุมชนเพื่อสร้างชุมชน

ให้เข้มแข็ง

๙.  ตัดสินใจและกระท าใด ๆ บนพ้ืนฐานของหลักการกฏหมาย หลักคุณธรรม
ที่ชอบธรรม โดยยึดหลักเหตุผลของสาธารณะ ประเทศชาต ิและมนุษยธรรม

๑๐. สร้างความม่ันใจต่อสาธารณชนว่า การกระท าของเราไม่ถูกกระท าโดย
ผลประโยชน์และความสัมพันธ์ส่วนตัว

๑๑. ไม่ใช้ต าแหน่งหน้าที่หรืออิทธิพลกดดันต่อการตัดสินใจใด ๆ ของตนหรือผู้อื่น
ที่เกี่ยวข้องกับงานในหน้าที่ราชการ

๑๒. หลีกเลี่ยงกิจกรรมใด ๆ ที่ท าให้องค์กรหรือบริการของรัฐเสื่อมเสียชื่อเสียง 
หรือท าให้ประชาชนขาดความไว้วางใจ

๑๓. ไม่ใช้ต าแหน่งหน้าที่ เพ่ือให้ได้มาเพ่ือผลประโยชน์ส่วนตน ไม่ว่าจะเป็นของขวัญ 
รางวัล หรือผลประโยชน์ในรูปแบบใด ๆ และยึดค าแนะน าเกี่ยวกับการรับ
ของขวัญ ของก านัลการรับรองแขก และจัดการกับผลประโยชน์ทับซ้อน
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5. มุ่งผลสัมฤทธ์ิของงาน

✓มุ่งมั่น อุทิศตน ปฏิบัติหน้าที่เพื่อให้บรรลุผลสัมฤทธิ์
ตามเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และ
คิดถึงประโยชน์และความคุ้มค่า
ในการใช้ทรัพยากรของรัฐ

หลักการ

มาตรฐานทางจริยธรรม



ตัวอย่าง
พฤติกรรมตาม
มาตรฐานทาง

จริยธรรม 
ข้อที่ ๕

“มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน”
๑. ปฏิบัติงานด้วยความรับผิดชอบ มุ่งม่ัน ขยัน อดทนเพื่อให้งานบรรลุผลส าเร็จ

ตามเป้าห ามาย ทันตามก าหนดเวลา โดยได้ผลลัพธ์อย่างคุ้มค่า  ทั้งในส่วนของ
การใช้เงิน เวลา และทรัพยากรอย่างประหยัด มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล

๒. แสวงหาวิธีปฏิบัติงานให้บรรลุผลส าเร็จได้อย่างมีประสิทธิภาพ
และประหยัดมากขึ้น

๓. ปฏิบัติงานโดยไม่ยึดติดอยู่ในกฎระเบียบที่เป็นอุปสรรคต่อการท างาน 
แต่มุ่งเป้าหมายขององค์กรโดยมีตัวชี้วัดเป็นรูปธรรมว่าการท างานน้ัน ๆ 
บรรลุเป้าหมายหรือไม ่และมีการติดตามผลเป็นระยะอย่างต่อเน่ือง

๔. มุ่งพัฒนาตนเองอย่างต่อเน่ืองโดยการใฝ่หาความรู้ และน าความรู้ 
ความเชี่ยวชาญไปใช้พัฒนาตนเองและสร้างสรรค์งานเพ่ือส่วนรวม              
รวมทั้งพยายามรักษามาตรฐานการท างาน

๕. รับฟังความคิดเห็นและค าวิจารณ์ที่มีเหตุผล พร้อมที่จะตอบชี้แจง
อย่างมีเหตุผล และอธิบายเหตุผลให้แก่ผู้ร่วมงานและผู้มีส่วนเก่ียวข้อง

๖. เชื่อมั่นในระบบการท างานเป็นทีม ประสานงานกับทีมงานและฝ่ายที่เก่ียวข้อง
ให้เกิดความเข้าใจในเป้าหมายและเนื้อหาสาระของงานที่ตรงกัน เพ่ือให้งาน
บรรลุตามเป้าหมาย

12 ข้อ



ตัวอย่าง
พฤติกรรมตาม
มาตรฐานทาง

จริยธรรม  
ข้อที่ ๕ (ต่อ)

“มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน”
๗. ใช้ทักษะและสมรรถนะอย่างเต็มท่ีในการท างานที่รับผิดชอบอย่างมืออาชีพ

ได้ผลลัพธ์ตามเป้าหมาย แสวงหาวิธีปฏิบัติงานให้บรรลุผลส าเร็จ
ได้อย่างมีประสิทธิภาพและประหยัดมากขึ้น

๘. มีมานะ พยายาม ฝ่าฟันอุปสรรคมุ่งม่ันในการท างานให้ส าเร็จตามเป้าหมาย
๙. จัดสภาพท่ีเอื้ออ านวยต่อการท างานให้ส าเร็จ และขจัดสภาพที่ขัดขวาง

ต่อการท างาน เช่น การท า ๕ส, การจัดระเบียบ แฟ้มงาน,                        
การใช้เทคโนโลยีต่าง ๆ เข้ามาช่วยในการท างาน

๑๐. ปฏิบัติงานและพัฒนางานเพ่ือให้ได้ผลงานที่มีคุณภาพดีกว่าเดิม
และมีมาตรฐานสูง

๑๑. ปรับปรุงวิธีการ กระบวนการท างานตลอดจนกฎเกณฑ์ที่ไม่ชอบธรรม
หรือเป็นอุปสรรคต่อการท างานในหน่วยงาน โดยการสร้างสรรค์สิ่งใหม ่
ที่มีคุณภาพอย่างต่อเนื่อง

๑๒. ประสานงานกับทุกฝ่ายที่เก่ียวข้อง รักษาสัมพันธภาพในการปฏิบัติงาน
กับผู้ร่วมงานและผู้รับบริการ มีความสามัคคีในการปฏิบัติงาน 
เพ่ือให้งานบรรลุผลเป็นประโยชน์ต่อส่วนรวมสม่ าเสมอ
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6. ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ

✓ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเที่ยงธรรม ปราศจากอคติ และ
ไม่เลือกปฏิบัติโดยการใช้ความรู้สึกหรือความสัมพันธ์
ส่วนตัว หรือเหตุผลของความแตกต่าง เช่น เชื้อชาติ 
ศาสนา เพศ อายุ สภาพร่างกาย สถานะทางเศรษฐกิจ
สังคม

หลักการ

มาตรฐานทางจริยธรรม



ตัวอย่าง
พฤติกรรมตาม
มาตรฐานทาง

จริยธรรม 
ข้อที่  ๖

“ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบตัิ”
๑.  ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเที่ยงธรรมเสมอภาค เท่าเทียม ปราศจากอคติ ไม่น า

ความรู้สึกส่วนตัว เช่น ความรัก ความโกรธ ความกลัว ความหลง มาใช้ในการ
ตัดสินใจปฏิบัติหน้าที่ในเรื่องต่าง ๆ โดยในกรณีทั่วไป ต้องไม่เลือกปฏิบัติด้วย
เหตุผลของความแตกต่าง เช่น เชื้อชาติ ศาสนา เพศ อายุ สภาพร่างกาย หรือ 
สถานะทางเศรษฐกิจสังคม และความเชื่อทางการเมือง 

๒.  ให้บริการด้วยความเต็มใจ ยิ้มแย้มแจ่มใส รักษาประโยชน์ให้แก่ผู้รับบริการทุกคน
เท่าที่จะท าได้ ใส่ใจผู้อื่นจากใจจริง แสดงออกถึงความห่วงใย เคารพศักดิ์ศรีของ
ทุกคนทุกบทบาท ปฏิบัติต่อทุกคนอย่างให้เกียรติ2 ข้อ



หลักการของมาตรฐานทางจริยธรรม
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7.   ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์
     ของทางราชการ
✓ด ารงตนแบบอย่างที่ดีในการด าเนินชีวิต 

ด้วยการรักษาเกียรติศักดิ์ของความเป็นข้าราชการ
และเจ้าหน้าที่ของรัฐ รวมทั้งปฏิบัติตนเป็นพลเมือง
ดีด้วยการเคารพกฎหมายและมีวินัย

หลักการ

มาตรฐานทางจริยธรรม



ตัวอย่าง
พฤติกรรมตาม
มาตรฐานทาง

จริยธรรม  
ข้อที่ ๗

“ด ารงตนเปน็แบบอย่างที่ดีและรกัษาภาพลักษณข์องทางราชการ”
๑. ด ารงตนเป็นข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีของรัฐที่ดี โดยน้อมน าพระบรมราโชวาท 

หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง หลักค าสอนทางศาสนา จรรยาวิชาชีพ มาใช้ใน
การด าเนินชีวิตและการปฏิบัติหน้าที่อย่างไม่เบียดเบียนตนเองเบียดเบียนผู้อื่น 
ไม่เอาเปรียบธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม

๒. ปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดีในระบอบประชาธิปไตย ด้วยการเคารพต่อกฎหมาย
และมีวินัย

๓. ไม่กระท าการใด ๆ อันอาจเป็นเหตุให้เสื่อมเสียเกียรติคุณ ศักด์ิศรีและชื่อเสียง
แห่งอาชีพและทางราชการ

๔. ด ารงตนอย่างเหมาะสม ศรัทธาและเคารพต่อวิชาชีพของตน
๕. พัฒนาตนเองให้มีความอุตสาหะขยันหมั่นเพียร ประหยัด 

ไม่ฟุ่มเฟือยเกินฐานะของตน
๖. รับรู้ถึงความสามารถของตนมองโลกในแง่ดี มีความสามัคค ี

ช่วยเหลือเก้ือกูล เอื้อเฟ้ือเผื่อแผ่แก่บุคคลอื่น

11 ข้อ



ตัวอย่าง
พฤติกรรมตาม
มาตรฐานทาง

จริยธรรม 
ข้อที่ ๗ (ต่อ)

“ด ารงตนเป็นแบบอย่างทีด่ีและรกัษาภาพลกัษณข์องทางราชการ”
๗. ประพฤตปิฏิบตัติามวัฒนธรรมประเพณทีีด่ีงามของสังคมไทย 

เพื่อสืบทอดวัฒนธรรมความเป็นไทยให้ด ารงอยู่อย่างยั่งยืน
๘. เผชิญปญัหาอย่างรู้เทา่ทนั และควบคุมอารมณ ์มีสติสัมปชัญญะ

ในการตัดสินใจแกไ้ขปญัหาดว้ยวิธีทีเ่หมาะสม
๙. ภาคภูมิใจในความเปน็ข้าราชการธ ารงศกัดิด์ว้ยความถูกตอ้งชอบ

ธรรม อุทิศแรงกายแรงใจผลักดนัภารกิจหลักของตนและหน่วยงาน
ให้บรรลุผลส าเร็จ เพื่อสนับสนนุการพฒันาชาติและสังคมไทย

๑๐. ส านึกอยู่เสมอในการเปน็ข้าราชการ ทีจ่ะตอ้งประพฤติปฏิบตัติน
ให้เปน็ทีย่อมรับและเชื่อถือศรัทธาของประชาชน

๑๑. ด าเนินการปกปอ้งผลประโยชน์ของชาติและสาธารณะ 
และประพฤติตนเปน็แบบอย่างที่ดีของประชาชน
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ข้อ ๑ ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือนให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศ
ในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 20 พ.ค. ๒๕๖๔

ข้อ ๒  ให้ข้าราชการพลเรือนพึงปฏิบัติตนเพ่ือรักษาจริยธรรม ๗ ประการ

ข้อ ๓   หากข้าราชการพลเรือนผู้ใดจะต้องยึดถือหรือปฏิบัติตามจรรยาวิชาชีพตามกฎหมายหรือ
ข้อบังคับอื่นใดที่ก าหนดไว้โดยเฉพาะ นอกจากจะต้องรักษาจริยธรรมตามที่บัญญัติไว้ในประมวล
จริยธรรมข้าราชการพลเรือนนี้แล้ว จะต้องยึดม่ันในจรรยาวิชาชีพนั้นด้วย

ข้อ ๔  การจัดท าแนวทางการปฏิบัติตนของข้าราชการพลเรือนตามประมวลจริยธรรมข้าราชการ
พลเรือนนี้ ให้เป็นไปตามท่ี ก.พ. ก าหนด

ข้อ ๕  ให้กรรมการ พนักงานราชการ พนักงาน ลูกจ้าง และผู้ปฏิบัติงานอื่น ยึดถือปฏิบัติ
ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือนนี้ด้วย
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(1) ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ และการปกครองระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเปน็ประมุข 

ด้วยการแสดงออกถึงความภูมิใจในชาติ  และรักษา
ผลประโยชน์ของชาติ ปฏิบัติตามหลักศาสนาทีต่นนับถือ 
เคารพในความแตกต่างของการนับถือศาสนา ปฏิบัติตาม
รัฐธรรมนูญและกฎหมาย และเทิดทูนรักษาไว้ซึ่งสถาบัน
พระมหากษัตริย์



68
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(๒) ชื่อสัตย์สุจริต ปฏิบัติหน้าที่อย่างตรงไปตรงมา
ตามกฎหมายและตามท านองคลองธรรม 

โปร่งใส และตรวจสอบได้ ไม่แสดงออกถึงพฤติกรรม
ที่มีนัยเป็นการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ รับผิดชอบ
ต่อหน้าที่ มีความพร้อมรับการตรวจสอบและรับผิด 
มีจิตส านึกที่ดี โดยค านึงถึงสังคมสิ่งแวดล้อม สิทธิ
มนุษยชน และเคารพต่อศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์
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(๓) กล้าตัดสินใจและยืนหยัดท าในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม 

กล้าคัดค้านในสิ่งที่ไม่ถูกต้องกล้าเปิดเผย หรือ รายงาน
การทุจริตประพฤติมิชอบต่อผู้ มีหน้ าที่ รับผิดชอบ 
ใช้ดุลพินิจในการปฏิบัติหน้าที่โดยปราศจากอคติ และ
ไม่ยอมกระท าในสิ่ งที่ ไม่ เหมาะสมเพียงเพื่อรักษา
ประโยชน์หรือสถานภาพของตนเอง
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(๔) คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว 
ไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน  เสียสละ มีจิตสาธารณะ 

สามารถแยกเรื่ องส่วนตัวออกจากหน้าที่ การงาน 
ไม่กระท าการอันมีลักษณะเป็นการขัดกันระหว่าง
ประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวม และ
ไม่ประกอบกิจการหรือเข้าไปเกี่ยวข้องกับผลประโยชน์
อันเกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ของตน
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(๕) มุ่งผลสัมฤทธ์ิ ประสิทธิภาพ และคุณภาพของงาน 

ปฏิบัติงานด้วยความรวดเร็วทันต่อเวลาและสถานการณ์ 
ค านึงถึงประโยชน์และความคุ้มค่าในการใช้ทรัพยากรของรัฐ 
รักษามาตรฐาน การท างานที่ดี พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
ใช้เทคโนโล่ยีอย่างเหมาะสม เชื่อมั่นในระบบการท างานเป็นทีม 
ให้บริการแก่ประชาชนด้วยความเต็มใจ และเปิดเผยข้อมูล
ข่าวสารที่ถูกต้อง
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(๖) ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเที่ยงธรรม ปราศจากอคติ 
และไม่เลือกปฏิบัติ

โดยการใช้ความรู้สึก หรือความสัมพันธ์ส่วนตัว หรือเหตุผลของ
ความแตกต่างทางเชื้อชาติ ศาสนา เพศ อายุ สภาพร่างกาย 
สถานะทางเศรษฐกิจสังคม และต้องรักษาความเป็นกลาง
ทางการเมืองโดยไม่อาศัยต าแหน่งหน้าที่ ซึ่งอาจมีลักษณะเป็น
การให้คุณให้โทษแก่นักการเมืองและพรรคการเมือง
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(๗) ด ารงตนเป็นแบบอย่างด้วยการเป็นข้าราชการที่ดี
และรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ

พึงปฏิบัติตนให้เป็นที่เชื่อถือศรัทธาแก่ประชาชน ปฏิบัติต่อ
ประชาชนด้วยความสุภาพ อ่อนน้อมถ่อมตนไม่อ้าง หรือ
ใช้อ านาจโดยปราศจากเหตุผล ด าเนินชีวิตอย่างเรียบง่าย
โดยน้อมน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง พระบรม
ราโชวาท หลักค าสอนทางศาสนามาปรับใช้ และปฏิบัติตน
เป็นพลเมืองดีด้วยการเคารพกฎหมายและมีวินัย
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แนวทางการปฏิบัติตนของข้าราชการพลเรือน
ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน

ข้าราชการต้องรักษาจริยธรรมอย่างเคร่งครัดอยู่เสมอ โดยต้องประพฤติปฏิบตัิตนอย่าง
มีคุณธรรม (ควรกระท า ๓๔ ข้อ /ไม่ควรกระท า ๒๐ ข้อ)๑.

กรณีที่ส่วนราชการมีการจัดท าข้อก าหนดจริยธรรมเพื่อใช้บังคับกับข้าราชการในสังกัด
เพิ่มเติมจากประมวลจริยธรรม ให้ข้าราชการรักษาจริยธรรมตามข้อก าหนดจริยธรรม
ที่ส่วนราชการนั้นก าหนดเพิ่มเติมด้วย

๒.

ให้เป็นหน้าที่ของหัวหน้าส่วนราชการหรือผู้บังคับบัญชาในการสอดส่องดูแลให้ข้าราซการ
ในสังกัดปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน และ
ข้อก าหนดจริยธรรมของส่วนราชการ รวมถึงส่งเสริมและพัฒนาให้ข้าราชการมีพฤติกรรม
ทางจริยธรรมเป็นแบบอย่างที่ดี

๓.



แนวทางการปฏิบตัตินของข้าราชการพลเรือน
ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน

ควรกระท า (DO) ไม่ควรกระท า (DON’T)
1. จงรักภักดีต่อประเทศชาติมีความภูมิใจในความเป็นไทย 

รักษาผลประโยชน์ของชาติและรักษาความความลับ
เก่ียวกับความม่ันคงของชาติ

2. มีส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศให้เจริญก้าวหน้า  
3. น าหลักธรรมตามศาสนาท่ีตนเคารพนับถือ 

มาประกอบการปฏิบัติหน้าท่ีราชการ
4. ส่งเสริม สนับสนุนให้มีการปฏิบัติศาสนกิจ 

สืบทอดและท านุบ ารุงศาสนาให้มีความเจริญยั่งยืน
5. แสดงออกถึงความเคารพ เทิดทูนและรักษาไว้

ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์
6. สนับสนุนและมีส่วนร่วมกับกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติ

ในโอกาสต่างๆ

1. ไม่แสดงออกในลักษณะท่ีส่อไปในทางดูแคลน
หรือด้อยค่าความเป็นไทยอันอาจก่อให้เกิดความเสื่อมเสีย 
ต่อภาพลักษณ์ของประเทศชาติ

2. ไม่ควรกระท าการอันอาจมีลักษณะเป็นการกระทบ
กระเทือนต่อความมั่นคงของชาติ

3. ไม่แสดงกิริยาวาจาหรืออาการในเชิงลบหลู่ดูแคลน
หรือด้อยค่าศาสนาใดศาสนาหนึ่ง

4. ไม่ขัดขวางการท านุบ ารุงศาสนาและการปฏิบัติ
ศาสนกิจท้ังปวง

5. ไม่แสดงออกด้วยกิริยาอาการหรือวาจาในลักษณะท่ีไม่ให้เกียรติ
หรือไม่จงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์

6. ไม่แสดงถึงพฤติกรรมซึ่งมีนัยเป็นการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ



แนวทางการปฏิบตัตินของข้าราชการพลเรือน
ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน (ต่อ)

ควรกระท า (DO) ไม่ควรกระท า (DON’T)
7. แสดงออกถึงความเชื่อมั่นและสนับสนุนการปกครอง

ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข
8. ปฏิบัติหน้าท่ีราชการด้วยความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส 

ตรวจสอบได้
9. รับประโยชน์จากการปฏิบัติราชการเฉพาะท่ีทางราชการ

จัดให้ตามกฎหมายและระเบียบ
10. มีจิตส านึกท่ีดีและตระหนักในหน้าท่ีของผู้จัดท าบริการ 

สาธารณะเพื่อประโยชน์ของประชาชนและประเทศชาติ
11. ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความรับผิดชอบโดยค านึงถึงผลกระทบ 

ทางสังคม สิ่งแวดล้อม สิทธิมนุษยชนศักด์ิศรีความเป็น  
มนุษย์และสิทธิเสรีภาพของบุคคล

7. ไม่กระท าการอันส่อไปในทางท่ีอาจตีความได้ว่าเป็น
การขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์
ส่วนรวม

8. ไม่หาทางปฏิเสธ บ่ายเบี่ยง เก่ียงงอน ในการปฏิบัติหน้าท่ี 
และการอ านวยความสะดวกแก่ประชาชนท่ีมาขอรับบริการ

9. ไม่ปฏิเสธความรับผิดชอบหรือปัดความรับผิดชอบของตน
ไปให้ผู้อื่นเมื่อเกิดความบกพร่องหรือความผิดพลาด
ในการปฏิบัติงานขึ้น

10. ไม่หาทางปฏิเสธการตรวจสอบของบุคคลหรือหน่วยงาน
ท่ีมีหน้าท่ีตรวจสอบ

11. ไม่อาศัยช่องว่างทางกฎหมายเพื่อเอื้อต่อการกระท าผิด
ระเบียบแบบแผนของทางราชการ 



แนวทางการปฏิบตัตินของข้าราชการพลเรือน
ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน (ต่อ)

ควรกระท า (DO) ไม่ควรกระท า (DON’T)
12. รับผิดชอบในผลการปฏิบัติหน้าท่ีราชการของตน

พร้อมท่ีจะรับการตรวจสอบและรับผิดในผล
ของการปฏิบัติงานเมื่อเกิดความบกพร่องผิดพลาดขึ้น

13. ปฏิบัติหน้าท่ีราชการด้วยความถูกต้องชอบธรรม
ตามกฎหมายและตามท านองคลองธรรม

14. ปฏิบัติตามค าสั่งผู้บังคับบัญชาท่ีชอบด้วยกฎหมาย
และกล้าคัดค้านหรือโต้แย้งค าสั่งท่ีไม่ถูกต้องหรือไม่ชอบ
ด้วยกฎหมาย

15. กล้าแจ้งเหตุหรือร้องเรียนในกรณีท่ีพบเห็นการกระท าผิด
หรือการกระท าท่ีอาจก่อให้เกิดความเสียหายแก่ทางราชการ

16. ยืนหยัดในการปฏิบัติงานในหน้าท่ีตามหลักวิชา
และจรรยาวิชาชีพด้วยความกล้าหาญ

12. ไม่ปฏิบัติตามค าสั่ง ค าขอร้อง ค าขู่หรืออิทธิพลใดๆ 
ในการชักจูงให้กระท าความผิดหรือกระท า
ในสิ่งท่ีไม่ถูกต้องชอบธรรม

13. ไม่ปฏิบัติหน้าท่ีโดยหวังเพียงผลงานหรือเพียงเพื่อให้
งานเสร็จโดยไม่ค านึงถึงผลกระทบหรือความเสียหาย
ท่ีอาจเกิดขึ้น

14. ไม่ปฏิเสธ ละเลย หรือเพิกเฉยในการแก้ไขปัญหา
ความเดือดร้อนหรือบรรเทาทุกข์ให้แก่ประชาชน

15. ไม่ปิดบังหรือปฏิเสธการให้ข้อมูลข่าวสารท่ีถูกต้อง
แก่ประชาชนและผู้ปฏิบัติงานท่ีเก่ียวข้อง

16. ไม่เลือกปฏิบัติโดยอาศัยเหตุของความแตกต่าง
ในเร่ืองเชื้อชาติศาสนา เพศ อายุ สภาพร่างกาย
หรือสถานะทางเศรษฐกิจสังคม และความเชื่อ
ทางการเมือง



แนวทางการปฏิบตัตินของข้าราชการพลเรือน
ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน (ต่อ)

ควรกระท า (DO) ไม่ควรกระท า (DON’T)
17. เปิดเผยการทุจริตท่ีพบเห็นหรือรายงานการทุจริต 

ประพฤติมิชอบต่อผู้บังคับบัญชาหรือผู้มีหน้าท่ี
รับผิดชอบโดยไม่ปล่อยปละละเลย

18. ให้ความช่วยเหลือประชาชนท่ีถูกละเมิดหรือ
ได้รับการปฏิบัติท่ีไม่เป็นธรรมโดยไม่ชักช้า

19. ปฏิบัติหน้าท่ีราชการโดยยึดถือประโยชน์ส่วนรวม
เหนือกว่าประโยชน์สุขส่วนบุคคล

20. มีความมุ่งมั่น เสียสละ มีจิตสาธารณะในการปฏิบัติหน้าท่ี
เพื่อประโยชน์สุขของประชาชน

21. สามารถแยกเรื่องส่วนตัวออกจากหน้าท่ีการงาน      
22. มีจิตอาสาโดยอุทิศตนกระท าการอันเป็นประโยชน์

ต่อส่วนรวม

17. ไม่อาศัยต าแหน่งหน้าท่ีในการอ านวยประโยชน์หรือ 
เลือกปฏิบัติต่อนักการเมืองหรือพรรคการเมือง

18. ไม่ฟุ่มเฟือยหรือไม่ด ารงตนเกินฐานานุรูปแห่งตน
19. ไม่ประพฤติหรือกระท าการใดๆ อันอาจเป็นเหตุ

ให้เสื่อมเสียเกียรติภูมิ ศักด์ิศรีและภาพลักษณ์
ของตนเองและราชการ

20. ไม่แสดงกิริยาอาการหรือพฤติกรรมอันมีลักษณะ
เป็นการคุกคามทางเพศ



แนวทางการปฏิบตัตินของข้าราชการพลเรือน
ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน (ต่อ)

ควรกระท า (DO) ไม่ควรกระท า (DON’T)
23. ปฏิบัติงานด้วยความรับผิดชอบมีประสิทธิภาพ

เพื่อให้งานสัมฤทธิ์ผลตามวัตถุประสงค์และเป้าหมาย           
อย่างแท้จริง

24. ใช้ทรัพยากรและงบประมาณของทางราชการ
อย่างประหยัดและคุ้มค่า รวมท้ังปฏิบัติงานให้ทัน
ต่อเวลาและสถานการณ์

25. ให้บริการและอ านวยความสะดวกแก่ประชาชน
ด้วยความรวดเร็ว เต็มใจ ปราศจากอคติและไม่เลือกปฏิบัติ

26. มุ่งพัฒนาและรักษามาตรฐานการท างานท่ีดีโดยพัฒนา 
ตนเองอย่างต่อเนื่อง เลือกใช้เทคโนโลยีท่ีทันสมัย
อย่างเหมาะสมและเชื่อม่ันในระบบการท างานเป็นทีม

27. รับฟังความคิดเห็นพร้อมท่ีจะตอบชี้แจงและอธิบาย
เหตุผลให้แก่ประชาชน ผู้ร่วมงาน และผู้มีส่วนเก่ียวข้อง



แนวทางการปฏิบตัตินของข้าราชการพลเรือน
ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน (ต่อ)

ควรกระท า (DO) ไม่ควรกระท า (DON’T)
28. ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความเสมอภาคเป็นธรรมและเท่ียงธรรม
29. ปฏิบัติหน้าท่ีโดยละเว้นจากการใช้อคติ ได้แก่ ความรัก 

ความโกรธ ความกลัว ความหลง มาประกอบ
การตัดสินใจในเรื่องต่าง ๆ

30. วางตัวเป็นกลางทางการเมือง
31. ด ารงตนเป็นข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีของรัฐท่ีดี

โดยน้อมน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
พระบรมราโชวาท หลักค าสอนทางศาสนาและ
จรรยาวิชาชีพมาใช้ในการด าเนินชีวิตและการปฏิบัติหน้าท่ี

32. ปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดีด้วยการปฏิบัติหน้าท่ี
ของปวงชนชาวไทย เคารพต่อกฎหมาย มีวินัย
และรักษาไว้ ซึ่งวัฒนธรรมขนบธรรมเนียม
และประเพณีอันดีงาม



แนวทางการปฏิบตัตินของข้าราชการพลเรือน
ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน (ต่อ)

ควรกระท า (DO) ไม่ควรกระท า (DON’T)
33. ด าเนินชีวิตอย่างเรียบง่ายประหยัด
34. เข้าร่วมกิจกรรมท่ีเป็นประโยชน์ต่อสังคมและ

ประเทศชาติตามความเหมาะสม



ประมวลจริยธรรมข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา
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ข้อก าหนดจริยธรรม

หน่วยงานของรัฐอาจพิจารณาจัดท าข้อก าหนดจริยธรรม โดยน าหลักเกณฑ์การจัดท าประมวล

จริยธรรมมาปรับใช้ตามที่เห็นสมควร เพื่อใช้บังคับกับเจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงานนั้นเพิ่มเติม

จากประมวลจรยิธรรมใหเ้หมาะสมแก่ภารกิจที่มีลักษณะเฉพาะของหน่วยงาน หรือสาขาวิชาชีพได้           

ในกรณีที่พบว่า ข้อก าหนดจริยธรรมที่หน่วยงานของรัฐจัดท าขึ้นไม่สอดคล้องกับมาตรฐาน                    

ทางจริยธรรม หรือ  มีการปฏิบัติที่ไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่ไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่ ก.ม.จ.

ก าหนด ให้หน่วยงานของรัฐด าเนินการแก้ไขให้ถูกต้องโดยเร็ว และรายงานให้ ก.ม.จ. ทราบ
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ข้อก าหนดจริยธรรม
ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

❑อยู่ระหว่างการจัดท าข้อก าหนด

94



ศูนย์ปฏบิัติการต่อต้านการทุจรติ 
กระทรวงศึกษาธิการ

ข้อก าหนดจริยธรรม
เจ้าหน้าท่ีของรัฐในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

อยู่ระหว่างน าเสนอคณะกรรมการจริยธรรม สป. ในวันที่ ๑๔ กรกฎาคม ๒๕๖๖ 

https://acc2.moe.go.th/

ประชุมคณะท ำงำนจัดท ำขอ้ก ำหนดจริยธรรมเจำ้หน้ำที่ของรัฐในสังกัด
ส ำนักงำนปลัดกระทรวงศึกษำธิกำร ระหว่ำงวันที่ ๒๗ - ๒๘ กุมภำพันธ์ ๒๕๖๖ 
ณ โรงแรมบียอนด์ สวที เขตบำงพลัด กรุงเทพมหำนคร 



(ร่าง)
ประกาศส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

เรื่อง  นโยบายด้านจริยธรรมของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

สร้ ำ ง ม ำ ต ร ฐ ำ นท ำ ง
จริยธรรมให้ครอบคลุม
ทุกหน่วยงำนในสังกัด
ส ำนักงำนปลัดกระทรวง
ศึกษำธิกำร 

ขับเคล่ือนนโยบำยและ
ระบบบริหำรกำรสง่เสริม
มำตรฐำนทำงจริยธรรม
ภำครั ฐ ให้ครอบคลุม
ทุกหน่วยงำนในสังกัด
ส ำนักงำนปลัดกระทรวง
ศึกษำธิกำร 

สง่เสริมกำรน ำมำตรฐำน
ทำงจริยธรรมไปใช้ ใน
กำรบริหำรงำนบุคคล 

พัฒนำกลไกกำรมีส่วนร่วม 
ในกำรสร้ำงสังคมวัฒนธรรม
ทำงจริยธรรมในสังกัด
ส ำนักงำนปลัดกระทรวง
ศึกษำธิกำร

ส่ือสำรเพ่ือสร้ำงควำมรู้ 
ควำมเข้ำใจ และเสริมสร้ำง
ทัศนคติเร่ืองมำตรฐำน
ทำงจริยธรรมและกำร
ก ร ะ ท ำ ผิ ด ใ น สั ง กั ด
ส ำนักงำนปลัดกระทรวง
ศึกษำธกิำร 

1 2 3 4 5



(ร่าง)
ประกาศส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

เร่ือง  ข้อก าหนดจริยธรรมเจ้าหนา้ทีข่องรัฐในสังกัดส านกังานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ 
อันได้แก่ ชำติ ศำสนำ พระมหำกษัตริย์ และกำรปกครอง
ระบอบประชำธิปไตยอันมีพระมหำกษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
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เคารพในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ 
ค านึงถึงสทิธิเด็ก และยอมรับความแตกต่าง
ของบุคคล

มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน

ปฏบิัติหน้าที่อย่างเป็นธรรม
และไม่เลือกปฏิบัติ

ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดี และรักษา
ภาพลักษณ์ของเจ้าหน้าที่ของรัฐในสังกัด
ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

ซื่อสัตย์สุจรติ มจีิตส านกึที่ดี 
และรับผิดชอบต่อหน้าที่

กล้าคิด กล้าตัดสินใจ กล้าแสดงออก
และกระท าในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม

คดิถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่า
ประโยชน์ส่วนตัว มจีิตอาสา และมีจติสาธารณะ
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จรรยาข้าราชการส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ
พ.ศ. ๒๕๕๒

๑. การยึดมั่นและยืนหยัดท าในสิ่งทีถู่กต้อง
๒. ความซื่อสัตย์สุจริตและความรับผดิชอบ 
๓. การปฏิบัติหน้าที่ด้วยความโปรง่ใส และสามารถ
ตรวจสอบได้
๔. การปฏิบัติหน้าที่โดยไม่เลือกปฏิบตัอิย่างไม่เปน็ธรรม
๕. การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน
๖. การให้ความร่วมมือในทางสร้างสรรค์
๗. การมีจิตมุ่งบรกิาร
๘. การด ารงชีวิตตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีง
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ความเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์ชาติ
และการขับเคล่ือนมาตรฐาน
จริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐ



มาตรฐานทางจริยธรรม

ก.ม.จ.

ข้อก าหนดจริยธรรม

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี

มาตรา 65

ร่างแผนปฏิบัติการด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลภาครัฐ เพ่ือสนับสนุน
ยุทธศาสตร์ชาติและแผนปฏิรูปประเทศ พ.ศ. ....

มาตรา 76 และมาตรา 258 ข. (4) 

พระราชบัญญัติมาตรฐาน
ทางจริยธรรม พ.ศ. 2562

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 23 ประเด็น

ประเด็นที่ 20
การพัฒนาบริการประชาชน และ
การพัฒนาประสิทธิภาพภาครัฐ

ประเด็นที่ 21
การต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบ

ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน

ส่วนราชการ

แผนแม่บทส่งเสริม
คุณธรรมแห่งชาติ ฉบับท่ี 1

ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต ระยะที่  3

ยุทธศาสตร์
การส่งเสริมจริยธรรมภาครัฐ

การส่งเสริม
การปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมและข้อก าหนด

จริยธรรม

ก.พ.

มาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริต
ประพฤติมิชอบ
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ความเชื่อมโยงระหว่างการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต

การน าพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ในการบริหารงานบุคคล

การรั้งประโยชน์ 
(Deterrence)

การลงโทษ 
(Suppression)

ระบบคุณธรรม Merit Systems Protection

ส่งเสริม ป้องกัน ปราบปราม

คุณธรรม จริยธรรม ธรรมาภบิาล เสริมสร้างวินัย ด าเนินการทางวินัย/ทุจริต/อาญา

มาตรการจูงใจ/มาตรการใช้บังคับ



คุณธรรม

+ จริยธรรม

จรรยา

- วินัย

มาตรฐานทางจริยธรรม

108

ประมวลจริยธรรม

ม. 78 ข้อบังคับจรรยา

- การด าเนินการทางวินัย

ม. 42 ระบบคุณธรรม

ข้อก าหนดจริยธรรม

+ การรักษาวินัย

การอุทธรณ์/ร้องทุกข์

พรบ.มาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562

รัฐธรรมนูญ 2560 มาตรา 76

แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ 1
พรบ.ระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551

การน าพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารงานบุคคล

ระบบคุณธรรม

แผนปฏิบัติการด้านส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ 
ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570)
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ตัวอย่างแนวทางการน าไปใช้ในกระบวนการบริหารงานบุคคล

ทดลองงาน

• การตรวจสอบภูมิหลังของบุคคล อาทิ 
การช่วยเหลือสังคมอย่างสม่ าเสมอ การ
ได้รับรางวัลด้านวินัย/จริยธรรม/มีความ
ประพฤติด/ีมีศีลธรรมอันดี
• เพ่ิมน้ าหนักคะแนนในการวัด/ประเมิน
ความประพฤติหรือมาตรฐานทาจริยธรรม
• ก าหนดรูปแบบการสัมภาษณ์เพ่ือวัด
พฤติกรรมด้านจริยธรรม
• การสอบวัดความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
จริยธรรม วินัย และผลประโยชน์ทับซ้อน   
• หากมีพฤติกรรมหรือเคยแสดงออกถึง
พฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ก็ไม่บรรจุเข้า
รับราชการ

• ก า ร ป ร ะ เ มิ น พฤ ติ ก ร ร ม  โ ด ย ร ะ บุ
องค์ประกอบด้านการประเมินควาประพฤติ 
ความมีคุณธรรม จริยธรรม และการรักษา
วินัย ให้ชัดเจนและเป็นพฤติกรรมตาม
ประมวลจริยธรรม ที่สอดคล้องกับภารกิจ
ของส่วนราชการ
• ก าหนดให้ผู้บังคับบัญชาท าการประเมิน
พฤติกรรมในรายละเอียด และให้ผู้มีอ านาจ
สั่ งบรรจุ ใช้ดุ ลพินิ จ ว่าจะให้ผ่ านการ
ประเมินหรือไม่ กรณีที่ไม่ผ่านการประเมิน
จะไม่ได้รับการบรรจุเข้ารับราชการ
• ควรให้มีการประเมินจากผู้ร่วมงาน และ
ประชาชน ผู้มาติดต่อราชการ

• การประเมินพฤติกรรม การบันทึกเหตุการณ์
หรือพฤติกรรมส าคัญ การประเมิน 360 องศา
• ผู้บังคับบัญชาสามารถน าพฤติกรรมการ
ท างาน การรักษาวินัย การปฏิบัติตนเหมาะสม
กับการ เป็นข้ าร าชการมาประกอบการ
พิจารณาสั่งเลื่อนเงินเดือน
• การประเมินผลงานและพฤติกรรม หากมี
พฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์จนส่งผลกระทบต่อ
ผลสัมฤทธิ์งานของงาน โดยมีผลการประเมิน
อยู่ในระดับต้องปรับปรุง ซึ่งผู้บังคับบัญชา
อาจว่ากล่าวตักเตือน และต้องมีข้อตกลง
เพื่อการพัฒนาปรับปรุงตนเอง หากไม่
สามารถปรับปรุงหรือพัฒนาได้ ผู้มีอ านาจสั่ง
บรรจุสามารถสั่งให้ออกจากราชการได้

• การประเมินพฤติกรรม การบันทึก
เหตุการณ์หรือพฤติกรรมส าคัญ  การ
ประเมิน 360 องศา
• การประเมินสมรรถนะด้านการยึดมั่นใน
ความถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม 
• การประเมินคุณลักษณะตามประมวล
จริยธรรม/การประเมินพฤติกรรมทาง
จริยธรรมหากมีพฤติกรรมที่ไม่เหมาะสม
ผู้บังคับบัญชาอาจว่ากล่าวตักเตือน สั่ง
ให้ไปพัฒนา และผู้ มีอ านาจสั่งบรรจุ
สามารถชะลอการแต่งตั้ง หรือสั่งให้ย้าย
ออกจากต าแหน่งส าคัญ
• การตรวจสอบกับส่วนราชการต้นสังกัด
เกี่ยวกับพฤติกรรมทางจริยธรรมเ พ่ือ
ประกอบการรับโอนข้าราชการ

พัฒนา

• การประเมินคุณลักษณะประเมิน 
ACM การประเมินพฤติกรรมทาง
จริยธรรม หากมีพฤติกรรมไม่
เหมาะสมอาจไม่ให้ รับทุน ไม่ให้            
เข้ารับการอบรมหลักสูตร นบส . 
ซึ่งจะมีผลกระทบต่อการแต่งตั้งให้
ด ารงต าแหน่งประเภทบริหาร

สรรหา
แต่งตั้ง ย้าย โอน 

เลื่อน
ประเมินผล/เลื่อน

เงินเดือน



ตัวอย่างการน าไปใช้ในกระบวนการบริหารงาน
บุคคล (สอบภาค ก .)
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พ.ศ. 2550

พ.ศ. 2560

พ.ศ. 2579

Mega Trends ในทศวรรษหน้า
▪ การเปลี่ยนแปลงโครงสร้างประชากร (Demographic Shifts)
▪ การเปลี่ยนขั้วอ านาจเศรษฐกิจโลก (Shift in Global Economic Power)
▪ การเติบโตของสังคมเมือง (Accelerating Urbanisation)
▪ การลดลงของทรัพยากรและการเปลีย่นแปลงสภาวะอากาศ (Resource Scarcity and Climate Change)
▪ ความก้าวหน้าในการพัฒนาเทคโนโลยี (Technological Breakthroughs)

การขับเคลื่อนจริยธรรมจริยธรรมในภาครัฐ

ข้าราชการ 4.0

“มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน”

การปฏิรูป
ระบบราชการ

ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐต้องได้รับการปรับเปลี่ยน                                    
กระบวนการทางความคิด (mindset) 

o ให้มีความเป็นผู้ประกอบการสาธารณะ 
(Public Entrepreneurship)

o เป็นผู้น าการเปลี่ยนแปลง (Change Leader)
o มุ่งสร้างคุณค่าและประโยชน์สุขให้ประชาชน   

(Public Value)

พ.ศ. 2540
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กิจกรรม WORLD CAFE พบเพื่อนร่วมงานขาดจริยธรรม



อุปกรณ์  

     - กระดาษ A4

     - ปากกา

     - แบ่ง 2 กลุ่ม
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Q & A
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จบการน าเสนอ

จิตฤดี ขวญัพฒุ
รองหวัหน้าศนูยป์ฏิบติัการต่อต้านการทจุริต 
กระทรวงศึกษาธิการ
โทร. 08 1938 0264
e-mail: jitrudee.9@sueksa.go.th



BACK UP
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แบบทดสอบการส่งเสริมมาตรฐานจริยธรรม
และประมวลจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐ
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