
แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 
1. ชื่อหน่วยงาน   ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร สป. 
2. ชื่อโครงการ   โครงการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลของข้าราชการและบุคลากรภาครัฐของสำนักงานปลัด 
กระทรวงศึกษาธิการ 
3. ห้วงเวลารายงาน     
     ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 65   -   ธ.ค. 65     ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 66   -   มี.ค. 66     
     ไตรมาสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 66  -   ม.ิย. 66      ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 66   -   ก.ย. 66     
    สถานะโครงการ     ยงัไม่สิ้นสุดโครงการ             สิ้นสุดโครงการแล้ว 
4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   
    (โปรดวิเคราะห์ความเชื่อมโยง โดยระบุข้อความ และทำเครื่องหมาย √ ในช่อง  ที่มีความสอดคล้องกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) ด้าน 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

(1) เป้าหมาย 1. คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
(2) ประเด็น 3. ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น (12) การพัฒนาการเรียนรู้ 
4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท 

(1) เป้าหมายระดับประเด็นแผนแม่บทฯ (Y2) 1. คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากล
เพ่ิมขึ้นมีทักษะที่จำเป็นของโลกศตวรรษที่  21 สามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และ
ทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้  อย่างมีประสิทธิผลเพ่ิมข้ึนมีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 

(2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ (1201) แผนย่อยข้อที่ 1. การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อ 
การเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

(3) เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) (120101) คนไทยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน 
มีทักษะการเรียนรู้ และทักษะที่จำเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 ในทุกระดับและสามารถเข้าถึงการ
เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 

4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
      หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 

       13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 
4.5 แผนความม่ันคง  

นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2566-2570)  
     นโยบายและแผนความม่ันคงที่ 10 การป้องกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคงทางไซเบอร์ 

4.6 นโยบายรัฐบาล 
 4.6.1 นโยบายหลัก ที่ 8 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกช่วงวัย 
 4.6.2 นโยบายหลัก ที่ 11 การปฏิรูปการบริหารจัดการภาครัฐ 
 4.6.3 นโยบายเร่งด่วน ที่ 7 การเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษที ่21 
 4.6.4 นโยบายเร่งด่วน ที่ 10 การพัฒนาระบบการให้บริการประชาชน 
4.7 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
      ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
        6 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาให้ทันสมัย มีประสิทธิภาพตามหลัก 
      ธรรมาภิบาล 

 

แบบฟอร์ม  
สำหรับ สป.(เดิม)  

และ กศน. สช. ก.ค.ศ. 
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4.8 ประเด็นยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
      ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒ พัฒนากำลังคน เพ่ือสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓ พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๔ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๕ ส่งเสริมการสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 

     ๔.8.1   แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
  ผลผลิตที่ 1 นโยบายและแผนด้านการศึกษา              ผลผลติที่ 5 ผู้รบับริการการศกึษาตามอธัยาศัย 

  ผลผลิตที่ ๒ หน่วยงานในสังกดักระทรวงศึกษาธิการ     ผลผลิตที่ 6 มาตรฐานการบริหารงานบุคคล 
      ได้รับบริการเทคโนโลยสีารสนเทศทางการศึกษา                 ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  ผลผลิตที่ 3 ผูไ้ดร้ับการส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม  ผลผลิตที่ 7 นักเรียนโรงเรียนเอกชนที่ได้รบัการอุดหนุน 
  ผลผลิตที่ 4 ผูร้ับบริการการศึกษานอกระบบ                     ผลผลติที ่8 ผู้อำนวยการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา
                                                                            ได้รับการสงเคราะหต์ามกฎหมายโรงเรียนเอกชน 
    ๔.8.2   แผนงานยุทธศาสตร์ 
            แผนงานยุทธศาสตร์เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ 
                      แผนงานยุทธศาสตร์เพ่ือสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
            แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา  
    ๔.8.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
            แผนงานบูรณาการป้องกัน ปราบปราม และบำบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด 
                      แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของ
กระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  (ถ้ามี) 
    (โปรดระบุนโยบายข้อ........................................................................................................... ........................) 
6. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของหน่วยงาน 
    (โปรดระบ.ุ.............................................................................................................................................. ......) 
7. หลักการและเหตุผล  
  ภาครัฐของไทยกำลังเผชิญความก้าวหน้าของเทคโนโลยีที่ส่งผลต่อการเปลี่ยนแปลงโลกอย่าง
รวดเร็วรุนแรง และผันผวน ทั้งทางด้านเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม การเมือง เทคโนโลยี สิ่งแวดล้อม และการ
บริหารจัดการภายในองค์กร โดยการเปลี่ยนแปลงดังกล่าวส่งผลให้ภาครัฐต้องเร่งพัฒนาและเพ่ิมประสิทธิภาพ
ในการบริการสาธารณะ ปรับเปลี่ยนรูปแบบการบริการประชาชนให้เป็นรูปแบบดิจิทัลอย่างสมบูรณ์ บุคลากร
ภาครัฐถือเป็นปัจจัยสำคัญที่สุดในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติและการพัฒนาประเทศให้ประสบผลสำเร็จ  
เนื่องจากเป็นกลุ่มบุคคลที่ต้องดำเนินการตามอำนาจหน้าที่ที่กฎหมายกำหนดและให้อำนาจไว้เพ่ือการปฏิบัติ
ภารกิจของรัฐในด้านต่าง ๆ อันจะก่อให้เกิดประโยชน์สุขของประชาชนและการพัฒนาประเทศตามเป้าหมาย 
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ที่ได้ตั้งไว้ จึงต้องพัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลให้ทันสมัยเพ่ือนำมาใช้ในการดำเนินงานของภาครัฐ ควบคู่ไปกับ 
การเตรียมความพร้อมให้กับบุคลากรเพ่ือรับการเปลี่ยนแปลงโดยการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลและศักยภาพ 
ของบุคลากรภาครัฐให้มีความรู้ ความเข้าใจในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลให้เกิดประโยชน์และสร้างสรรค์ สามารถ
ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในกระบวนการทำงานและปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ  มีความปลอดภัย  
โดยนำเทคโนโลยีดิจิทัลที่ทันสมัยเข้ามาใช้ให้เกิดประโยชน์ในการให้บริการอย่างทั่วถึง รวดเร็ว ถูกต้อง และ
ประหยัดงบประมาณ  อันจะเป็นการปรับเปลี่ยนภาครัฐไปสู่รัฐบาลดิจิทัล เพ่ือให้บุคลากรของหน่วยงานภาครัฐ
สามารถวิเคราะห์ออกแบบและตัดสินใจบนพื้นฐานของข้อมูล ปรับปรุงเปลี่ยนแปลงขั้นตอนการปฏิบัติงานและ
สร้างความเชื่อมโยงในการแลกเปลี่ยนข้อมูลระหว่างหน่วยงานภาครัฐ ซึ่งสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๖ ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐ  แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ
ประเด็นที่ 20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
ฉบับที่ 13 หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่ง
อนาคตและหมุดหมายที่  13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน (ร่าง) 
แผนพัฒนารัฐบาลดิจิทัลของประเทศไทย (พ.ศ. 2566 – 2570) ยุทธศาสตร์ที่ 4 ยกระดับการเปลี่ยนผ่าน
ดิจิทัลภาครัฐ เพ่ือการบริหารงานที่ยืดหยุ่นคล่องตัว และขยายสู่หน่วยงานภาครัฐระดับท้องถิ่น เป้าหมายที่ 5 
บุคลากรรัฐได้รับการอบรมและมีทักษะด้านดิจิทัลอย่างทั่วถึงและต่อเนื่อง ประกอบกับคณะรัฐมนตรีได้มีมติ
เห็นชอบ แนวทางพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลของข้าราชการและบุคลากรภาครัฐ เพ่ือการปรับเปลี่ยนเป็นรัฐบาล
ดิจิทัล เมื่อวันที่ ๒๖ กันยายน ๒๕๖๐ และกำหนดให้หน่วยงานของรัฐ ประสานและทำงานแบบบูรณาการ
ร่วมกับสำนักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน และกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคมในการพัฒนา
ทักษะด้านดิจิทัลของข้าราชการและบุคลากรภาครัฐ ให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม 
และแนวทางการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลของข้าราชการและบุคลากรภาครัฐเพ่ือปรับเปลี่ยนภาครัฐเป็นรัฐบาล
ดิจิทัล ตลอดจนให้มีการจัดเตรียมงบประมาณสำหรับการพัฒนาและการประเมินทักษะด้านดิจิทัลของ
ข้าราชการและบุคลากรภาครัฐ 
  ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  ในฐานะ
หน่วยงานที่รับผิดชอบงานด้านเทคโนโลยีดิจิทัลของกระทรวงศึกษาธิการและสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ เห็นถึงความสำคัญและเพ่ือให้การดำเนินการเป็นไปตามแนวทางการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลของ
ข้าราชการและบุคลากรภาครัฐเพ่ือปรับเปลี่ยนภาครัฐเป็นรัฐบาลดิจิทัล  จึงจัดทำโครงการพัฒนาทักษะด้าน
ดิจิทัลของข้าราชการและบุคลากรภาครัฐ 

8. วัตถุประสงค์ 
เพ่ือให้ข้าราชการและบุคลากรของกระทรวงศึกษา หรือของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

มีความรู้และทักษะด้านดิจิทัลตามแนวทางการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลของข้าราชการและบุคลากรภาครัฐ  
เพ่ือปรับเปลี่ยนภาครัฐเป็นรัฐบาลดิจิทัล 
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9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
     9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
  1) ข้าราชการและบุคลากรของกระทรวงศึกษาธิการ หรือของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
เข้าร่วมโครงการฯ จำนวน 150 คน  

2) ร้อยละของผู้เข้ารับการอบรมผ่านเกณฑ์การทดสอบ (ร้อยละ 85) 
    9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 

1) ข้าราชการและบุคลากรของกระทรวงศึกษาธิการ หรือสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการมีความรู้ 
และทักษะด้านดิจิทัลเป็นไปตามแนวทางการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลของข้าราชการและบุคลากรภาครัฐ  
เพ่ือปรับเปลี่ยนภาครัฐเป็นรัฐบาลดิจิทัล 

2) ร้อยละของผู้ผ่านการอบรมนำความรู้ไปใช้ในการปฏิบัติงาน (ร้อยละ 85) 

10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ  
ข้าราชการและบุคลากรของกระทรวงศึกษาธิการ หรือของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

11. ระยะเวลาดำเนินการ  ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 2566 

12. สถานที่ดำเนินการ ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร สป. และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

13. กิจกรรมทีว่างแผนดำเนินการ  
 13.1 ขออนุมัติโครงการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลของข้าราชการและบุคลากรภาครัฐของสำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
 13.2 แต่งตั้งคณะทำงานดำเนินโครงการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลของข้าราชการและบุคลากรภาครัฐ
ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
 13.3 ประชุมคณะทำงานดำเนินโครงการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลของข้าราชการและบุคลากรภาครัฐ
ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
 13.4 ดำเนินการตามกิจกรรมที่กำหนด 
 13.5 สรุปและรายงานผล 

14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากข้อ 13) 
 14.1 ขออนุมัติโครงการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลของข้าราชการและบุคลากรของรัฐของสำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการตามหนังสือ ที่ ศธ 0๒0๒.๖/690 ลงวันที่ 1 พฤษภาคม 2566 
 14.2 เสนอแต่งตั้งคณะทำงานแต่งตั้งคณะทำงานจัดทำสถาปัตยกรรมองค์กร (Enterprise 
Architecture : EA) ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ตามคำสั่งสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
ที่ 1346/2566 ลงวันที่ 8 มิถุนายน พ.ศ. 2566 
 14.3 ขออนุมัติปรับเปลี่ยนกิจกรรมการจัดอบรมภายใต้โครงการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลฃอง
ข้าราชการและบุคลากรของรัฐของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  ตามหนังสือ ด่วนที่สุด ที่  ศธ 
0202.6/858 ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 2566 
 14.4 ดำเนินกิจกรรมภายใต้โครงการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลของข้าราชการและบุคลากรภาครัฐ 
ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
  กิจกรรมที่ 1 อบรมการจัดทำสถาปัตยกรรมองค์กรเพ่ือสนับสนุนการเปลี่ยนผ่านไปสู่องค์กรดิจิทัล 
(Enterprise Architecture for Digital Transformation) เมื่อวันที่ 26 – 27 มิถุนายน 2566 ณ โรงแรมเบลล่า บี 
อำเภอบางกรวย จังหวัดนนทบุรี กลุ่มเป้าหมายประกอบด้วย คณะทำงานจัดทำสถาปัตยกรรมองค์กร 
(Enterprise Architecture : EA) ของ สป. ผู้แทนกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร และผู้แทนหน่วยงานที่รับผิดชอบ
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งานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศขององค์กรหลัก จำนวน 39 คน ตามหนังสือ ด่วนที่สุด ที่ ศธ 0202.6/58 ลง
วันที ่16 มิถุนายน 2566 
 กิจกรรมที่  2 พัฒนาบุคลากรเพ่ือเตรียมความพร้อมเข้ารับการทดสอบตามเกณฑ์มาตรฐาน 
ด้านเทคโนโลยี (IC3) (กลุ่มผู้ปฏิบัติงานด้านเทคโนโลยี) ระหว่างวันที่ 19 – 21 มิถุนายน 2566 ณ ห้อง
อบรม ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ชั้น 4 กลุ่มเป้าหมายเป็นผู้ปฏิบัติงานในหน่วยงาน ได้แก่ 
บุคลากรศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด ซึ่งตั้งอยู่ในพ้ืนที่รับผิดชอบ
ของสำนักงานศึกษาธิการภาค 1 - 4 และสำนักที่ตั้งอยู่ส่วนกลางเพ่ือเป็นหน่วยงานนำร่องในการดำเนินการ 
จำนวน 28 คน ตามหนังสือ ด่วนที่สุด ที่ ศธ 0202.6/936 ลงวันที่ 14 มิถุนายน 2566 

กิจกรรมที่ 3 การจัดอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับการจัดทำเว็บไซต์ของหน่วยงาน จำนวน 3 รุ่น รุ่นที่ 1 
ระหว่างวันที่ 21 – 22 สิงหาคม 2566 รุ่นที่ 2 ระหว่างวันที่ 28 – 29 สิงหาคม 2566 และรุ่นที่ 3 ระหว่าง
วันที่ 30 – 31 สิงหาคม 2566 ณ ห้องประชุมณรงค์ บุญมี ชั้น 4 ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
และผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (Zoom) กลุ่มเป้าหมาย เป็นผู้ปฏิบัติงานในหน่วยงาน ได้แก่ บุคลากรศูนย์เทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร ส่วนกลาง สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด และสำนักงานศึกษาธิการภาค โดยมี
ผู้เข้าร่วมอบรมทั้งหมด 304 คน ตามหนังสือ ที่ ศธ 0202.4/1088 ลงวันที่ 7 กรกฎาคม 2566 
 14.5 สรุปผลและติดตามผลการดำเนินงานหลังจากจบโครงการฯ 
15. ผลการดำเนินงานตามตวัชี้วัด (จากข้อ 9)  

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 
เชิงปริมาณ      
1. ข้าราชการและบุคลากรของ

กระทรวงศึกษาธิการ หรือของสำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
เข้าร่วมโครงการฯ  

 150 คน  
 

 

372 คน 
 

248 
 

 

กิจกรรมที่ 1 การจัดทำสถาปัตยกรรมองค์กร
เพ่ือสนับสนุนการเปลี่ยนผ่านไปสู่องค์กรดิจิทัล 
(Enterprise Architecture for Digital 
Transformation) 

  39 คน 
 

26 
 

กิจกรรมที่ 2 พัฒนาบุคลากรเพ่ือเตรียมความ
พร้อมเข้ารับการทดสอบตามเกณฑ์มาตรฐาน
ด้านเทคโนโลยี (IC3) (กลุ่มผู้ปฏิบัติงาน 
ด้านเทคโนโลยี) 

  29 คน 
 

19.33 

กิจกรรมที่ 3 จัดอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับ 
การจัดทำเว็บไซต์หน่วยงาน 

  304 คน 202.67 

2. ร้อยละของผู้เข้ารับการอบรมผ่านเกณฑ์ 
การทดสอบ 

85 372 คน 371 คน 
 

99.73 
 

กิจกรรมที่ 1 การจัดทำสถาปัตยกรรมองค์กร
เพ่ือสนับสนุนการเปลี่ยนผ่านไปสู่องค์กรดิจิทัล 
(Enterprise Architecture for Digital 
Transformation) 

 39 คน 39 คน 
 

100 
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ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 
กิจกรรมที่ 2 พัฒนาบุคลากรเพ่ือเตรียมความ
พร้อมเข้ารับการทดสอบตามเกณฑ์มาตรฐาน
ด้านเทคโนโลยี (IC3) (กลุ่มผู้ปฏิบัติงาน 
ด้านเทคโนโลยี) 

 29 คน 
 

28 คน 
 

96.55 

กิจกรรมที่ 3 จัดอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับ 
การจัดทำเว็บไซต์หน่วยงาน 

 304 คน 304 คน 100 

เชิงคุณภาพ      
1. ร้อยละของผู้ผ่านการอบรม นำความรู้ไปใช้ 

ในการปฏิบัติงาน 
100 372 คน  

  
372 คน 

 
100 

 
กิจกรรมที่ 1 การจัดทำสถาปัตยกรรมองค์กร
เพ่ือสนับสนุนการเปลี่ยนผ่านไปสู่องค์กรดิจิทัล 
(Enterprise Architecture for Digital 
Transformation) 

 39 คน 39 คน 
 

100 
 

กิจกรรมที่ 2 พัฒนาบุคลากรเพ่ือเตรียมความ
พร้อมเข้ารับการทดสอบตามเกณฑ์มาตรฐาน
ด้านเทคโนโลยี (IC3) (กลุ่มผู้ปฏิบัติงาน 
ด้านเทคโนโลยี) 

 29 คน 
 

29 คน 
 

100 

กิจกรรมที่ 3 จัดอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับ 
การจัดทำเว็บไซต์หน่วยงาน 

 304 คน 304 คน 100 

หมายเหตุ : กรณีค่าเป้าหมายเป็นร้อยละ ให้ระบุจำนวนเป้าหมายท้ังหมดของโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการ  
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๑6. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการดำเนินการสู่ความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ 
ขนาด file เท่ากับหรือมากกว่า 2 MB) 
 

  

  

  
17. งบประมาณ 
  

งบประมาณที่
ได้รับทัง้หมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

456,100 355,604 - - - 355,604 
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แหล่งงบประมาณ 
เงินงบประมาณรายจ่ายประจำปี พ.ศ. 2566 แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ

ทรัพยากรมนุษย์ ผลผลิตหน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการได้รับบริการเทคโนโลยีสารสนเทศทาง
การศึกษา  กิจกรรมการสร้างและพัฒนาเครือข่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ กิจกรรมย่อยการพัฒนาบุคลากร งบ
ดำเนินงาน โครงการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลของข้าราชการและบุคลากรภาครัฐของสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ จำนวน 456,100 บาท (สี่แสนห้าหมื่นหกพันหนึ่งร้อยบาทถ้วน) 

18. ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางแก้ไข 
      18.1 ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน 
...............................................................................................................................................................................  
      18.2 แนวทางแก้ไข 
........................................................................................................... .................................................................... 

19. ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ และแนวทางแก้ไข 
      19.1 ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ 
 - งบประมาณไม่ได้รับการจัดสรร  
      19.2 แนวทางแก้ไข 
 - ชะลอโครงการเพ่ือรองบประมาณ 

20. แผนที่จะดำเนินการต่อไป 
- สรุปผลโครงการฯ เพ่ือนำไปปรับใช้ในการดำเนินกิจกรรมปีถัดไป 

21. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 
ข้าราชการและบุคลากรของกระทรวงศึกษาธิการ หรือสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการมีความรู้  

และทักษะด้านดิจิทัลเป็นไปตามแนวทางการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลของข้าราชการและบุคลากรภาครัฐ 
เพ่ือปรับเปลี่ยนภาครัฐเป็นรัฐบาลดิจิทัล ส่งผลให้การทำงานมีความสะดวก รวดเร็ว ทันต่อยุคสมัย และ
สามารถให้บริการประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

22. ผู้รายงาน  นางสาวพศิกา  บุญสุวรรณ์  ตำแหน่ง  นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 
      โทรศัพท์  02-282-8283 โทรสาร 02-281-8218  E–mail: phasika.b@sueksa.go.th 

23. วันที่รายงาน ณ วันที่  6  เดือน  ตุลาคม  พ.ศ. 2566 

-------------------------------------- 

 



แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 
1. ชื่อหน่วยงาน   ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร สป. 
2. ชื่อโครงการ    โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรทางคอมพิวเตอร์เพ่ือพัฒนาระบบสำนักงานดิจิทัล 
3. ห้วงเวลารายงาน     
     ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 65   -   ธ.ค. 65     ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 66   -   มี.ค. 66     
      ไตรมาสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 66  -   มิ.ย. 66    ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 66   -   ก.ย. 66     
    สถานะโครงการ     ยงัไม่สิ้นสุดโครงการ             สิ้นสุดโครงการแล้ว 
4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   
    (โปรดวิเคราะห์ความเชื่อมโยง โดยระบุข้อความ และทำเครื่องหมาย √ ในช่อง  ที่มีความสอดคล้องกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) ด้าน 3 การพฒันาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

(1) เป้าหมาย 1. คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
(2) ประเด็น 3. ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น (12) การพัฒนาการเรียนรู้ 
4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท 

(1) เป้าหมายระดับประเด็นแผนแม่บทฯ (Y2) 1. คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากล
เพ่ิมขึ้นมีทักษะที่จำเป็นของโลกศตวรรษที่  21 สามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และ
ทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้  อย่างมีประสิทธิผลเพ่ิมข้ึนมีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 

(2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ (1201) แผนย่อยข้อที่ 1. การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อ 
การเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

(3) เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) (120101) คนไทยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน 
มีทักษะการเรียนรู้ และทักษะที่จำเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 ในทุกระดับและสามารถเข้าถึงการ
เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 

4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
      หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 

       13 ไทยมภีาครฐัที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 
4.5 แผนความม่ันคง  

นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2566-2570)  
     นโยบายและแผนความม่ันคงที่ 10 การป้องกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคงทางไซเบอร์ 

4.6 นโยบายรัฐบาล 
 4.6.1 นโยบายหลัก ที่ 8 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกช่วงวัย 
 4.6.2 นโยบายเร่งด่วน ที่ 7 การเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษที ่21 
4.7 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
      ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
        6 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาให้ทันสมัย มีประสิทธิภาพตามหลัก 
      ธรรมาภิบาล 
4.8 ประเด็นยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
      ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒ พัฒนากำลังคน เพ่ือสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 

 

แบบฟอร์ม  
สำหรับ สป.(เดิม)  

และ กศน. สช. ก.ค.ศ. 
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 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓ พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๔ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๕ ส่งเสริมการสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 

     ๔.8.1   แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
  ผลผลิตที่ 1 นโยบายและแผนด้านการศึกษา             ผลผลิตที่ 5 ผูร้ับบริการการศึกษาตามอัธยาศัย 

  ผลผลิตที่ ๒ หน่วยงานในสังกดักระทรวงศึกษาธิการ    ผลผลิตที่ 6 มาตรฐานการบริหารงานบุคคล 
      ได้รับบริการเทคโนโลยสีารสนเทศทางการศึกษา                  ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  ผลผลิตที่ 3 ผูไ้ดร้ับการส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม  ผลผลิตที่ 7 นักเรียนโรงเรียนเอกชนที่ได้รบัการอุดหนุน 
  ผลผลิตที่ 4 ผู้รับบริการการศึกษานอกระบบ                       ผลผลิตที ่8 ผู้อำนวยการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา
                                                                             ได้รับการสงเคราะหต์ามกฎหมายโรงเรียนเอกชน 
    ๔.8.2   แผนงานยุทธศาสตร์ 
            แผนงานยุทธศาสตร์เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ 
                      แผนงานยุทธศาสตร์เพ่ือสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
            แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา  
    ๔.8.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
            แผนงานบูรณาการป้องกัน ปราบปราม และบำบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด 
                      แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของ
กระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  (ถ้ามี) 
    (โปรดระบุนโยบายข้อ................................................................................................ ...................................) 
6. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของหน่วยงาน 
    (โปรดระบ.ุ....................................................................................................................................................) 
7. หลักการและเหตุผล  

ตามประเด็นยุทธศาสตร์ชาติด้านที่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ มีเป้าหมาย
การพัฒนาที่สำคัญเพ่ือพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ โดยคนไทยมีความ
พร้อมทั้งกาย ใจ สติปัญญา มีพัฒนาการที่ดีรอบด้าน และมีสุขภาวะที่ดีในทุกช่วงวัย มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบ
ต่อสังคมและผู้อ่ืน มัธยัสถ์ อดออม โอบอ้อมอารี  มีวินัย รักษาศีลธรรม และเป็นพลเมืองดีของชาติ มีหลักคิด 
ที่ถูกต้องมีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 มีทักษะสื่อสารภาษาอังกฤษและภาษาที่ 3 และอนุรักษ์ภาษา
ท้องถิ่น มีนิสัยรักการเรียนรู้และการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต สู่การเป็นคนไทยที่มีทักษะสูง 
เป็นนวัตกร นักคิด ผู้ประกอบการ เกษตรกรยุคใหม่ และอ่ืน ๆ โดยมีสัมมาชีพตามความถนัดของตนเอง และ
ประเด็นยุทธศาสตร์ชาติด้านที่ 6 การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐข้อ ๔.๑ ภาครัฐที่ยึด
ประชาชนเป็นศูนย์กลาง ตอบสนองความต้องการและให้บริการอย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส หน่วยงานของรัฐ
ต้องร่วมมือและช่วยเหลือในการปฏิบัติหน้าที่  มีระบบการบริหารจัดการที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ มีความ
โปร่งใสในการให้การบริหารราชการแผ่นดินทั้งราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค ส่วนท้องถิ่น และงานของรัฐ
อย่างอ่ืน ให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  สร้างประโยชน์สุขแก่ประชาชน และ ข้อ ๔.๑.๒ 
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ภาครัฐมีความเชื่อมโยงในการให้บริการสาธารณะต่าง ๆ ผ่านการนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ใช้ มีระบบการ
บริหารจัดการข้อมูลที่มีความเชื่อมโยงระหว่างหน่วยงานและแหล่งข้อมูลต่าง ๆ นำไปสู่การวิเคราะห์การจัดการ
ข้อมูลขนาดใหญ่  เพ่ือการพัฒนานโยบายและการให้บริการภาครัฐ  มีการนำเสนอเทคโนโลยีดิจิทัล 
มาประยุกต์ใช้ในการให้บริการสาธารณะตั้งแต่ต้นจนจบกระบวนการ เพ่ือให้สามารถติดต่อราชการได้โดยง่าย 
สะดวก รวดเร็ว โปร่งใส เสียค่าใช้จ่ายน้อย และตรวจสอบได้ 

ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ซึ่งมีพันธกิจหลัก 
ในด้านการพัฒนาระบบและให้บริการด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือสนับสนุนและให้บริการแก่หน่วยงาน
ภายใต้กระทรวงศึกษาธิการ รวมถึงการพัฒนาศูนย์กลางเครือข่ายอินเทอร์เน็ตและแพลตฟอร์มทางการศึกษา 
เพ่ือให้บุคลากรในสังกัดมีความพร้อมในการพัฒนาศักยภาพด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร เป็นการ
เตรียมความพร้อมให้กับองค์กรในการนำเอาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร มาใช้ในการปฏิบัติงานได้
อย่างเต็มประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล 

ดังนั้น เพ่ือให้งานที่สำคัญและเร่งด่วนดำเนินไปด้วยความเรียบร้อยและสำเร็จ  จึงเห็นสมควรจัดทำ
โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรทางคอมพิวเตอร์เพ่ือพัฒนาระบบสำนักงานดิจิทัลของสำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

8. วัตถุประสงค์ 
เพ่ือพัฒนาบุคลากรทางคอมพิวเตอร์ให้มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการนําเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้  

ในการพัฒนาระบบการศึกษาและการบริหารจัดการของกระทรวงศึกษาธิการเพ่ือมุ่งสู่การเป็นองค์กรอัจฉริยะ 
(Smart Organization) 

9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
     9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 

1) บุคลากรทางคอมพิวเตอร์ สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ จำนวน 40 คน ได้รับ
การพัฒนาให้มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการนําเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการพัฒนาระบบการศึกษาและการ
บริหารจัดการของกระทรวงศึกษาธิการเพ่ือมุ่งสู่การเป็นองค์กรอัจฉริยะ (Smart Organization)  

2) สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ มี  Front-end Framework ใช้ในการพัฒนาระบบ 
การให้บริการสำนักงานดิจิทัล เพ่ือการศึกษาและการบริหารจัดการของกระทรวงศึกษาธิการ 
    9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 

ร้อยละ 100 ของบุคลากรทางคอมพิวเตอร์ สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ที่เข้าร่วม
ประชุมฯ มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการนําเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการพัฒนาระบบ Front-end 
Framework เพ่ือใช้เป็นรูปแบบมาตรฐานของพัฒนาระบบหลักและระบบเสริม  ในการให้บริการระบบ
สำนักงานดิจิทัลของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ และนำไปใช้พัฒนาระบบสำนักงานดิจิทัล  
ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ  
 1. สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ มีระบบสำนักงานดิจิทัลใช้ในการพัฒนาระบบการศึกษาและ  
การบริหารจัดการของกระทรวงศึกษาธิการเพ่ือมุ่งสู่การเป็นองค์กรอัจฉริยะ (Smart Organization) 

2. ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ มีระบบ Front-end 
Framework เพ่ือใช้เป็นรูปแบบมาตรฐานของพัฒนาระบบหลักและระบบเสริม บริการแก่ผู้พัฒนาระบบดิจิทัล 
เพ่ือการศึกษาและการบริหารจัดการของกระทรวงศึกษาธิการ 

3. บุคลากรทางคอมพิวเตอร์ สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ มีความรู้ความเข้าใจ เกี่ยวกับ 
การนําเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการพัฒนาระบบ 
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11. ระยะเวลาดำเนินการ  พฤศจิกายน 2565 - กันยายน 2566 

12. สถานที่ดำเนินการ ห้องประชุม/ห้องอบรม ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร อาคารรัชมังคลาภิเษก 1 
ชั้น 4 กระทรวงศึกษาธิการ และสถานที่เอกชนในกรุงเทพมหานคร และส่วนภูมิภาค 

13. กิจกรรมทีว่างแผนดำเนินการ  
 13.1 ขออนุมัติโครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรทางคอมพิวเตอร์เพ่ือพัฒนาระบบสำนักงานดิจิทัล 
 13.2 แต่งตั้งคณะทำงานดำเนินโครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรทางคอมพิวเตอร์เพ่ือพัฒนาระบบ
สำนักงานดิจิทัล 
 13.3 ประชุมคณะทำงานดำเนินโครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรทางคอมพิวเตอร์เพ่ือพัฒนาระบบ
สำนักงานดิจิทัล 
 13.4 ดำเนินการตามกิจกรรมที่กำหนด 
 13.5 สรุปและรายงานผล 

14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากข้อ 13) 
 14.1 ขออนุมัติโครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรทางคอมพิวเตอร์เพ่ือพัฒนาระบบสำนักงานดิจิทัล 
ตามหนังสือ ที่ ศธ 0202.1/2237 ลงวันที่ 8 ธันวาคม 2565 
 14.2 เสนอแต่งตั้งคณะทำงานดำเนินโครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรทางคอมพิวเตอร์เพ่ือพัฒนา
ระบบสำนักงานดิจิทัล ตามคำสั่งสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ที่ 3013/2565 ลงวันที่ 8 ธันวาคม 
พ.ศ. 2565 
 14.3 ขออนุมัติดำเนินกิจกรรมภายใต้โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรทางคอมพิวเตอร์เพ่ือพัฒนา
ระบบสำนักงานดิจิทัล 
 14.4 ดำเนินกิจกรรมภายใต้โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรทางคอมพิวเตอร์เพ่ือพัฒนาระบบ
สำนักงานดิจิทัล 
 กิจกรรมที่ 1 ประชุมคณะทำงานเพ่ือชี้แจงแนวทางการพัฒนาระบบบริหารจัดการ และให้บริการ
โครงสร้างพ้ืนฐานทางเทคโนโลยีดิจิทัล และการพัฒนาระบบการให้บริการสำนักงานดิจิทัล (ออนไลน์) เมื่อวันที่ 
20 ธันวาคม 2565 เวลา 09.30 – 16.30 น. ณ ห้องประชุมณรงค์ บุญมี ชั้น 4 ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศ 
และการสื่อสาร ตามหนังสือ ด่วนที่สุด ที่ ศธ 0202.1/2259 ลงวันที่ 15 ธันวาคม 2565 
 กิจกรรมที่  2 ครั้งที่ 1 ประชุมเชิงปฏิบั ติการ การพัฒนาระบบบริหารจัดการ และให้บริการ
โครงสร้างพ้ืนฐานทางเทคโนโลยีดิจิทัล และการพัฒนาระบบการให้บริการสำนักงานดิจิทัล ระหว่างวันที่ 16 – 20 
มกราคม 2566 ณ โรงแรมดวงตะวันเชียงใหม่ อำเภอเมืองเชียงใหม่ จังหวัดเชียงใหม่ตามหนังสือ ด่วนที่สุด 
ที่ ศธ 0202.1/2338 ลงวันที่ 28 ธันวาคม 2565  
 กิจกรรมที่ 2 ครั้งที่ 2 ประชุมชี้แจงการดำเนินโครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรทางคอมพิวเตอร์  
เพ่ือพัฒนาระบบสำนักงานดิจิทัล เมื่อวันที่ 13 กุมภาพันธ์ 2566 เวลา 09.30 – 16.30 น. ณ ห้องประชุม
ณรงค์ บุญมี ชั้น 4 ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร และประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ตามหนังสือ 
ด่วนที่สุด ที่ ศธ 0202.1/233 ลงวันที่ 2 กุมภาพันธ์ 2566 
 กิจกรรมที่ 2 ครั้งที่ 3 ประชุมเชิงปฏิบัติการการพัฒนา Front-end Framework เพ่ือพัฒนาระบบหลัก
และระบบเสริมในการให้บริการระบบสำนักงานดิจิทัล เมื่อวันที่ 14 – 16 มิถุนายน 2566 เวลา 09.30 – 16.30 น. 
ณ ห้องอบรม ชั้น 4 ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร และประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ตามหนังสือ 
ด่วนที่สุด ที่ ศธ 0202.1/900 ลงวันที่ 9 มิถุนายน 2566 
 กิจกรรมที่ 4 ประชุมเชิงปฏิบัติการสรุปผลการพัฒนาระบบบริหารจัดการและให้บริการโครงสร้าง
พ้ืนฐานทางเทคโนโลยีดิจิทัลและการพัฒนาระบบการให้บริการสำนักงานดิจิทัล ระหว่างวันที่ 6 – 8 กันยายน 2566 



~ 5 ~ 

ณ โรงแรมแจ๊สโซเทล แขวงวังทองหลาง เขตวังทองหลาง กรุงเทพฯ และประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์  
ตามหนังสือ ด่วนที่สุด ที่ ศธ 0202.1/1342 ลงวันที่ 24 สิงหาคม 2566 
 14.5 สรุปและรายงานผลการดำเนินโครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรทางคอมพิวเตอร์เพ่ือพัฒนา
ระบบสำนักงานดิจิทัล 

15. ผลการดำเนินงานตามตวัชี้วัด (จากข้อ 9)  

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 
เชิงปริมาณ      
- บุคลากรทางคอมพิวเตอร์ สังกัด

สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
ได้รับการพัฒนาให้มีความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับการนําเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ใน
การพัฒนาระบบการศึกษาและการ
บริหารจัดการของกระทรวงศึกษาธิการ
เพ่ือมุ่งสู่การเป็นองค์กรอัจฉริยะ 
(Smart Organization) 

- สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
มี Front-end Framework ใช้ในการ
พัฒนาระบบการให้บริการสำนักงานดิจิทัล 
เพ่ือการศึกษาและการบริหารจัดการ 
ของกระทรวงศึกษาธิการ 

 
 
 
 
 
 

 
 

40 คน 
 
 
 
 

 
 

 
1 ระบบ 

40 คน 
 
 
 
 

 
 
 

1 ระบบ 

100 
 
 
 
 

 
 

 
100 

เชิงคุณภาพ      
- ร้อยละ 100 ของบุคลากรทาง

คอมพิวเตอร์ สังกัดสำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ที่เข้าร่วม
ประชุมฯ มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
การนําเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการ
พัฒนาระบบ Front-end Framework 
เพ่ือใช้เป็นรูปแบบมาตรฐานของพัฒนา
ระบบหลักและระบบเสริม ในการ
ให้บริการระบบสำนักงานดิจิทัล 
ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
และนำไปใช้พัฒนาระบบสำนักงานดิจิทัล
ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

100 40 คน 100 100 

หมายเหตุ : กรณีค่าเป้าหมายเป็นร้อยละ ให้ระบุจำนวนเป้าหมายท้ังหมดของโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการ  
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16. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการดำเนินการสู่ความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ 
ขนาด file เท่ากับหรือมากกว่า 2 MB 
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17. งบประมาณ 
  

งบประมาณที่
ได้รับทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

578,000 352,428 1,540 144,843 62,870 143,175 

แหล่งงบประมาณ 
เงินงบประมาณรายจ่ายประจำปี พ.ศ. 2566 แผนงานพ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ

ทรัพยากรมนุษย์ ผลผลิตหน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการได้รับบริการเทคโนโลยีสารสนเทศทาง
การศึกษา  กิจกรรมการสร้างและพัฒนาเครือข่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ กิจกรรมย่อยการพัฒนาบุคลากร 
งบดำเนินงาน โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรทางคอมพิวเตอร์เพ่ือพัฒนาระบบสำนักงานดิจิทัล  จำนวน 
578,000 บาท (ห้าแสนเจ็ดหมื่นแปดพันบาทถ้วน) 

18. ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางแก้ไข 
      18.1 ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน 
..............................................................................................................................................................................  
      18.2 แนวทางแก้ไข 
................................................................................................................................................................ .............. 

19. ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ และแนวทางแก้ไข 
      19.1 ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ 
............................................................................................................................................. ................................. 
      19.2 แนวทางแก้ไข 
.......................................................................... ....................................................................................................  

20. แผนที่จะดำเนินการต่อไป 
 ปรับปรุงและพัฒนาระบบการให้บริการสำนักงานดิจิทัล ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น เช่น สามารถ
เชื่อมโยงข้อมูลไปยังหน่วยงานภายนอก ปรับปรุง Frontend ให้มีการใช้งานได้ง่าย จัดอบรมผู้ใช้งานให้มีความ
เข้าใจการใช้งานระบบ  

21. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 
 มีระบบการให้บริการสำนักงานดิจิทัล ซึ่งจะทำให้การทำงานของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
ศึกษาธิการภาค และศึกษาธิการจังหวัด เกิดความสะดวก รวดเร็ว ลดการใช้ทรัพยากร และมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

22. ผู้รายงาน  นางสาวกรรณิกา  ศิวิจารย์   ตำแหน่ง นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 
      โทรศัพท์  02-282-8283 โทรสาร 02-281-8218  E–mail: kannika.s@sueksa.go.th 

23. วันที่รายงาน ณ วันที่  6  เดือน  ตุลาคม  พ.ศ. 2566 

-------------------------------------- 



แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 
1. ชื่อหน่วยงาน   ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร สป. 
2. ชื่อโครงการ    โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือเสริมสร้างศักยภาพบุคลากรด้วยกระบวนการ Active 
Learning ผ่านระบบออนไลน์ 
3. ห้วงเวลารายงาน     
     ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 65   -   ธ.ค. 65     ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 66   -   มี.ค. 66     
     ไตรมาสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 66  -   ม.ิย. 66     ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 66   -   ก.ย. 66     
    สถานะโครงการ     ยงัไม่สิ้นสุดโครงการ             สิ้นสุดโครงการแล้ว 
4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   
    (โปรดวิเคราะห์ความเชื่อมโยง โดยระบุข้อความ และทำเครื่องหมาย √ ในช่อง  ที่มีความสอดคล้องกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) ด้าน 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

(1) เป้าหมาย 1. คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
(2) ประเด็น 3. ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น (12) การพัฒนาการเรียนรู้ 
4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท 

(1) เป้าหมายระดับประเด็นแผนแม่บทฯ (Y2) 1. คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากล
เพ่ิมขึ้นมีทักษะที่จำเป็นของโลกศตวรรษที่  21 สามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และ
ทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้  อย่างมีประสิทธิผลเพิ่มขึ้นมีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 

(2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ (1201) แผนย่อยข้อที่ 1. การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อ 
การเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

(3) เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) (120101) คนไทยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน 
มีทักษะการเรียนรู้ และทักษะที่จำเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 ในทุกระดับและสามารถเข้าถึงการ
เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 

4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
      หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 

       13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 
4.5 แผนความม่ันคง  

นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2566-2570)  
     นโยบายและแผนความม่ันคงที ่10 การป้องกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคงทางไซเบอร์ 

4.6 นโยบายรัฐบาล 
 4.6.1 นโยบายหลัก ที่ 8 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกช่วงวัย 
 4.6.2 นโยบายเร่งด่วน ที่ 7 การเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษที ่21 
4.7 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
      ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
        6 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาให้ทันสมัย มีประสิทธิภาพตามหลัก 
      ธรรมาภิบาล 
4.8 ประเด็นยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
      ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 

 

แบบฟอร์ม  
สำหรับ สป.(เดิม)  

และ กศน. สช. ก.ค.ศ. 
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 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒ พัฒนากำลังคน เพ่ือสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓ พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๔ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๕ ส่งเสริมการสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 

     ๔.8.1   แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
  ผลผลิตที่ 1 นโยบายและแผนด้านการศึกษา              ผลผลติที่ 5 ผู้รบับริการการศกึษาตามอธัยาศัย 

  ผลผลิตที่ ๒ หน่วยงานในสังกดักระทรวงศึกษาธิการ     ผลผลิตที่ 6 มาตรฐานการบริหารงานบุคคล 
      ได้รับบริการเทคโนโลยสีารสนเทศทางการศึกษา                 ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  ผลผลิตที่ 3 ผูไ้ดร้ับการส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม   ผลผลิตที่ 7 นักเรียนโรงเรียนเอกชนที่ได้รับการอุดหนุน 
  ผลผลิตที่ 4 ผู้รับบริการการศกึษานอกระบบ              ผลผลิตที ่8 ผู้อำนวยการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา
                                                                             ได้รับการสงเคราะหต์ามกฎหมายโรงเรียนเอกชน 
    ๔.8.2   แผนงานยุทธศาสตร์ 
            แผนงานยุทธศาสตร์เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ 
                      แผนงานยุทธศาสตร์เพ่ือสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
            แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา  
    ๔.8.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
            แผนงานบูรณาการป้องกัน ปราบปราม และบำบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด 
                      แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของ
กระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  (ถ้ามี) 
    (โปรดระบุนโยบายข้อ...................................................................................................................................)  
6. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของหน่วยงาน 
    (โปรดระบ.ุ....................................................................................................................................................)  
7. หลักการและเหตุผล  

  ด้วยหน่วยงานภาครัฐทุกหน่วยงานจำเป็นตองปรับตัวใหเทาทันกับการเปลี่ยนแปลงด้าน
เทคโนโลยีมีการพัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลใหทันสมัย เพ่ือนำมาใชในการดำเนินงานของภาครัฐและเตรียม
ความพรอมเพ่ือพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลและศักยภาพของบุคลากรภาครัฐใหมีความรู ความเขาใจในการใช
เทคโนโลยีดิจิทัลใหเกิดประโยชน ซึ่งสอดคลองกับยุทธศาสตร์ชาติ ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและ
พัฒนาระบบบริหาร จัดการภาครัฐ แผนแม่บทภายใตยุทธศาสตร์ชาติในประเด็นหลักที่ 3.4 การพัฒนาระบบ
บริหารงานภาครัฐแผนปฏิรูปประเทศด้านการบริหารราชการแผ่นดิน แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ
ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอย่างต่อเนื่อง 
ตอบโจทยการพัฒนา แหงอนาคต มุ่งตอบสนองเป้าหมายหลักของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่  13 จำนวน 
2 เป้าหมาย การพัฒนาคนสำหรับ โลกยุคใหม่ และเป้าหมายที่ 3) การมุ่งสู่สังคมแหงโอกาสและความเป็น
ธรรม ด้วยการสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต 
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  ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ในฐานะหน่วยงานที่รับผิดชอบงานด้านเทคโนโลยี
ดิจิทัลของกระทรวงศึกษาธิการและสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการเห็นถึงความสำคัญและเพ่ือ ให้ 
การดำเนินการ เป็นไปตามแนวทางการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลของขาราชการและบุคลากรภาครัฐ 
เพ่ือปรับเปลี่ยนภาครัฐเป็นรัฐบาลดิจิทัลและจากการดำเนินโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเสริมสร้างศักยภาพ
บุคลากรดวยกระบวนการ Active Learning ผ่านระบบออนไลน์ 

8. วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือให้บุคลากรสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ มีความรู้ ความเข้าใจ และสามารถบูรณาการ                  

การจัดการเรียนการสอนในรูปแบบที่หลากหลาย  
2. เพ่ือให้บุคลากรสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ มีแนวทางและประสบการณ์การจัดการศึกษา สามารถ

นำไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
     9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 

       - จำนวนบุคลากรสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ที ่เข ้าร่วมรับการอบรมตามโครงการฯ  ได้ครบ 
ตามเป้าหมายที่กำหนด จำนวน 200 – 500 คน ต่อ 1 กิจกรรม รวมจำนวน 5 กิจกรรม 
    9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 

- บุคลากรสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ผู้เข้ารับการอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อเสริมสร้างศักยภาพ
บุคลากร ด้วยกระบวนการ Active Learning ผ่านระบบออนไลน์  มีความรู้  ความเข้าใจและสามารถ 
บูรณาการการจัดการเรียนการสอนในรูปแบบที่หลากหลาย 

10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ  
บุคลากรสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ จำนวน 200 – 500 คน ต่อ 1 กิจกรรม รวมจำนวน 5 กิจกรรม 

11. ระยะเวลาดำเนินการ 
ธันวาคม 2565 – มีนาคม 2566 

12. สถานที่ดำเนินการ 
ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

13. กิจกรรมทีว่างแผนดำเนินการ  
 13.1 ขออนุมัติโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือเสริมสร้างศักยภาพบุคลากรด้วยกระบวนการ Active 
Learning ผ่านระบบออนไลน์ 
 13.2 แต่งตั้งคณะทำงานดำเนินโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อเสริมสร้างศักยภาพบุคลากรด้วย
กระบวนการ Active Learning ผ่านระบบออนไลน์ 
 13.3 ประชุมคณะทำงานดำเนินโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อเสริมสร้างศักยภาพบุคลากรด้วย
กระบวนการ Active Learning ผ่านระบบออนไลน์ 
 13.4 ดำเนินการตามกิจกรรมที่กำหนด 
         - กิจกรรมที่ 1 : การจัดประชุมคณะทำงานเพ่ือวางแผน กำหนดวิธีการปฏิบัติงาน คัดเลือก
กิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการผ่านระบบออนไลน์ เตรียมการดำเนินงาน และกำหนดรูปแบบการประเมิน
สรุปผลการดำเนินงานโครงการ 
          - กิจกรรมที่  2 : จัดอบรมเชิงปฏิบัติการให้ กับบุคลากรสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
ด้วยกระบวนการ Active Learning ผ่านระบบออนไลน์ โดยวิทยากรผู้ทรงคุณวุฒิสาขาต่าง ๆ จำนวน 5 กิจกรรมย่อย                   
ซึ่งในแต่ละกิจกรรมจะใช้เวลาประมาณ 3 - 4 ชั่วโมง และมีกำหนดช่วงระยะเวลาการอบรมเชิงปฏิบัติการ      
ระหว่างเดือน ธันวาคม 2565 ถึง 31 มีนาคม 2566 
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          - กิจกรรมที่ 3 : การจัดประชุมคณะทำงานเพ่ือดำเนินการประเมินและสรุปผลการดำเนินงาน 
 13.5 สรุปและรายงานผล 
14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากข้อ 13) 
 14.1 ขออนุมัติโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือเสริมสร้างศักยภาพบุคลากรด้วยกระบวนการ Active 
Learning ผ่านระบบออนไลน์ ตามหนังสือ ที่ ศธ 0202.4/137 ลงวันที่ 24 มกราคม 2566 
 14.2 เสนอแต่งตั้งคณะทำงานดำเนินโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือเสริมสร้างศักยภาพบุคลากร 
ด้วยกระบวนการ Active Learning ผ่านระบบออนไลน์ ตามคำสั่งศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
ที่ 4/2566 ลงวันที่ 24 มกราคม พ.ศ. 2566 
 14.3 ขออนุมัติดำเนินกิจกรรมภายใต้โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือเสริมสร้างศักยภาพบุคลากร 
ด้วยกระบวนการ Active Learning ผ่านระบบออนไลน์ 
 14.4 ดำเนินกิจกรรมภายใต้ โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือเสริมสร้างศักยภาพบุคลากร 
ด้วยกระบวนการ Active Learning ผ่านระบบออนไลน์ 

กิจกรรมที่ 1 ครั้งที่ 1 การจัดประชุมคณะทำงานเพ่ือวางแผนกำหนดวิธีการปฏิบัติงาน คัดเลือก
กิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการผ่านระบบออนไลน์  เตรียมการดำเนินงาน และกำหนดรูปแบบการประเมิน
สรุปผลการดำเนินงานโครงการ ครั้งที่ 1 เมื่อวันที่ 2 กุมภาพันธ์ 2566 เวลา 13.30 – 16.00 น. ณ ห้องอบรม 
ชั้น 4 ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ตามหนังสือ ด่วนที่สุด ที่ ศธ 0202.4/210 ลงวันที่ 31 
มกราคม 2566 

กิจกรรมที่ 1 ครั้งที่ 2 การจัดประชุมคณะทำงานเพ่ือวางแผนกำหนดวิธีการปฏิบัติงาน คัดเลือก
กิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการผ่านระบบออนไลน์  เตรียมการดำเนินงาน และกำหนดรูปแบบการประเมิน
สรุปผลการดำเนินงานโครงการ ครั้งที่ 2 เมื่อวันที่ 27 กุมภาพันธ์ 2566 เวลา 13.30 – 16.00 น. 
ณ ห้องประชุมณรงค์ บุญมี ชั้น 4 ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ตามหนังสือ ด่วนที่สุด ที่ 
ศธ 0202.4/356 ลงวันที่ 21 กุมภาพันธ์ 2566  

กิจกรรมที่ 2 จัดอบรมเชิงปฏิบัติการให้กับครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ  
ด้วยกระบวนการ Active Learning ผ่านระบบออนไลน์ โดยวิทยากรผู้ทรงคุณวุฒิสาขาต่าง ๆ จำนวน 5 กิจกรรมย่อย  
ตามหนังสือ ด่วนที่สุด ที่ ศธ 0202.4/173 ลงวันที่ 8 พฤษภาคม 2566 

     กิจกรรมที่ 2.1 หลักสูตรเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการพลิกโฉมการศึกษา : ประสบการณ์จริงของ
ห้องเรียนและการบริหารโรงเรียน โดยทีม One Teacher Network เมื่อวันที่  2  มิถุนายน 2566 
เวลา 09.00 – 13.00 น. ณ ห้องประชุมณรงค์ บุญมี 

     กิจกรรมที่ 2.2 หลักสูตรทักษะการรู้เท่าทันสื่อและสารสนเทศ (Media Ability) โดย ผศ.ดร.ณิชชา 
ชำนิยนต์ และอาจารย์ชณทัต บุญชูวงศ์ เมื่อวันที่  9 มิถุนายน 2566 เวลา 09.00 – 13.00 น. 
ณ ห้องประชุมณรงค์ บุญมี 

     กิจกรรมที่ 2.3 หลักสูตรการจัดการความมั่นคงปลอดภัยทางไซเบอร์ส่วนบุคคล (Personal cyber 
security management) โดย ผศ.ดร.นัฎฐพันธ์ นาคพงษ์ เมื่อวันที่ 16 มิถุนายน 2566 เวลา 09.00 – 13.00 น. 
ณ ห้องประชุมณรงค์ บุญมี 

     กิจกรรมที่ 2.4 หลักสูตรการใช้โปรแกรม Microsoft Office 365 โดยนายศุภวิชญ์  เขียวขจี เมื่อวันที่ 
23 มิถุนายน 2566 เวลา 09.00 – 13.00 น. ณ ห้องประชุมณรงค์ บุญมี 

     กิจกรรมที่ 2.5 หลักสูตรกฎหมายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลสำหรับผู้ปฏิบัติงานภาครัฐ (Personal Data 
Protection Act) โดย ดร.มนต์ศักดิ์  โซ่เจริญธรรม เมื่อวันที่ 30 มิถุนายน 2566 เวลา 09.00 – 12.00 น. 
ณ ห้องประชุมณรงค์ บุญมี 
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กิจกรรมที่ 3 การจัดประชุมคณะทำงานเพ่ือดำเนินการประเมินและสรุปผลการดำเนินงาน  เมื่อวันที่ 
11 กันยายน 2566 เวลา 09.30 – 12.00 น. ณ ห้องประชุมณรงค์ บุญมี ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสาร ชั้น 4 อาคารรัขมังคลาภิเษก 1 ตามหนังสือ ด่วนที่สุด ที่ ศธ 0202.4/1313 ลงวันที่ 21 สิงหาคม 2566 
 14.5 สรุปและรายงานผลการดำเนินโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อเสริมสร้างศักยภาพบุคลากร 
ด้วยกระบวนการ Active Learning ผ่านระบบออนไลน์ 

15. ผลการดำเนินงานตามตวัชี้วัด (จากข้อ 9)  

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 
เชิงปริมาณ      
- จำนวนบุคลากรสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 

เข้ารับการอบรมตามโครงการฯ ได้ครบ
ตามเป้าหมายที่กำหนด 

 
 
 

 

600 คน 
 (ต่อ 1 กิจกรรม) 
 
 

3,460 คน 
 
 
 

 

576.6 
 
 
 

 
เชิงคุณภาพ      
- บุคลากรสังกดักระทรวง 

ศึกษาธิการ ทีเ่ข้ารับการอบรมเชิง
ปฏิบัติการเพ่ือเสริมสร้างศักยภาพ
บุคลากรด้วยกระบวนการ Active 
Learning ผ่านระบบออนไลน์ มีความรู้ 
ความเข้าใจและสามารถบูรณาการการ
จัดการเรียนการสอนในรูปแบบ 
ที่หลากหลาย 

100 
 

600 คน 
(ต่อ 1 กิจกรรม) 

 
 
 

3,460 คน 
 

100 
 
 
 
 

หมายเหตุ : กรณีค่าเป้าหมายเป็นร้อยละ ให้ระบุจำนวนเป้าหมายท้ังหมดของโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการ  

๑6. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการดำเนินการสู่ความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ 
ขนาด file เท่ากับหรือมากกว่า 2 MB) 
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17. งบประมาณ 
  

งบประมาณที่
ได้รับทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

109,000 51,437 - - 25,363 26,074 

แหล่งงบประมาณ 
เงินงบประมาณรายจ่ายประจำปี พ.ศ. 2566 แผนงานพ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ

ทรัพยากรมนุษย์ ผลผลิตหน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการได้รับบริการเทคโนโลยีสารสนเทศทาง
การศึกษา  กิจกรรมการสร้างและพัฒนาเครือข่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ กิจกรรมย่อยการพัฒนาบุคลากร งบ
ดำเนินงาน โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือเสริมสร้างศักยภาพบุคลากรด้วยกระบวนการ Active Learning 
ผ่านระบบออนไลน์ จำนวนเงิน 109, 000.- บาท (หนึ่งแสนเก้าพันบาทถ้วน) 
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18. ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางแก้ไข 
      18.1 ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน 
.......................................................................................................................................... .................................... 
      18.2 แนวทางแก้ไข 
..............................................................................................................................................................................  

19. ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ และแนวทางแก้ไข 
      19.1 ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ 
..............................................................................................................................................................................  
      19.2 แนวทางแก้ไข 
.............................................................................................................. ................................................................ 
20. แผนที่จะดำเนินการต่อไป 

- นำเสนอรายงานผลการดำเนินงานต่อผู้บังคับบัญชา 
- ติดตามผลการดำเนินโครงการฯ 

21. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 
- เป็นการดำเนินการปฏิรูปการเรียนรู้และส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

22. ผู้รายงาน  นางสาวกัญญาพัช  หาญสาริกิจ  ตำแหน่ง นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 
      โทรศัพท์  02-282-8285 โทรสาร 02-281-8218  E–mail: kanyaphat0901@gmail.com 

23. วันที่รายงาน ณ วันที่  6  เดือน  ตุลาคม  พ.ศ. 2566 

-------------------------------------- 

 



แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 
1. ชื่อหน่วยงาน   ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร สป. 
2. ชื่อโครงการ    โครงการพัฒนาองค์กรเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการทำงาน ศทก. 
3. ห้วงเวลารายงาน     
     ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 65   -   ธ.ค. 65     ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 66   -   มี.ค. 66     
     ไตรมาสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 66  -   ม.ิย. 66     ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 66   -   ก.ย. 66     
    สถานะโครงการ     ยงัไม่สิ้นสุดโครงการ             สิ้นสุดโครงการแล้ว 
4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   
    (โปรดวิเคราะห์ความเชื่อมโยง โดยระบุข้อความ และทำเครื่องหมาย √ ในช่อง  ที่มีความสอดคล้องกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) ด้าน 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

(1) เป้าหมาย 1. คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
(2) ประเด็น 3. ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น (12) การพัฒนาการเรียนรู้ 
4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท 

(1) เป้าหมายระดับประเด็นแผนแม่บทฯ (Y2) 1. คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากล
เพ่ิมขึ้นมีทักษะที่จำเป็นของโลกศตวรรษที่  21 สามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และ
ทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้  อย่างมีประสิทธิผลเพ่ิมข้ึนมีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 

(2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ (1201) แผนย่อยข้อที่ 1. การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อ 
การเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

(3) เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) (120101) คนไทยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน 
มีทักษะการเรียนรู้ และทักษะที่จำเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 ในทุกระดับและสามารถเข้าถึงการ
เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 

4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
      หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 

       13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 
4.5 แผนความม่ันคง  

นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2566-2570)  
     นโยบายและแผนความม่ันคงที่ 10 การป้องกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคงทางไซเบอร์ 

4.6 นโยบายรัฐบาล 
 4.6.1 นโยบายหลัก ที่ 8 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกช่วงวัย 
 4.6.2 นโยบายเร่งด่วน ที่ 7 การเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษที ่21 
4.7 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
      ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
        6 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาให้ทันสมัย มีประสิทธิภาพตามหลัก 
      ธรรมาภิบาล 
4.8 ประเด็นยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
      ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒ พัฒนากำลังคน เพ่ือสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 

 

แบบฟอร์ม  
สำหรับ สป.(เดิม)  

และ กศน. สช. ก.ค.ศ. 
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 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓ พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๔ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๕ ส่งเสริมการสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 

     ๔.8.1   แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
  ผลผลิตที่ 1 นโยบายและแผนด้านการศึกษา              ผลผลติที่ 5 ผู้รบับริการการศกึษาตามอธัยาศัย 

  ผลผลิตที่ ๒ หน่วยงานในสังกดักระทรวงศึกษาธิการ     ผลผลิตที่ 6 มาตรฐานการบริหารงานบุคคล 
      ได้รับบริการเทคโนโลยสีารสนเทศทางการศึกษา                  ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  ผลผลิตที่ 3 ผูไ้ดร้ับการส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม   ผลผลิตที่ 7 นักเรียนโรงเรียนเอกชนที่ได้รับการอุดหนุน 
  ผลผลิตที่ 4 ผู้รับบริการการศกึษานอกระบบ              ผลผลิตที ่8 ผู้อำนวยการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา
                                                                             ได้รับการสงเคราะหต์ามกฎหมายโรงเรียนเอกชน 
    ๔.8.2   แผนงานยุทธศาสตร์ 
            แผนงานยุทธศาสตร์เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ 
                      แผนงานยุทธศาสตร์เพ่ือสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
            แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา  
    ๔.8.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
            แผนงานบูรณาการป้องกัน ปราบปราม และบำบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด 
                      แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของ
กระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  (ถ้ามี) 
    (โปรดระบุนโยบายข้อ............................................................ .......................................................................) 
6. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของหน่วยงาน 
    (โปรดระบ.ุ................................................................................................. ...................................................) 
7. หลักการและเหตุผล  

บุคลากรเป็นปัจจัยสำคัญของความมีประสิทธิภาพขององค์กรนั้นๆ ถ้าบุคลากรมีประสิทธิภาพ ได้รับ  
การพัฒนาด้านต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน ปลูกฝังวิธีคิด ปลูกจิตสำนึก ให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรม
ซื่อสัตย์สุจริต จะทำให้องค์กรสามารถขับเคลื่อนงานตามนโยบายและงานที่ได้รับมอบหมายประสบความสำเร็จ
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ การจะปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพ มีวัฒนธรรม และพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต นำพา
องค์กรไปสู่ความสำเร็จตามเป้าหมายได้นั้น การทำงานเป็นทีม มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี มีวัฒนธรรมในองค์กร 
ที่ยึดความถูกต้อง มีความซื่อสัตย์สุจริต คือ สิ่งจำเป็นสำหรับบุคลากรในองค์กร เพราะการดำเนินการใด ๆ 
ไม่มีใครสามารถทำได้สำเร็จเพียงคนเดียว และการที่จะทำให้ผู้ อ่ืนยอมรับ ให้ความร่วมมือจำเป็นที่จะต้อง  
มีเทคนิคในการสร้างมนุษยสัมพันธ์ที่ดี โดยเฉพาะในหน่วยงานราชการจำเป็นต้องปฏิบัติตนให้ถูกต้อง 
เหมาะสม และมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีต่อบุคคลที่เกี่ยวข้อง รวมทั้ง ต้องปลูกฝังบุคลากรให้มีจิตสำนึก มีความ
ซื่อสัตย์สุจริตที่ต้องช่วยกันหล่อหลอมให้และปลูกฝังวิธีคิด ปลูกจิตสำนึกให้เป็นวัฒนธรรม และพฤติกรรม 
ในองค์กร พร้อมกันนั้นผู้ปฏิบัติงานจำเป็นที่จะต้องมีวัฒนาธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต มีขวัญและ
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กำลังใจในการทำงาน จึงสามารถท่ีจะทำงานด้วยความมุ่งมั่นตามภารกิจและเป้าหมายของหน่วยงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ  
 ศูนย์ เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร สป. เห็นถึงความสำคัญของการพัฒนาบุคลากร  
จึงจัดโครงการพัฒนาองค์กรและบุคลากรศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร สป. เพ่ือเสริมสร้างความรู้
ความเข้าใจ ความรัก ความผูกพันในองค์กร ปลูกฝังวิธีคิด ปลูกจิตสำนึกให้มีวัฒนธรรมอันดีงาม มีความซื่อสัตย์
สุจริต อันจะส่งผลให้การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพสูงขึ้น 

8. วัตถุประสงค์ 
          1. เพ่ือเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ ให้กับบุคลากร ศทก. เกี่ยวกับการทำงานเป็นทีมและการมี  
มนุษยสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน อันจะส่งผลให้เกิดความรักความผูกพันต่อองค์กร  
 2. เพ่ือวิเคราะห์ ทบทวนปัญหาอุปสรรคในการทำงาน และหาแนวทางแก้ปัญหาการดำเนินงาน  
รวมถึงจัดทำข้อตกลงในการปฏิบัติงานร่วมกันของ ศทก. เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด  
 3. เพื่อสนับสนุนให้บุคลากรในหน่วยงานมีวัฒนธรรมและพฤติกรรม ในการตระหนักถึงการดำเนินงาน 
ในกิจกรรมให้มีความคุ้มค่า ประหยัดในการใช้งบประมาณ เพ่ือการบริหารงานโครงการด้วยความซื่อสัตย์สุจริต 

9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
    9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
 บุคลากรของศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเข้าร่วมโครงการได้ตามเป้าหมาย ร้อยละ 90 
    9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
 ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ ร้อยละ 85 

10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ  
บุคลากรของศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร จำนวน 45 คน 

11. ระยะเวลาดำเนินการ 
 22 – 24 กุมภาพันธ์ 2566 

12. สถานที่ดำเนินการ  
- ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร อาคารรัชมังคลาภิเษก 1 ชั้น 4  
- เทวัญดารา บีช รีสอร์ท กุยบุรี จังหวัดประจวบคีรีขันธ์   

13. กิจกรรมทีว่างแผนดำเนินการ  
 13.1 ขออนุมัติโครงการพัฒนาองค์กรเพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพการทำงาน ศทก. 
 13.2 แต่งตั้งคณะทำงานดำเนินโครงการพัฒนาองค์กรเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการทำงาน ศทก. 
 13.3 ประชุมคณะทำงานดำเนินโครงการพัฒนาองค์กรเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการทำงาน ศทก. 
 13.4 ดำเนินการตามกิจกรรมที่กำหนด 
 13.5 สรุปและรายงานผล 
14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากข้อ 13) 
 14.1 ขออนุมัติดำเนินโครงการพัฒนาองค์กรเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการทำงาน ศทก. ตามหนังสือ  
ที่ ศธ 0202.1/235 ลงวันที่ 2 กุมภาพันธ์ 2566 
 14.2 เสนอแต่งตั้งคณะทำงานดำเนินโครงการพัฒนาองค์กรเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการทำงาน ศทก.  
ตามคำสั่งศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ที่ 1/2566 ลงวันที่ 9 มกราคม พ.ศ. 2566 
 14.3 ประชุมคณะทำงานดำเนินโครงการพัฒนาองค์กรเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการทำงาน ศทก. 
 ครั้งที่ 1 เมื่อวันที่ 10 มกราคม 2566 เพ่ือเตรียมการดำเนินโครงการฯ ณ ห้องประชุมอธิปัตย์ 
คลี่สุนทร เวลา 13.00 – 16.30 น. 
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 ครั้งที่ 2 เมื่อวันที่ 17 มกราคม 2566 เพ่ือพิจารณาร่างแนวทางการดำเนินกิจกรรม ณ ห้องประชุม
อธิปัตย์ คลี่สุนทร เวลา 13.00 – 16.30 น. 
 ครั้งที่ 3 เมื่อวันที่ 14 กุมภาพันธ์ 2566 เพ่ือสรุปแนวทางการดำเนินงานและกำหนดการ รวมทั้ง
กิจกรรมของโครงการฯ ณ ห้องประชุมณรงค์ บุญมี เวลา 13.00 – 16.30 น. 
 14.4 ดำเนินโครงการฯ ระหว่างวันที่ 22 – 24 กุมภาพันธ์ 2566 ณ เทวัญดารา บีช รีสอร์ท 
กุยบุรี จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ โดยมีผู้บริหารและบุคลากร ศทก. เข้าร่วมกิจกรรม จำนวนทั้งสิ้น 43 คน 
 14.5 สรุปและรายงานผลการดำเนินโครงการพัฒนาองค์กรเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการทำงาน ศทก. 

15. ผลการดำเนินงานตามตวัชี้วัด (จากข้อ 9)  

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 
เชิงปริมาณ      
บุคลากรของศูนย์เทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสารเข้าร่วม
โครงการได้ตามเป้าหมาย  

ร้อยละ 90 มากกว่า 
41 คน 

43 คน ร้อยละ 95.56 

เชิงคุณภาพ      
ร้อยละความพึงพอใจของผู้เข้าร่วม
โครงการ  

ร้อยละ 85 45 คน 43 คน ร้อยละ 92.09 

หมายเหตุ : กรณีค่าเป้าหมายเป็นร้อยละ ให้ระบุจำนวนเป้าหมายท้ังหมดของโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการ  
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๑6. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการดำเนินการสู่ความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ 
ขนาด file เท่ากับหรือมากกว่า 2 MB) 
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17. งบประมาณ 

งบประมาณที่
ได้รับทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

238,200 232,042 - 232,042 - - 

แหลง่งบประมาณ 
เงินงบประมาณรายจ่ายประจำปี พ.ศ. 2566 แผนงานพ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ

ทรัพยากรมนุษย์ ผลผลิตหน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการได้รับบริการเทคโนโลยีสารสนเทศทาง
การศึกษา  กิจกรรมการสร้างและพัฒนาเครือข่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ กิจกรรมย่อยการพัฒนาบุคลากร งบ
ดำเนินงาน โครงการพัฒนาองค์กรเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการทำงาน ศทก. จำนวน 238,200 บาท (สองแสน
สามหมื่นแปดพันสองร้อยบาทถ้วน) 

18. ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางแก้ไข 
      18.1 ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน 
................................................................................................................................................................... ........... 
      18.2 แนวทางแก้ไข 
................................................................................................ .............................................................................. 

19. ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ และแนวทางแก้ไข 
      19.1 ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ 
..............................................................................................................................................................................  
      19.2 แนวทางแก้ไข 
............................................................................................................................. ................................................. 

20. แผนที่จะดำเนินการต่อไป 
- นำผลการดำเนินโครงการพัฒนาองค์กรเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการทำงาน ศทก. มาวิเคราะห์และ

จัดทำข้อสรุปเพื่อจัดทำกรอบแนวทางของการดำเนินโครงการในปีถัดไป 
- จัดทำรายงานผลการดำเนินงานโครงการพัฒนาองค์กรเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการทำงาน ศทก. 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพื่อนำเสนอผู้บริหารต่อไป 

21. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 
บุคลากรของศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารมีความรู้ ความเข้าในในการทำงานเป็นทีมและ 

การมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน ส่งผลให้การปฏิบัติงานในภาพรวมเป็นไปตามแนวทางหรือข้อตกลงที่กำหนด 
และก่อให้เกิดประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานเพิ่มขึ้นโดยมีพ้ืนฐานอยู่บนความซื่อสัตย์สุจริต 

22. ผู้รายงาน  นางสาวณัฐวดี  พันธพงค์  ตำแหน่ง นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 
      โทรศัพท์  02-282-8283 โทรสาร 02-281-8218  E–mail: nutthawadee.p@sueksa.go.th 

23. วันที่รายงาน ณ วันที่  6  เดือน  ตุลาคม  พ.ศ. 2566 
-------------------------------------- 

 



แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 
1. ชื่อหน่วยงาน   ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร สป. 
2. ชื่อโครงการ    โครงการสนับสนุนการดำเนินงานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศของกระทรวงศึกษาธิการ 
3. ห้วงเวลารายงาน     
     ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 65   -   ธ.ค. 65     ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 66   -   มี.ค. 66     
     ไตรมาสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 66  -   ม.ิย. 66     ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 66   -   ก.ย. 66     
    สถานะโครงการ     ยงัไม่สิ้นสุดโครงการ             สิ้นสุดโครงการแล้ว 
4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   
    (โปรดวิเคราะห์ความเชื่อมโยง โดยระบุข้อความ และทำเครื่องหมาย √ ในช่อง  ที่มีความสอดคล้องกบัโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) ด้าน 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

(1) เป้าหมาย 1. คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
(2) ประเด็น 3. ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น (12) การพัฒนาการเรียนรู้ 
4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท 

(1) เป้าหมายระดับประเด็นแผนแม่บทฯ (Y2) 1. คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากล
เพ่ิมขึ้นมีทักษะที่จำเป็นของโลกศตวรรษที่  21 สามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และ
ทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผลเพ่ิมข้ึนมีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 

(2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ (1201) แผนย่อยข้อที่ 1. การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อ 
การเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

(3) เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) (120101) คนไทยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานมีทักษะ
การเรียนรู้ และทักษะที่จำเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 ในทุกระดับและสามารถเข้าถึงการเรียนรู้ 
อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 

4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
      หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 

       13 ไทยมีภาครัฐที่ทนัสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 
4.5 แผนความม่ันคง  

นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2566-2570)  
     นโยบายและแผนความม่ันคงที่ 10 การป้องกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคงทางไซเบอร์ 

4.6 นโยบายรัฐบาล 
 4.6.1 นโยบายหลัก ที่ 8 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกช่วงวัย 
 4.6.2 นโยบายเร่งด่วน ที่ 7 การเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษที ่21 
4.7 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
      ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
        6 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาให้ทันสมัย มีประสิทธิภาพตามหลัก 
      ธรรมาภิบาล 
4.8 ประเด็นยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
      ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒ พัฒนากำลังคน เพ่ือสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 

 

แบบฟอร์ม  
สำหรับ สป.(เดิม)  

และ กศน. สช. ก.ค.ศ. 
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 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓ พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๔ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๕ ส่งเสริมการสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 

     ๔.8.1   แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
  ผลผลิตที่ 1 นโยบายและแผนด้านการศึกษา               ผลผลติที่ 5 ผู้รับบริการการศึกษาตามอัธยาศัย 

  ผลผลิตที่ ๒ หน่วยงานในสังกดักระทรวงศึกษาธิการ      ผลผลิตที่ 6 มาตรฐานการบริหารงานบุคคล 
      ได้รับบริการเทคโนโลยสีารสนเทศทางการศึกษา               ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  ผลผลิตที่ 3 ผูไ้ด้รับการส่งเสรมิและพัฒนาคณุธรรม จริยธรรม  ผลผลิตที่ 7 นักเรียนโรงเรียนเอกชนที่ได้รับการอุดหนุน 
  ผลผลิตที่ 4 ผูร้ับบริการการศึกษานอกระบบ                       ผลผลติที ่8 ผู้อำนวยการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา
  ได้รับการสงเคราะห์ตามกฎหมายโรงเรียนเอกชน 
    ๔.8.2   แผนงานยุทธศาสตร์ 
            แผนงานยุทธศาสตร์เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ 
                      แผนงานยุทธศาสตร์เพ่ือสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
            แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา  
    ๔.8.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
            แผนงานบูรณาการป้องกัน ปราบปราม และบำบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด 
                      แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของ
กระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  (ถ้ามี) 
    (โปรดระบุนโยบายข้อ........................................................................................................... ........................) 
6. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของหน่วยงาน 
    (โปรดระบ.ุ.............................................................................................................................................. ......) 

7. หลักการและเหตุผล  
  ตามที่กระทรวงศึกษาธิการได้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการเทคโนโลยีสารสนเทศและ          
การสื่อสารเพ่ือการศึกษา เพ่ือให้เกิดเอกภาพในด้านนโยบาย การวางแผนการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและ             
การสื่อสารเพ่ือการศึกษาของส่วนราชการอย่างเป็นระบบ มีประสิทธิภาพ คุ้มค่าการลงทุน ลดความซ้ำซ้อน         
อันจะเป็นผลให้สามารถใช้ศักยภาพของเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพ่ือการศึกษาเกิดประโยชน์สูงสุด 
และได้แต่งตั้งคณะทำงานพิจารณากลั่นกรองงบประมาณด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร
กระทรวงศึกษาธิการ เพ่ือทำหน้าที่ พิจารณากลั่นกรองโครงการ/กิจกรรมด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและ 
การสื่อสาร สอดคล้องกับแผนพัฒนาดิจิทัลเพ่ือการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.  2564 - 2566  
และนำเสนอผลการพิจารณาต่อคณะกรรมการเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพ่ือการศึกษา  
โดยการพิจารณากลั่นกรองงบประมาณและการให้ความเห็นชอบโครงการ/กิจกรรมด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสารของหน่วยงานในสังกัดกระทรวง  และพบว่าโครงการ/กิจกรรม ที่แต่ละหน่วยงานเสนอ 
มีความหลากหลาย ไม่สอดคล้องกับแผนและนโยบายที่ เกี่ยวข้อง จึงได้แต่งตั้งคณะทำงานดำเนินการ  
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ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารของกระทรวงศึกษาธิการขึ้น เพ่ือจัดทำกรอบแนวทางและแผนงาน
โครงการด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
             ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ในฐานะหน่วยงานกลางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 
จึงมีความจำเป็นต้องสนับสนุนการดำเนินงานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศของกระทรวงศึกษาธิการเพ่ือช่วยให้ 
ผู้บริหาร ได้กำกับ ดูแล ติดตามการดำเนินงานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศของกระทรวงให้สอดคล้องกับแผนและ
นโยบายที่เกี่ยวข้องและเปน็ไปตามเป้าหมายที่กำหนด    

8. วัตถุประสงค์ 
  8.1 เพ่ือสรุปผลการดำเนินงานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5  
8.๒ เพ่ือจัดทำกรอบแนวทางการดำเนินงานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศของกระทรวงศึกษาธิการ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7  
     8.๓ เพ่ือส่งเสริมการมีส่วนร่วมของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการให้มีการดำเนินงาน
สอดคล้องกับแผนและนโยบายที่เกี่ยวข้อง  

9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
     9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 

1) มีผลการดำเนินงานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖5  

2) มีกรอบแนวทางการดำเนินงานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ และแผนงานโครงการของ
หน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
    9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 

กระทรวงศึกษาธิการ มีสรุปผลการดำเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 และกรอบแนวทาง  
การดำเนินงานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศของกระทรวงศึกษาธิการ เพ่ือใช้เป็นข้อมูลในการวางแผนของผู้บริหาร
กระทรวงศึกษาธิการได้อย่างมีประสิทธิภาพ และเพ่ือเป็นกรอบแนวทางในการดำเนินงานด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสารของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 

10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ  
ผู้ทรงคุณวุฒิ และบุคลากรที่รับผิดชอบงานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศของหน่วยงานในสังกัดกระทรวง 

ศึกษาธิการและในกำกับ จำนวน 45 คน 

11. ระยะเวลาดำเนินการ 
มกราคม 2566 – สิงหาคม 2566      

12. สถานที่ดำเนินการ 
กรุงเทพฯ และปริมณฑล และโรงแรมในต่างจังหวัด 

13. กิจกรรมทีว่างแผนดำเนินการ  
13.1 จดัทำและขออนุมัติโครงการ 
13.2 ประชุมจัดทำมาตรฐานเครื่องคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์   
13.3 ประชุมจัดทำแนวปฏิบัติในการรักษาความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์   
13.4 จัดประชุมสรุปผลการดำเนินงานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศของกระทรวงศึกษาธิการประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 และจัดทำกรอบแนวทางการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 
13.5 สรุปผลการดำเนินโครงการ 
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14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากข้อ 13)   
14.1 ขออนุมัติ ดำเนิ นโครงการสนับสนุนการดำเนิ นงานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศขอ ง

กระทรวงศึกษาธิการ ตามหนังสือ ที่ ศธ 0202.6/1212 ลงวันที่ 27 กรกฎาคม 2566 
 14.2 ดำเนินโครงการฯ จัดประชุมเซิงปฏิบัติการจัดทำ (ร่าง) หลักเกณฑ์และแนวทางปฏิบัติการจัดหา
ระบบคอมพิวเตอร์ของกระทรวงศึกษาธิการ ในวันที่ ๑๗ - ๑๘ สิงหาคม ๒๕๖๖ ณ โรงแรมเบลล่า บี อำเภอ
บางกรวย จังหวัดนนทบุรี โดยมีบุคลากรที่รับผิดชอบงานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ และบุคลากรที่รับผิดชอบ
เกี่ยวกับงบประมาณของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการและองค์กรในกำกับ เข้าร่วมประชุม จำนวน
ทั้งสิ้น 48 คน 
 14.3 สรุปและรายงานผลการดำเนินโครงการสนับสนุนการดำเนินงานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศของ
กระทรวงศึกษาธิการ 

15. ผลการดำเนินงานตามตวัชี้วัด (จากข้อ 9)  

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 
เชิงปริมาณ      
- มีสรุปผลการดำเนินงาน 

ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศของ
กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 

- มีกรอบแนวทางการดำเนินงานด้าน
เทคโนโลยีสารสนเทศ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 

 
 
 

 
 

1 
 

 
 
1 
 

1 
 

 
 
1 

100 
 

 
 

100 

เชิงคุณภาพ      
- มีสรุปผลการดำเนินงานในปีงบประมาณ 

พ.ศ. ๒๕๖5 และกรอบแนวทาง  
การดำเนินงานด้านเทคโนโลยสีารสนเทศ
ของกระทรวงศึกษาธิการ เพ่ือใช้เป็น
ข้อมูลในการวางแผนของผู้บริหาร
กระทรวงศึกษาธิการได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ และเพ่ือเป็นกรอบ
แนวทางในการดำเนินงานด้าน
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร
ของหน่วยงานในสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการ 

 1 1 100 

หมายเหตุ : กรณีค่าเป้าหมายเป็นร้อยละ ให้ระบุจำนวนเป้าหมายท้ังหมดของโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการ  
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๑6. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการดำเนินการสู่ความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ 
ขนาด file เท่ากับหรือมากกว่า 2 MB) 

 
17. งบประมาณ 
  

งบประมาณที่
ได้รับทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

250,000 138,504 - - - 138,504 

แหล่งงบประมาณ 
เงินงบประมาณรายจ่ายประจำปี พ.ศ. 2566 แผนงานพ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ

ทรัพยากรมนุษย์ ผลผลิตหน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการได้รับบริการเทคโนโลยีสารสนเทศทาง
การศึกษา  กิจกรรมการสร้างและพัฒนาเครือข่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ กิจกรรมย่อยการพัฒนาบุคลากร  
งบดำเนินงาน โครงการสนับสนุนการดำเนินงานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศของกระทรวงศึกษาธิการ จำนวน 
250,000 บาท (สองแสนห้าหมื่นบาทถ้วน) 
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18. ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางแก้ไข 
      18.1 ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน 
..............................................................................................................................................................................  
      18.2 แนวทางแก้ไข 
......................................................................................................................................................... ..................... 

19. ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ และแนวทางแก้ไข 
      19.1 ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ 
...................................................................................................................................... ........................................ 
      19.2 แนวทางแก้ไข 
................................................................... ...........................................................................................................  
20. แผนที่จะดำเนินการต่อไป 

- นำร่างหลักเกณฑ์และแนวทางปฏิบัติการจัดหาระบบคอมพิวเตอร์ของกระทรวงศึกษาธิการ ที่ได้จาก
การจัดประชุม มาพิจารณาจัดทำหลักเกณฑ์การจัดหาฯ ในปีถัดไป 

21. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 
มีโครงการด้านเทคโนโลยีสารสนเทศในด้านการศึกษา ส่งผลให้บุคลากรในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ

สามารถทำงานได้อย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น และสามารถให้บริการประชาชนได้  

22. ผู้รายงาน  นางสาวธมนวรรณ  แจ้งมงคล   ตำแหน่ง นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 
      โทรศัพท์  02-282-8283 โทรสาร 02-281-8218  E–mail: thamonwan@sueksa.go.th 

23. วันที่รายงาน ณ วันที่  6  เดือน  ตุลาคม  พ.ศ. 2566 

-------------------------------------- 

 



 

 

แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 
1. ชื่อหน่วยงาน   ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร สป. 
2. ชื่อโครงการ โครงการเสริมสร้างศักยภาพการปฏิบัติงานของข้าราชการ ศทก. 
3. ห้วงเวลารายงาน     
     ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 65   -   ธ.ค. 65     ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 66   -   มี.ค. 66     
     ไตรมาสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 66  -   ม.ิย. 66     ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 66   -   ก.ย. 66     
    สถานะโครงการ     ยงัไม่สิ้นสุดโครงการ             สิ้นสุดโครงการแล้ว 
4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   
    (โปรดวิเคราะห์ความเชื่อมโยง โดยระบุข้อความ และทำเครื่องหมาย √ ในช่อง  ที่มีความสอดคล้องกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น (12) การพัฒนาการเรียนรู้ 
4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท แผนย่อยข้อที่ 1. การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการ 
                                                              เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
      หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
               13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 
4.5 แผนความม่ันคง นโยบายและแผนความมั่นคงที่ 10 การป้องกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคงทางไซเบอร์ 
4.6 นโยบายรัฐบาล 
 4.6.1 นโยบายหลัก  (1) นโยบายหลักที่ 4 การศึกษาและเรียนรู้ การทะนุบำรุงศาสนา ศิลปะและ 
                                      วัฒนธรรม 
 4.6.2 นโยบายเร่งด่วน (2) นโยบายเร่งด่วนที่ 7 การเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษท่ี ๒๑ 
4.7 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
      ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
                                  6 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาให้ทันสมัย มีประสิทธิภาพตามหลัก

ธรรมาภิบาล 
4.8 ประเด็นยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
      ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒ พัฒนากำลังคน เพื่อสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓ พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๔ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๕ ส่งเสริมการสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 
 
 
 

แบบฟอร์ม  
สำหรับ สป.(เดิม)  

และ สกร. สช. ก.ค.ศ. 
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     ๔.8.1   แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
  ผลผลิตที่ 1 นโยบายและแผนด้านการศึกษา                  ผลผลติที่ 5 ผู้รับบริการการศึกษาตามอัธยาศัย 
  ผลผลิตที่ ๒ หน่วยงานในสังกดักระทรวงศึกษาธิการ       ผลผลิตที่ 6 มาตรฐานการบริหารงานบุคคล 
      ได้รับบริการเทคโนโลยสีารสนเทศทางการศึกษา                 ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  ผลผลิตที่ 3 ผูไ้ดร้ับการส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม   ผลผลิตที่ 7 นักเรียนโรงเรียนเอกชนที่ได้รับการอุดหนุน 
  ผลผลิตที่ 4 ผู้รับบริการการศกึษานอกระบบ              ผลผลิตที ่8 ผู้อำนวยการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา
                                                                             ได้รับการสงเคราะหต์ามกฎหมายโรงเรียนเอกชน 
    ๔.8.2   แผนงานยุทธศาสตร์ 
            แผนงานยุทธศาสตร์เสริมสร้างความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติ 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ 
                      แผนงานยุทธศาสตร์เพื่อสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
            แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา  
    ๔.8.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
            แผนงานบูรณาการป้องกัน ปราบปราม และบำบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด 
                      แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  (ถ้ามี) 
    (โปรดระบุนโยบายข้อ........................................................................................................... ........................) 
6. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของหน่วยงาน 
    (โปรดระบุ.................................................................................................................... .................................) 
7. หลักการและเหตุผล  
           ด้วยรัฐบาลมีนโยบายในการพัฒนาประเทศให้ทันกับการเปลี่ยนแปลงของบริบทโลก โดยให้หน่วยงาน
ของรัฐทุกภาคส่วน นำเทคโนโลยีเข้ามาใช้ในการปฏิบัติงาน ทำให้รูปแบบการปฏิบัติงานในภาครัฐของประเทศ
ต้องพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ และต้องพัฒนาระบบบริหารจั ดการให้มี
ประสิทธิภาพ คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21  จึงทำให้หน่วยงาน
ภาครัฐทุกหน่วยงานจำเป็นต้องพัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลให้ทันสมัยเพื่อปฏิรูปกระบวนการเรียนรู ้ที่
ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ เพื่อนำมาใช้
ในการดำเนินงานของภาครัฐ และเตรียมความพร้อม ในการพัฒนาบุคลากรในหน่วยงานให้มีความรู้ ความ
เข้าใจในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลให้เกิดประโยชน์อย่างสร้างสรรค์ และมีศักยภาพ โดยบุคลากรของหน่วยงานที่
ได้รับการพัฒนา สามารถวิเคราะห์ ออกแบบ ปรับปรุง เปลี่ยนแปลง ขั้นตอนการปฏิบัติงานและสร้างความ
เชื่อมโยงในการและตัดสินใจบนพ้ืนฐานของข้อมูลที่ถูกต้อง เพ่ือเป็นการพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาให้
ทันสมัย มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล และนำไปปฏิบัติประยุกต์ใช้ในกระบวนการทำงาน และสามารถ
นำไปปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลมีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการ
เรียนรู้ และทักษะที่จำเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 ในทุกระดับ  
 ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ในฐานะหน่วยงานที่รับผิดชอบงานด้านเทคโนโลยีดิจิทัล
ของกระทรวงศึกษาธิการ และสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ จึงเห็นความสำคัญในเรื่องดังกล่าว เพื่อให้
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การดำเนินการเป็นไปตามแนวทางการเสริมสร้างศักยภาพการปฏิบัติงานของข้าราชการ ศทก. และให้บุคลากร
ที่ได้รับการพัฒนา มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพิ่มขึ้น มีทักษะที่จำเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถ  
ในการแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และทำงานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิผลเพิ่มขึ้นมีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่าง
ต่อเนื่องตลอดชีวิต จึงจัดทำโครงการดังกล่าวขึ้น เพื่อพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลของข้าราชการในหน่วยงาน  
ให้สอดคล้องกับงานและสมรรถนะ 

9. ตัวช้ีวัดของโครงการ   
     9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 

• ร้อยละของผู้เข้ารับการอบรมผ่านเกณฑ์การทดสอบ (ร้อยละ 85) 
     9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 

• ร้อยละของผู้ผ่านการอบรมนำความรู้ไปใช้ในการปฏิบัติงาน (ร้อยละ 85)         

10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ ข้าราชการและบุคลากรของหน่วยงาน จำนวน 45 คน       

11. ระยะเวลาดำเนินการ ธันวาคม 2565 - กันยายน 2566. 

12. สถานที่ดำเนินการ  กิจกรรมที่ 1   ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร และสถานที่เอกชน 
                               กิจกรรมที่ 2   ตามท่ีหน่วยงานผู้จัดอบรมกำหนด 

13. กิจกรรมที่วางแผนดำเนินการ  
          13.1 ขออนุมัติโครงการเสริมสร้างศักยภาพการปฏิบัติงานของข้าราชการ ศทก. 
 13.2 แต่งตั้งคณะทำงานดำเนินโครงการเสริมสร้างศักยภาพการปฏิบัติงานของข้าราชการ ศทก. 
 13.3 ประชุมคณะทำงานดำเนินโครงการเสริมสร้างศักยภาพการปฏิบัติงานของข้าราชการ ศทก. 
 13.4 ขออนุมัติดำเนินกิจกรรมภายใต้โครงการเสริมสร้างศักยภาพการปฏิบัติงานของข้าราชการ ศทก. 
 13.5 ดำเนินการตามกิจกรรมที่กำหนด 
 13.6 สรุปและรายงานผล 

14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากข้อ 13)  
          14.1 หนังสือที่ ศธ 0202.1/2326 ลงวันที่ 27 ธันวาคม 2565 เรื่อง ขออนุมัติโครงการเสริมสร้าง
ศักยภาพการปฏิบัติงานของข้าราชการ ศทก.  
          14.2 คำสั ่งศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื ่อสาร ที ่ 19/2566 เรื ่อง แต่งตั ้งคณะทำงาน
ขับเคลื่อนจริยธรรมและให้คำปรึกษาตอบคำถามทางจริยธรรม ของศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ สั่ง ณ วันที่ 13 มิถุนายน พ.ศ.2566 
          14.3 หนังสือที่ ศธ 0202.1/2211 ลงวันที่ 2 ธันวาคม 2565 เรื่อง ขออนุมัติให้ข้าราชการเข้ารับ 
การอบรม กิจกรรมที่ 2 หลักสูตร “การคุ้มครองข้อมูลข่าวสารส่วนบุคคลตาม พ.ร.บ.ข้อมูลข่าวสารของราชการ 
พ.ศ. 2540 กับ การคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลตาม พ.ร.บ. คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 ของ
หน่วยงานภาครัฐ รุ ่นที ่ 8 ในวันที ่ 21 ธันวาคม 2565 ณ โรงแรมแอมบาสเดอร์ กทม. จำนวน 3 คน 
ค่าลงทะเบียนคนละ 3,000 บาท รวมทั้งสิ้น 9,000 บาท 
          14.4 หนังสือที่ ศธ 0202.1/293 ลงวันที่ 13 กุมภาพันธ์ 2566 เรื่อง ขออนุมัติให้ข้าราชการ 
เข้ารับการอบรม กิจกรรมที่ 2 หลักสูตร “กระบวนการจัดทำคำขอตั้งงบประมาณ แนวทางการพิจารณา
งบประมาณรายจ่ายประจำปีและหลักเกณฑ์ค่าใช้จ่ ายงบประมาณประจำปีงตามหลักเกณฑ์ของสำนัก
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งบประมาณ” รุ่นที่ 2 ระหว่างวันที่ 1 – 2 เมษายน 2566 ณ โรงแรมรอยัลริเวอร์ กทม. จำนวน 2 คน 
เบิกค่าลงทะเบียนคนละ 3,900 บาท รวมทั้งสิ้น 7,800.- บาท  
          14.5 หนังสือด่วนที่สุดที่ 0202.3/578 ลงวันที่ 4 เมษายน 2566 เรื่อง ขออนุมัติดำเนินกิจกรรม
ภายใต้โครงการเสริมสร้างศักยภาพการปฏิบัติงานของข้าราชการ ศทก. กิจกรรมที่ 1 (ครั้งที่ 5)  “เพิ่มพูน
ทักษะการนำเสนอในรูปแบบ Data Visualization with MS Power BI” ระหว่างวันที่ 20 – 21 เมษายน 2566  
ณ ห้องอบรม ชั้น 4 ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร จำนวนผู้เข้ารับการอบรม 26 คน งบประมาณ
ที่ใช้ไปจำนวน 26,400.- บาท 
          14.6 หนังสือที่ ศธ 0202.1/1127 ลงวันที่ 13 กรกฎาคม 2566 เรื่อง ขออนุมัติให้ข้าราชการ 
เข้ารับการอบรม กิจกรรมที ่ 2 หลักสูตร Transforming Government with ChatGPT #1 ในวันที ่ 26 
กรกฎาคม 2566 ณ โรงแรม Grande Fortune Bangkok จำนวน 1 คน เบิกค่าลงทะเบียน 7,890 บาท 
          14.7 หนังสือที่ ศธ 0202.1/1160 ลงวันที่ 20 กรกฎาคม 2566 เรื่อง ขออนุมัติดำเนินกิจกรรม
ภายใต้โครงการเสริมสร้างศักยภาพการปฏิบัติงานของข้าราชการ ศทก. กิจกรรมที่ 1 (ครั้งที่ 1) “การจัดทำ
กระบวนการของหน่วยงาน” ระหว่างวันที่ 9 – 11 สิงหาคม 2566 ณ โบ๊ทเฮ้าส์ บูทีค ริเวอร์ไซต์ อ.นครชัยศรี  
จ.นครปฐม ผู้เข้ารับการอบรม จำนวน 43 คน งบประมาณท่ีใช้ไป จำนวน 229,110 บาท 
          14.8 หนังสือด่วนที่สุด 0202.1/1337 ลงวันที่ 3 กรกฎาคม 2566 เรื่อง ขออนุมัติดำเนินกิจกรรม
ภายใต้โครงการเสริมสร้างศักยภาพการปฏิบัติงานของข้าราชการ ศทก. กิจกรรมที่ 1 (ครั้งที่ 2) “การเสริมสร้าง
และให้ความรู้จริยธรรมบุคลากรศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร” ในวันที่ 11 กรกฎาคม 2566  
ณ ห้องประชุมณรงค์ บุญมี ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ชั้น 4 จำนวนผู้เข้ารับการอบรม 35 คน 
งบประมาณท่ีใช้ไป จำนวน  10,300 บาท 
          14.9 หนังสือที่ 0202.1/1090 ลงวันที่ 7 กรกฎาคม 2566 เรื่อง ขออนุมัติดำเนินกิจกรรมภายใต้
โครงการเสริมสร้างศักยภาพการปฏิบัติงานของข้าราชการ ศทก. กิจกรรมที่ 1 (ครั้งที่ 4) “การออกแบบ Info 
Graphics และ Digital Media เพื่อการประชาสัมพันธ์องค์กร” ในวันที่ 20 กรกฎาคม 2566 ประชุมณรงค์ 
บุญมี ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ชั้น 4 จำนวนผู้เข้ารับการอบรม 34 คน งบประมาณที่ใช้ไป 
จำนวน  9,000 บาท 
          14.10 หนังสือด่วนที่สุดที่ 0202.3/1374 ลงวันที่ 28 สิงหาคม 2566 เรื่อง ขออนุมัติดำเนิน
กิจกรรมภายใต้โครงการเสริมสร้างศักยภาพการปฏิบัติงานของข้าราชการ ศทก. กิจกรรมที่ 1 (ครั้งที่ 3) 
“ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาระบบสารสนเทศ” ในวันที่ 15 กันยายน 2566 ณ ห้องประชุมณรงค์ บุญมี 
ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ชั้น 4  ผ่านระบบออนไลน์ด้วยโปรแกรม Zoom จำนวนผู้เข้ารับการ
อบรม 100 คน งบประมาณที่ใช้ไป จำนวน  8,860 บาท 

15. ผลการดำเนินงานตามตวัชี้วัด (จากข้อ 9)  

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 
เชิงปริมาณ      
ร้อยละของผู้เข้ารับการอบรม
ผ่านเกณฑ์การทดสอบ 

ร้อยละ 85 45 คน 45 คน ร้อยละ 100 

เชิงคุณภาพ      
ร้อยละของผู้ผ่านการอบรมนำ
ความรู้ไปใช้ในการปฏิบัติงาน 

ร้อยละ 85 45 คน 45 คน ร้อยละ 100 
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๑6. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการดำเนินการสู่ความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ 
ขนาด file เท่ากับหรือมากกว่า 2 MB) 
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17. งบประมาณ 

งบประมาณที่
ได้รับทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ
รวม(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

348,600 308,360 9,000 34,200 256,300 8,860 
แหล่งงบประมาณ โดยเบิกจ่ายจากงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 แผนงานพื้นฐาน
ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ผลผลิตหน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการได้รับ
บริการเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา กิจกรรมการสร้างและพัฒนาเครือข่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ 
กิจกรรมย่อยการพัฒนาบุคลากร งบดำเนินงาน โครงการเสริมสร้างศักยภาพการปฏิบัติงานของข้าราชการ ศทก. 

18. ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางแก้ไข 
      18.1 ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน 
              -  บุคลากรยังขาดความรู้ความเข้าใจ/ความชำนาญ/ความเชี่ยวชาญ ในกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ
หรือแนวปฏิบัติที่เก่ียวข้องกับการเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ 
       18.2 แนวทางแก้ไข 
               - ควรจัดให้มีการอบรมผู้ปฏิบัติ งานด้านการเงินอย่างต่อเนื่องเพ่ือ ให้เกิดความชำนาญ และ
สามารถแก้ไขปัญหาในการปฏิบัติงานได้ 

19. ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ และแนวทางแก้ไข 
      19.1 ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ 
              - การดำเนินการขอใช้เงินตามแผนในบางโครงการ/กิจกรรมยังมีความล่าช้า และไม่เป็นไปตามขั้นตอน 
การขอใช้เงิน ทำให้การเบิกจ่ายเงินไม่เป็นไปตามข้ันตอนที่กำหนดไว้ 
      19.2 แนวทางแก้ไข 
             -  ในการเบิกจ่ายงบประมาณควรมีความชัดเจนและข้อกำหนดที ่แน่นอนในการเบิกจ่าย มีการ
ประสานงานกันระหว่างสำนักอำนวยการและสำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ ควรร่วมกันกำหนดขั้นตอนการเบิก
จ่ายเงินที่ชัดเจนถูกต้อง เพื่อให้การเบิกจ่ายงบประมาณเกิดประสิทธิภาพและมีความถูกต้อง และผู้รับผิดชอบ
โครงการ/กิจกรรมได้ดำเนินการอย่างถูกข้ันตอนในการเบิกจ่าย 

20. แผนที่จะดำเนินการต่อไป 
............................................................................................................................. ................................................. 

21. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 
............................................................................................................................................................ .................. 
22. ผู้รายงาน   นางชลิดา  บุญขำ         ตำแหน่ง นักวิชาการศึกษาชำนาญการ 
     โทรศัพท์  02 281 3441     โทรสาร 02-281-8218     e–mail : chalida_b@hotmail.com 

23. วันที่รายงาน ณ วันที่  6  เดือน ตุลาคม  พ.ศ. 2566 



แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 
1. ชื่อหน่วยงาน   ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร สป. 
2. ชื่อโครงการ    โครงการส่งเสริมสนับสนุนการบริหารจัดการข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษา 
3. ห้วงเวลารายงาน     
     ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 65   -   ธ.ค. 65     ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 66   -   มี.ค. 66     
     ไตรมาสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 66  -   ม.ิย. 66     ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 66   -   ก.ย. 66     
    สถานะโครงการ     ยงัไม่สิ้นสุดโครงการ             สิ้นสุดโครงการแล้ว 
4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   
    (โปรดวิเคราะห์ความเชื่อมโยง โดยระบุข้อความ และทำเครื่องหมาย √ ในช่อง  ที่มีความสอดคล้องกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) ด้าน 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

(1) เป้าหมาย 1. คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
(2) ประเด็น 3. ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น (12) การพัฒนาการเรียนรู้ 
4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท 

(1) เป้าหมายระดับประเด็นแผนแม่บทฯ (Y2) 1. คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากล
เพ่ิมขึ้นมีทักษะที่จำเป็นของโลกศตวรรษที่  21 สามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และ
ทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้  อย่างมีประสิทธิผลเพ่ิมข้ึนมีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 

(2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ (1201) แผนย่อยข้อที่ 1. การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อ 
การเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

(3) เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) (120101) คนไทยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน 
มีทักษะการเรียนรู้ และทักษะที่จำเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 ในทุกระดับและสามารถเข้าถึงการ
เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 

4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
      หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 

       13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมยั มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 
4.5 แผนความม่ันคง  

นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2566-2570)  
     นโยบายและแผนความม่ันคงที่ 10 การป้องกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคงทางไซเบอร์ 

4.6 นโยบายรัฐบาล 
 4.6.1 นโยบายหลัก ที่ 8 การปฏิรปูกระบวนการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกช่วงวัย 
 4.6.2 นโยบายเร่งด่วน ที่ 7 การเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษที ่21 
4.7 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
      ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
        6 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาให้ทันสมัย มีประสิทธิภาพตามหลัก 
      ธรรมาภิบาล 
4.8 ประเด็นยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
      ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒ พัฒนากำลังคน เพ่ือสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 

 

แบบฟอร์ม  
สำหรับ สป.(เดิม)  

และ กศน. สช. ก.ค.ศ. 
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 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓ พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๔ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๕ ส่งเสริมการสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 

     ๔.8.1   แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
  ผลผลิตที่ 1 นโยบายและแผนด้านการศึกษา              ผลผลติที่ 5 ผู้รบับริการการศกึษาตามอธัยาศัย 

  ผลผลิตที่ ๒ หน่วยงานในสังกดักระทรวงศึกษาธิการ     ผลผลิตที่ 6 มาตรฐานการบริหารงานบุคคล 
      ได้รับบริการเทคโนโลยสีารสนเทศทางการศึกษา                 ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  ผลผลิตที่ 3 ผูไ้ดร้ับการส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม   ผลผลิตที่ 7 นักเรียนโรงเรียนเอกชนที่ได้รับการอุดหนุน 
  ผลผลิตที่ 4 ผู้รับบริการการศึกษานอกระบบ                       ผลผลิตที ่8 ผู้อำนวยการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา
                                                                             ได้รับการสงเคราะหต์ามกฎหมายโรงเรียนเอกชน 
    ๔.8.2   แผนงานยุทธศาสตร์ 
            แผนงานยุทธศาสตร์เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ 
                      แผนงานยุทธศาสตร์เพ่ือสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
            แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา  
    ๔.8.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
            แผนงานบูรณาการป้องกัน ปราบปราม และบำบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด 
                      แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของ
กระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  (ถ้ามี) 
    (โปรดระบุนโยบายข้อ...................................................................................................................................) 
6. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของหน่วยงาน 
    (โปรดระบ.ุ....................................................................................................................................................) 
7. หลักการและเหตุผล  
 จากแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 – 2579 ยุทธศาสตร์ที่ 4 การสร้างโอกาสความเสมอภาค  
และความเท่าเทียมทางการศึกษา ได้กำหนดเป้าหมายระบบข้อมูลรายบุคคลและสารสนเทศทางการศึกษา 
ที่ครอบคลุม ถูกต้อง เป็นปัจจุบัน เพ่ือการวางแผนการบริหารจัดการศึกษา การติดตามประเมินผล และ
รายงานผลโดยการพัฒนาฐานข้อมูลด้านการศึกษาที่มีมาตรฐาน เชื่อมโยงและเข้าถึงได้ ประกอบกับระเบียบ
กระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการบริหารข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษา พ.ศ. 2560 หมวด 5 การจัดเก็บและ
การจัดส่งข้อมูลพ้ืนฐานและข้อมูลเฉพาะกิจ ข้อ 25 ให้ส่วนราชการ หน่วยงาน หรือสถานศึกษาแล้วแต่กรณี 
จัดเก็บ รวบรวม ตรวจสอบ ประมวลผล และจัดส่งข้อมูลพื้นฐานประจำปีตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขที่
คณะกรรมการกำหนด 
 ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ มีหน้าที่รับผิดชอบ 
การพัฒนาระบบคลังข้อมูล และฐานข้อมูลสารสนเทศ และเป็นศูนย์กลางข้อมูลของกระทรวง ซึ่งได้ดำเนินการ
พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษา โดยการประสาน รวบรวมจัดเก็บข้อมูลสารสนเทศจากทุกหน่วยงาน
ทั้งในและนอกสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ รวมทั้งสิ้น 10 กระทรวง ประกอบด้วย กระทรวงศึกษาธิการ 
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กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม กระทรวงคมนาคม กระทรวงการพัฒนาสังคมและความ
มั่นคงของมนุษย์ กระทรวงกลาโหม กระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา กระทรวงวัฒนธรรม กระทรวงมหาดไทย 
กระทรวงสาธารณสุข และส่วนราชการไม่สังกัดสำนักนายกรัฐมนตรีหรือกระทรวง มาตั้งแต่ปีการศึกษา 2556 - ปัจจุบัน 
 ดังนั้น เพ่ือให้การพัฒนาระบบสารสนเทศด้านการศึกษาของกระทรวง และการดำเนินการบริหาร
ข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษาเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและสอดคล้องกับภารกิจที่ ก ำหนดไว้  
ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ จึงได้จัดทำโครงการส่งเสริม
สนับสนุนการบริหารจัดการข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษา เพ่ือวางแผนการบริหารจัดการข้อมูลสารสนเทศ
ด้านการศึกษา และส่งเสริม สนับสนุนการบริหารจัดการภารกิจด้านข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษาในทุกระดับ
และเสริมสร้างความเข้มแข็งของกลไกการพัฒนาระบบข้อมูลและสารสนเทศด้านการศึกษา ให้มีประสิทธิภาพต่อไป 

8. วัตถุประสงค์ 
  8.1 เพ่ือวางแผนการบริหารจัดการข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษา 
8.๒ เพ่ือส่งเสริม สนับสนุนการบริหารจัดการภารกิจด้านข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษาในทุกระดับ  

และเสริมสร้างความเข้มแข็งของกลไกการพัฒนาระบบข้อมูลและสารสนเทศด้านการศึกษา ให้มีประสิทธิภาพ 

9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
    9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 

- มีผู้เข้าร่วมประชุม ซึ่งเป็นผู้แทนจากหน่วยงานภายนอกและภายในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ  
จำนวนไม่น้อยกว่า 100 คน 
    9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 

  1) มีแผนการบริหารจัดการข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษา 
  2) ทุ กหน่ วยงานที่ ดำเนิ นการจัดทำข้ อมู ลด้ านการศึ กษา ทั้ งภายในและ ภายนอกสั งกั ด

กระทรวงศึกษาธิการ มีกลไกการพัฒนาระบบข้อมูลและสารสนเทศด้านการศึกษา และการจัดทำข้อมูลด้าน
การศึกษามีความสอดคล้องและเป็นไปในทิศทางเดียวกัน ทำให้ข้อมูลด้านการศึกษามีคุณภาพมากยิ่งขึ้น 

10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ  
ผู้แทนหน่วยงานภายในและภายนอกสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ และผู้แทนหน่วยงานที่เก่ียวข้อง 

11. ระยะเวลาดำเนินการ 
มกราคม – กันยายน 2566      

12. สถานที่ดำเนินการ 
กรุงเทพมหานคร/ส่วนภูมิภาค 

13. กิจกรรมทีว่างแผนดำเนินการ  
13.1 ขออนุมัติโครงการส่งเสริมสนับสนุนการบริหารจัดการข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษา 
13.2 จัดประชุมจัดทำแผนปฏิบัติการด้านข้อมูลสารสนเทศ ปีการศึกษา 2566 
13.3 จัดประชุมชี้แจงแนวทางการรับ - ส่ง ข้อมูลของหน่วยงานที่จัดส่งข้อมูลรูปแบบ API 
13.4 จัดประชุมชี้แจงแนวทางการรับ - ส่ง ข้อมูลของหน่วยงานที่จัดส่งข้อมูลแบบ Web Upload 
13.5 จัดประชุมเพ่ือรายงานผลการดำเนินงาน 2566 และวางแผนในการบริหารจัดการข้อมูล 
13.6 สรุปผลการดำเนินโครงการ 
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14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากข้อ 13) 
14.1 ขออนุมัติโครงการส่งเสริมสนับสนุนการบริหารจัดการข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษา 

ตามหนังสือ ที่ ศธ 0202.3/35 ลงวันที่ 6 มกราคม 2566 เรื่อง ขออนุมัติโครงการส่งเสริมสนับสนุนการบริหาร
จัดการข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษา เงินงบประมาณรายจ่ายประจำปี พ.ศ. 2566 แผนงานพ้ืนฐานด้านการ
พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ผลผลิตหน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการได้รับบริการ
เทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา  กิจกรรมการสร้างและพัฒนาเครือข่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ กิจกรรมย่อย
การพัฒนาบุคลากร งบดำเนินงาน โครงการส่งเสริมสนับสนุนการบริหารจัดการข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษา 
จำนวน 462,000 บาท (สี่แสนหกหมื่นสองพันบาทถ้วน)   

14.2 ขออนุมัติดำเนินกิจกรรมภายใต้โครงการส่งเสริมสนับสนุนการบริหารจัดการข้อมูลสารสนเทศ
ด้านการศึกษา กิจกรรมที่ 1 จัดประชุมจัดทำแผนปฏิบัติการด้านข้อมูลสารสนเทศ ปีการศึกษา 2566 
ตามหนังสือ ด่วนที่สุด ที่ ศธ 0202.3/325 ลงวันที่ 16 กุมภาพันธ์ 2566 เมื่อวันที่ 10 มีนาคม 2566 
เวลา 09.30 – 16.30 น. ณ ห้องประชุมณรงค์ บุญมี ชั้น 4 อาคารรัชมังคลาภิเษก 1 กระทรวงศึกษาธิการ 
หรือประชุมผ่านระบบออนไลน์ด้วยโปรแกรม Zoom โดยมีผู้เข้าร่วมประชุมซึ ่งเป็นผู ้แทนจากหน่วยงาน
ภายนอกและภายในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการได้แก่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สำนักงาน
คณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน สำนักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 
สำนักงานคณะกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สำนักงานเลขาธิการคุรุสภา สำนักงาน
เลขาธิการสภาการศึกษา สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมสวัสดิการและสวัสดิภาพครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม  สำนักการศึกษา กรุงเทพมหานคร 
กองบัญชาการตำรวจตระเวนชายแดน กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น สำนักการศึกษา เมืองพัทยา 
กรมกิจการเด็กและเยาวชน สำนักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ มหาวิทยาลัย 
การกีฬาแห่งชาติ สถาบันวิชาการป้องกันประเทศ กองบัญชาการกองทัพไทย กองทัพเรือ (ผ่านเจ้ากรมกำลัง
พลทหารเรือ) กองทัพอากาศ (ผ่านเจ้ากรมกำลังพลทหารอากาศ) กองทัพบก โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ์ 
สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  สถาบันทดสอบการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) 
ศึกษาธิการภาค 4 ศึกษาธิการภาค 12 และศึกษาธิการจังหวัดภูเก็ต จำนวน 53 คน และได้พิจารณา 
(ร่าง) แผนปฏิบัติการด้านข้อมูลสารสนเทศ ปีการศึกษา 2566   

14.3 ขออนุมัติดำเนินกิจกรรมภายใต้โครงการส่งเสริมสนับสนุนการบริหารจัดการข้อมูลสารสนเทศ
ด้านการศึกษา กิจกรรมที่ 2 จัดประชุมชี้แจงแนวทางการรับ - ส่ง ข้อมูลของหน่วยงานที่จัดส่งข้อมูลรูปแบบ API 
ตามหนังสือ ด่วนที่สุด ที ่ศธ 0202.3/754 ลงวันที่ 12 พฤษภาคม 2566 เมื่อวันอังคารที่ 23 พฤษภาคม 2566 
เวลา 09.00 – 16.00 น. ณ ห้องประชุมณรงค์ บุญมี ชั้น 4 อาคารรัชมังคลาภิเษก 1 ศูนย์เทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร และประชุมผ่านระบบออนไลน์ด้วยโปรแกรม Zoom โดยมีผู้เข้าร่วมประชุมซึ่งเป็น
ผู้แทนจากหน่วยงานภายนอกและภายในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการได้แก่  สำนักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน และสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา จำนวน 17 คน 
 14.4 ขออนุมัติดำเนินกิจกรรมภายใต้โครงการส่งเสริมสนับสนุนการบริหารจัดการข้อมูลสารสนเทศ
ด้านการศึกษา กิจกรรมที่ 3 จัดประชุมชี้แจงแนวทางการรับ - ส่ง ข้อมูลของหน่วยงานที่จัดส่งข้อมูลแบบ Web 
Upload ตามหนังสือ ด่วนที่สุด ที่ ศธ 0202.3/753 ลงวันที่ 12 พฤษภาคม 2566 ระหว่างวันที่ 18 - 19 
พฤษภาคม 2566 เวลา 09.00 – 16.00 น. ณ ห้องประชุมณรงค์ บุญมี ชั้น 4 อาคารรัชมังคลาภิเษก 1  
ศูนย์ เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  และประชุมผ่านระบบออนไลน์ด้วยโปรแกรม Zoom 
ในวันพฤหัสบดีที่18 พฤษภาคม 2566 เป็นการประชุมร่วมกับผู้แทนจากหน่วยงานหน่วยงานภายนอกและ
ภายในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ โดยมีผู้เข้าร่วมประชุมซึ่งเป็นผู้แทนจากหน่วยงานภายนอกและภายในสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการได้แก่ สำนักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย  สำนักงาน
คณะกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สำนักงานเลขาธิการคุรุสภา สำนักงานเลขาธิการสภา
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การศึกษา สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมสวัสดิการและสวัสดิภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา  
สำนักอำนวยการ กองบัญชาการตำรวจตระเวนชายแดน กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น สำนักการศึกษา  
เมืองพัทยา กรมกิจการเด็กและเยาวชน สำนักงานการศึกษาพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา มหาวิทยาลัย
การกีฬาแห่งชาติ กองทัพบก โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ์ สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
สถาบันทดสอบการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) และสำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพ
การศึกษา (องค์การมหาชน) จำนวน 38 คน และในวันศุกร์ที่ 19 พฤษภาคม 2566 เป็นการประชุมร่วมกับ
ผู้แทนจากสถานศึกษาในสังกัดกองทัพเรือ ซึ่งผู้แทนจากสถานศึกษาในสังกัดกองทัพเรือติดภารกิจไม่สามารถเข้า
ร่วมประชุมได้ จึงได้เลื่อนวันประชุมดังกล่าวเป็นวันอังคารที่ 30 พฤษภาคม 2566 โดยขออนุมัติเลื่อนวัน 
ในการดำเนินกิจกรรมจัดประชุมชี้แจงแนวทางการรับ - ส่ง ข้อมูลของหน่วยงานที่จัดส่งข้อมูลแบบ Web 
Upload ตามหนังสือ ด่วนที่สุด ที่ ศธ 0202.3/793 ลงวันที่ 19 พฤษภาคม 2566 เมื่อวันอังคารที่ 30 
พฤษภาคม 2566 เวลา 09.00 – 16.00 น. ณ ห้องประชุมณรงค์ บุญมี ชั้น 4 อาคารรัชมังคลาภิเษก 1  
ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร และประชุมผ่านระบบออนไลน์ด้วยโปรแกรม Zoom โดยมีผู้เข้าร่วม
ประชุมซึ่งเป็นผู้แทนจากสถานศึกษาในสังกัดกองทัพเรือได้แก่ โรงเรียนชุมพลทหารเรือ โรงเรียนสื่อสารและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ โรงเรียนการขนส่งทหารเรือ โรงเรียนอิเล็กทรอนิกส์ โรงเรียนดุริยางค์ทหารเรือ และ
โรงเรียนนาวิกเวชกิจ จำนวน 13 คน จำนวนผู้เข้าร่วมฯทั้งหมด 51 คน 

14.5 ขออนุมัติดำเนินกิจกรรมภายใต้โครงการส่งเสริมสนับสนุนการบริหารจัดการข้อมูลสารสนเทศ 
ด้านการศึกษา กิจกรรมที่ 4 จัดประชุมเพ่ือรายงานผลการดำเนินงาน 2566 และวางแผนในการบริหารจัดการข้อมูล 
ตามหนังสือ ด่วนที่สุด ที่ ศธ 0202.3/761 ลงวันที่ 16 พฤษภาคม 2566 ระหว่างวันที่ 31 พฤษภาคม 
ถึงวันที่ 2 มิถุนายน ๒๕66 ณ โรงแรมอิงธาร รีสอร์ท นครนายก อำเภอเมืองนครนายก จังหวัดนครนายก 
โดยมีผู้เข้าร่วมประชุมซึ่งเป็นผู้แทนจากหน่วยงานที่จัดการศึกษาทั้งในและนอกสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ และ
หน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ นายธฤติ ประสานสอน ผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ ประธานการ
ประชุม สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา สำนักงาน
เลขาธิการสภาการศึกษา สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน สำนักงานคณะกรรมการ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมสวัสดิการและสวัสดิภาพครูและ
บุคลากรทางการศึกษา สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี สถาบันทดสอบทางการศึกษา
แห่งชาติ (องค์การมหาชน) โรงเรียนดุริยางค์ทหารบก สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ กรมกิจการเด็กและเยาวชน 
โรงเรียนประชาสงเคราะห์บ้านราชวิถี  สถานคุ้มครองสวัสดิภาพเด็กระยอง สำนักการศึกษา เมืองพัทยา 
สำนักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ์ กองบัญชาการ
ตำรวจตระเวนชายแดน กรมกำลังพลทหารอากาศ โรงเรียนดุริยางค์ทหารอากาศ สถาบันวิชาการป้องกัน
ประเทศ โรงเรียนช่างกรมอู่ทหารเรือ โรงเรียนอิเล็กทรอนิกส์ กองทัพเรือ โรงเรียนทหารนาวิกเวชกิจ กองทัพเรือ 
โรงเรียนทหารนาวิกโยธิน กองทัพเรือ โรงเรียนสื่อสารและเทคโนโลยีสารสนเทศ กองทัพเรือ โรงเรียนชุมพลทหารเรือ 
โรงเรียนการขนส่งทหารเรือ และที่ปรึกษากิจการร่วมค้า INNOGT จำนวน 60 คน 
  14.6 สรุปผลการดำเนินโครงการให้ผู้บังคับบัญชาทราบ 

15. ผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัด (จากข้อ 9)  

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 
เชิงปริมาณ      
ผู้เข้าร่วมประชุม ซึ่งเป็นผู้แทนจากหน่วยงาน
ภายนอกและภายในสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการ 

100 
 

100 
 

181 
 

181 
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ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 
เชิงคุณภาพ      
- แผนการบริหารจัดการข้อมูลสารสนเทศด้าน
การศึกษา ปีการศึกษา 2566 
- แนวทางการจัดเก็บข้อมูลด้านการศึกษาใน
รูปแบบ API และรูปแบบ Web Upload 
ตามโครงสร้างมาตรฐานข้อมูลด้านการศึกษา 
กระทรวงศึกษาธิการ 

 
 

1 
 
1 
 

1 
 
1 

100 
 

100 

หมายเหตุ : กรณีค่าเป้าหมายเป็นร้อยละ ให้ระบุจำนวนเป้าหมายท้ังหมดของโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการ  

๑6. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการดำเนินการสู่ความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ 
ขนาด file เท่ากับหรือมากกว่า 2 MB) 
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17. งบประมาณ 
งบประมาณที่
ได้รับทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

462,000 288,452 - 2,860 285,592 - 

แหล่งงบประมาณ 
เงินงบประมาณรายจ่ายประจำปี พ.ศ. 2566 แผนงานพ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ

ทรัพยากรมนุษย์ ผลผลิตหน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการได้รับบริการเทคโนโลยีสารสนเทศทาง
การศึกษา  กิจกรรมการสร้างและพัฒนาเครือข่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ กิจกรรมย่อยการพัฒนาบุคลากร งบ
ดำเนินงาน โครงการส่งเสริมสนับสนุนการบริหารจัดการข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษา จำนวน 462,000 บาท 
(สี่แสนหกหมื่นสองพันบาทถ้วน) 

18. ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางแก้ไข 
      18.1 ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน 

    - ผู้แทนหน่วยงานที่เข้าร่วมประชุมไม่ใช่ผู้รับผิดชอบภารกิจด้านข้อมูลโดยตรง อาจทำให้ไม่สามารถ
นำผลการประชุมไปสื่อสารต่อภายในหน่วยงานได้ 

    - ระยะเวลาดำเนินการออกหนังสือเชิญประชุมกระชั้นชิด โดยบางหน่วยงานมีกระบวนการลงนาม 
มอบหมายผู้แทนใช้ระยะเวลานาน ทำให้ผู้เข้าร่วมประชุมบางส่วนตอบแบบตอบรับการประชุมไม่ทันระยะเวลา
ทีก่ำหนด    
      18.2 แนวทางแกไ้ข 

    - มีหนังสือแจ้งไปยังหน่วยงานเพื่อกำหนดผู้รับผิดชอบด้านข้อมูลโดยตรง (นายทะเบียนข้อมูล) 
    - เพ่ิมระยะเวลาในการทำหนังสือเชิญประชุม และแจ้งประสานงานหน่วยงานทางอีเมล์สารบรรณ

กลางของหน่วยงาน 

19. ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ และแนวทางแก้ไข 
      19.1 ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ 
       - งบประมาณประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ได้รับการจัดสรรล่าช้าไม่สอดคล้องระยะเวลา  
ในการจัดประชุม ประกอบกับเนื่องจากสถานการณ์โควิด – 19 ทำให้ต้องจัดการประชุมแบบออนไลน์ 
      19.2 แนวทางแก้ไข 
       - จัดทำหนังสือเชิญประชุมให้เร็วขึ้นเพ่ือให้กลุ่มเป้าหมายเข้าร่วมประชุมได้ 

20. แผนที่จะดำเนินการต่อไป 
-  

21. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 
- มีข้อมูลสถิติทางการศึกษาเผยแพร่ให้สาธารณชนใช้ประโยชน์ต่อไป 

22. ผู้รายงาน  นางสาวกิติยา  ศรีเทพ    ตำแหน่ง นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 
      โทรศัพท์  02-280-0378 โทรสาร 02-281-8218  E–mail: kitiya.s@sueksa.go.th 

23. วันที่รายงาน ณ วันที่  6  เดือน  ตุลาคม  พ.ศ. 2566 

-------------------------------------- 
 

 



แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 
1. ชื่อหน่วยงาน   ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร สป. 
2. ชื่อโครงการ    โครงการประชุมเพื่อรับฟังความคิดเห็นการใช้งานระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการ  
โดยใช้จังหวัดเป็นฐาน (Sandbox) และแนวทางการตรวจสอบข้อมูลนักเรียนซ้ำซ้อน 
3. ห้วงเวลารายงาน     
     ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 65   -   ธ.ค. 65     ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 66   -   มี.ค. 66     
     ไตรมาสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 66  -   ม.ิย. 66     ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 66   -   ก.ย. 66     
    สถานะโครงการ     ยงัไม่สิ้นสุดโครงการ             สิ้นสุดโครงการแล้ว 
4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   
    (โปรดวิเคราะห์ความเชื่อมโยง โดยระบุข้อความ และทำเครื่องหมาย √ ในช่อง  ที่มีความสอดคล้องกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) ด้าน 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

(1) เป้าหมาย 1. คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
(2) ประเด็น 3. ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น (12) การพัฒนาการเรียนรู้ 
4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท 

(1) เป้าหมายระดับประเด็นแผนแม่บทฯ (Y2) 1. คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากล
เพิ่มขึ้นมีทักษะที่จำเป็นของโลกศตวรรษที่  21 สามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และ
ทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้  อย่างมีประสิทธิผลเพ่ิมข้ึนมีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 

(2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ (1201) แผนย่อยข้อที่ 1. การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อ 
การเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

(3) เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) (120101) คนไทยได้รับการศึกษาที ่มีคุณภาพตามมาตรฐาน 
มีทักษะการเรียนรู้ และทักษะที่จำเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 ในทุกระดับและสามารถเข้าถึงการ
เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 

4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
      หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 

       13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 
4.5 แผนความม่ันคง  

นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2566-2570)  
     นโยบายและแผนความม่ันคงที่ 10 การป้องกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคงทางไซเบอร์ 

4.6 นโยบายรัฐบาล 
 4.6.1 นโยบายหลัก ที่ 8 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกช่วงวัย 
 4.6.2 นโยบายเร่งด่วน ที่ 7 การเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษที ่21 
4.7 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
      ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
        6 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาให้ทันสมัย มีประสิทธิภาพตามหลัก 
      ธรรมาภิบาล 
4.8 ประเด็นยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
      ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 

 

แบบฟอร์ม  
สำหรับ สป.(เดิม)  

และ กศน. สช. ก.ค.ศ. 
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 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒ พัฒนากำลังคน เพ่ือสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓ พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๔ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๕ ส่งเสริมการสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 

     ๔.8.1   แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
  ผลผลิตที่ 1 นโยบายและแผนด้านการศึกษา              ผลผลติที่ 5 ผู้รบับริการการศกึษาตามอธัยาศัย 

  ผลผลิตที่ ๒ หน่วยงานในสังกดักระทรวงศึกษาธิการ     ผลผลิตที่ 6 มาตรฐานการบริหารงานบุคคล 
      ได้รับบริการเทคโนโลยสีารสนเทศทางการศึกษา                 ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  ผลผลิตที่ 3 ผูไ้ดร้ับการส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม   ผลผลิตที่ 7 นักเรียนโรงเรียนเอกชนที่ได้รับการอุดหนุน 
  ผลผลิตที่ 4 ผู้รับบริการการศกึษานอกระบบ              ผลผลิตที ่8 ผู้อำนวยการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา
                                                                             ได้รับการสงเคราะหต์ามกฎหมายโรงเรียนเอกชน 
    ๔.8.2   แผนงานยุทธศาสตร์ 
            แผนงานยุทธศาสตร์เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ 
                      แผนงานยุทธศาสตร์เพ่ือสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
            แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา  
    ๔.8.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
            แผนงานบูรณาการป้องกัน ปราบปราม และบำบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด 
                      แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของ
กระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  (ถ้ามี) 
    (โปรดระบุนโยบายข้อ........................................................................................................... ........................) 
6. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของหน่วยงาน 
    (โปรดระบ.ุ.............................................................................................................................................. ......) 

7. หลักการและเหตุผล  
 จากนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ 7 วาระเร่งด่วน (Quick Win) ของกระทรวงศึกษาธิการ วาระท่ี 3 
เรื่อง Big Data พัฒนาการจัดเก็บข้อมูลอย่างเป็นระบบและไม่ซ้ำซ้อน เพื่อให้ได้ข้อมูลภาพรวมทางการศึกษา  
ของประเทศที่มีความครบถ้วน สมบูรณ์ ถูกต้องเป็นปัจจุบัน และสามารถนำมาใช้ประโยชน์ได้อย่างแท้จริง 
ประกอบกับศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ มีหน้าที่  
ตามกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการสำนักงานปลัดกระทรวง กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2548 ประกอบด้วย  
1. จัดทำข้อเสนอนโยบาย แผนแม่บทและแผนปฏิบัติการเทคโนโลยีสารสนเทศของกระทรวง รวมทั้ง
วางและพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือการบริหารและการจัดการศึกษาของกระทรวงและสำนักงาน
ปลัด กระทรวงให้สอดคล้องกับนโยบายและแผนเกี่ยวกับเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการศึกษาของรัฐ 2. ส่งเสริม
การวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการบริหารและการจัดการศึกษา 3. สนับสนุนและให้คำปรึกษา
แนะนำด้านเทคโนโลยีสารสนเทศแก่ส่วนราชการในสังกัดกระทรวง รวมทั้งส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนา
บุคลากรทางเทคโนโลยีสารสนเทศเพื ่อการบริหารและการจัดการศึกษา 4. พัฒนาระบบคลังข้อมูลและ
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ฐานข้อมูลสารสนเทศ รวมทั้งเครือข่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ และเป็นศูนย์กลางข้อมูลของกระทรวง  และ 
5. ดำเนินการเกี่ยวกับงานเลขานุการของคณะกรรมการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศของกระทรวงและหน้าที่ของ
สำนักงานศึกษาธิการภาค และสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด มีหน้าที่ให้บริการจัดการศึกษาในระดับพื้นที่ให้มี
ประสิทธิภาพ และเป็นผู้แทนกระทรวงศึกษาธิการในการดำเนินงานร่วมกับกระทรวงอื่น ๆ ในระดับพื้นที่ 
ยังคงขาดข้อมูลสนับสนุนการดำเนินงาน โดยเฉพาะความต้องการข้อมูลที่จะสนับสนุนการจัดการศึกษา รวมถึง
ข้อมูลที ่จะสนับสนุนหน่วยงานอื ่น ๆ ในระดับพื ้นที ่ ตามคำสั ่ งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ  
ที่ 10/2559 เรื่อง การขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการในภูมิภาค สั่ง ณ วันที่ 
21 มีนาคม พุทธศักราช 2559 (1) กำหนดยุทธศาสตร์ แนวทางการจัดการศึกษา และการส่งเสริม
สนับสนุน การจัดการศึกษาทุกระดับและทุกประเภท ประสานและส่งเสริมการบริหารและการจัด
การศึกษาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมทั้งส่งเสริมและสนับสนุ นการจัดการศึกษาของบุคคล 
ครอบครัว องค์กรชุมชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา  สถานประกอบการ และสถาบัน
สังคมอื่นที่จัดการศึกษาในรูปแบบที่หลากหลายในจังหวัด (5) กำกับ เร่งรัด ติดตาม และประเมินผลการ
ปฏิบัต ิงานของส่วนราชการหรือหน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัดกระ ทรวงศึกษาธิการในจังหวัด 
(6) วางแผนการจัดการศึกษาในจังหวัดและพิจารณาเสนอแนะการจัดสรรงบประมาณให้แก่สถานศึกษา  
(7) เสนอคณะกรรมการขับเคลื ่อนการปฏิร ูปการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการในภูมิภาค เพื ่อแต่งตั้ง
คณะอนุกรรมการและคณะทำงานเพ่ือช่วยเหลือการปฏิบัติงานของ กศจ. ได้ตามความจำเป็น 
 ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ จึงได้จัดทำระบบข้อมูล
สารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการ โดยใช้จังหวัดเป็นฐาน (Sandbox) เพื่อเป็นศูนย์กลางการประสานงาน  
การบูรณาการด้านดิจิทัลระหว่างหน่วยงานในระดับจังหวัด และกำหนดวิธีการ แนวทางการตรวจสอบความ
ซ้ำซ้อนของข้อมูลนักเรียน และนักศึกษา โดยมอบหมายสำนักงานศึกษาธิการภาค และสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดเป็นผู้ดำเนินการ และศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
เป็นผู้ประมวลผลรายงานหน่วยงานต้นสังกัดที ่จัดการศึกษา ดังนั้น เพื่อให้การพัฒนาระบบระบบข้อมูล
สารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการโดยใช้จังหวัดเป็นฐาน (Sandbox) และแนวทางการตรวจสอบความซ้ำซ้อน
ของข้อมูลนักเรียน และนักศึกษา เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และตรงตามความต้องการของผู ้ใช้งาน 
ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ จึงได้จัดทำโครงการ ประชุม 
เพื่อรับฟังความคิดเห็นการใช้งานระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการ โดยใช้จังหวัดเป็นฐาน (Sandbox) 
และแนวทางการตรวจสอบข้อมูลนักเรียนซ้ำซ้อน เพื่อรับฟังความคิดเห็นต่อการใช้งานระบบฐานข้อมูล
สารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการ โดยใช้จังหวัดเป็นฐาน (Sandbox) และแนวทางการตรวจสอบข้อมูลนักเรียน
ซ้ำซ้อน และนำข้อคิดเห็นที่ได้รับมาพัฒนา ปรับปรุง ต่อไป 

8. วัตถุประสงค์ 
  8.1 เพื่อรับฟังความคิดเห็นต่อการใช้งานระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการ โดยใช้จังหวัดเป็น

ฐาน (Sandbox) และแนวทางการตรวจสอบข้อมูลนักเรียนซ้ำซ้อน 
8.๒ เพื่อนำข้อคิดเห็นที่ได้รับมาปรับปรุงระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการ โดยใช้จังหวัดเป็นฐาน 

(Sandbox) และแนวทางการตรวจสอบข้อมูลนักเรียนซ้ำซ้อน 

9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
    9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 

- บุคลากรที่รับผิดชอบข้อมูลด้านการศึกษาจากหน่วยงานสำนักงานศึกษาธิการภาค และสำนักงาน 
ศึกษาธิการจังหวัด ที่เข้าร่วมประชุมและให้ข้อคิดเห็นเกี่ยวกับระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการ โดยใช้
จังหวัดเป็นฐาน (Sandbox) และแนวทางการตรวจสอบข้อมูลนักเรียนซ้ำซ้อน จำนวนไม่น้อยกว่า 80 คน 
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    9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
- มีข้อเสนอแนะในการพัฒนาระบบสารสนเทศเพื ่อการบริหารจัดการ โดยใช้จังหวัดเป็นฐาน 

(Sandbox) และแนวทางการตรวจสอบข้อมูลนักเรียนซ้ำซ้อน 

10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ  
 ผู้แทนจากหน่วยงานสำนักงานศึกษาธิการภาค และสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด ที่รับผิดชอบข้อมูล 
ด้านการศึกษา 

11. ระยะเวลาดำเนินการ 
มกราคม – กันยายน 2566      

12. สถานที่ดำเนินการ 
พ้ืนทีส่่วนภูมิภาค 

13. กิจกรรมทีว่างแผนดำเนินการ  
13.1 ขออนุมัติโครงการประชุมเพื่อรับฟังความคิดเห็นการใช้งานระบบสารสนเทศเพื่อการบริหาร

จัดการโดยใช้จังหวัดเป็นฐาน (Sandbox) และแนวทางการตรวจสอบข้อมูลนักเรียนซ้ำซ้อน 
13.2 จัดประชุมเพื่อรับฟังความคิดเห็นการใช้งานระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการ โดยใช้  

จังหวัดเป็นฐาน (Sandbox) และแนวทางการตรวจสอบข้อมูลนักเรียนซ้ำซ้อน ซึ่งมีกิจกรรมย่อยเป็นการจัด
ประชุมทั้งหมด 6 ครั้ง 

13.3 สรุปผลการดำเนินโครงการ ฯ 

14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากข้อ 13) 
 14.1 ขออนุมัติโครงการประชุมเพื่อรับฟังความคิดเห็นการใช้งานระบบสารสนเทศเพื่อการบริหาร
จัดการโดยใช้จังหวัดเป็นฐาน (Sandbox) และแนวทางการตรวจสอบข้อมูลนักเรียนซ้ำซ้อน ตามหนังสือ 
ที่ ศธ 0202.3/34 ลงวันที่ 6 มกราคม 2566 
 14.2 ขออนุมัติดำเนินกิจกรรมภายใต้โครงการประชุมเพื ่อรับฟังความคิดเห็นการใช้งานระบบ
สารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการโดยใช้จังหวัดเป็นฐาน (Sandbox) และแนวทางการตรวจสอบข้อมูลนักเรียน
ซ้ำซ้อน กิจกรรมที่ 1 ครั้งที่ 1 ตามหนังสือ ที่ ศธ 0202.3/160 ลงวันที่ 26 มกราคม 2566 เมื่อวันที่ 6 
กุมภาพันธ์ 2566 เวลา 09.30 – 16.30 น. ณ สำนักงานศึกษาธิการภาค 6 (จังหวัดภูเก็ต) โดยมีผู้เข้าร่วม
ประชุมจากสำนักงานศึกษาธิการภาค 6 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกระบี่ ตรัง พังงา ภูเก็ต และสตูล
จำนวน 26 คน และได้รับข้อเสนอแนะในการพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการ โดยใช้
จังหวัดเป็นฐาน (Sandbox) และแนวทางการตรวจสอบข้อมูลนักเรียนซ้ำซ้อนจากผู้เข้าร่วมประชุม  
 14.3 ขออนุมัติดำเนินกิจกรรมภายใต้โครงการประชุมเพื ่อรับฟังความคิดเห็นการใช้งานระบบ
สารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการโดยใช้จังหวัดเป็นฐาน (Sandbox) และแนวทางการตรวจสอบข้อมูลนักเรียน
ซ้ำซ้อน กิจกรรมที่ 1 ครั้งที่ 2 ตามหนังสือ ที่ ศธ 0202.3/454 ลงวันที่ 14 มีนาคม 2566 เมื่อวันที่ 30 
มีนาคม 2566 เวลา 09.30 – 16.30 น. ณ สำนักงานศึกษาธิการภาค 10 (จังหวัดอุดรธานี) โดยมี
ผู ้ เข้ าร่วมประชุมจากสำนักงานศึกษาธิการภาค 10 และสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดในพื ้นที ่  
ประกอบด้วย สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุดรธานี เลย หนองบัวลำภู หนองคาย และบึงกาฬ และ
ผู ้ เข้าร่วมประชุมจากสำนักงานศึกษาธิการภาค 12 และสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดในพื ้นที ่  
ประกอบด้วย สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุ์ ร้อยเอ็ด ขอนแก่น มหาสารคาม จำนวน 40 คน 
และได้รับข้อเสนอแนะในการพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการ โดยใช้ จังหวัดเป็นฐาน 
(Sandbox) และแนวทางการตรวจสอบข้อมูลนักเรียนซ้ำซ้อนจากผู้เข้าร่วมประชุม 
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 14.4 ขออนุมัติดำเนินกิจกรรมภายใต้โครงการประชุมเพื่อรับฟังความคิดเห็นการใช้งานระบบ
สารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการโดยใช้จังหวัดเป็นฐาน (Sandbox) และแนวทางการตรวจสอบข้อมูลนักเรียน
ซ้ำซ้อน กิจกรรมที่ 1 ครั้งที่ 3 ตามหนังสือ ที่ ศธ 0202.3/1104 ลงวันที่ 10 กรกฎาคม 2566 เมื่อวันที่ 4 
สิงหาคม 2566 เวลา 09.30 – 16.30 น. ณ สำนักงานศึกษาธิการภาค 2 (จังหวัดปทุมธานี) โดยมี
ผู ้เข้าร่วมประชุมจากสำนักงานศึกษาธิการภาค 2 และสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดในพื้นที่  ประกอบด้วย 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร ปทุมธานี นนทบุรี สมุทรปราการ และนครปฐม จำนวน 26 คน 
และได้รับข้อเสนอแนะในการพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการ โดยใช้ จังหวัดเป็นฐาน 
(Sandbox) และแนวทางการตรวจสอบข้อมูลนักเรียนซ้ำซ้อนจากผู้เข้าร่วมประชุม 
 14.5 ขออนุมัติดำเนินกิจกรรมภายใต้โครงการประชุมเพื่อรับฟังความคิดเห็นการใช้งานระบบ
สารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการโดยใช้จังหวัดเป็นฐาน (Sandbox) และแนวทางการตรวจสอบข้อมูลนักเรียน
ซ้ำซ้อน กิจกรรมที่ 1 ครั้งที่ 4 ตามหนังสือ ที่ ศธ 0202.3/1155 ลงวันที่ 19 กรกฎาคม 2566 เมื่อวันที่ 15 
สิงหาคม 2566 เวลา 09.30 – 16.30 น. ณ สำนักงานศึกษาธิการภาค 3 (จังหวัดราชบุรี ) โดยมี
ผู ้เข้าร่วมประชุมจากสำนักงานศึกษาธิการภาค 3 และสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดในพื้นที่ ประกอบด้วย 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี สุพรรณบุรี และกาญจนบุรี จำนวน 20 คน และได้รับข้อเสนอแนะ 
ในการพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการ โดยใช้จังหวัดเป็นฐาน (Sandbox) และแนวทาง
การตรวจสอบข้อมูลนักเรียนซ้ำซ้อนจากผู้เข้าร่วมประชุม 
 14.6 ขออนุมัติดำเนินกิจกรรมภายใต้โครงการประชุมเพื่อรับฟังความคิดเห็นการใช้งานระบบ
สารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการโดยใช้จังหวัดเป็นฐาน (Sandbox) และแนวทางการตรวจสอบข้อมูลนักเรียน
ซ้ำซ้อน กิจกรรมที่ 1 ครั้งที่ 5 ตามหนังสือ ที่ ศธ 0202.3/1156 ลงวันที่ 19 กรกฎาคม 2566 เมื่อวันที่ 22 
สิงหาคม 2566 เวลา 09.30 – 16.30 น. ณ สำนักงานศึกษาธิการภาค 8 (จังหวัดชลบุรี) โดยมีผู้เข้าร่วมประชุม 
จากสำนักงานศึกษาธิการภาค 8 และสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดในพื้นที่ ประกอบด้วย สำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดชลบุรี ระยอง และฉะเชิงเทรา จำนวน 25 คน และได้รับข้อเสนอแนะในการพัฒนา
ระบบสารสนเทศเพื ่ อการบริหารจัดการ โดยใช้ จั งหวัดเป็นฐาน (Sandbox)  และแนวทางการ
ตรวจสอบข้อมูลนักเรียนซ้ำซ้อนจากผู้เข้าร่วมประชุม 
 14.7 ขออนุมัติดำเนินกิจกรรมภายใต้โครงการประชุมเพื่อรับฟังความคิดเห็นการใช้งานระบบ
สารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการโดยใช้จังหวัดเป็นฐาน (Sandbox) และแนวทางการตรวจสอบข้อมูลนักเรียน
ซ้ำซ้อน กิจกรรมที่ 1 ครั้งที่ 6 ตามหนังสือ ที่ ศธ 0202.3/1261 ลงวันที่ 8 สิงหาคม 2566 เมื่อวันที่ 18 
สิงหาคม 2566 เวลา 09.30 – 16.30 น. ณ สำนักงานศึกษาธิการภาค 5 (จังหวัดนครศรีธรรมราช) 
โดยมีผู ้ เข้าร่วมประชุมจากสำนักงานศึกษาธิการภาค 5 และสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดในพื้นที่  
ประกอบด้วย สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครศรีธรรมราช สุราษฎร์ธานี สงขลา  พัทลุง และชุมพร จำนวน 
21 คน และได้รับข้อเสนอแนะในการพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการ โดยใช้ จังหวัดเป็นฐาน 
(Sandbox) และแนวทางการตรวจสอบข้อมูลนักเรียนซ้ำซ้อนจากผู้เข้าร่วมประชุม 
 14.8 จัดทำสรุปผลการดำเนินโครงการ ฯ ให้ผู้บังคับบัญชารับทราบ 
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15. ผลการดำเนินงานตามตวัชี้วัด (จากข้อ 9)  

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 
เชิงปริมาณ      
บุคลากรที่รับผิดชอบข้อมูล 
ด้านการศึกษา จากหน่วยงานสำนักงาน
ศึกษาธิการภาค และสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัด เข้าร่วมประชุมและให้ข้อคิดเห็น
เกี่ยวกับระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหาร
จัดการ โดยใช้จังหวัดเป็นฐาน (Sandbox) 
และแนวทาง การตรวจสอบข้อมูลนักเรียน
ซ้ำซ้อน 

100 80 158 100 

เชิงคุณภาพ      
มีข้อเสนอแนะในการพัฒนาระบบ
สารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการ โดยใช้
จังหวัดเป็นฐาน (Sandbox) และแนวทาง
การตรวจสอบข้อมูลนักเรียนซ้ำซ้อน 

 1 1 100 

หมายเหตุ : กรณีค่าเป้าหมายเป็นร้อยละ ให้ระบุจำนวนเป้าหมายท้ังหมดของโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการ  

๑6. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการดำเนินการสู่ความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ 
ขนาด file เท่ากับหรือมากกว่า 2 MB) 
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17. งบประมาณ 

งบประมาณที่
ได้รับทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

163,840 136,826.25 - 61,643.25 - 75,183 

แหล่งงบประมาณ 
เงินงบประมาณรายจ่ายประจำปี พ.ศ. 2566 แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ

ทรัพยากรมนุษย์ ผลผลิตหน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการได้รับบริการเทคโนโลยีสารสนเทศทาง
การศึกษา  กิจกรรมการสร้างและพัฒนาเครือข่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ กิจกรรมย่อยการพัฒนาบุคลากร  
งบดำเนินงานโครงการประชุมรับฟังความคิดเห็นการใช้งานสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการ โดยใช้จังหวัดเป็นฐาน 
(Sandbox) และแนวทางการตรวจสอบข้อมูลนักเรียนซ้ำซ้อน จำนวน 163,840 บาท (หนึ่งแสนหกหมื่น  
สามพันแปดร้อยสี่สิบบาทถ้วน) 

18. ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางแก้ไข 
      18.1 ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน 

    - ผู้แทนหน่วยงานที่เข้าร่วมประชุมไม่ใช่ผู้ใช้งานระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการ โดยใช้
จังหวัดเป็นฐาน (Sandbox) โดยตรง หรือไม่ใช้ผู้ดำเนินการตรวจสอบข้อมูลนักเรียนซ้ำซ้อน ทำให้ไม่สามารถ
ให้คำแนะนำหรือข้อเสนอแนะที่จะใช้พัฒนาระบบ ฯ หรือแนวทางการตรวจสอบความซ้ำซ้อนของข้อมูล
นักเรียนได ้
      18.2 แนวทางแก้ไข 

    - มีหนังสือแจ้งไปยังหน่วยงานเพื่อกำหนดผู้รับผิดชอบระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการ  
โดยใช้จังหวัดเป็นฐาน (Sandbox) และผู้ที่ได้รับมอบหมายให้ตรวจสอบความซ้ำซ้อนของข้อมูลนักเรียน 

19. ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ และแนวทางแก้ไข 
      19.1 ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ 
       - 
      19.2 แนวทางแก้ไข 
       - 
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20. แผนที่จะดำเนินการต่อไป  
- นำข้อคิดเห็นที่ได้รับไปปรับปรุงระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการ โดยใช้จังหวัดเป็นฐาน 

(Sandbox) และแนวทางการตรวจสอบข้อมูลนักเรียนซ้ำซ้อน ให้ตรงตามความต้องการของผู้ใช้งานมากขึ้น 

21. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 
- มีฐานข้อมูล Open Data ที่สาธารณชนสามารถสืบค้น และนำข้อมูลไปใช้ประโยชน์ได้ 

22. ผู้รายงาน  นายเดชรัตน์  โชติปทุมวรรณ   ตำแหน่ง นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 
      โทรศัพท์  02-280-0378 โทรสาร 02-281-8218  E–mail: dejcharat.c@sueksa.go.th 

23. วันที่รายงาน ณ วันที่  6  เดือน  ตุลาคม พ.ศ. 2566  

-------------------------------------- 

 



 แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 
1. ชื่อหน่วยงาน ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร สป.  
2. ชื่อโครงการ  โครงการจัดซื้อระบบเครื่องคอมพิวเตอร์แม่ข่ายประสิทธิภาพสูง (HCI) สำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ 
3. ห้วงเวลารายงาน     
     ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 65   -   ธ.ค. 65  ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 66   -   มี.ค. 66     
     ไตรมาสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 66  -   ม.ิย. 66  ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 66   -   ก.ย. 66     
    สถานะโครงการ     ยงัไม่สิ้นสุดโครงการ   สิ้นสุดโครงการแล้ว 
4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   
    (โปรดวิเคราะห์ความเชื่อมโยง โดยระบุข้อความ และทำเครื่องหมาย √ ในช่อง  ที่มีความสอดคล้องกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) ด้าน 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

(1) เป้าหมาย 1. คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
(2) ประเด็น 3. ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น (12) การพัฒนาการเรียนรู้ 
4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท 

(1) เป้าหมายระดับประเด็นแผนแม่บทฯ (Y2) 1. คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากล
เพ่ิมขึ้นมีทักษะที่จำเป็นของโลกศตวรรษที่  21 สามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และ
ทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้  อย่างมีประสิทธิผลเพ่ิมข้ึนมีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 

(2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ (1201) แผนย่อยข้อที่ 1. การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อ 
การเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

(3) เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) (120101) คนไทยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน 
มีทักษะการเรียนรู้ และทักษะที่จำเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 ในทุกระดับและสามารถเข้าถึงการ
เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 

4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
      หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 

       13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 
4.5 แผนความม่ันคง  

นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2566-2570)  
     นโยบายและแผนความม่ันคงที่ 10 การป้องกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคงทางไซเบอร์ 

4.6 นโยบายรัฐบาล 
 4.6.1 นโยบายหลัก ที่ 8 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกช่วงวัย 
 4.6.2 นโยบายเร่งด่วน ที่ 7 การเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษที ่21 
4.7 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
      ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
        6 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาให้ทันสมัย มีประสิทธิภาพตามหลัก 
      ธรรมาภิบาล 
4.8 ประเด็นยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
      ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 

 

แบบฟอร์ม  
สำหรับ สป.(เดิม)  

และ กศน. สช. ก.ค.ศ. 
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 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒ พัฒนากำลังคน เพื่อสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓ พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรพัยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๔ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๕ ส่งเสริมการสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 

     ๔.8.1   แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
  ผลผลิตที่ 1 นโยบายและแผนด้านการศึกษา              ผลผลติที่ 5 ผู้รบับริการการศกึษาตามอธัยาศัย 

  ผลผลิตที่ ๒ หน่วยงานในสังกดักระทรวงศึกษาธิการ     ผลผลิตที่ 6 มาตรฐานการบริหารงานบุคคล 
      ได้รับบริการเทคโนโลยสีารสนเทศทางการศึกษา                 ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  ผลผลิตที่ 3 ผูไ้ดร้ับการส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม   ผลผลิตที่ 7 นักเรียนโรงเรียนเอกชนที่ได้รับการอุดหนุน 
  ผลผลิตที่ 4 ผู้รับบริการการศกึษานอกระบบ              ผลผลิตที ่8 ผู้อำนวยการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา
                                                                             ได้รับการสงเคราะหต์ามกฎหมายโรงเรียนเอกชน 
    ๔.8.2   แผนงานยุทธศาสตร์ 
            แผนงานยุทธศาสตร์เสริมสร้างความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติ 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ 
                      แผนงานยุทธศาสตร์เพื่อสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสรมิสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
            แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา  
    ๔.8.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
            แผนงานบูรณาการป้องกัน ปราบปราม และบำบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด 
                      แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของ
กระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  (ถ้ามี) 
    (โปรดระบุนโยบายข้อ.............................................................................................. .....................................) 
6. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของหน่วยงาน 
    (โปรดระบ.ุ......................................................................... ...........................................................................) 

7. หลักการและเหตุผล  
 ในปัจจุบันระบบ Cloud นับว่าเป็น Platform ที่ได้รับความนิยมในการให้บริการทางด้านซอฟต์แวร์ 
ระบบงาน และบริการด้านโครงสร้างพ้ืนฐานระบบสารสนเทศภายในองค์กรด้วยการบริหารจัดการที่สะดวก 
รวดเร็ว รองรับการขยายตัวที่เพ่ิมขึ้นในอนาคต มีความยืดหยุ่นสูงสามารถปรับเปลี่ยนให้ตรงกับความต้องการ
ของแตล่ะหน่วยงานได ้
 สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการได้นำระบบ Cloud มาใช้ในรูปแบบของเครื่องคอมพิวเตอร์แม่ข่าย
ประสิทธิภาพสูง (Hyper-Converged Infrastructure: HCI) ให้บริการกับหน่วยงานในสังกัดเพ่ือตอบสนอง
ระบบงานต่าง ๆ ที่ต้องมีการประมวลผลด้วยความเร็วสูง ใช้ทรัพยากรในการจัดเก็บข้อมูลเป็นจำนวนมาก  
เช่น ระบบฐานข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษา ระบบสำนักงานอิเล็กทรอนิกส์ ระบบถ่ายทอดสดการเรียน  
การสอนทางไกลที่รองรับกลุ่มเป้าหมายเป็นจำนวนมาก ฯลฯ สามารถทำงานบนระบบปฏิบัติการที่แตกต่างกัน 
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โดยใช้ทรัพยากรร่วมกัน มีความเสถียรและความมั่นคงปลอดภัยในการใช้งาน มีระบบจัดเก็บและสำรองข้อมูล 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 จากปริมาณข้อมูลและระบบสารสนเทศที่มีจำนวนผู้ ใช้ งานที่ เพ่ิมขึ้นอ ย่างต่อเนื่ อง ทำให้  
เครื่องคอมพิวเตอร์แม่ข่ายที่มีอยู่ เดิมไม่สามารถรองรับ พ้ืนที่จัดเก็บข้อมูลและการประมวลผลของ 
การใช้บริการระบบงานที่มีอยู่เดิมและระบบงานที่เพ่ิมขึ้นใหม่ได้ อีกทั้งเครื่องคอมพิวเตอร์แม่ข่ายที่ใช้งาน  
ในปัจจุบันมีการเปิดใช้บริการอย่างต่อเนื่อง มีการใช้งานตลอด 24 ชั่วโมง ทำให้ชิ้นส่วนอุปกรณ์ภายใน 
เครื่องคอมพิวเตอร์แม่ข่าย เกิดการชำรุดเสื่อมสภาพและมีประสิทธิภาพในการทำงานลดลง ไม่มี งบประมาณ 
ในการดำเนินการบำรุงรักษาอย่างต่อเนื่อง และมีอายุการใช้งานมากกว่า 6 ปี  ทำให้มีความเสี่ยงต่อ  
การเกิดความเสียหายกับเครื่องคอมพิวเตอร์แม่ข่าย ระบบสารสนเทศและข้อมูลได้ ดังนั้นเพ่ือให้การใช้งาน  
เป็นไปอย่างต่อเนื่อง และรองรับพ้ืนที่จัดเก็บข้อมูลและการประมวลผลของการใช้งานระบบงานที่มีอยู่เดิม  
และระบบงานที่เพ่ิมขึ้นใหม่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการจึ งมีความจำเป็น 
ต้องจัดซื้อระบบเครื่องคอมพิวเตอร์แม่ข่ายประสิทธิภาพสูง (HCI) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

8. วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือจัดซื้อระบบเครื่องคอมพิวเตอร์แม่ข่ายประสิทธิภาพสูง (HCI) สำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 2. เพ่ือรองรับระบบสารสนเทศของหน่วยงานในสังกัดและการให้บริการระบบงานสารสนเทศ 
ได้อย่างต่อเนื่อง 

9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
     9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
 มีระบบการให้บริการเครื่องคอมพิวเตอร์ประมวลผลระดับสูง (HCI) ของหน่วยงาน 
     9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
 ร้อยละ 90 ของผู้ใช้บริการ /ผู้รับบริการ มีความพึงพอใจการให้บริการเครื่องคอมพิวเตอร์
ประมวลผลระดับสูง (HCI) 

10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ  
 สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ มีระบบเครื่องคอมพิวเตอร์แม่ข่ายประสิทธิภาพสูง (HCI) ทีร่องรับ
ระบบจัดเก็บและสำรองข้อมูลสารสนเทศของหน่วยงานในสังกัด และสามารถให้บริการระบบงานสารสนเทศได้
อย่างต่อเนื่อง 

11. ระยะเวลาดำเนินการ  พฤศจิกายน 2565 - กันยายน 2566 

12. สถานที่ดำเนินการ 
  ณ ศูนย์ข้อมูลกลาง กระทรวงศึกษาธิการ อาคารกรมการฝึกหัดครู (เดิม) ชั้น 3 กระทรวงศึกษาธิการ 
13. กิจกรรมทีว่างแผนดำเนินการ  
 13.1 ขอความเห็นชอบให้ดำเนินโครงการจัดซื้อระบบเครื่องคอมพิวเตอร์แม่ข่ายประสิทธิภาพสูง 
(HCI) สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 13.2 แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำร่างขอบเขตของงาน (Terms of Reference: TOR) โครงการ
จัดซื้อระบบเครื่องคอมพิวเตอร์แม่ข่ายประสิทธิภาพสูง (HCI) สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 
 13.3 ประชุมคณะกรรมการจัดทำร่างขอบเขตของงาน (Terms of Reference: TOR) โครงการ
จัดซื้อระบบเครื่องคอมพิวเตอร์แม่ข่ายประสิทธิภาพสูง (HCI) สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566  
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 13.4 ประชุมคณะกรรมการพิจารณาผลการประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ฯ 
 13.5 ดำเนินการตามกิจกรรมที่กำหนด 
 13.6 ประชุมคณะกรรมการตรวจรับ 

14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากข้อ 13)  
 14.1 ขอความเห็นชอบให้ดำเนินโครงการจัดซื้อระบบเครื่องคอมพิวเตอร์แม่ข่ายประสิทธิภาพสูง 
(HCI) สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 14.2 ประชุมบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถ และเชี่ยวชาญด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสาร กำหนดคุณลักษณะเฉพาะเบื้องต้นของอุปกรณ์และระบบคอมพิวเตอร์ เมื่อวันที่ 11 ตุลาคม 2565 
 14.3 เสนอแต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำร่างขอบเขตของงาน (Terms of Reference: TOR) 
โครงการจัดซื้อระบบเครื่องคอมพิวเตอร์แม่ข่ายประสิทธิภาพสูง (HCI) สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ตามคำสั่งสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ที่ 3034/2565 ลงวันที่  
21 ธันวาคม พ.ศ. 2565  
 14.4 ประชุมคณะกรรมการจัดทำร่างขอบเขตของงาน (Terms of Reference: TOR) โครงการ
จัดซื้อระบบเครื่องคอมพิวเตอร์แม่ข่ายประสิทธิภาพสูง (HCI) สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ครั้งที่ 1 เมื่อวันที่ 9 มกราคม 2566 เวลา 09.30 - 16.30 น. ณ ห้องประชุม 
อธิปัตย์ คลี่สุนทร ชั้น 4 อาคารรัชมังคลาภิเษก ศทก. สป. 
 14.5 ประชุมคณะกรรมการจัดทำร่างขอบเขตของงาน (Terms of Reference: TOR) โครงการ
จัดซื้อระบบเครื่องคอมพิวเตอร์แม่ข่ายประสิทธิภาพสูง (HCI) สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ครั้งที่ 2 เมื่อวันที่ 3 กุมภาพันธ์ 2566 เวลา 09.30 - 16.30 น. ณ ห้องประชุม
อธิปัตย์ คลี่สุนทร ชั้น 4 อาคารรัชมังคลาภิเษก ศทก. สป. 
 14.6 ประชุมคณะกรรมการจัดทำร่างขอบเขตของงาน (Terms of Reference: TOR) โครงการ
จัดซื้อระบบเครื่องคอมพิวเตอร์แม่ข่ายประสิทธิภาพสูง (HCI) สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ครั้งที่ 3 เมื่อวันที่ 13 กุมภาพันธ์ 2566 เวลา 09.30 - 16.30 น. ณ ห้องอบรม 
ชั้น 4 อาคารรัชมังคลาภิเษก ศทก. สป. 
 14.7 ขออนุมัติข้อกำหนดและขอบเขตของงาน (Terms of Reference: TOR) โครงการจัดซื้อ 
ระบบเครื่องคอมพิวเตอร์แม่ข่ายประสิทธิภาพสูง (HCI) สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 เมื่อวันที่ 17 มีนาคม 2566 
 14.8 ประชุมคณะกรรมการพิจารณาผลการประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ สำหรับการประกวดราคา
ซื้อระบบเครื่องคอมพิวเตอร์แม่ข่ายประสิทธิภาพสูง (HCI) สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 เมื่อวันที่ 6 มิถุนายน 2566 เวลา 09.30 - 16.30 น. ณ ห้องประชุมอธิปัตย์ คลี่
สุนทร ชั้น 4 อาคารรัชมังคลาภิเษก ศทก. สป. 
 14.9 ขออนุมัติจัดประชุมคณะกรรมการตรวจรับพัสดุโครงการจัดซื้อระบบเครื่องคอมพิวเตอร์แม่ข่าย
ประสิทธิภาพสูง (HCI) สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เมื่อวันที่  
7 กันยายน 2566 และผู้รับจ้างส่งมอบงานงวดที่ 1 เมื่อวันที่ 4 กันยายน 2566 ตามสัญญาเลขที่ 7/2566  
ลงวันที่ 21 กรกฎาคม 2566  
 14.10 ประชุมคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ โครงการจัดซื้อระบบเครื่องคอมพิวเตอร์แม่ข่าย
ประสิทธิภาพสูง (HCI) สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 งวดที่ 1 เมื่อ
วันที่ 19 กันยายน 2566 เวลา 09.30 – 16.00 น. ณ ห้องประชุมณรงค์ บุญมี ชั้น 4 อาคารรัชมังคลาภิเษก 
ศทก. สป. 
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15. ผลการดำเนินงานตามตวัชี้วัด (จากข้อ 9)  

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 
เชิงปริมาณ      
มีระบบการให้บริการเครื่อง
คอมพิวเตอร์ประมวลผล
ระดับสูง (HCI) ของหน่วยงาน 

- 1 ระบบ N/A - 

เชิงคุณภาพ      
ร้อยละ 90 ของผู้ใช้บริการ /
ผู้รับบริการ มีความพึงพอใจ 

90 50 คน N/A N/A 

หมายเหตุ : กรณีค่าเป้าหมายเป็นร้อยละ ให้ระบุจำนวนเป้าหมายท้ังหมดของโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการ  

๑6. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการดำเนินการสู่ความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ 
ขนาด file เท่ากับหรือมากกว่า 2 MB) 
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17. งบประมาณ 
  

งบประมาณที่
ได้รับทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

54,600,500.- 54,350,000 - - - 54,350,000 
แหล่งงบประมาณ  
 เงินงบประมาณประจำปี  พ.ศ. 2566 แผนงานพ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์ ผลผลิตหน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการได้รับบริการเทคโนโลยีสารสนเทศทาง
การศึกษา กิจกรรมการสร้างและพัฒนาเครือข่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ กิจกรรมย่อยการพัฒนาเทคโนโลยี 
งบลงทุน โครงการจัดซื้อระบบเครื่องคอมพิวเตอร์แม่ข่ายประสิทธิภาพสูง (HCI) สำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ จำนวน 54,600,500.-บาท (ห้าสิบสี่ล้านหกแสนห้าร้อยบาทถ้วน) 

18. ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางแก้ไข 
      18.1 ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน 
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................  
 18.2 แนวทางแก้ไข 
............................................................................................................... ...............................................................
............................................................................................................................. ................................................. 

19. ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ และแนวทางแก้ไข 
      19.1 ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ 
..............................................................................................................................................................................
............................................................................................................................... ............................................... 
      19.2 แนวทางแก้ไข 
..............................................................................................................................................................................
............................................................................................................................. ................................................. 

20. แผนที่จะดำเนินการต่อไป  
 - ประชุมคณะกรรมการตรวจรับ โครงการจัดซื้อระบบเครื่องคอมพิวเตอร์แม่ข่ายประสิทธิภาพสูง 
(HCI) สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ด้วยวิธีประกวดราคา
อิเล็กทรอนิกส์ (e-bidding) 



~ 7 ~ 

21. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 
 21.1 หน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ มีระบบสารสนเทศให้บริการกับผู้รับบริการและ
ประชาชน 
 21.2 หน่วยงานในกระทรวงศึกษาธิการ มีการบูรณาการการใช้ทรัพยากรร่วมกัน 

22. ผู้รายงาน  นางสาวนนทิยา  รอดย้อย   ตำแหน่ง  เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 
      โทรศัพท์ 0 2281 2712    โทรสาร 0 2281 8218    e–mail : .............................................. 

23. วันที่รายงาน ณ วันที่  6  เดือน  ตุลาคม  พ.ศ. 2566 

-------------------------------------- 

 
 
 


