
แบบการกำกับ ติดตาม และรายงานการดำเนินงานแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

กระทรวงคีก1ษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖
E3 รอบ ๖ เดือน (ภายใน ๑๗ เม.ย.๖๖)

□  รอบ ๑๒ เดือน (ภายใน ๑๘ ส.ค.๖๖)

๑. ขื่อส่วนราชการ/หน่วยงาน ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร สป. ศธ.

๒. ขื่อโครงการ/ กิจกรรม โครงการพัฒนาองค์กรเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการทำงาน ศทก.

๓. งบประมาณ 0  งบประมาณปกติ (ตามฺแผนงานพื้นฐานชองส่วนราชการ/หน่วยงาน)

□  งบประมาณบุรณาการ (ตามแผนงาน1yรณาการต่อต้านการทุจริต)

□  งบประมาณจากแหล่งอื่น (โปรดระบุ)........................... .......... ................;....

๔. สถานะโครงการ □  ยังไม่ส้ินสุดโครงการ 0  ส้ินสุดโครงการแล้ว

๕. กลุ่มเป้าหมายโครงการ บุคลากรของศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร จำนวน ๔๕ คน 

๖. กิจกรรมที่วางแผนดำเนินการ
๖.๑ ฃออบุมัติโครงการพัฒ่นาองค์กรเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการทำงาน ศทก.
๖.๒ แต่งตั้งคณะทำงานดำเนินโครงการพัฒนาองค์กรเพ่ือเพิ่มประสิทธิภาพการทำงาน ศทก.
๖.๓ ประขุมคณะทำงานดำเนินโครงการพัฒนาองค์กรเพ่ือเพิ่มประสิทธิภาพการทำงาน ศทก.
๖.๔ ดำเนินการตามกิจกรรมท่ีกำหนด ระหว่างวันที่ ๒๒ -  ๒๔ กุมภาพันธ์ ๒๔๖๖ ณ เทวัญดารา บีฃ 

รีสอร์ท กุยบุรี จังหวัดประขุมคีรีขันธ์
๖.๔ สรุปและรายงานผล ตามแบบสำรวจความพึงพอใจ

๗. กิจกรรมที่ดำเนินการ (โปรดอธิบายกิจกรรม/วิธีการดำเนินงานท่ีเกิดขึ้นจริงต้ังแต่เริ่มโครงการจนถึงบีจจุบัน) 
๗.๑ เสนอแต่งตั้งคณะทำงานดำเนินโครงการพัฒนาองค์กรเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการทำงาน ศทก. 

ตามคำสิงศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร ท่ี ๑/๒๔๖๖ ลงวันท่ี ๙ มกราคม พ.ศ. ๒๔๖๖
๗.๒ ขออนุมัติดำเนินโครงการพัฒนาองค์กรเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการทำงาน ศทก. ตามหนังสือ 

ท่ี ศธ ๐๒๐๒.๑/๒๓๔ ลงวันท่ี ๒ กุมภาพันธ์ ๒๔๖๖
๗.๓ จัดประขุมคณะทำงานฯ คร้ังท่ี ๑/๒๔๖๖ เม่ือวันท่ี ๑๐ มกราคม ๒๔๖๖ เพื่อเตรียมการดำเนิน 

โครงการฯ ณ ห้องประขุมอธิ,ปีตย์ คล่ีสุนทร เวลา ๑๓.๐๐ -  ๑๖.๓๐ น.
๗.๔ จัดประชุมคณะทำงานฯ ครั้งที, ๒/๒๔๖๖ เมื่อวันที่ ๑๗ มกราคม ๒๔๖๖ เพื่อพิจารณา 

ร่างแนวทางการดำเนินกิจกรรม ณ ห้องประขุมอธิป้ตย์ คล่ีสุนทร เวลา ๑๓.๐๐ -  ๑๖.๓๐ น.
๗.๔ จัดประชุมคณะทำงานฯ ครั้งที่ ๓/๒๔๖๖เมื่อวันที่ ๑๔ ก ุมภาพ ันธ ์๒๔๖๖เพื่อสรุปแนวทาง 

การดำเนินงาน และกำหนดการรวมท้ังกิจกรรมของโครงการฯ ณ ห้องประขุมณรงค์ บุญมี เวลา ๑๓.๐๐ -  ๑๖.๓๐ น.
๗.๖ ดำเนินโครงการฯ ระหว่างวันที่ ๒๒ -  ๒๔ กุมภาพันธ์ ๒๔๖๖ ณ เทวัญดารา บีข รีสํอร์ท กุยบุรี 

จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ โดยมีผู้บริหารและบุคลากร ศทก. เข้าร่วมกิจกรรม จำนวนทั้งสิ้น ๔๓ คน

๘. ระยะเวลาดำเนินการ ๒๒ -  ๒๔ กุมภาพันธ์ ๒๔๖๖ 

๙. สถานที่ดำเนินการ
- ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร อาคารรัซมังคลาภิเษก ๑ ข้ัน ๔
- เทวัญดารา บีซ รีสอร์ท กุยบุรี จังหวัดประจวบคีรีขันธ์



๑๐. ผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัด

©๐.๑ ตัวซ้ีวัตเชิงปริมาณ

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ ค่าเป้าหมาย
ผลการดำเนินงาน (สะสมต้ังแต่เร่ิมโครงการถึงป้จจบัน)

จำนวนเป้าหมาย คิดเป็นร้อยละ
บุคลากรของศูนย์เทคโนโลยี 
สารสนเทศและการท่ีอสารเข้า 
ร่วมโครงการได้ตามเป้าหมาย

ร้อยละ ๙๐ 
(มากกว่า ๔๑ คน)

ผลการดำเนินงาน ๔๓ คน ๙๔.๔๖

๑๐.๒ ตัวซ้ีวัดเชิงคุณภาพ

ตัวช้ี'วัดเชิงคุณภาพ ผลการดำเนินงาน
ร้อยละความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ รอยละ ๙๒.๐๙

* ข้อมูลตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายของโครงการตามท่ีท่านระบุไว้!นเอกสารแผนปฏิบัติการป้องกันและ 
การทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๔ 

** ข้อมูลผลผลิต (Outputs) ผลลัพธ์ (Outcomes) ท่ีเกิดขึ้นจริงภายหลังจากท่ีมีการดำเนินงานโครงการ

๑๑. งบประมาณ

.งบประมาณท่ี 
ได้รับท้ังหมด

ผลการใข้จ่าย 
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี ๑

ผลการใข้จ่าย 
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี ๒

ผลการใช้จ่าย 
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี ๓

ผลการใช้จ่าย 
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี ๔

ผลการใช้จ่าย 
งบประมาณ 
รวม (สะสม)

๒๓๘,๒๐๐ N/A ๒๓๒,๐๔๒

แหล่งงบประมาณ
เงินงบประมาณรายจ่ายประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๖ แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ 

ทรัพยากรมนุษย์ ผลผลิตหน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการได้รับบริการเทคโนโลยีสารสนเทศ 
ทางการศึกษา กิจกรรมการสร้างและพัฒนาเครือข่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ กิจกรรมย่อยการพัฒนาบุคลากร 
งบดำเนินงาน โครงการพัฒนาองค์กรเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการทำงาน ศทก. จำนวน ๒๓๘,๒๐๐ บาท 
(สองแสนสามหม่ืนแปดพันสองร้อยบาทถ้วน)

๑๒. ป้ญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ
๑๒.๑ ป้ญหา อุปสรรค เน่ืองจากการดำเนินการจัดโครงการที่ผ่านมามีป้ญหาและอุปสรรคเพราะอยู่ 

ในช่วงท่ียังไม่ได้มีการปิดภาคเรียน บุคลากรบางท่านจึงไม่สามารถเข้าร่วมโครงการได้ทุกคน เน่ืองจากสถานท่ี 
จัดอยู่ไกล

๑๒.๒ ข้อเสนอแนะ ควรมีการจัดโครงการปีละ ๒ ครั้ง เพื่อสานสัมพันธ์ของคนในหน่วยงาน บุคลากร 
ในองค์กรได้รับทราบความก้าวหน้าของงานในแต่ละกลุ่ม/ศูนย์ ทั้งนี้ ควรเพิ่มกิจกรรมนันทนาการ มีการจัดการ 
ความรู้ของวิทยากรตามเรื่องที่กำหนด มีการจัดกิจกรรมช่วยเหลือสังคม เพื่อเป็นการสร้างความสามัคคี 
ในหน่วยงาน ซ่ึงกิจกรรมท่ีจัดทำให้บุคลากรรู้จักกันมากข้ึน จึงเป็นการเพ่ิมประสิทธิภาพในการทำงานร่วมกันและ 
เป็นการสร้างแรงจูงใจในการปฏิบัติงานให้กับบุคลากรในหน่วยงาน



๑๓. ประโยชน์ท่ีได้รับจากการดำเนินโครงการ
บุคลากรของศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการส์อสารมีความรู้ ความเข้าใจ่ในการทำงานเป็นทีมและ 

การมีมนุษยสัมพันธที่ดีต่อกัน ส่งผลให้การ.ปฏิบัติงานในภาพรวมเป็นไปตามแนวทางหรือข้อ'ตกลงที่กำหนด 
และก่อให้เกิดประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานเพ่ิมขึ้นโดยมีพ้ืนฐานอยู่บนความซ่ือสัตย์สุจริต

๑๔. ภาพกิจกรรม (ใส่ภาพกิจกรรมไม่เกิน ๔ ภาพ่กิจกรรม)

£> -ร/โ—
ลงซอ .....ไ^............... ...... . 

(นายอิทธิกร ข้างสากล)
ผู้อำนวยการศูนย์เทคโนโลยีสารสนเท่ศและการท่ีอสาร

๑๔. ผู้รายงาน นางซลิดา บุญขำ ตำแหน่ง นักวิชาการสืกษาขำนาญการ
โทรศพท๐์ ๒๒๘๑ ๓๔๔๑ โทรสาร.......... ..................... E-mail: chalida_b@hotmail.com

๑๖. วันท่ีรายงาน ณ วันท่ี ๒๑ เดือน เมษายน พ.ศ. ๒๔๖๖

ข่อความอนุเคราะห์ส่งรายงานฯ ไปท่ีศูนย์ปฏิบัติการต่อด้านการทุจริต กระทรวงสืกษาธิการ ทาง e-mail ะ

mailto:chalida_b@hotmail.com

