
บันทึกข้อความ
ส่วนราชการ ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศ  ๆ กลุ่มแผนและยุทธศาสตร์ฯ โทร. ๐๒๒๘๐๓๘๙๔ ภายใน ๑๒๗๐ 
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เรือง รายงานความก้าวหน้าผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราขการประจำปีงบประมาณ พ.ค. ๒๔๖๖ 

ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ และรายงานผลการปฏิบัติงานและการใช้จ่ายงบประมาณ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๖ ในช่วงไตรมาสท่ี ๑ (ตุลาคม -  ธันวาคม ๒๔๖๔) และ ในช่วง 
ไตรมาสท่ี ๒ (มกราคม - มีนาคม ๒๔๖๖)

เรียน ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ผ่านสำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สป.)
ตามที่สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ขอความร่วมมือจากหน่วยงานจัดทำรายงาน

ตรวจน1นอ

(น.ส.รมน')รรผ เพ ้นงคล) 
■ รป ี( /พ .ส เ๖ &

(น.ส.น!ร้ระนาตย่) 
ฐ ด ํ/พ ค /๖ ร

ความก้าวหน้าผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๖ ของสำนักงานปลัด 
กระทรวงศึกษาธิการ และรายงานผลการปฏิบัติงานและการใช้จ่ายงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๖ 
ในช่วงไตรมาสที่ ๑ (ตุลาคม -  ธันวาคม ๒๔๖๔) และ ในช่วงไตรมาสที่ ๒ (มกราคม - มีนาคม ๒๔๖๖) 
รายละเอียดตามเอกสารแนบ น้ัน

ในการนี้ ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร สป. ขอเรียนว่าได้รวบรวมข้อมูล 
เพ่ือจัดทำรายงานความก้าวหน้าผลการดำเนินงานฯ และส่งไฟล์ข้อมูลไปยังสำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สป. 
ทางอีเมล report. ed54@§mail.com เรียบร้อยแล้ว ดังน้ี

๑. รายงานความก้าวหน้าผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ และรายงานผลการปฏิบัติงาน 
และการใช้จ่ายงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๖ ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
ตามแบบ สงป.๓๐๑ และ แบบ สงป.๓๐๒

๒. รายงานความก้าวหน้าผลการดำเนินงานตามเป๋าประสงค์และตัวช้ีวัดของแผนปฏิบัติราชการ 
และรายงานผลการดำเนินงานตามเป๋าหมายการให้บริการหน่วยงานตามเอกสารงบประมาณรายจ่ายประจำป ี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๖ ตามแบบฟอร์มรายงาน

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณาดำเนินการในส่วนท่ีเก่ียวช้องต่อไป

(บายอิทธิกร ช่างสากล)
ผู้อำนวยการศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร สป.





๑. ซ่ือหน่วยงาน ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร สป.
๒. ซ่ือโครงการ โครงการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลของข้าราชการและบุคลากรภาครัฐของสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ
๓. ห้วงเวลารายงาน

0  ไตรมาสท่ี ๑ : เดือน ต.ค. ๖๕ - ธ.ค. ๖๕ □  ไตรมาสท่ี ๒ : เดือน ม.ค. ๖๖ - มี.ค. ๖๖
□  ไตรมาสท่ี ๓ : เดือน เม.ย. ๖๖ - มิ.ย. ๖๖ □  ไตรมาสท่ี ๔ : เดือน ก.ค. ๖๖ - ก.ย. ๖๖
สถานะโครงการ 0  ยังไม่ส้ินสุดโครงการ □  ส้ินสุดโครงการแล้ว

๔. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ
(โปรดวิเคราะห์ความเช่ือมโยง โดยระบุข้อความ และทำเครื่องหมาย Vใ'น'ซ่อง □  ท่ีมีความสอดคล้องกับโครงการ) 
๔.® ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) ด้าน ๓ การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์

(๑) เป้า,หมาย ๑. คน1ไทยเป็นคนดื คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ ๒๑ 
(๒) ประเด็น ๓. ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ ๒๑ 

๔.๒ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น (๑๒) การพัฒนาการเรียนรู้ 
๔.๓ แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท

(1) เป้าหมายระดับประเด็นแผนแม่บทฯ (Y2) 1. คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพิ่มขึ้น 
มีทักษะที่จำเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถในการแก้ป้ญหา ปรับตัว สื่อสาร และทำงานร่วมกับ 

ผู้อ่ืนได้ อย่างมีประสิทธิผลเพิ่มขึ้นมีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต
(2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ (1201) แผนย่อยข้อที่ 1. การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อ 

การเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21
(3) เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) (120101) คนไทยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะ 

การเร ียนรู้ และทักษะที่จำเป ็นของโลกศตวรรษที่ 21 ในทุกระดับและสามารถเข ้าถ ึงการเร ียนรู้ 
อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต

๔.๔ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี ๑๓ (พ.ศ. ๒๔๖๖ -  ๒๔๗๐)
หมุดหมายที่ ๑๒ ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต

๑๓ ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประซาซน
๔.๔ แผนความม่ันคง

นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ (พ.ศ. ๒๔๖๖-๒๔๗๐)
นโยบายและแผนความมั่นคงที่ ๑๐ การป้องกันและแก้!ฃป้ญหาความมั่นคงทางไซเบอร์ 

๔.๖ นโยบายรัฐบาล
๔.๖.๑ นโยบายหลัก ท่ี ๘ การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกช่วงวัย 
๔.๖.๒ นโยบายหลัก ท่ี ๑๑ การปฏิรูปการบริหารจัดการภาครัฐ 
๔.๖.๓ นโยบายเร่งต่วน ท่ี ๗ การเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษที่ ๒๑ 
๔.๖.๔ นโยบายเร่งต่วน ท่ี ๑๐ การพัฒนาระบบการให้บริการประซาซน

แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖
ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

******************************

แบบฟอร์ม
สำหรับ สป.(เดิม)

และ ทศน. สซ. ก.ค.ศ.
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๔.๗ ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๖ ของกระทรวงศึกษาธิการ 
(ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร)
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓ การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้

๖ การพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาให้ทันสมัย มีประสิทธิภาพตามหลัก
ธรรมาภิบาล

๔.๘ ประเด็นยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๖
ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร)
□  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง
□  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒ พัฒนากำลังคน เพื่อสร้างความสามารถในการแช่งขันของประเทศ 
0 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓ พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษยให้มีคุณภาพ
□  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๔ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา
□  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๕ ส่งเสริมการสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
0  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๖ พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ
๔.๘.® □  แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์

□  ผลผลิตท่ี ๑ นโยบายและแผนด้านการศึกษา □  ผลผลิตท่ี ๔ ผู้,รับ'บริการการศึกษาตามอัธยาศัย
0 ผลผลิตท่ี ๒ หน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ □  ผลผลิตท่ี ๖ มาตรฐานการบริหารงานบุคคล

ได้รับบริการเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
□  ผลผลิตท่ี ๓ ผู้Lด้รับการส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม □  ผลผลิตท่ี ๗นักเรียนโรงเรียนเอกซนท่ีได้รับการอุดหนุน
□  ผลผลิตท่ี ๔ ผู้รับบริการการศึกษานอกระบบ □  ผลผลิตท่ี ๘ ผู้อำนวยการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา

ได้รับการสงเคราะห์ตามกฎหมายโรงเรียนเอกซน
๔.๘.๒ □  แผนงานยุทธศาสตร์

□  แผนงานยุทธศาสตร์เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ
□  แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล
□  แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต
□  แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้
□  แผนงานยุทธศาสตร์เพื่อสนับสบุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์
□  แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 

๔.๘.๓ แผนงานบูรณาการ
□  แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแกิไฃปิญหาจังหวัดขายแดนภาคใต้
□  แผนงานบูรณาการป้องกัน ปราบปราม และบำบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด
□  แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิขอบ

๔. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๖ (ถ้ามิ)
(โปรดระบุนโยบายข้อ......................................................................................................................................... )

๖. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๖ ของหน่วยงาน
(โปรดระบุ...................................................................................................................................... .)
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๗. หลักการและเหตุผล
ภาครัฐของไทยกำลังเผชิญความก้าวหน้าของเทคโนโลยีที่ส่งผลต่อการเปลี่ยนแปลงโลกอย่าง 

รวดเร็วรุนแรง และผันผวน ทั้งทางด้านเศรษฐกิจ ลังคม วัฒนธรรม การเมือง เทคโนโลยี สิ่งแวดล้อม และการ 
บริหารจัดการภายในองค์กร โดยการเปลี่ยนแปลงดังกล่าวส่งผลให้ภาครัฐต้องเร่งพัฒนาและเพิ่มประสิทธิภาพใน 
การบริการสาธารณะ ปรับเปลี่ยนรูปแบบการบริการประซาซนให้เป็นรูปแบบดิจิทัลอย่างสมบูรณ์ บุคลากรภาครัฐ 
ถือเป็นปจจัยสำคัญที่สุดในการซับเคลื่อนยุทธศาสตร์ซาติและการพัฒนาประเทศให้ประสบผลสำเร็จ เนื่องจากเป็น 
กล ุ่มบ ุคคลท ี่ต ้องด ัาเน ิน การตามอำน าจห น ้าท ี่ท ี่กฎห มายกำห น ดและให ้อำน าจไว ้เพ ื่อการปฏ ิบ ัต ิภารก ิจ 
ของรัฐในด้านต่าง  ๆ อันจะก่อให้เกิดประโยซน้สุขของประซาซนและการพัฒนาประเทศตามเป็าหมายที่ได้ตั้งไว้ 
จ ึงต ้องพ ัฒ นาระบบเทคโนโลย ีด ิจ ิท ัลให ้ท ันสม ัยเพ ื่อนำมาใซ ้ในการดำเน ินงานซองภาคร ัฐ ควบคู่ไปกับ 
การเตรียมความพร้อมให้กับบุคลากรเพื่อรับการเปลี่ยนแปลงโดยการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลและศักยภาพของ 
บุคลากรภาครัฐให้ม ืความรู้ ความเข้าใจในการใซ้เทคโนโลยีดิจ ิทัลให้เกิดประโยซน้และสร้างสรรค์ สามารถ 
ประยุกต์ใข้เทคโนโลยีดิจ ิท ัลในกระบวนการทำงานและปฏิบ ัติงานได้อย่างมืประสิทธิภาพ มืความปลอดภัย 
โดยนำเทคโนโลยีดิจิทัลที่ท ันสมัยเข้ามาใข้ให้เกิดประโยซน้ในการให้บริการอย่างทั่วถึง รวดเร็ว ถูกต้อง และ 
ประหยัดงบประมาณ อันจะเป็นการปรับเปลี่ยนภาครัฐไปสู่รัฐบาลดิจิทัล เพื่อให้บุคลากรของหน่วยงานภาครัฐ 
สามารถวิเคราะห์ออกแบบและตัดสินใจบนพื้นฐานซองข้อมูล ปรับปรุงเปลี่ยนแปลงขั้นตอนการปฏิบัติงานและ 
สร้างความเชื่อมโยงในการแลกเปลี่ยนข้อมูลระหว่างหน่วยงานภาครัฐ ซึ่งสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ซาติ ยุทธศาสตร์ 
ท่ี ๖ ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ซาติประเด็นที่ ๒๐ 
ก ารบ ร ิการป ระซ าซ น และป ระส ิท ธ ิภ าพ ภ าคร ัฐ  แผน พ ัฒ น าเศรษ ฐก ิจและล ังคม แห ่งซ าต ิ ฉบับที่ ๑๓ 
หมุดหมายท ี่ ๑๒ ไทยมืกำล ังคนสมรรถนะสูง ม ุ่งเร ียนร ู้อย ่างต ่อ เน ื่อง ตอบโจทย์การพ ัฒนาแห ่งอนาคต 
และหมุดหมายที่ ๑๓ ไทยมืภาครัฐที่ทันสมัย มืประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประซาซน (ร่าง) แผนพัฒนารัฐบาล 
ดิจิทัลของประเทศไทย (พ.ศ. ๒๕๖๖ -  ๒๕๗๐) ยุทธศาสตร์ที่ ๔ ยกระดับการเปลี่ยนผ่านดิจิทัลภาครัฐ เพื่ออการ 
บริหารงานที่ยีดหยุ่นคล่องตัว และขยายสู่หน่วยงานภาครัฐระดับห้องถิ่น เป้า,หมาย'ท่ี ๕ บุคลากรรัฐได้รับการอบรม 
และมี'ทักษะด้านดิจิทัลอย่างทั่วถึงและต่อเนื่อง ประกอบกับคณะรัฐมนตรีได้มืมติเห็นซอบ แนวทางพัฒนาทักษะ 
ด้านดิจิฑัลของข้าราชการและบุคลากรภาครัฐ เพื่อการปรับเปลี่ยนเป็นรัฐบาลดิจิทัล เมื่อวันที่ ๒๖ กันยายน ๒๕๖๐ 
และกำหนดให้หน่วยงานของรัฐ ประสานและทำงานแบบบูรณาการร่วมกับสำนักงานคณะกรรมการข้าราซการพล 
เรือน และกระทรวงดิจิท ัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคมในการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลของข้าราซการและบุคลากร 
ภาครัฐ ให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม และแนวทางการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลของ 
ข้าราชการและบุคลากรภาครัฐเพื่อปรับเปลี่ยนภาครัฐเป็นรัฐบาลดิจิฑัล ตลอดจนให้มืการจัดเตรียมงบประมาณ 
สำหรับการพัฒนาและการประเมินทักษะด้านดิจิฑัลชองข้าราชการและบุคลากรภาครัฐ

ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ในฐานะหน่วยงาน 
ที่รับผิดซอบงานด้านเทคโนโลยีดิจิทัลของกระทรวงศึกษาธิการและสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เห็นถึง 
ความสำคัญและเพื่อให้การดำเนินการเป็นไปตามแนวทางการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลชองข้าราชการและบุคลากร 
ภาคร ัฐเพ ื่อปร ับเปล ี่ยนภาคร ัฐเป ็นร ัฐบาลด ิจ ิท ัล จ ึงจ ัดทำโครงการพ ัฒนาท ักษะด ้านด ิจ ิท ัลของข ้าราซการ 
และบุคลากรภาครัฐ
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๘. วัตถุประสงค์
เพ ื่อให ้ข ้าราชการและบ ุคลากรของกระทรวงศ ึกษา หรือของสำน ักงานปลัดกระทรวงศ ึกษาธ ิการ 

ม ีความรู้และท ักษะด ้านด ิจ ิท ัลตามแนวทางการพ ัฒนาท ักษะด ้านด ิจ ิท ัลของข ้าราชการและบ ุคลากรภาครัฐ 
เพื่อปรับเปลี่ยนภาครัฐเป็นรัฐบาลดิจิทัล 
๙. ตัวช้ีวัดของโครงการ 

๙.๑ ตัวซี้วัดเซิงปริมาณ
๑) ข ้าราชการและบุคลากรของกระทรวงศึกษาธ ิการ หรือชองสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

เข้าร่วมโครงการฯ จำนวน ๒๐๐ คน
๒) ร้อยละชองผู้เข้ารับการอบรมผ่านเกณฑ์การทดสอบ (ร้อยละ ๘๕)

๙.๒ ตัวขี้'รัดเซิงคุณภาพ
๑) ข้าราชการและบุคลากรของกระทรวงศึกษาธิการ หรือสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการมีความรู้ 

และท ักษะด ้านด ิจ ิท ัลเป ็นไปตามแนวทางการพ ัฒ นาท ักษะด ้านด ิจ ิท ัลของข ้าราชการและบ ุคลากรภาคร ัฐ 
เพื่อปรับเปลี่ยนภาครัฐเป็นรัฐบาลดิจิทัล

๒) ร้อยละของผู้ผ่านการอบรมนำความรู้ไปใข้ในการปฏิบัติงาน (ร้อยละ ๘๕)
๑๐. กลุ่มเป้าหมายโครงการ

ข้าราชการและบุคลากรของกระทรวงศึกษาธิการ หรือของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
๑๑. ระยะเวลาดำเนินการ ตุลาคม ๒๕๖๕ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๖
๑๒. สถานที่ดำเนินการ ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร สป. และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
๑๓. กิจกรรมที่วางแผนดำเนินการ

๑๓.๑ ขออนุม ัต ิโครงการพัฒนาทักษะด้านดิจิท ัลชองข้าราชการและบุคลากรภาครัฐชองสำนักงาน 
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

๑๓.๒ แต่งตั้งคณะทำงานดำเนินโครงการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลของข้าราชการและบุคลากรภาครัฐของ 
สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

๑๓.๓ ประชุมคณะทำงานดำเนินโครงการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลของข้าราชการและบุคลากรภาครัฐของ 
สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

๑๓.๔ ดำเนินการตามกิจกรรมที่กำหนด
๑๓.๕ สรุปและรายงานผล 

๑๔. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากข้อ ๑๓)
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๑๕. ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด (จากข้อ ๙)
a /  a / ค่าเป้าหมาย สะสมตวชวด 2/ o ๐ *=» 2/รอยละ จานวน ผลการดำเนินงาน รอยละ

เชิงปริมาณ
๑. ข้าราชการและบุคลากรของ ๑ ๒๐๐ คน N/A N/A

กระทรวงศึกษาธิการ หรือ
ของสำนักงานปลัดกระทรวง 
ศึกษาธิการ เข้าร่วมโครงการฯ

๒. ร้อยละของผู้เข้ารับการอบรม ๘๕ ๒๐๐ คน N/A N/A
ผ่านเกณฑ์การทดสอบ

เชิงคุณภาพ
๑. ข้าราชการและบุคลากร ๑ ๒๐๐ คน N/A N/A

ของกระทรวงศึกษาธิการ
หรือของสำนักงานปลัด
กระทรวงศึกษาธิการ
เข้าร่วมโครงการฯ

๒. ร้อยละของผู้เข้ารับการอบรม ๘๕ ๒๐๐ คน N/A N/A
ผ่านเกณฑ์การทดสอบ

หมายเหตุ ะ กรณีค่าเป้าหมายเป็นร้อยละ ให้ระบุจำนวนเป้าหมายทั้งหมดของโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการ
๑ ๖ .ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ/กิจกรรม(ที่สื่อถึงการดำเนินการสู่ความสำเร็จจำนวน๕ ภาพ 
ขนาด file เท่ากับหรือมากกว่า ๒ MB)

๑๗. งบประมาณ
งบประมาณท่ีได้รับ 

ท้ังหมด
ผลการใช้จ่าย 

งบประมาณรวม 
(สะสม)

ผลการใช้จ่าย 
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี ๑

ผลการใช้จ่าย 
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี ๒

ผลการใช้จ่าย 
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี ๓

ผลการใช้จ่าย 
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี ๔

๔๕๖,๑๐๐ N/A N/A

แหล่งงบประมาณ
เงินงบประมาณรายจ่ายประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๖ แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ 

ทรัพยากรมนุษย์ ผลผลิตหน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการได้รับบริการเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา 
กิจกรรมการสร้างและพัฒนาเครือข่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ ก ิจกรรมย่อยการพัฒนาบุคลากร งบดำ เนินงาน 
โครงการพัฒนาทักษะด้านดิจิท ัลของข้าราชการและบุคลากรภาครัฐของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
จำนวน ๔๕๖,๑๐๐ บาท (สี่แสนห้าหมื่นหกพันหนึ่งร้อยบาทถ้วน)
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๑๘. ป้ญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางแก้ไข
๑๘.๑ ปิญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน

๑๘.๒ แนวทางแก้ไข

๑๙. ป้ญหา อุปสรรคของการใฃ้จ่ายงบประมาณ และแนวทางแก้ไข
๑๙.๑ ปิญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ

๑๙.๒ แนวทางแก้ไข

๒๐. แผนท่ีจะดำเนินการต่อไป
- ขออนุมัติโครงการฯ แต่งตั้งคณะทำงาน และดำเนินการจัดประชุมคณะทำงานโครงการฯ 

๒๑. ประโยฃน่ท่ีสาธารณขนได้รับ
ช้าราชการและบุคลากรของกระทรวงศึกษาธิการ หรือสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการมีความรู้ 

และท ักษะด ้านด ิจ ิท ัลเป ็นไปตามแนวทางการพ ัฒ นาท ักษะด ้านด ิจ ิท ัลของช ้าราชการและบ ุคลากรภาคร ัฐ 
เพื่อปรับเปลี่ยนภาครัฐเป็นรัฐบาลดิจิทัล ส่งผลให้การทำงานมีความสะดวก รวดเร็ว ทันต่อยุคสมัย และสามารถ 
ให้บริการประซาซนได้อย่างมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น
๒๒. ผู้รายงาน นายขัยสิทธ ยังชีพยืนอยู่ดี ดำแหน่ง นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ

โทรศัพท์ 02-282-8283 โทรสาร 02-281-8218 E-mail: chaiyasit.yang@ sueksa.go.th
๒๓. วันที่รายงาน ณ วันท่ี ๒๘ เดือน กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖๖

ขอความอนุเคราะห์ส่งรายงานๆ ไปทีสำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ
ทาง e-m a il: report_ed54@hotmail.com

หากมีข้อสงสัยกรุณาติดต่อผู้ประสานงาน
กลุ่มติดตามและประเมินผล สนย.สป. 
๑. นางเจนจิรา ธัชศฤงคารสกุล 
๒. นายคุภกิตตํ่ ยอดพิจิตร 
๓. นางสาวโศภาพิชญ์ ฉัตรนาค

ผู้อำนวยการกลุ่มติดตามและประเมินผล 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ

โทรศัพท์ ๐ ๒๒๘๐ ๒๘๖๗ ต่อ ๑๖๐๑ 
โทรศัพท์ ๐ ๒๒๘๐ ๒๘๖๗ ต่อ ๑๖๐๗ 
โทรศัพท์ ๐ ๒๒๘๐ ๒๘๖๗ ต่อ ๑๖๐๕

mailto:chaiyasit.yang@sueksa.go.th
mailto:report_ed54@hotmail.com%20%c3%a0%c2%b8%c2%a0%c3%a0%c2%b8%c2%b2%c3%a0%c2%b8%c2%a2%c3%a0%c2%b9%c6%92%c3%a0%c2%b8%e2%84%a2


๑. ซ่ือหน่วยงาน ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร สป.
๒. ซ่ือโครงการ โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรทางคอมพิวเตอร์เพื่อพัฒนาระบบสำนักงานดิจิทัล 
๓. ห้วงเวลารายงาน

0  ไตรมาสท่ี ๑ : เดือน ต.ค. ๖๕ - ธ.ค. ๖๕ □  ไตรมาสท่ี ๒ : เดือน ม.ค. ๖๖ - มี.ค. ๖๖
□  ไตรมาสท่ี ๓ : เดือน เม.ย. ๖๖ - มิ.ย. ๖๖ □  ไตรมาสท่ี ๔ : เดือน ก.ค. ๖๖ - ก.ย. ๖๖
สถานะโครงการ 0  ยังไม่ส้ินสุดโครงการ □  ส้ินสุดโครงการแล้ว

๔. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ
(โปรดวิเคราะห์ความเช่ือมโยง โดยระบุข้อความ และทำเครื่องหมาย Vใ'น'ซ่อง □  ท่ีมีความสอดคล้องกับโครงการ) 
๔.® ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) ด้าน ๓ การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์

(๑) เป้า,หมาย ๑. คน1ไทยเป็นคนดื คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ ๒๑ 
(๒) ประเด็น ๓. ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ ๒๑ 

๔.๒ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น (๑๒) การพัฒนาการเรียนรู้ 
๔.๓ แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท

(1) เป้าหมายระดับประเด็นแผนแม่บทฯ (Y2) 1. คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพิ่มขึ้น 
มีทักษะที่จำเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถในการแก้ป้ญหา ปรับตัว สื่อสาร และทำงานร่วมกับ 

ผู้อ่ืนได้ อย่างมีประสิทธิผลเพิ่มขึ้นมีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต
(2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ (1201) แผนย่อยข้อที่ 1. การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อ 

การเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21
(3) เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) (120101) คนไทยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะ 

การเร ียนรู้ และทักษะที่จำเป ็นของโลกศตวรรษที่ 21 ในทุกระดับและสามารถเข ้าถ ึงการเร ียนรู้ 
อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต

๔.๔ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี ๑๓ (พ.ศ. ๒๔๖๖ -  ๒๔๗๐)
หมุดหมายที่ ๑๒ ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต

๑๓ ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประซาซน
๔.๔ แผนความม่ันคง

นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ (พ.ศ. ๒๔๖๖-๒๔๗๐)
นโยบายและแผนความมั่นคงที่ ๑๐ การป้องกันและแก้!ฃป้ญหาความมั่นคงทางไซเบอร์ 

๔.๖ นโยบายรัฐบาล
๔.๖.๑ นโยบายหลัก ท่ี ๘ การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกช่วงวัย 
๔.๖.๒ นโยบายเร่งต่วน ท่ี ๗ การเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษที่ ๒๑ 

๔.๗ ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๖ ของกระทรวงศึกษาธิการ 
(ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไต้รับจัดสรร)
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓ การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้

๖ การพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาให้ทันสมัย มีประสิทธิภาพตามหลัก

แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖
ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

******************************

แบบฟอร์ม
สำหรับ สป.(เดิม)

และ ทศน. สซ. ก.ค.ศ.

ธรรมาภิบาล
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๔.๘ ประเด็นยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๖
ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร)
□  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง
□  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒ พัฒนากำลังคน เพื่อสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
0 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓ พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษยให้มีคุณภาพ
□  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๔ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา
□  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๕ ส่งเสริมการสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
0  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๖ พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ
๔.๘.® □  แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์

□  ผลผลิตท่ี ๑ นโยบายและแผนด้านการศึกษา □  ผลผลิตท่ี ๔ ผู้,รับ'บริการการศึกษาตามอัธยาศัย
0 ผลผลิตท่ี ๒ หน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ □  ผลผลิตท่ี ๖ มาตรฐานการบริหารงานบุคคล

ได้รับบริการเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
□  ผลผลิตท่ี ๓ ผู้Lด้รับการส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม □  ผลผลิตท่ี ๗นักเรียนโรงเรียนเอกซนท่ีได้รับการอุดหนุน
□  ผลผลิตท่ี ๔ ผู้รับบริการการศึกษานอกระบบ □  ผลผลิตท่ี ๘ ผู้อำนวยการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา

ได้รับการสงเคราะห์ตามกฎหมายโรงเรียนเอกซน
๔.๘.๒ □  แผนงานยุทธศาสตร์

□  แผนงานยุทธศาสตร์เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ
□  แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล
□  แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต
□  แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้
□  แผนงานยุทธศาสตร์เพื่อสนับสบุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์
□  แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 

๔.๘.๓ แผนงานบูรณาการ
□  แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแก่ไขป้ญหาจังหวัดขายแดนภาคใต้
□  แผนงานบูรณาการป้องกัน ปราบปราม และบำบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด
□  แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิขอบ

๔. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๖ (ถ้ามิ)
(โปรดระบุนโยบายข้อ......................................................................................................................................... )

๖. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๖ ของหน่วยงาน
(โปรดระบุ.............................................................................................................................................................)

๗. หลักการและเหตุผล
ตามประเด็นยุทธศาสตร์ชาติด้านที่ ๓ การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ มีเป้าหมายการ 

พัฒนาที่สำคัญเพื่อพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนด็ เก่ง และมีคุณภาพ โดยคนไทยมีความพร้อมทั้ง 
กาย ใจ สติป้ญญา มีพัฒนาการที่ด็รอบด้าน และมีสุขภาวะที่ดีในทุกช่วงวัย มีจิตสาธารณะ รับผิดขอบต่อสังคมและ 
ผู้อ่ืน มัธยัสถ์ อดออม โอบอ้อมอารี มีวินัย รักษาศีลธรรม และเป็นพลเมืองด็ฃองชาติ มีหลักคิดที่ถูกต้อง มีทักษะที่ 
จ่าเป็นในศตวรรษที่ ๒๑ มีทักษะสื่อสารภาษาอังกฤษและภาษาที่ ๓ และอนุรักษ์ภาษาท้องถิ่น มีนิสัยรักการเรียนรู้ 
และการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต สู่การเป็นคนไทยที่มีทักษะสูง เป็นนวัตกร นักคิด ผู้ประกอบการ
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เกษตรกรยุคใหม่ และอื่น  ๆ โดยมีสัมมาชีพตามความถนัดของตนเอง และประเด็นยุทธศาสตร์ชาติด้านที่ 6 การ 
ปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐข้อ ๔.๑ ภาครัฐที่ยึดประซาซนเป็นศูนย์กลาง ตอบสนองความ 
ต้องการและให้บริการอย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส หน่วยงานซองรัฐต้องร่วมมือและช่วยเหลือในการปฏิบัติหน้าที่ 
มีระบบการบริหารจัดการที่พันสมัย มีประสิทธิภาพ มีความโปร่งใสในการให้การบริหารราชการแผ่นดินทั้งราชการ 
ส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค ส่วนท้องถิ่น และงานซองรัฐอย่างอื่น ให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดิ 
สร้างประโยชน์สุขแก่ประซาซน และ ข้อ ๔.๑.๒ ภาครัฐมีความเชื่อมโยงในการให้บริการสาธารณะต่างๆ ผ่านการ 
นำเทคโนโลยีดิจิท้สมาประยุกต์ใช้ มีระบบการบริหารจัดการข้อมูลที่ม ีความเชื่อมโยงระหว่างหน่วยงานและ 
แหล่งข้อมูลต่างๆ นำไปสู่การวิเคราะห์การจัดการข้อมูลขนาดใหญ่ เพื่อการพัฒนานโยบายและการให้บริการภาครัฐ 
มีการนำเสนอเทคโนโลยีดิจิทัสมาประยุกต์ไข้ในการให้บริการสาธารณะตั้งแต่ต้นจนจบกระบวนการ เพื่อให้สามารถ 
ติดต่อราชการได้โดยง่าย สะดวก รวดเร็ว โปร่งใส เลืยค่าใช้จ่ายน้อย และตรวจสอบได้

ศ ูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร สำน ักงานปลัดกระทรวงศ ึกษาธ ิการ ซึ่งมีพันธกิจหลัก 
ในด้านการพัฒนาระบบและให้บริการด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อสนับสนุนและให้บริการแก่หน่วยงานภายใต้ 
กระทรวงศึกษาธิการ รวมถึงการพัฒนาศูนย์กลางเครือข่ายอินเทอร์เน็ตและแพลตฟอร์มทางการศึกษา เพื่อให้ 
บุคลากรในลังกัดมีความพร้อมในการพัฒนาศักยภาพด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร เป็นการเตรียม 
ความพร้อมให้กับองค์กรในการนำเอาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร มาใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างเต็ม 
ประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล

ดังนั้น เพ ื่อให ้งานที่สำคัญและเร่งด ่วนดำเน ินไปด้วยความเรียบร้อยและสำเร ็จ จึงเห็นสมควรจัดทำ 
โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรทางคอมพิวเตอร์เพื่อพัฒนาระบบสำนักงานดิจิทัลซองสำนักงานปลัดกระทรวง 
ศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๖ 
๘. วัตถุประสงค์

เพื่อพัฒนาบุคลากรทางคอมพิวเตอร์ให้มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการนำเทคโนโลยีดิจิท้สมาใช้ในการ 
พ ัฒ นาระบบการศ ึกษาและการบร ิหารจ ัดการซองกระทรวงศ ึกษาธ ิการเพ ื่อม ุ่งส ู่การเป ็นองค ์กรอ ัจฉร ิยะ 
(Smart Organization)
๙. ตัวช้ีวัดของโครงการ 

๙.๑ ตัวซี้จัดเซิงปริมาณ
๑) บ ุคลากรทางคอมพิวเตอร์ล ังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการจำนวน๔ ๐ คนได้รับการ 

พัฒนาให้มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการนำเทคโนโลยีดิจิท้สมาใช้ในการพัฒนาระบบการศึกษาและการบริหาร 
จัดการซองกระทรวงศึกษาธิการเพื่อมุ่งสู่การเป็นองค์กรอัจฉริยะ (Smart Organization)

๒) ส ำน ัก งาน ป ล ัด กระท รวงศ ึกษ าธ ิก าร มี Front-end Framework ใช ้ใน การพ ัฒ น าระบ บ  
การให้บริการสำนักงานดิจิทัล เพื่อการศึกษาและการบริหารจัดการซองกระทรวงศึกษาธิการ 

๙.๒ ตัว'ช้ีวัด เซิงคุณภาพ
ร้อยละ ๑๐๐ ซองบุคลากรทางคอมพิวเตอร์ ลังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ที่เข้าร่วม 

ประซุมฯ มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการนำเทคโนโลยีดิจิทัสมาใช้ในการพัฒนาระบบ Front-end Framework 
เพ ื่อใช้เป ็นรูปแบบมาตรฐานซองพัฒนาระบบหลักและระบบเสริม ในการให ้บริการระบบสำนักงานดิจ ิท ้ล 
ซองสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ และนำไปใช้พัฒนาระบบสำนักงานดิจิทัลซองสำนักงานปลัดกระทรวง 
ศึกษาธิการได้อย่างมีประสิทธิภาพ
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๑๐. กลุ่มเป้าหมายโครงการ
๑. สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ม ีระบบสำนักงานด ิจ ิท ัล ใช้ในการพัฒนาระบบการศึกษาและการ 

บริหารจัดการของกระทรวงศึกษาธิการเพื่อมุ่งสู่การเป็นองค์กรอัจฉริยะ (Smart Organization)
๒. ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ มีระบบ Front-end 

Framework เพื่อใช้เป็นรูปแบบมาตรฐานของพัฒนาระบบหลักและระบบเสริม บริการแก่ผู้'พัฒนาระบบดิจิทัลเพื่อ 
การศึกษาและการบริหารจัดการของกระทรวงศึกษาธิการ

๓. บุคลากรทางคอมพิวเตอร์ ลังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ มีความรู้ความเช้าใจ เกี่ยวกับการ 
น่าเทคโนโลยีดิจิทัสมาใช้ในการพัฒนาระบบ 
๑๑. ระยะเวลาดำเนินการ พฤศจิกายน ๒๕๖๕ - กันยายน ๒๕๖๖
๑๒. สถานท่ีดำเนินการ ห้องประขุม/ห้องอบรม ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร อาคารรัซมังคลาภิเษก ๑ 
ข้ัน ๔ กระทรวงศึกษาธิการ และสถานที่เอกซนในกรุงเทพมหานคร และส่วนภูมิภาค 
๑๓. กิจกรรมที่วางแผนดำเนินการ

๑๓.๑ ขออนุมัติโครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรทางคอมพิวเตอร์เพื่อพัฒนาระบบสำนักงานดิจิทัล 
๑๓.๒ แต่งตั้งคณะทำงานดำเนินโครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรทางคอมพิวเตอร์เพื่อพัฒนาระบบ 

สำนักงานดิจิทัล
๑๓.๓ ประขุมคณะทำงานดำเนินโครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรทางคอมพิวเตอร์เพื่อพัฒนาระบบ 

สำนักงานดิจิทัล
๑๓.๔ ดำเนินการตามกิจกรรมที่กำหนด 
๑๓.๕ สรุปและรายงานผล 

๑๔. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากข้อ ๑๓)
๑๔.๑ ขออนุมัติโครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรทางคอมพิวเตอร์เพื่อพัฒนาระบบสำนักงานดิจิทัล 

ตามหนังสือ ท่ี ศธ ๐๒๐๒.๑/๒๒๓๗ ลงจันท่ี ๘ ธันวาคม ๒๕๖๕
๑๔.๒ เสนอแต่งตั้งคณะทำงานดำเนินโครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรทางคอมพิวเตอร์เพื่อพัฒนาระบบ 

สำนักงานดิจิทัล ตามคำสั่งสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ท่ี ๓๐๑๓/๒๕๖๕ ลงวันท่ี ๘ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ 
๑๔.๓ ขออนุมัติดำเนินกิจกรรมภายใต้โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรทางคอมพิวเตอร์เพื่อพัฒนาระบบ 

สำนักงานดิจิทัล กิจกรรมที่ ๑ ประขุมคณะทำงานเพื่อขี้แจงแนวทางการพัฒนาระบบบริหารจัดการ และให้บริการ 
โครงสร้างพื้นฐานทางเทคโนโลยีดิจิทัล และการพัฒนาระบบการให้บริการสำนักงานดิจิทัล (ออนไลนิ) ตามหนังสือ 
ด่วนท่ีสุด ท่ี ศธ ๐๒๐๒.๑/๒๒๕๙ ลงวันท่ี ๑๕ ธันวาคม ๒๕๖๕ เม่ือวันท่ี ๒๐ ธันวาคม ๒๕๖๕ เวลา ๐๙.๓๐ -  ๑๖.๓๐ น. 
ณ ห้องประขุมณรงค์ บุญมี ข้ัน ๔ ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร
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๑๕. ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด (จากข้อ ๙)

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย สะสม
ร้อยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน ร้อยละ

เชิงปริมาณ
- บุคลากรทางคอมพิวเตอร์ สังกัด 

สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
ได้รับการพัฒนาให้มีความรู้ความเข้าใจ 
เกี่ยวกับการน่าเทคโนโลยีดิจิทัลมาใข้ใน 
การพัฒนาระบบการศึกษาและการ 
บริหารจัดการของกระทรวงศึกษาธิการ 
เพื่อมุ่งสู่การเป็นองค์กรอัจฉริยะ 
(Smart Organization)

- สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
มี Front-end Framework ใช้ใ'นการ 
พัฒนาระบบการให้บริการสำนักงานดิจิทัล 
เพื่อการศึกษาและการบริหารจัดการ 
ของกระทรวงศึกษาธิการ

๑

๑

๔๐ คน 

๑ ระบบ

N/A

N/A

N/A

N/A

เชิงคุณภาพ
- ร้อยละ ๑๐๐ ของบุคลากรทาง 

คอมพิวเตอร์ ลังกัดสำนักงาน 
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ที่เข้าร่วม 
ประชุมฯ มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ 
การน่าเทคโนโลยีดิจิทัลมาใข้ในการ 
พัฒนาระบบ Front-end Framework 
เพื่อใช้เป็นรูปแบบมาตรฐานของพัฒนา 
ระบบหลักและระบบเสริม ในการ 
ให้บริการระบบสำนักงานดิจิทัล 
ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
และน่าไปใช้พัฒนาระบบสำนักงานดิจิทัล 
ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ

๑๐๐ ๔๐ คน N/A N/A

หมายเหตุ ะ กรณีค่าเป้าหมายเป็นร้อยละ ให้ระบุจำนวนเป้าหมายทั้งหมดของโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการ
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๑๖. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ/กิจกรรม(ที่สื่อถึงการดำเนินการสู่ความสำเร็จจำนวน๕ ภาพ 
ขนาด file เท่ากับหรือมากกว่า ๒ MB)

๑๗. งบประมาณ
งบประมาณท่ีได้รับ 

ท้ังหมด
ผลการใฃ้จ่าย 

งบประมาณรวม 
(สะสม)

ผลการใฃ้จ่าย 
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี ๑

ผลการใฃ้จ่าย 
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี ๒

ผลการใฃ้จ่าย 
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี ๓

ผลการใฃ้จ่าย 
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี ๔

๕๗๘,๐๐๐ (ริ), (fjGl o (ริ),(ร๊ัม่ื (SL o

แหล่งงบประมาณ
เงินงบประมาณรายจ่ายประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๖ แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ 

ทรัพยากรมนุษย์ ผลผลิตหน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการได้รับบริการเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา 
กิจกรรมการสร้างและพัฒนาเครือข่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ ก ิจกรรมย่อยการพัฒนาบุคลากร งบดำเนินงาน 
โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรทางคอมพิวเตอร์เพ ื่อพัฒนาระบบสำนักงานดิจิท ัล จำนวน ๕๗๘,๐๐๐ บาท 
(ห้า แสนเจ็ดหมื่นแปดพันบาทถ้วน)
๑๘. ป้ญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางแก้ไข

๑๘.๑ ปีญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน

๑๘.๒ แนวทางแก้ไข

๑๙. ป้ญหา อุปสรรคของการใฃ้จ่ายงบประมาณ และแนวทางแก้ไข
๑๙.๑ ปีญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ

๑๙.๒ แนวทางแก้ไข
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๒๐. แผนท่ีจะดำเนินการต่อไป
- กิจกรรมท่ี 2 ประชุมเซิงปฏิบัติการ การพัฒนาระบบบริหารจัดการ และให้บริการ โครงสร้างพื้นฐานทาง 

เทคโนโลยีดิจิพัล และการพัฒนาระบบการให้บริการสำนักงานดิจิทัล และชี้แจงการดำเนินโครงการพัฒนาศักยภาพ 
บุคลากรทางคอมพิวเตอร์เพื่อพัฒนาระบบสำนักงานดิจิทัล

- กิจกรรมท่ี 3 ประชุมเซิงปฏิบัติการ ติดตามการพัฒนาระบบบริหารจัดการ และให้บริการ โครงสร้างพ้ืนฐาน 
ทางเทคโนโลยีดิจิฑัล และการพัฒนาระบบการให้บริการสำนักงานดิจิทัล

- กิจกรรมท่ี 4 ประชุมเซิงปฏิบัติการ สรุปผลการพัฒนาระบบบริหารจัดการ และให้บริการ โครงสร้างพ้ืนฐาน 
ทางเทคโนโลยีดิจิฑัล และการพัฒนาระบบการให้บริการสำนักงานดิจิทัล
๒๑. ประโยชน่ท่ีสาธารณชนได้รับ

มีระบบการให้บริการสำนักงานดิจิทัล ซึ่งจะทำให้การทำงานของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
ศึกษาธิการภาค และศึกษาธิการจังหวัด เกิดความสะดวก รวดเร็ว ลดการใช้ทรัพยากร และมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น
๒๒. ผูร้ายงาน นางสาวกรรณิกา ศิวิจารย์ ดำแหน่ง นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ

โทรศัพท์ 02-282-8283 โทรสาร 02-281-8218 E-mail: kannika.s@sueksa.go.th
๒๓. วันทีร่ายงาน ณ วันท่ี ๒๘ เดือน กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖๖

ขอความอนุเคราะห์ส่งรายงานๆ ไปทีสำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ
ทาง e-m a il: report_ed54@hotmail.com

หากมีข้อสงสัยกรุณาติดต่อผู้ประสานงาน
กลุ่มติดตามและประเมินผล สนย.สป.
๑. นางเจนจิรา ธัชศฤงคารสกุล ผู้อำนวยการกลุ่มติดตามและประเมินผล โทรศัพท์ ๐ ๒๒๘๐ ๒๘๖๗ ต่อ ๑๖๐๑
๒. นายคุภกิตตํ่ ยอดพิจิตร นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ โทรศัพท์ ๐๒๒๘๐๒๘๖๗ ต่อ ๑๖๐๗
๓. นางสาวโศภาพิชญ์ ฉัตรนาค นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ โทรศัพท์ ๐๒๒๘๐๒๘๖๗ ต่อ ๑๖๐(ะ

mailto:kannika.s@sueksa.go.th
mailto:report_ed54@hotmail.com%20%c3%a0%c2%b8%c2%a0%c3%a0%c2%b8%c2%b2%c3%a0%c2%b8%c2%a2%c3%a0%c2%b9%c6%92%c3%a0%c2%b8%e2%84%a2


๑. ซ่ือหน่วยงาน ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร สป.
๒. ซ่ือโครงการ โครงการอบรมเซิงปฏิบัติการเพื่อเสริมสร้างศักยภาพบุคลากรด้วยกระบวนการ Active Learning 
ผ่านระบบออนไลน่ 
๓. ห้วงเวลารายงาน

0  ไตรมาสท่ี ๑ : เดือน ต.ค. ๖๕ - ธ.ค. ๖๕ □  ไตรมาสท่ี ๒ : เดือน ม.ค. ๖๖ - มี.ค. ๖๖
□  ไตรมาสท่ี ๓ : เดือน เม.ย. ๖๖ - มิ.ย. ๖๖ □  ไตรมาสท่ี ๔ : เดือน ก.ค. ๖๖ - ก.ย. ๖๖
สถานะโครงการ 0  ยังไม่ส้ินสุดโครงการ □  ส้ินสุดโครงการแล้ว

๔. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ
(โปรดวิเคราะห์ความเช่ือมโยง โดยระบุข้อความ และทำเครื่องหมาย Vใ'น'ซ่อง □  ท่ีมีความสอดคล้องกับโครงการ) 
๔.® ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) ด้าน ๓ การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์

(๑) เป้า,หมาย ๑. คน1ไทยเป็นคนดื คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ ๒๑ 
(๒) ประเด็น ๓. ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ ๒๑ 

๔.๒ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น (๑๒) การพัฒนาการเรียนรู้ 
๔.๓ แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท

(1) เป้าหมายระดับประเด็นแผนแม่บทฯ (Y2) 1. คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพิ่มขึ้น 
มีทักษะที่จำเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถในการแก้ป้ญหา ปรับตัว สื่อสาร และทำงานร่วมกับ 

ผู้อ่ืนได้ อย่างมีประสิทธิผลเพิ่มขึ้นมีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต
(2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ (1201) แผนย่อยข้อที่ 1. การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อ 

การเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21
(3) เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) (120101) คนไทยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะ 

การเร ียนรู้ และทักษะที่จำเป ็นของโลกศตวรรษที่ 21 ในทุกระดับและสามารถเข ้าถ ึงการเร ียนรู้ 
อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต

๔.๔ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี ๑๓ (พ.ศ. ๒๔๖๖ -  ๒๔๗๐)
หมุดหมายที่ ๑๒ ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต

๑๓ ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประซาซน
๔.๔ แผนความม่ันคง

นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ (พ.ศ. ๒๔๖๖-๒๔๗๐)
นโยบายและแผนความมั่นคงที่ ๑๐ การป้องกันและแก้!ฃป้ญหาความมั่นคงทางไซเบอร์ 

๔.๖ นโยบายรัฐบาล
๔.๖.๑ นโยบายหลัก ท่ี ๘ การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกช่วงวัย 
๔.๖.๒ นโยบายเร่งต่วน ท่ี ๗ การเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษที่ ๒๑ 

๔.๗ ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๖ ของกระทรวงศึกษาธิการ 
(ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไต้รับจัดสรร)
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓ การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้

๖ การพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาให้ทันสมัย มีประสิทธิภาพตามหลัก

แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖
ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

******************************

แบบฟอร์ม
สำหรับ สป.(เดิม)

และ ทศน. สซ. ก.ค.ศ.

ธรรมาภิบาล
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๔.๘ ประเด็นยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๖
ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร)
□  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง
□  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒ พัฒนากำลังคน เพื่อสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
0 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓ พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษยให้มีคุณภาพ
□  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๔ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา
□  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๕ ส่งเสริมการสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
0  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๖ พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ
๔.๘.® □  แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์

□  ผลผลิตท่ี ๑ นโยบายและแผนด้านการศึกษา □  ผลผลิตท่ี ๔ ผู้,รับ'บริการการศึกษาตามอัธยาศัย
0 ผลผลิตท่ี ๒ หน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ □  ผลผลิตท่ี ๖ มาตรฐานการบริหารงานบุคคล

ได้รับบริการเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
□  ผลผลิตท่ี ๓ ผู้Lด้รับการส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม □  ผลผลิตท่ี ๗นักเรียนโรงเรียนเอกซนท่ีได้รับการอุดหนุน
□  ผลผลิตท่ี ๔ ผู้รับบริการการศึกษานอกระบบ □  ผลผลิตท่ี ๘ ผู้อำนวยการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา

ได้รับการสงเคราะห์ตามกฎหมายโรงเรียนเอกซน
๔.๘.๒ □  แผนงานยุทธศาสตร์

□  แผนงานยุทธศาสตร์เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ
□  แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล
□  แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต
□  แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้
□  แผนงานยุทธศาสตร์เพื่อสนับสบุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์
□  แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 

๔.๘.๓ แผนงานบูรณาการ
□  แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแกิไฃปิญหาจังหวัดขายแดนภาคใต้
□  แผนงานบูรณาการป้องกัน ปราบปราม และบำบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด
□  แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิขอบ

๔. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๖ (ถ้ามิ)
(โปรดระบุนโยบายข้อ..........................................................................................................................................)

๖. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๖ ของหน่วยงาน
(โปรดระบุ........................................................................................................................................................... )

๗. หลักการและเหตุผล
ด ้วยร ัฐบ าลได ้ม ีน โยบ ายใน การพ ัฒ น าป ระเท ศให ้ท ัน การเป ล ี่ยน แป ลงของบ ร ิบ ท โลก 

ท ี่หน ่วยงานภาคร ัฐ ต ่างนำเทคโนโลยีเข ้ามาใช ้ในการปฏ ิบ ัต ิงาน ทำให ้ร ูปแบบการปฏ ิบ ัต ิงานในภาคร ัฐ 
ของประเทศ ต ้องพ ัฒนาองค์กรในการปรับเปลี่ยนภาครัฐให ้เป ็นรัฐบาลดิจ ิท ัล เพ ื่อข ับเคลื่อนประเทศไทย 
ไปสู่ “ไทยแลนด์ ๔.๐ หน ่วยงานภาคร ัฐท ุกห น ่วยงานจำเป ็นต ้องปร ับต ัวให ้เท ่าท ันก ับการเปล ี่ยนแปลง 
ด ้าน เทคโนโลยีม ีการพ ัฒนาระบบเทคโนโลยีด ิจ ิท ัลให ้ท ันสม ัยเพ ื่อนำมาใช ้ในการดำเน ินงานของภาคร ัฐ 
และเตรียมความพร้อมเพ ื่อพ ัฒนาทักษะด้านดิจ ิท ัลและศักยภาพของบุคลากรภาครัฐให้ม ีความรู้ ความเข้าใจ
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ในการใช้เทคโนโลยีดิจิฑัลให้เกิดประโยชน์และสร้างสรรค์ สามารถประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในกระบวนการทำงาน 
และป ฏ ิบ ัต ิงาน ได ้อย ่างม ีป ระส ิท ธ ิภาพ  ม ีความ ป ล อด ภ ัย  โดยน ำเท คโน โลย ีด ิจ ิท ัลท ี่ท ัน ส ม ัย เข ้าม าใช ้ 
ให้เกิดประโยชน์ในการให้บริการอย่างท่ัวถึง รวดเร็ว ถูกต้อง และประหยัดงบประมาณ อันจะเป็นการปรับเปลี่ยนภาครัฐ 
ไป ส ู่ร ัฐบ าลด ิจ ิท ัล  เพ ื่อ ให ้บ ุค ล าก รข อ งห น ่ว ย งาน ภ าค ร ัฐ ส าม ารถ ว ิเค ราะ ห ์อ อ ก แ บ บ แ ล ะ ต ัด ส ิน ใจ  
บนพื้นฐานของข้อมูลปรับปรุงเปลี่ยนแปลงขั้นตอนการปฏิบัติงานและสร้างความเชื่อมโยงในการแลกเปลี่ยนข้อมูล 
ระหว่างหน่วยงานภาครัฐ ซ ึ่งสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ ยุทธศาสตร์ที่ ๖ ด้านการปรับสมดุลและพัฒนา 
ระบบบริหารจัดการภาครัฐ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติในประเด็นหลักที่ ๓๔ การพัฒนาบุคลากรภาครัฐ 
แผนปฏ ิร ูปประเทศด ้านการบร ิหารราชการแผ ่นด ิน  แผนพ ัฒนาเศรษฐก ิจและส ังคมแห ่งชาต ิฉบ ับท ี่ ๑๓ 
(พ.ศ. ๒๔๖๖ -  ๒๔๗๐) หมุดหมายที่ ๑๒ ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง ม ุ่งเร ียนรู้อย ่างต ่อเน ื่อง ตอบโจทย์ 
การพ ัฒ นาแห ่งอนาคต ม ุ่งตอบสนองเป ็าห มายหล ักชองแผนพ ัฒ นาฯ ฉบับที่ ๑๓ จำนวน ๒ เป ้าหมาย 
การพ ัฒ น าคน  สำหรับโลกยุคใหม่ แ ล ะเป ้าห ม ายท ี่ ๓) การม ุ่งส ู่ส ังคมแห ่งโอกาสและความเป ็น ธรรม 
ด้วยการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตประกอบกับคณะรัฐมนตรีได้มีมติเห็นชอบแนวทางการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัล 
ชองข ้าราชการและบ ุคลากรภาคร ัฐเพ ื่อการปร ับ เปล ี่ยนเป ็นร ัฐบาลด ิจ ิท ัล เมื่อวันที่ ๒๖ ก ันยายน ๒๔๖๐ 
และกำหนดให้หน่วยงานชองรัฐ ประสานและทำงานแบบบูรณาการร่วมกับสำนักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน 
และกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคมในการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลชองข้าราชการและบุคลากรภาครัฐ 
ให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคมและแนวทางการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลชองข้าราชการ 
และบ ุคลากรภาคร ัฐ  เพ ื่อป ร ับ เป ล ี่ยน ภาคร ัฐ เป ็น ร ัฐบ าลด ิจ ิท ัล  ตลอดจนให ้ม ีการจ ัดเตร ียมงบประมาณ 
สำหรับการพัฒนาและการประเมินทักษะด้านดิจิทัลชองข้าราชการและบุคลากรภาครัฐ

ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร ในฐานะหน่วยงานที่รับผิดชอบงานด้านเทคโนโลยีดิจิทัล 
ชองกระทรวงศึกษาธิการและสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เห็นถึงความสำคัญและเพื่อให้การดำเนินการ 
เป ็นไปตามแนวทางการพ ัฒนาท ักษะด้านด ิจ ิท ัลชองข ้าราชการและบ ุคลากรภาครัฐเพ ื่อปรับเปล ี่ยนภาครัฐ 
เป ็นร ัฐบาลด ิจ ิท ัล และจากการดำเน ิน โครงการอ บ รม เซ ิงป ฏ ิบ ัต ิการเส ร ิม ส ร ้างศ ักยภ าพ ข ้าราชการคร ู 
และบุคลากรทางการศึกษาด้วยกระบวนการ Active Learning ผ่านระบบออ'น'ไลน่ “ตลาดนัดการเรียนรู้ออนไลน่ 
ว ังจ ัน ท รเก ษ ม ” ทั้ง ๒ เฟส ม ีผลการส ร ุป และป ระเม ิน ผลการดำเน ิน งาน โครงการด ังกล ่าวฯ  ท ี่ผ ่านมา 
เป็นที่ยอมรับและได้รับความสนใจเป็นจำนวนมากในการเข้าร่วมอบรมจากบุคลากรในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
เพ ื่อนำความร ู้ความเข ้าใจท ี่ได ้ร ับจากการอบรมไปปฏ ิร ูปกระบวนการเร ียนรู้และพ ัฒนาค ุณ ภาพการเร ียน 
การสอน'ในป้จจุบ ัน’ได้ จากผลการดำเน ินงานโครงการด ังกล ่าว ท ี่ก ่อให ้เก ิดประโยชน ์ทางด ้านการศ ึกษา 
ศ ูน ย ์เท คโน โลย ีส ารส น เท ศและการส ื่อส าร เล ็ง เห ็น ความ ส ำค ัญ และป ระโยชน ์ท ี่จะ เก ิดข ึ้น ใน อ น าคต 
จ ึงจ ัดทำโครงการอบรมเซ ิงปฏ ิบ ัต ิการเพ ื่อเสร ิมสร้างศ ักยภาพบ ุคลากรด ้วยกระบวนการ Active Learning 
ผ่านระบบออนไลน่ 
๘. วัตถุประสงค์

๑. เพ ื่อให ้บ ุคลากรส ังก ัดกระท รวงศ ึกษาธ ิการ ม ีความ ร ู้ ความ เข ้าใจ แล ะส าม ารถบ ูรณ าการ 
การจัดการเรียนการสอนในรูปแบบที่หลากหลาย

๒. เพื่อให้บุคลากรสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ มีแนวทางและประสบการณ์การจัดการศึกษา สามารถนำไปใช้ 
ในการจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา
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๙. ตัวช้ีวัดของโครงการ
๙.๑ ตัวซี้วัดเซิงปริมาณ

- จำนวนบ ุคลากรส ังก ัดกระทรวงศ ึกษาธ ิการ ท ี่เข ้าร ่วมร ับการอบรมตามโครงการฯ ได้ครบตาม 
เป้าหมายที่กำหนด จำนวน ๒๐๐ -  ๕๐๐ คน ต่อ ๑ กิจกรรม รวมจำนวน ๕ กิจกรรม
๙.๒ ตัวชี้'รัดเซิงคุณภาพ

- บุคลากรสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ผู้เข้ารับการอบรมเซิงปฏิบัติการเพื่อเสริมสร้างศักยภาพบุคลากร 
ด ้วยกระบวนการ A ctive  L earn ing  ผ ่านระบบออน’ไลน์ ม ีความร ู้ ความเข ้าใจและสามารถบ ูรณ าการ 
การจัดการเรียนการสอนในรูปแบบที่หลากหลาย
๑๐. กลุ่มเป้าหมายโครงการ

บุคลากรสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ จำนวน ๒๐๐ -  ๕๐๐ คน ต่อ ๑ กิจกรรม รวมจำนวน ๕ กิจกรรม 
๑๑. ระยะเวลาดำเนินการ

ธันวาคม ๒๕๖๕ -  มีนาคม ๒๕๖๖ 
๑๒. สถานที่ดำเนินการ

ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
๑๓. กิจกรรมที่วางแผนดำเนินการ

๑๓.๑ ขออนุมัติโครงการอบรมเซิงปฏิบัติการเพื่อเสริมสร้างศักยภาพบุคลากรด้วยกระบวนการ Active 
Learning ผ่านระบบออนไลน์

๑๓.๒ แต่งตั้งคณะทำงานดำเนินโครงการอบรมเซิงปฏิบัติการเพ ื่อเสริมสร้างศักยภาพบุคลากรด้วย 
กระบวนการ Active Learning ผ่านระบบออนไลน์

๑๓.๓ ประชุมคณะทำงานดำเนินโครงการอบรมเซิงปฏิบัติการเพื่อเสริมสร้างศักยภาพบุคลากรด้วย 
กระบวนการ Active Learning ผ่านระบบออนไลน์ 

๑๓.๔ ดำเนินการตามกิจกรรมที่กำหนด
- กิจกรรมที่ ๑ : การจัดประชุมคณะทำงานเพ ื่อวางแผน กำหนดวิธีการปฏิบัติงาน คัดเลือก 

กิจกรรมการอบรมเซิงปฏิบัติการผ่านระบบออนไลน์ เตรียมการดำเนินงาน และกำหนดรูปแบบการประเมินสรุปผล 
การดำเนินงานโครงการ

- ก ิจกรรมที่ ๒ : จ ัดอบรมเซ ิงปฏ ิบ ัต ิการ'ให ้ก ับบ ุคลากรส ังก ัดกระทรวงศ ึกษาธ ิการ ด้วย 
กระบวนการ Active Learning ผ่านระบบออนไลน์ โดยวิทยากรผู้ทรงคุณวุฒิสาขาต่าง  ๆ จำนวน ๕ กิจกรรมย่อย 
ซึ่งในแต่ละกิจกรรมจะใช้เวลาประมาณ ๓ - ๔ ชั่วโมง และมีกำหนดช่วงระยะเวลาการอบรมเซ ิงปฏิบ ัต ิการ 
ระหว่างเดือน ธันวาคม ๒๕๖๕ ถึง ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๖

- กิจกรรมที่ ๓ : การจัดประชุมคณะทำงานเพื่อดำเนินการประเมินและสรุปผลการดำเนินงาน 
๑๓.๕ สรุปและรายงานผล

๑๔. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากข้อ ๑๓)
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๑๕. ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด (จากข้อ ๙)

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย สะสม
ร้อยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน ร้อยละ

เชิงปริมาณ
- จำนวนบุคลากรสังกัด 

กระทรวงศึกษาธิการ ที่เข้า 
ร่วมรับการอบรมตาม 
โครงการฯ ได้ครบตาม 
เป้าหมายที่กำหนด

๑ ๒๐๐ -  ๕๐๐ คน 
ต่อ ๑ กิจกรรม

N/A N/A

เชิงคุณภาพ
- บุคลากรสังกัดกระทรวง 

ศึกษาธิการ ผู้เข้ารับการ 
อบรมเซิงปฏิบัติการเพื่อ 
เสริมสร้างศักยภาพบุคลากร 
ด้วยกระบวนการ Active 
Learning ผ่านระบบ 
ออนไลน่ มีความรู้ ความ 
เข้าใจและสามารถบูรณา 
การการจัดการเรียนการ 
สอนในรูปแบบที่หลากหลาย

๑ ๒๐๐ -  ๕๐๐ คน 
ต่อ ๑ กิจกรรม

N/A N/A

หมายเหตุ ะ กรณีค่าเป้าหมายเป็นร้อยละ ให้ระบุจำนวนเป้าหมายทั้งหมดของโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการ
๑ ๖ .ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ/กิจกรรม(ที่สื่อถึงการดำเนินการสู่ความสำเร็จจำนวน๕ ภาพ 
ขนาด file เท่ากับหรือมากกว่า ๒ MB)

๑๗. งบประมาณ
งบประมาณท่ีได้รับ 

ท้ังหมด
ผลการใช้จ่าย 

งบประมาณรวม 
(สะสม)

ผลการใช้จ่าย 
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี ๑

ผลการใช้จ่าย 
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี ๒

ผลการใช้จ่าย 
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี ๓

ผลการใช้จ่าย 
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี ๔

๑๐๙,๐๐๐ N/A N/A
แหล่งงบประมาณ

เงินงบประมาณรายจ่ายประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๖ แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ 
ทรัพยากรมนุษย์ ผลผลิตหน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการได้รับบริการเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา 
กิจกรรมการสร้างและพัฒนาเครือข่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ ก ิจกรรมย่อยการพัฒนาบุคลากร งบดำเนินงาน 
โครงการอบรมเซิงปฏิบ ัต ิการเพ ื่อเสริมสร้างศักยภาพบุคลากรด้วยกระบวนการ Active Learning ผ่านระบบ 
ออนไลน่ จำนวนเงิน ๑๐๙, ๐๐๐.- บาท (หนึ่งแสนเก้าพันบาทถ้วน)
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๑๘. ป้ญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางแก้ไข
๑๘.๑ ปิญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน

๑๘.๒ แนวทางแก้ไข

๑๙. ป้ญหา อุปสรรคของการใฃ้จ่ายงบประมาณ และแนวทางแก้ไข
๑๙.๑ ปิญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ

๑๙.๒ แนวทางแก้ไข

๒๐. แผนท่ีจะดำเนินการต่อไป
- ขออนุมัติโครงการฯ แต่งตั้งคณะทำงาน และดำเนินการจัดประชุมคณะทำงานโครงการฯ 

๒๑. ประโยฃน่ท่ีสาธารณขนได้รับ
- เป็นการดำเนินการปฏิรูปการเรียนรู้และส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต

๒๒. ผู้รายงาน นางสาวกัญญาพัช หาญสาริกิจ ดำแหน่ง นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ
โทรศัพท์ 02-282-8285 โทรสาร 02-281-8218 E-mail: kanyaphat0901@gmail.com

๒๓. วันที่รายงาน ณ วันท่ี ๒๘ เดือน กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖๖

ขอความอนุเคราะห์ส่งรายงานๆ ไปทีสำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ
ทาง e-m a il: report_ed54@hotmail.com

หากมีข้อสงสัยกรุณาติดต่อผู้ประสานงาน
กลุ่มติดตามและประเมินผล สนย.สป. 
๑. นางเจนจิรา ธัชศฤงคารสกุล 
๒. นายคุภกิตตํ่ ยอดพิจิตร 
๓. นางสาวโศภาพิชญ์ ฉัตรนาค

ผู้อำนวยการกลุ่มติดตามและประเมินผล 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ

โทรศัพท์ ๐ ๒๒๘๐ ๒๘๖๗ ต่อ ๑๖๐๑ 
โทรศัพท์ ๐ ๒๒๘๐ ๒๘๖๗ ต่อ ๑๖๐๗ 
โทรศัพท์ ๐ ๒๒๘๐ ๒๘๖๗ ต่อ ๑๖๐๕

mailto:kanyaphat0901@gmail.com
mailto:report_ed54@hotmail.com%20%c3%a0%c2%b8%c2%a0%c3%a0%c2%b8%c2%b2%c3%a0%c2%b8%c2%a2%c3%a0%c2%b9%c6%92%c3%a0%c2%b8%e2%84%a2


๑. ซ่ือหน่วยงาน ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร สป.
๒. ซ่ือโครงการ โครงการพัฒนาองค์กรเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการทำงาน ศทก.
๓. ห้วงเวลารายงาน

0  ไตรมาสท่ี ๑ : เดือน ต.ค. ๖๕ - ธ.ค. ๖๕ □  ไตรมาสท่ี ๒ : เดือน ม.ค. ๖๖ - มี.ค. ๖๖
□  ไตรมาสท่ี ๓ : เดือน เม.ย. ๖๖ - มิ.ย. ๖๖ □  ไตรมาสท่ี ๔ : เดือน ก.ค. ๖๖ - ก.ย. ๖๖
สถานะโครงการ 0  ยังไม่ส้ินสุดโครงการ □  ส้ินสุดโครงการแล้ว

๔. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ
(โปรดวิเคราะห์ความเช่ือมโยง โดยระบุข้อความ และทำเครื่องหมาย Vใ'น'ซ่อง □  ท่ีมีความสอดคล้องกับโครงการ) 
๔.® ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) ด้าน ๓ การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์

(๑) เป้า,หมาย ๑. คน1ไทยเป็นคนดื คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ ๒๑ 
(๒) ประเด็น ๓. ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ ๒๑ 

๔.๒ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น (๑๒) การพัฒนาการเรียนรู้ 
๔.๓ แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท

(1) เป้าหมายระดับประเด็นแผนแม่บทฯ (Y2) 1. คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพิ่มขึ้น 
มีทักษะที่จำเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถในการแก้ป้ญหา ปรับตัว สื่อสาร และทำงานร่วมกับ 

ผู้อ่ืนได้ อย่างมีประสิทธิผลเพิ่มขึ้นมีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต
(2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ (1201) แผนย่อยข้อที่ 1. การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อ 

การเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21
(3) เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) (120101) คนไทยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะ 

การเร ียนรู้ และทักษะที่จำเป ็นของโลกศตวรรษที่ 21 ในทุกระดับและสามารถเข ้าถ ึงการเร ียนรู้ 
อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต

๔.๔ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี ๑๓ (พ.ศ. ๒๔๖๖ -  ๒๔๗๐)
หมุดหมายที่ ๑๒ ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต

๑๓ ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประซาซน
๔.๔ แผนความม่ันคง

นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ (พ.ศ. ๒๔๖๖-๒๔๗๐)
นโยบายและแผนความมั่นคงที่ ๑๐ การป้องกันและแก้!ฃป้ญหาความมั่นคงทางไซเบอร์ 

๔.๖ นโยบายรัฐบาล
๔.๖.๑ นโยบายหลัก ท่ี ๘ การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกช่วงวัย 
๔.๖.๒ นโยบายเร่งต่วน ท่ี ๗ การเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษที่ ๒๑ 

๔.๗ ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๖ ของกระทรวงศึกษาธิการ 
(ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไต้รับจัดสรร)
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓ การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้

๖ การพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาให้ทันสมัย มีประสิทธิภาพตามหลัก

แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖
ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

******************************

แบบฟอร์ม
สำหรับ สป.(เดิม)

และ ทศน. สซ. ก.ค.ศ.

ธรรมาภิบาล
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๔.๘ ประเด็นยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๖
ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร)
□  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง
□  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒ พัฒนากำลังคน เพื่อสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
0 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓ พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษยให้มีคุณภาพ
□  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๔ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา
□  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๕ ส่งเสริมการสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
0  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๖ พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ
๔.๘.® □  แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์

□  ผลผลิตท่ี ๑ นโยบายและแผนด้านการศึกษา □  ผลผลิตท่ี ๔ ผู้,รับ'บริการการศึกษาตามอัธยาศัย
0 ผลผลิตท่ี ๒ หน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ □  ผลผลิตท่ี ๖ มาตรฐานการบริหารงานบุคคล

ได้รับบริการเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
□  ผลผลิตท่ี ๓ ผู้Lด้รับการส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม □  ผลผลิตท่ี ๗นักเรียนโรงเรียนเอกซนท่ีได้รับการอุดหนุน
□  ผลผลิตท่ี ๔ ผู้รับบริการการศึกษานอกระบบ □  ผลผลิตท่ี ๘ ผู้อำนวยการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา

ได้รับการสงเคราะห์ตามกฎหมายโรงเรียนเอกซน
๔.๘.๒ □  แผนงานยุทธศาสตร์

□  แผนงานยุทธศาสตร์เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ
□  แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล
□  แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต
□  แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้
□  แผนงานยุทธศาสตร์เพื่อสนับสบุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์
□  แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 

๔.๘.๓ แผนงานบูรณาการ
□  แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแกิไฃปิญหาจังหวัดขายแดนภาคใต้
□  แผนงานบูรณาการป้องกัน ปราบปราม และบำบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด
□  แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิขอบ

๔. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๖ (ถ้ามิ)
(โปรดระบุนโยบายข้อ......................................................................................................................................... )

๖. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๖ ของหน่วยงาน
(โปรดระบุ.............................................................................................................................................................)

๗. หลักการและเหตุผล
บุคลากรเป็นป้จจัยสำคัญของความมีประสิทธิภาพขององค์กรนั้นๆ ล้าบุคลากรมีประสิทธิภาพ ได้รับ 

การพัฒนาด้านต่าง  ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน ปลูกผ้เงวิธีคิด ปลูกจิตสำนึก ให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรม 
ซื่อสัตย์สุจริต จะทำให้องค์กรสามารถขับเคลื่อนงานตามนโยบายและงานที่ได้รับมอบหมายประสบความสำเร็จได้ 
อย่างมีประสิทธิภาพ การจะปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพ มีวัฒนธรรม และพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต นำพาองค์กร 
ไป ส ู่ค วาม ส ำเร ็จต าม เป ้าห ม ายได ้น ั้น  ก ารท ำงาน เป ็น ท ีม ม ีม น ุษ ยส ัม พ ัน ธ ์ท ี่ด ็ ม ีว ัฒ น ธรรมใน องค ์กร 
ท ี่ย ึดความถูกต้อง มีความซื่อสัตย์สุจริต คือ ส ิ่งจำเป็นสำหรับบุคลากรในองค์กร เพราะการดำเน ินการใด ๆ
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ไม ่ม ีใครสามารถทำได้สำเร ็จเพ ียงคนเด ียว และการที่จะทำให้ผ ู้อ ื่นยอมรับ ให ้ความร่วมมือจำเป ็นท ี่จะต ้อง 
มีเทคนิคในการสร้างมนุษยสัมพันธ์ที่ดี โดยเฉพาะในหน่วยงานราชการจำเป็นต้องปฏิบัติตนให้ถูกต้อง เหมาะสม 
และมีมนุษยสัมพันธ์ที่ด ีต่อบุคคลที่เก ี่ยวข้อง รวมทั้ง ต้องปลูกฝืงบุคลากรให้มีจิตสำนึก มีความซื่อสัตย์สุจริต 
ที่ต้องช่วยกันหล่อหลอมให้และปลูกฝืงวิธีคิด ปลูกจิตสำนึกให้เป็นวัฒนธรรม และพฤติกรรมในองค์กร พร้อมกันนั้น 
ผู้ปฏิบัติงานจำเป็นที่จะต้องมีวัฒนาธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต มีขวัญและกำลังใจในการทำงาน จึงสามารถ 
ที่จะทำงานด้วยความมุ่งมั่นตามภารกิจและเป็าหมายของหน่วยงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ

ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร สป. เห็นถึงความสำคัญของการพัฒนาบุคลากร จึงจัดโครงการ 
พัฒนาองค์กรและบุคลากรศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร สป. เพ ื่อเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ 
ความรัก ความผูกพันในองค์กร ปลูกฝืงวิธีคิด ปลูกจิตสำนึกให้ม ีวัฒนธรรมอันดีงาม มีความซื่อสัตย์ส ุจริต 
อันจะล่งผลให้การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพสูงขึ้น 
๘. วัตถุประสงค์

๑. เพ ื่อเสริมสร้างความรู้ ความเข ้าใจ ให ้ก ับบ ุคลากร ศทก. เก ี่ยวก ับการทำงานเป ็นท ีมและการม ี 
มบุษยสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน อันจะล่งผลให้เกิดความรักความผูกพันต่อองค์กร

๒. เพ ื่อว ิเคราะห ์ ทบทวนปิญหาอ ุปสรรคในการทำงาน และหาแนวทางแก ้ปญหาการดำเน ินงาน 
รวมถึงจัดทำข้อตกลงในการปฏิบัติงานร่วมกันของ ศทก. เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด

๓. เพื่อสนับสบุนให้บุคลากรในหน่วยงานมีวัฒนธรรมและพฤติกรรม ในการตระหนักถึงการดำเนินงาน 
ในกิจกรรมให้มีความคุ้มค่า ประหยัดในการใช้งบประมาณ เพื่อการบริหารงานโครงการด้วยความซื่อสัตย์สุจริต 
๙. ตัวช้ีวัดของโครงการ 

๙.๑ ตัวขึ้วัดเซิงปริมาณ
บุคลากรของศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเข้าร่วมโครงการได้ตามเป็าหมาย ร้อยละ ๙๐ 

๙.๒ ตัวชี้'รัดเซิงคุณภาพ
ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ ร้อยละ ๘๕ 

๑๐. กลุ่มเป้าหมายโครงการ
บุคลากรของศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร จำนวน ๔๕ คน 

๑๑. ระยะเวลาดำเนินการ
๒๒ -  ๒๔ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ 

๑๒. สถานที่ดำเนินการ
- ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร อาคารรัชมี''งคลาภิเษก 1 ช้ัน 4
- เทวัญดารา บีซ รีสอร์ท กุยบุรี จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 

๑๓. กิจกรรมที่วางแผนดำเนินการ
๑๓.๑ ขออนุมัติโครงการพัฒนาองค์กรเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการทำงาน ศทก.
๑๓.๒ แต่งตั้งคณะทำงานดำเนินโครงการพัฒนาองค์กรเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการทำงาน ศทก.
๑๓.๓ ประชุมคณะทำงานดำเนินโครงการพัฒนาองค์กรเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการทำงาน ศทก.
๑๓.๔ ดำเนินการตามกิจกรรมที่กำหนด
๑๓.๕ สรุปและรายงานผล
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๑๔. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากข้อ ๑๓)

๑๔. ผลการดำเนินงานตามตัวซี้วัด (จากข้อ ๙)

ตัว'ช้ีวัด ค่าเป้าหมาย สะสม
ร้อยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน ร้อยละ

เซิงปริมาณ
บุคลากรของศูนย์เทคโนโลยี 
สารสนเทศและการส่ือสารเข้าร่วม 
โครงการได้ตามเป้าหมาย

ร้อยละ ๙๐ มากกว่า 
๔๑ คน

N/A N/A

เซิงคุณภาพ
ร้อยละความพึงพอใจของผู้เข้าร่วม 
โครงการ

ร้อยละ ๘๕ ๔๕คน N/A N/A

หมายเหตุ ะ กรณีค่าเป้าหมายเป็นร้อยละ ให้ระบุจำนวนเป้าหมายทั้งหมดของโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการ
๑๖. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ /  กิจกรรม (ที่สื่อถึงการดำเนินการสู่ความสำเร็จ จำนวน ๕ ภาพ 
ขนาด file เท่ากับหรือมากกว่า ๒ MB)

๑๗. งบประมาณ
งบประมาณท่ีได้รับ 

ท้ังหมด
ผลการใช้จ่าย 

งบประมาณรวม 
(สะสม)

ผลการใช้จ่าย 
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี ๑

ผลการใช้จ่าย 
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี ๒

ผลการใช้จ่าย 
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี ๓

ผลการใช้จ่าย 
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี ๔

๒๓๘,๒๐๐ N/A N/A
แหล่งงบประมาณ

เงินงบประมาณรายจ่ายประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๖ แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ 
ทรัพยากรมนุษย์ ผลผลิตหน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการได้รับบริการเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา 
กิจกรรมการสร้างและพัฒนาเครือข่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ ก ิจกรรมย่อยการพัฒนาบุคลากร งบดำเนินงาน 
โครงการพัฒนาองค์กรเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการทำงาน ศทก. จำนวน ๒๓๘,๒๐๐ บาท (สองแสนสามหมื่นแปดพัน 
สองร้อยบาทถ้วน)
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๑๘. ป้ญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางแก้ไข
๑๘.๑ ป็ญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน

๑๘.๒ แนวทางแก้ไข

๑๙. ป้ญหา อุปสรรคของการใฃ้จ่ายงบประมาณ และแนวทางแก้ไข
๑๙.๑ ป็ญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ

๑๙.๒ แนวทางแก้ไข

๒๐. แผนท่ีจะดำเนินการต่อไป
- ขออนุมัติโครงการฯ แต่งตั้งคณะทำงาน และดำเนินการจัดประชุมคณะทำงานโครงการฯ 

๒๑. ประโยฃน่ท่ีสาธารณขนได้รับ
บุคลากรของศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารมีความรู้ ความเช้าในในการทำงานเป็นทีมและ 

การมีมนุ'ษยสัมพันธ์'ที่ดีต่อกัน ส่งผลให้การปฏิบัติงานในภาพรวมเป็นไปตามแนวทางหรือข้อตกลงที่กำหนด 
และก่อให้เกิดประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานเพิ่มขึ้นโดยมีพื้นฐานอยู่บนความซื่อสัตย์สุจริต
๒๒. ผู้รายงาน นางสาวนิภา แย้มวจี ดำแหน่ง นักวิชาการศึกษาชำนาญการพิเศษ

โทรศัพท์ 02-282-8283 โทรสาร 02-281-8218 E-mail: mamja06@ gmail.com
๒๓. วันที่รายงาน ณ วันท่ี ๒๘ เดือน กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖๖

ขอความอนุเคราะห์ส่งรายงานๆ ไปทีสำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ
ทาง e-m a il: report_ed54@hotmail.com

หากมีข้อสงสัยกรุณาติดต่อผู้ประสานงาน
กลุ่มติดตามและประเมินผล สนย.สป.
๑. นางเจนจิรา ธัชศฤงคารสกุล ผู้อำนวยการกลุ่มติดตามและประเมินผล โทรศัพท์ ๐ ๒๒๘๐ ๒๘๖๗ ต่อ ๑๖๐๑
๒. นายศุภกิตตํ่ ยอดพิจิตร นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ โทรศัพท์ ๐๒๒๘๐๒๘๖๗ ต่อ ๑๖๐๗
๓. นางสาวโศภาพิชญ์ ฉัตรนาค นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ โทรศัพท์ ๐๒๒๘๐๒๘๖๗ ต่อ ๑๖๐(ะ

mailto:mamja06@gmail.com
mailto:report_ed54@hotmail.com%20%c3%a0%c2%b8%c2%a0%c3%a0%c2%b8%c2%b2%c3%a0%c2%b8%c2%a2%c3%a0%c2%b9%c6%92%c3%a0%c2%b8%e2%84%a2


๑. ซ่ือหน่วยงาน ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร สป.
๒. ซ่ือโครงการ โครงการสนับสนุนการดำเนินงานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศของกระทรวงศึกษาธิการ 
๓. ห้วงเวลารายงาน

0  ไตรมาสท่ี ๑ : เดือน ต.ค. ๖๕ - ธ.ค. ๖๕ □  ไตรมาสท่ี ๒ : เดือน ม.ค. ๖๖ - มี.ค. ๖๖
□  ไตรมาสท่ี ๓ : เดือน เม.ย. ๖๖ - มิ.ย. ๖๖ □  ไตรมาสท่ี ๔ : เดือน ก.ค. ๖๖ - ก.ย. ๖๖
สถานะโครงการ 0  ยังไม่ส้ินสุดโครงการ □  ส้ินสุดโครงการแล้ว

๔. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ
(โปรดวิเคราะห์ความเช่ือมโยง โดยระบุข้อความ และทำเครื่องหมาย Vใ'น'ซ่อง □  ท่ีมีความสอดคล้องกับโครงการ) 
๔.® ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) ด้าน ๓ การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์

(๑) เป้า,หมาย ๑. คน1ไทยเป็นคนดื คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ ๒๑ 
(๒) ประเด็น ๓. ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ ๒๑ 

๔.๒ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น (๑๒) การพัฒนาการเรียนรู้ 
๔.๓ แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท

(1) เป้าหมายระดับประเด็นแผนแม่บทฯ (Y2) 1. คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพิ่มขึ้น 
มีทักษะที่จำเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถในการแก้ป้ญหา ปรับตัว สื่อสาร และทำงานร่วมกับ 

ผู้อ่ืนได้ อย่างมีประสิทธิผลเพิ่มขึ้นมีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต
(2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ (1201) แผนย่อยข้อที่ 1. การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อ 

การเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21
(3) เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) (120101) คนไทยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะ 

การเร ียนรู้ และทักษะที่จำเป ็นของโลกศตวรรษที่ 21 ในทุกระดับและสามารถเข ้าถ ึงการเร ียนรู้ 
อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต

๔.๔ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี ๑๓ (พ.ศ. ๒๔๖๖ -  ๒๔๗๐)
หมุดหมายที่ ๑๒ ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต

๑๓ ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประซาซน
๔.๔ แผนความม่ันคง

นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ (พ.ศ. ๒๔๖๖-๒๔๗๐)
นโยบายและแผนความมั่นคงที่ ๑๐ การป้องกันและแก้!ฃป้ญหาความมั่นคงทางไซเบอร์ 

๔.๖ นโยบายรัฐบาล
๔.๖.๑ นโยบายหลัก ท่ี ๘ การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกช่วงวัย 
๔.๖.๒ นโยบายเร่งต่วน ท่ี ๗ การเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษที่ ๒๑ 

๔.๗ ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๖ ของกระทรวงศึกษาธิการ 
(ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไต้รับจัดสรร)
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓ การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้

๖ การพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาให้ทันสมัย มีประสิทธิภาพตามหลัก

แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖
ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

******************************

แบบฟอร์ม
สำหรับ สป.(เดิม)

และ ทศน. สซ. ก.ค.ศ.

ธรรมาภิบาล
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๔.๘ ประเด็นยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๖
ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร)
□  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง
□  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒ พัฒนากำลังคน เพื่อสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
0 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓ พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษยให้มีคุณภาพ
□  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๔ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา
□  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๕ ส่งเสริมการสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
0  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๖ พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ
๔.๘.® □  แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์

□  ผลผลิตท่ี ๑ นโยบายและแผนด้านการศึกษา □  ผลผลิตท่ี ๔ ผู้,รับ'บริการการศึกษาตามอัธยาศัย
0 ผลผลิตท่ี ๒ หน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ □  ผลผลิตท่ี ๖ มาตรฐานการบริหารงานบุคคล

ได้รับบริการเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
□  ผลผลิตท่ี ๓ ผู้Lด้รับการส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม □  ผลผลิตท่ี ๗นักเรียนโรงเรียนเอกซนท่ีได้รับการอุดหนุน
□  ผลผลิตท่ี ๔ ผู้รับบริการการศึกษานอกระบบ □  ผลผลิตท่ี ๘ ผู้อำนวยการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา

ได้รับการสงเคราะห์ตามกฎหมายโรงเรียนเอกซน
๔.๘.๒ □  แผนงานยุทธศาสตร์

□  แผนงานยุทธศาสตร์เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ
□  แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล
□  แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต
□  แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้
□  แผนงานยุทธศาสตร์เพื่อสนับสบุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์
□  แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 

๔.๘.๓ แผนงานบูรณาการ
□  แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแกิไฃปิญหาจังหวัดขายแดนภาคใต้
□  แผนงานบูรณาการป้องกัน ปราบปราม และบำบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด
□  แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิขอบ

๔. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๖ (ถ้ามิ)
(โปรดระบุนโยบายข้อ......................................................................................................................................... )

๖. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๖ ของหน่วยงาน
(โปรดระบุ............................................................................................................................................................ )

๗. หลักการและเหตุผล
ตาม ท ี่กระท รวงศ ึก ษ าธ ิก ารได ้ม ีก ารแต ่งต ั้งคณ ะกรรม การเท คโน โลย ีส ารส น เท ศแล ะ 

การสื่อสารเพ ื่อการศึกษา เพ ื่อให้เก ิดเอกภาพในด้านนโยบาย การวางแผนการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและ
การสื่อสารเพื่อการศึกษาของส่วนราชการอย่างเป ็นระบบ มีประสิทธิภาพ คุ้มค ่าการลงทุน ลดความซํ้าซ้อน 
อันจะเป็นผลให้สามารถใช้ศักยภาพของเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพื่อการศึกษาเกิดประโยชน์สูงสุด 
และได ้แต ่งต ั้งคณ ะท ำงาน พ ิจารณ ากล ั่น กรองงบ ป ระม าณ ด ้าน เท คโน โลย ีส ารส น เท ศและการส ื่อส าร 
กระทรวงศึกษาธ ิการ เพ ื่อทำหน ้าท ี่พ ิจารณากล ั่นกรองโครงการ/ก ิจกรรมด ้านเทคโนโลยีสารสนเทศและ
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การสื่อสาร สอดคล้องก ับแผนพ ัฒนาด ิจ ิท ัลเพ ื่อการศ ึกษาของกระทรวงศ ึกษาธ ิการ พ.ศ. ๒๕๖๕ - ๒๕๖๖ 
แ ล ะน ำเส น อ ผ ล ก ารพ ิจารณ าต ่อ ค ณ ะก รรม ก ารเท ค โน โล ย ีส ารส น เท ศ แ ล ะก ารส ื่อ ส าร เพ ื่อ ก ารศ ึก ษ า 
โดยการพิจารณากลั่นกรองงบประมาณและการให้ความเห็นชอบโครงการ/กิจกรรมด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและ 
การส ื่อสารของห น ่วยงาน ใน ส ังก ัดกระท รวง และพ บ ว ่าโครงการ/ก ิจกรรม  ท ี่แต ่ละห น ่วยงาน เส น อ 
ม ีความห ลากห ลาย ไม ่ส อดคล ้องก ับแผน และน โยบายท ี่เก ี่ยวข ้อง จ ึงได ้แต ่งต ั้งคณ ะท ำงาน ดำเน ิน การ 
ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารของกระทรวงศึกษาธิการขึ้น เพ ื่อจัดทำกรอบแนวทางและแผนงาน 
โครงการด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร

ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ในฐานะหน่วยงานกลางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 
จึงมีความจำเป็นต้องสนับสนุนการดำเนินงานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศของกระทรวงศึกษาธิการเพื่อช่วยให้ 
ผู้บริหาร ได้กำกับ ดูแล ติดตามการดำเนินงานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศของกระทรวงให้สอดคล้องกับแผนและ 
นโยบายที่เกี่ยวข้องและเป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนด 
๘. วัตถุประสงค์

๘.๑ เพื่อสรุปผลการดำเนินงานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕

๘.๒ เพื่อจัดทำกรอบแนวทางการดำเนินงานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗

๘.๓ เพื่อส่งเสริมการมีส่วนร่วมของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการให้มีการดำเนินงานสอดคล้อง 
กับแผนและนโยบายที่เกี่ยวข้อง 
๙. ตัวช้ีวัดของโครงการ 

๙.๑ ตัวขึ้วัดเซิงปริมาณ
๑) มีผลการดำเนินงานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ

พ.ศ. ๒๕๖๕
๒) มีกรอบแนวทางการดำเนินงานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ และแผนงานโครงการของหน่วยงาน 

ในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
๙.๒ ตัวชี้'วัดเซิงคุณภาพ

กระทรวงศึกษาธิการ มีสรุปผลการดำเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ และกรอบแนวทาง 
การดำเนินงานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศของกระทรวงศึกษาธิการ เพื่อใช้เป็นข้อมูลในการวางแผนของผู้บริหาร 
กระทรวงศึกษาธิการได้อย่างม ีประสิทธิภาพ และเพ ื่อเป ็นกรอบแนวทางในการดำเน ินงานด้านเทคโนโลยี 
สารสนเทศและการสื่อสารของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
๑๐. กลุ่มเป้าหมายโครงการ

ผู้ทรงคุณวุฒิ และบุคลากรที่รับผิดชอบงานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศของหน่วยงานในสังกัดกระทรวง 
ศึกษาธิการและในกำกับ จำนวน ๔๕ คน 
๑๑. ระยะเวลาดำเนินการ

มกราคม ๒๕๖๖ -  สิงหาคม ๒๕๖๖ 
๑๒. สถานที่ดำเนินการ

กรุงเทพฯ และปริมณฑล และโรงแรมในต่างจังหวัด
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๑๓. กิจกรรมท่ีวางแผนด0าเนินการ
๑๓.๑ จัดทำและขออนุมัติโครงการ
๑๓.๒ ประชุมจัดทำมาตรฐานเครื่องคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์
๑๓.๓ ประชุมจัดทำแนวปฏิบัติในการรักษาความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์
๑๓.๔ จัดประชุมสรุปผลการดำเนินงานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศของกระทรวงศึกษาธิการประจำปี 

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ และจัดทำกรอบแนวทางการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
๑๓.๕ สรุปผลการดำเนินโครงการ 

๑๔. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากข้อ ๑๓)ซ

๑๔. ผลการดำเนินงานตามตัวซี้วัด (จากข้อ ๙)

ตัวข้ี'วัด ค่าเป้าหมาย สะสม
ร้อยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน ร้อยละ

เซิงปริมาณ
- มีสรุปผลการดำเนินงาน 

ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศของ 
กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕

- มีกรอบแนวทางการดำเนินงานด้าน 
เทคโนโลยีสารสนเทศ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗

๑

๑

๑

๑

N/A

N/A

N/A

N/A

เซิงคุณภาพ
- มีสรุปผลการดำเนินงานในปีงบประมาณ 

พ.ศ. ๒๕๖๕ และกรอบแนวทาง 
การดำเนินงานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 
ของกระทรวงศึกษาธิการ เพื่อใช้เป็น 
ข้อมูลในการวางแผนของผู้บริหาร 
กระทรวงศึกษาธิการได้อย่างมี 
ประสิทธิภาพ และเพื่อเป็นกรอบ 
แนวทางในการดำเนินงานด้าน 
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
ของหน่วยงานในสังกัด 
กระทรวงศึกษาธิการ

๑ ๑ N/A N/A

หมายเหตุ ะ กรณีค่าเป้าหมายเป็นร้อยละ ให้ระบุจำนวนเป้าหมายทั้งหมดของโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการ
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๑๖. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ /  กิจกรรม (ที่สื่อถึงการดำเนินการสู่ความสำเร็จ จำนวน ๕ ภาพ 
ขนาด file เท่ากับหรือมากกว่า ๒ MB)

๑๗. งบประมาณ
งบประมาณท่ีได้รับ 

ท้ังหมด
ผลการใฃ้จ่าย 

งบประมาณรวม 
(สะสม)

ผลการใฃ้จ่าย 
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี ๑

ผลการใฃ้จ่าย 
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี ๒

ผลการใฃ้จ่าย 
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี ๓

ผลการใฃ้จ่าย 
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี ๔

๒๕๐,๐๐๐ N/A N/A
แหล่งงบประมาณ

เงินงบประมาณรายจ่ายประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๖ แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ 
ทรัพยากรมนุษย์ ผลผลิตหน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการได้รับบริการเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา 
กิจกรรมการสร้างและพัฒนาเครือข่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ กิจกรรมย่อยการพัฒนาบุคลากร งบดำเนินงาน 
โครงการสนับสบุนการดำเนินงานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศของกระทรวงศึกษาธิการ จำนวน ๒๕๐,๐๐๐ บาท 
(สองแสนห้าหม่ืนบาทถ้วน)
๑๘. ป้ญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางแก้ไข

๑๘.๑ ปีญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน

๑๘.๒ แนวทางแก้ไข

๑๙. ป้ญหา อุปสรรคของการใฃ้จ่ายงบประมาณ และแนวทางแก้ไข
๑๙.๑ ปีญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ

๑๙.๒ แนวทางแก้ไข

๒๐. แผนท่ีจะดำเนินการต่อไป
- ขออนุมัติโครงการฯ แต่งตั้งคณะทำงาน และดำเนินการจัดประชุมคณะทำงานโครงการฯ 

๒๑. ประโยฃน่ท่ีสาธารณขนได้รับ
มีโครงการด้านเทคโนโลยีสารสนเทศในด้านการศึกษา ส่งผลให้บุคลากรในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการสามารถ 

ทำงานได้อย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น และสามารถให้บริการประซาซนได้
๒๒. ผู้รายงาน นางสาวพศิกา บุญสุวรรณ์ ดำแหน่ง นักวิซาการศึกษาปฏิบัติการ

โทรศัพท์ 02-282-8283 โทรสาร 02-281-8218 E-mail: phasika.b@ sueksa.go.th
๒๓. วันที่รายงาน ณ วันท่ี ๒๘ เดือน กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖๖

ขอความอนุเคราะห์ส่งรายงานๆ ไปทีสำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ
ทาง e-m a il: report_ed54@hotmail.com

mailto:phasika.b@sueksa.go.th
mailto:report_ed54@hotmail.com%20%c3%a0%c2%b8%c2%a0%c3%a0%c2%b8%c2%b2%c3%a0%c2%b8%c2%a2%c3%a0%c2%b9%c6%92%c3%a0%c2%b8%e2%84%a2


๑. ซ่ือหน่วยงาน ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร สป.
๒. ซ่ือโครงการ โครงการเสริมสร้างศักยภาพการปฏิบัติงานของข้าราชการ ศทก.
๓. ห้วงเวลารายงาน

0  ไตรมาสท่ี ๑ : เดือน ต.ค. ๖๕ - ธ.ค. ๖๕ □  ไตรมาสท่ี ๒ : เดือน ม.ค. ๖๖ - มี.ค. ๖๖
□  ไตรมาสท่ี ๓ : เดือน เม.ย. ๖๖ - มิ.ย. ๖๖ □  ไตรมาสท่ี ๔ : เดือน ก.ค. ๖๖ - ก.ย. ๖๖
สถานะโครงการ 0  ยังไม่ส้ินสุดโครงการ □  ส้ินสุดโครงการแล้ว

๔. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ
(โปรดวิเคราะห์ความเช่ือมโยง โดยระบุข้อความ และทำเครื่องหมาย Vใ'น'ซ่อง □  ท่ีมีความสอดคล้องกับโครงการ) 
๔.® ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) ด้าน ๓ การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์

(๑) เป้า,หมาย ๑. คน1ไทยเป็นคนดื คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ ๒๑ 
(๒) ประเด็น ๓. ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ ๒๑ 

๔.๒ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น (๑๒) การพัฒนาการเรียนรู้ 
๔.๓ แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท

(1) เป้าหมายระดับประเด็นแผนแม่บทฯ (Y2) 1. คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพิ่มขึ้น 
มีทักษะที่จำเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถในการแก้ป้ญหา ปรับตัว สื่อสาร และทำงานร่วมกับ 

ผู้อ่ืนได้ อย่างมีประสิทธิผลเพิ่มขึ้นมีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต
(2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ (1201) แผนย่อยข้อที่ 1. การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อ 

การเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21
(3) เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) (120101) คนไทยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะ 

การเร ียนรู้ และทักษะที่จำเป ็นของโลกศตวรรษที่ 21 ในทุกระดับและสามารถเข ้าถ ึงการเร ียนรู้ 
อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต

๔.๔ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี ๑๓ (พ.ศ. ๒๔๖๖ -  ๒๔๗๐)
หมุดหมายที่ ๑๒ ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต

๑๓ ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประซาซน
๔.๔ แผนความม่ันคง

นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ (พ.ศ. ๒๔๖๖-๒๔๗๐)
นโยบายและแผนความมั่นคงที่ ๑๐ การป้องกันและแก้!ฃป้ญหาความมั่นคงทางไซเบอร์ 

๔.๖ นโยบายรัฐบาล
๔.๖.๑ นโยบายหลัก ท่ี ๘ การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกช่วงวัย 
๔.๖.๒ นโยบายเร่งต่วน ท่ี ๗ การเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษที่ ๒๑ 

๔.๗ ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๖ ของกระทรวงศึกษาธิการ 
(ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไต้รับจัดสรร)
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓ การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้

๖ การพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาให้ทันสมัย มีประสิทธิภาพตามหลัก

แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖
ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

******************************

แบบฟอร์ม
สำหรับ สป.(เดิม)

และ ทศน. สซ. ก.ค.ศ.

ธรรมาภิบาล
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๔.๘ ประเด็นยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๖
ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร)
□  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง
□  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒ พัฒนากำลังคน เพื่อสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
0 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓ พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษยให้มีคุณภาพ
□  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๔ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา
□  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๕ ส่งเสริมการสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
0  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๖ พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ
๔.๘.® □  แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์

□  ผลผลิตท่ี ๑ นโยบายและแผนด้านการศึกษา □  ผลผลิตท่ี ๔ ผู้,รับ'บริการการศึกษาตามอัธยาศัย
0 ผลผลิตท่ี ๒ หน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ □  ผลผลิตท่ี ๖ มาตรฐานการบริหารงานบุคคล

ได้รับบริการเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
□  ผลผลิตท่ี ๓ ผู้Lด้รับการส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม □  ผลผลิตท่ี ๗นักเรียนโรงเรียนเอกซนท่ีได้รับการอุดหนุน
□  ผลผลิตท่ี ๔ ผู้รับบริการการศึกษานอกระบบ □  ผลผลิตท่ี ๘ ผู้อำนวยการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา

ได้รับการสงเคราะห์ตามกฎหมายโรงเรียนเอกซน
๔.๘.๒ □  แผนงานยุทธศาสตร์

□  แผนงานยุทธศาสตร์เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ
□  แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล
□  แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต
□  แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้
□  แผนงานยุทธศาสตร์เพื่อสนับสบุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์
□  แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 

๔.๘.๓ แผนงานบูรณาการ
□  แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแกิไฃปิญหาจังหวัดขายแดนภาคใต้
□  แผนงานบูรณาการป้องกัน ปราบปราม และบำบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด
□  แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิขอบ

๔. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๖ (ถ้ามิ)
(โปรดระบุนโยบายข้อ......................................................................................................................................... )

๖. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๖ ของหน่วยงาน
(โปรดระบุ........................................................................................................................................................... )

๗. หลักการและเหตุผล
ด้วยรัฐบาลมีนโยบายในการพัฒนาประเทศให้ทันกับการเปลี่ยนแปลงของบริบทโลก โดยให้หน่วยงาน 

ของรัฐทุกภาคส่วน นำเทคโนโลยีเข้ามาใข้ในการปฏิบัติงาน ทำให้รูปแบบการปฏิบัติงานในภาครัฐของประเทศ 
ต ้องพ ัฒนาและเสริมสร้างศ ักยภาพทรัพยากรมน ุษย์ให ้ม ีค ุณภาพ และต้องพัฒนาระบบบริหารจัดการให ้ม ี 
ประสิทธิภาพ คนไทยเป็นคนด็ คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ ๒๑ จึงทำให้หน่วยงานภาครัฐ 
ทุกหน่วยงานจำเป็นต้องพัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจ ิท ัลให้ท ันสมัยเพ ื่อปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ท ี่ตอบสนอง 
ต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ ๒๑ พ ัฒนาและเสริมสร้างศ ักยภาพทรัพยากรมน ุษย์ เพื่อนำมาใซในการ
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ดำเนินงานของภาครัฐ และเตรียมความพร้อม ในการพัฒนาบุคลากรในหน่วยงานให้มีความรู้ ความเข้าใจในการใช้ 
เทคโนโลยีดิจิทัลให้เกิดประโยชน์อย่างสร้างสรรค์ และมีศักยภาพ โดยบุคลากรของหน่วยงานที่ได้รับการพัฒนา 
สามารถวิเคราะห์ ออกแบบ ปรับปรุง เปลี่ยนแปลง ขั้นตอนการปฏิบัติงานและสร้างความเชื่อมโยงในการและ 
ตัดสินใจบนพื้นฐานของข้อมูลที่ถูกต้อง เพื่อเป็นการพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาให้ทันสมัย มีประสิทธิภาพ 
ตามหลักธรรมาภิบาล และนำไปปฏิบัติประยุกต์ใซในกระบวนการทำงาน และสามารถนำไปปฏิบัติงานได้อย่างมี 
ประสิทธิภาพ มีค ุณภาพตามมาตรฐานสากลมีค ุณภาพตามมาตรฐาน มีท ักษะการเรียนรู้ และทักษะที่จำเป็น 
ของโลกศตวรรษท่ี ๒๑ ในทุกระดับ

ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ในฐานะหน่วยงานที่ร ับผิดขอบงานด้านเทคโนโลยีดิจ ิท ัล 
ของกระทรวงศึกษาธิการ และสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ จึงเห็นความสำคัญในเรื่องดังกล่าว เพื่อให้ 
การดำเนินการเป็นไปตามแนวทางการเสริมสร้างศักยภาพการปฏิบัติงานของข้าราชการ ศทก. และให้บุคลากร 
ที่ได้รับการพัฒนา มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพิ่มขั้น มีทักษะที่จำเป็นของโลกศตวรรษที่ ๒๑ สามารถแก้ปญ'หา 
ปรับตัว สื่อสาร และทำงานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิผลเพิ่มขั้น มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
จึงจัดทำโครงการดังกล่าวขั้น เพ่ือพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลของข้าราชการในหน่วยงานให้สอดคล้องกับงานและสมรรถนะ
๘. วัตถุประสงค์

๘.๑ เพื่อให้บุคลากรมีความรู้ ความเข้าใจ และสามารถจัดทำกระบวนการของหน่วยงานได้อย่างถูกต้อง 
๘.๒ เพื่อพัฒนาบุคลากรของ ศทก. ให้มีสมรรถนะสอดคล้องกับตำแหน่งและบทบาทหน้าที่

๙. ตัวช้ีวัดของโครงการ
๙ .๑ ตัวขั้วัดเซิงปริมาณ

- ร้อยละของผู้เข้ารับการอบรมผ่านเกณฑ์การทดสอบ (ร้อยละ ๘๕)
๙.๒ ตัว;ชี้วัดเซิงคุณภาพ

- ร้อยละของผู้ผ่านการอบรมนำความรู้ไปใช้ในการปฏิบัติงาน (ร้อยละ ๘๕)
๑๐. กลุ่มเป้าหมายโครงการ

ข้าราชการและบุคลากรของหน่วยงาน จำนวน ๓๕ คน
๑๑. ระยะเวลาดำเนินการ

ธันวาคม ๒๕๖๕ - กันยายน ๒๕๖๖
๑๒. สถานที่ดำเนินการ

กิจกรรมที่ ๑ ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร และสถานที่เอกซน 
กิจกรรมที่ ๒ ตามที่หน่วยงานผู้จัดอบรมกำหนด

๑๓. กิจกรรมที่วางแผนดำเนินการ
๑๓.๑ ขออนุมัติโครงการเสริมสร้างศักยภาพการปฏิบัติงานของข้าราชการ ศทก.
๑๓.๒ แต่งตั้งคณะทำงานดำเนินโครงการเสริมสร้างศักยภาพการปฏิบัติงานของข้าราชการ ศทก.
๑๓.๓ ประชุมคณะทำงานดำเนินโครงการเสริมสร้างศักยภาพการปฏิบัติงานของข้าราชการ ศทก.
๑๓.๔ ขออนุมัติดำเนินกิจกรรมภายใต้โครงการเสริมสร้างศักยภาพการปฏิบัติงานของข้าราชการ ศทก.
๑๓.๕ ดำเนินการตามกิจกรรมที่กำหนด 
๑๓.๖ สรุปและรายงานผล
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๑๔. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากข้อ ๑๓)
๑๔ .๑ ขออน ุม ัต ิโครงการเสร ิมสร ้างศ ักยภาพการปฏ ิบ ัต ิงานของข ้าราชการ ศทก. ตามหนังสือ 

ท ศธ ๐๒๐๒.๑/๒๓๒๖ ลงวันท ๒๗ ธันวาคม ๒๔๖๔
๑๔.๒ ขออนุมัติดำเนินกิจกรรมภายใติโครงการเสริมสร้างศักยภาพการปฏิบัติงานของข้าราชการ ศทก. 

กิจกรรมที่ ๒ จัดส่งบุคลากรเข้ารับอบรมกับหน่วยงานภายนอก เพื่อเพิ่มพูนความรู้ในการปฏิบัติงานให้สอดคล้อง 
ก ับสมรรถนะและตำแหน่ง ตามหนังสือ ด่วนที่สุด ท่ี ศธ ๐๒๐๒.๑/๒๒๑๑ ลงวันที่ ๒ ธันวาคม ๒๔๖๔ 
โครงการ'ฝ ืกอบรมของสมาคมนักศ ึกษาเก ่า คณะน ิต ิศาสตร์ สถาบ ันบ ัณฑ ิตพ ัฒนบริหารศาสตร์ หลักสูตร 
“การคุ้มครองข้อมูลข่าวสารส่วนบุคคลตาม พ.ร.บ. ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๔๔๐ กับ การคุ้มครองข้อมูล 
ส่วนบุคคล ตาม พ.ร.บ. คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. ๒๔๖๒ ของหน ่วยงานภาครัฐ” รุ่นที่ ๘ เมื่อวันที่ 
๒๑ ธันวาคม ๒๔๖๔ ณ โรงแรมแรมบาสเตอร์ กทม. โดยได ้ส ่งบ ุคลากรเข ้าร ่วมการอบรม จำนวน ๓ คน 
(ค่าใช้จ่ายในการลงทะเบียนอบรม คนละ ๓,๐๐๐ บาท)
๑๔. ผลการดำเนินงานตามตัวซี้วัด (จากข้อ ๙)

ตัวข้ึวัด ค่าเป้าหมาย สะสม
ร้อยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน ร้อยละ

เซิงปริมาณ
- ร้อยละของผู้เข้ารับการอบรม ๘๔ ๓๔ N/A N/A

ผ่านเกณฑ์การทดสอบ
เซิงคุณภาพ
- ร้อยละของผู้ผ่านการอบรมน่าความรู้ ๘๔ ๓๔ N/A N/A

ไปไข้ในการปฏิบัติงาน
หมายเหตุ ะ กรณีค่าเป้าหมายเป็นร้อยละ ให้ระบุจำนวนเป้าหมายทั้งหมดของโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการ
๑๖. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ/กิจกรรม(ที่สื่อถึงการดำเนินการสู่ความสำเร็จจำนวน ๔ ภาพ 
ขนาด file เท่ากับหรือมากกว่า ๒ MB)

๑๗. งบประมาณ
งบประมาณท่ีได้รับ 

ท้ังหมด
ผลการใช้จ่าย 

งบประมาณรวม 
(สะสม)

ผลการใช้จ่าย 
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี ๑

ผลการใช้จ่าย 
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี ๒

ผลการใช้จ่าย 
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี ๓

ผลการใช้จ่าย 
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี ๔

๓๔๘,๖๐๐ N/A N/A
แหล่งงบประมาณ

เงินงบประมาณรายจ่ายประจำปี พ.ศ. ๒๔๖๖ แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ 
ทรัพยากรมนุษย์ ผลผลิตหน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการได้รับบริการเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา 
กิจกรรมการสร้างและพัฒนาเครือข่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ กิจกรรมย่อยการพัฒนาบุคลากร งบดำเนินงาน 
โครงการเสริมสร้างศ ักยภาพการปฏิบ ัต ิงานของข้าราชการ ศทก. จำนวน ๓๔๘,๖๐๐ บาท (สามแสนสี่หมื่น 
แปดพันหกร้อยบาทถ้วน)
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๑๘. ป้ญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางแก้ไข
๑๘.๑ ปิญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน

๑๘.๒ แนวทางแก้ไข

๑๙. ป้ญหา อุปสรรคของการใฃ้จ่ายงบประมาณ และแนวทางแก้ไข
๑๙.๑ ปิญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ

๑๙.๒ แนวทางแก้ไข

๒๐. แผนท่ีจะดำเนินการต่อไป
- ขออนุมัติโครงการฯ แต่งตั้งคณะทำงาน และดำเนินการจัดประชุมคณะทำงานโครงการฯ 

๒๑. ประโยฃน่ท่ีสาธารณขนได้รับ
ผู้เช้ารับการอบรมมีความรู้และทักษะด้านดิจิทัลตามแนวทางการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลของช้าราชการ 

และบุคลากรภาครัฐที่มีคุณภาพตามมาตรฐานและสมรรถนะ ที่สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ได้กำหนดไว้ 
มีทักษะที่จำเป็นของโลกศตวรรษที่ ๒๑ และสามารถในการแก้!]ญหา ปรับตัว สื่อสาร และทำงานร่วมกับผู้อื่นได้ 
อย่างมีประสิทธิผลเพิ่มขึ้น ซึ่งเป็นการพัฒนาการทำงานและการให้บริการประซาซนได้อย่างมีประสิทธิภาพ
๒๒. ผู้รายงาน นางซสิดา บุญขำ ดำแหน่ง นักวิชาการศึกษาขำนาญการ

โทรศัพท์ 02-282-8283 โทรสาร 02-281-8218 E-mail: chalida_b@hotmail.com
๒๓. วันที่รายงาน ณ วันท่ี ๒๘ เดือน กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖๖

ขอความอนุเคราะห์ส่งรายงานๆ ไปทีสำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ
ทาง e-m a il: report_ed54@hotmail.com

หากมีข้อสงสัยกรุณาติดต่อผู้ประสานงาน
กลุ่มติดตามและประเมินผล สนย.สป.
๑. นางเจนจิรา ธัชศฤงคารสกุล ผู้อำนวยการกลุ่มติดตามและประเมินผล โทรศัพท์ ๐ ๒๒๘๐ ๒๘๖๗ ต่อ ๑๖๐๑
๒. นายศุภกิตตํ่ ยอดพิจิตร นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ โทรศัพท์ ๐๒๒๘๐๒๘๖๗ ต่อ ๑๖๐๗
๓. นางสาวโศภาพิชญ์ ฉัตรนาค นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ โทรศัพท์ ๐๒๒๘๐๒๘๖๗ ต่อ ๑๖๐(ะ

mailto:chalida_b@hotmail.com
mailto:report_ed54@hotmail.com%20%c3%a0%c2%b8%c2%a0%c3%a0%c2%b8%c2%b2%c3%a0%c2%b8%c2%a2%c3%a0%c2%b9%c6%92%c3%a0%c2%b8%e2%84%a2


๑. ซ่ือหน่วยงาน ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร สป.
๒. ซ่ือโครงการ โครงการส่งเสริมสนับสนุนการบริหารจัดการข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษา 
๓. ห้วงเวลารายงาน

0  ไตรมาสท่ี ๑ : เดือน ต.ค. ๖๕ - ธ.ค. ๖๕ □  ไตรมาสท่ี ๒ : เดือน ม.ค. ๖๖ - มี.ค. ๖๖
□  ไตรมาสท่ี ๓ : เดือน เม.ย. ๖๖ - มิ.ย. ๖๖ □  ไตรมาสท่ี ๔ : เดือน ก.ค. ๖๖ - ก.ย. ๖๖
สถานะโครงการ 0  ยังไม่ส้ินสุดโครงการ □  ส้ินสุดโครงการแล้ว

๔. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ
(โปรดวิเคราะห์ความเช่ือมโยง โดยระบุข้อความ และทำเครื่องหมาย Vใ'น'ซ่อง □  ท่ีมีความสอดคล้องกับโครงการ) 
๔.® ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) ด้าน ๓ การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์

(๑) เป้า,หมาย ๑. คน1ไทยเป็นคนดื คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ ๒๑ 
(๒) ประเด็น ๓. ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ ๒๑ 

๔.๒ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น (๑๒) การพัฒนาการเรียนรู้ 
๔.๓ แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท

(1) เป้าหมายระดับประเด็นแผนแม่บทฯ (Y2) 1. คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพิ่มขึ้น 
มีทักษะที่จำเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถในการแก้ป้ญหา ปรับตัว สื่อสาร และทำงานร่วมกับ 

ผู้อ่ืนได้ อย่างมีประสิทธิผลเพิ่มขึ้นมีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต
(2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ (1201) แผนย่อยข้อที่ 1. การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อ 

การเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21
(3) เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) (120101) คนไทยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะ 

การเร ียนรู้ และทักษะที่จำเป ็นของโลกศตวรรษที่ 21 ในทุกระดับและสามารถเข ้าถ ึงการเร ียนรู้ 
อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต

๔.๔ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี ๑๓ (พ.ศ. ๒๔๖๖ -  ๒๔๗๐)
หมุดหมายที่ ๑๒ ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต

๑๓ ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประซาซน
๔.๔ แผนความม่ันคง

นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ (พ.ศ. ๒๔๖๖-๒๔๗๐)
นโยบายและแผนความมั่นคงที่ ๑๐ การป้องกันและแก้!ฃป้ญหาความมั่นคงทางไซเบอร์ 

๔.๖ นโยบายรัฐบาล
๔.๖.๑ นโยบายหลัก ท่ี ๘ การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกช่วงวัย 
๔.๖.๒ นโยบายเร่งต่วน ท่ี ๗ การเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษที่ ๒๑ 

๔.๗ ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๖ ของกระทรวงศึกษาธิการ 
(ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไต้รับจัดสรร)
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓ การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้

๖ การพัฒนาระบบการบริหารวัดการศึกษาให้ทันสมัย มีประสิทธิภาพตามหลัก

แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖
ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

* * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * *

แบบฟอร์ม
สำหรับ สป.(เดิม)

และ ทศน. สซ. ก.ค.ศ.

ธรรมาภิบาล
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๔.๘ ประเด็นยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๖
ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร)
□  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง
□  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒ พัฒนากำลังคน เพื่อสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
0 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓ พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษยให้มีคุณภาพ
□  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๔ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา
□  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๕ ส่งเสริมการสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
0  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๖ พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ
๔.๘.® □  แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์

□  ผลผลิตท่ี ๑ นโยบายและแผนด้านการศึกษา □  ผลผลิตท่ี ๔ ผู้,รับ'บริการการศึกษาตามอัธยาศัย
0 ผลผลิตท่ี ๒ หน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ □  ผลผลิตท่ี ๖ มาตรฐานการบริหารงานบุคคล

ได้รับบริการเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
□  ผลผลิตท่ี ๓ ผู้Lด้รับการส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม □  ผลผลิตท่ี ๗นักเรียนโรงเรียนเอกซนท่ีได้รับการอุดหนุน
□  ผลผลิตท่ี ๔ ผู้รับบริการการศึกษานอกระบบ □  ผลผลิตท่ี ๘ ผู้อำนวยการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา

ได้รับการสงเคราะห์ตามกฎหมายโรงเรียนเอกซน
๔.๘.๒ □  แผนงานยุทธศาสตร์

□  แผนงานยุทธศาสตร์เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ
□  แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล
□  แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต
□  แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้
□  แผนงานยุทธศาสตร์เพื่อสนับสบุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์
□  แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 

๔.๘.๓ แผนงานบูรณาการ
□  แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแก็ไขบีญหาจังหวัดขายแดนภาคใต้
□  แผนงานบูรณาการป้องกัน ปราบปราม และบำบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด
□  แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิขอบ

๔. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๖ (ถ้ามิ)
(โปรดระบุนโยบายข้อ......................................................................................................................................... )

๖. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๖ ของหน่วยงาน
(โปรดระบุ............................................................................................................................................................)

๗. หลักการและเหตุผล
จากแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๖๐ -  ๒๕๗๙ ยุทธศาสตร์ที่ ๔ การสร้างโอกาสความเสมอภาค 

และความเท ่าเท ียมทางการศ ึกษา ได ้กำหนดเป ้าหมายระบบข้อม ูลรายบ ุคคลและสารสนเทศทางการศึกษา 
ที่ครอบคลุม ถูกต้อง เป็น'ป้จจุ,บัน เพื่อการวางแผนการบริหารจัดการศึกษา การติดตามประเมินผล และรายงานผล 
โดยการพัฒนาฐานข้อมูลด้านการศึกษาที่มีมาตรฐาน เชื่อมโยงและเข้าถึงได้ ประกอบกับระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ 
ว่าด้วยการบริหารข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๐ หมวด ๕ การจัดเก็บและการจัดส่งข้อมูลพื้นฐาน
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และข้อมูลเฉพาะกิจ ข้อ ๒๕ให้ส่วนราชการ หน่วยงาน หรือสถานศึกษาแล้วแต่กรณี จัดเก็บ รวบรวม ตรวจสอบ 
ประมวลผล และจัดส่งข้อมูลพื้นฐานประจำปีตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเง่ือนไฃท่ีคณะกรรมการกำหนด

ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ มีหน้าที่ร ับผิดชอบ 
การพัฒนาระบบคลังข้อมูล และฐานข้อมูลสารสนเทศ และเป็นศูนย์กลางข้อมูลชองกระทรวง ซึ่งได้ดำเนินการพัฒนา 
ระบบข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษา โดยการประสาน รวบรวมจัดเก็บข้อมูลสารสนเทศจากทุกหน่วยงานทั้งในและ 
นอกลังกัดกระทรวงศึกษาธิการ รวมทั้งสิ้น ๑๐ กระทรวง ประกอบด้วย กระทรวงศึกษาธิการ กระทรวงการ 
อุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม กระทรวงคมนาคม กระทรวงการพัฒนาลังคมและความมั่นคงชองมนุษย์ 
กระทรวงกลาโหม กระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา กระทรวงวัฒนธรรม กระทรวงมหาดไทย กระทรวงสาธารณสุข 
และส่วนราชการไม่ลังกัดสำนักนายกรัฐมนตรีหรือกระทรวง มาตั้งแต่ปีการศึกษา ๒๕๕๖ - ปิจจุบัน

ดังนั้น เพื่อให้การพัฒนาระบบสารสนเทศด้านการศึกษาชองกระทรวง และการดำเนินการบริหารข้อมูล 
สารสนเทศด้านการศึกษาเป ็นไปอย่างม ีประสิทธิภาพและสอดคล้องกับภารกิจท ี่กำหนดไว้ ศูนย์เทคโนโลยี 
สารสนเทศและการสื่อสาร สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ จึงได้จัดทำโครงการส่งเสริมสนับสบุนการบริหาร 
จัดการข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษา เพื่อวางแผนการบริหารจัดการข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษา และส่งเสริม 
สนับสบุนการบริหารจัดการภารกิจด้านข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษาในทุกระดับและเสริมสร้างความเข้มแข็ง 
ชองกลไกการพัฒนาระบบข้อมูลและสารสนเทศด้านการศึกษา ให้มีประสิทธิภาพต่อไป
๘. วัตถุประสงค์

๘.๑ เพื่อวางแผนการบริหารจัดการข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษา
๘.๒ เพื่อส่งเสริม สนับสบุนการบริหารจัดการภารกิจด้านข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษาในทุกระดับ 

และเสริมสร้างความเข้มแข็งชองกลไกการพัฒนาระบบข้อมูลและสารสนเทศด้านการศึกษา ให้มีประสิทธิภาพ
๙. ตัวช้ีวัดของโครงการ

๙.๑ ตัวซี้วัดเซิงปริมาณ
- ม ีผ ู้เ,ข ้าร่วมประชุม ซ ึ่งเป ็นผ ู้แทนจากหน ่วยงานภายนอกและภายในล ังก ัดกระทรวงศ ึกษาธ ิการ 

จำนวนไม่น้อยกว่า ๑๐๐ คน 
๙.๒ ตัวชี้'รัดเซิงคุณภาพ

๑) มีแผนการบริหารจัดการข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษา
๒) ทุกหน่วยงานที่ดำเนินการจัดทำข้อมูลด้านการศึกษา ทั้งภายในและภายนอกลังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 

มีกลไกการพัฒนาระบบข้อมูลและสารสนเทศด้านการศึกษา และการจัดทำข้อมูลด้านการศึกษามีความสอดคล้อง 
และเป็นไปในทิศทางเดียวกัน ทำให้ข้อมูลด้านการศึกษามีคุณภาพมากยิ่งขึ้น
๑๐. กลุ่มเป้าหมายโครงการ

ผู้แทนหน่วยงานภายในและภายนอกสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ และผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
๑๑. ระยะเวลาดำเนินการ

มกราคม -  กันยายน ๒๕๖๖ 
๑๒. สถานที่ดำเนินการ

กรุงเทพมหานคร/ส่วนภูมิภาค
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๑๓. กิจกรรมท่ีวางแผนด0าเนินการ
๑๓.๑ ขออนุมัติโครงการส่งเสริมสนับสนุนการบริหารจัดการข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษา
๑๓.๒ จัดประชุมจัดทำแผนปฏิบัติการด้านข้อมูลสารสนเทศ ปีการศึกษา ๒๕๖๖
๑๓.๓ จัดประชุมขี้แจงแนวทางการรับ - ส่ง ข้อมูลของหน่วยงานที่จัดส่งข้อมูลรูปแบบ API
๑๓.๔ จัดประชุมขี้แจงแนวทางการรับ - ส่ง ข้อมูลของหน่วยงานที่จัดส่งข้อมูลแบบ W eb Upload
๑๓.๕ จัดประชุมเพื่อรายงานผลการดำเนินงาน ๒๕๖๖ และวางแผนในการบริหารจัดการข้อมูล
๑๓.๖ สรุปผลการดำเนินโครงการ

๑๔. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากข้อ ๑๓)

๑๔. ผลการดำเนินงานตามตัวซี้วัด (จากข้อ ๙)

ตัว'ช้ีวัด ค่าเป้าหมาย สะสม
ร้อยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน ร้อยละ

เซิงปริมาณ
ผู้เข้าร่วมประชุม ซึ่งเป็นผู้แทนจากหน่วยงาน 
ภายนอกและภายในสังกัด 
กระทรวงศึกษาธิการ

๑๐๐ ๑๐๐ N/A N/A

เซิงคุณภาพ
(ร่าง) แผนการบริหารจัดการข้อมูลสารสนเทศ 
ด้านการศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๖

๑ ๑ N/A N/A

หมายเหตุ ะ กรณีค่าเป้าหมายเป็นร้อยละ ให้ระบุจำนวนเป้าหมายทั้งหมดของโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการ
๑ ๖ .ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ/กิจกรรม(ที่สื่อถึงการดำเนินการสู่ความสำเร็จจำนวน๕ ภาพ 
ขนาด file เท่ากับหรือมากกว่า ๒ MB)

๑๗. งบประมาณ
งบประมาณท่ีได้รับ 

ท้ังหมด
ผลการใช้จ่าย 

งบประมาณรวม 
(สะสม)

ผลการใช้จ่าย 
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี ๑

ผลการใช้จ่าย 
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี ๒

ผลการใช้จ่าย 
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี ๓

ผลการใช้จ่าย 
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี ๔

๔๖๒,๐๐๐ N/A N/A
แหล่งงบประมาณ

เงินงบประมาณรายจ่ายประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๖ แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ 
ทรัพยากรมนุษย์ ผลผลิตหน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการได้รับบริการเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา 
กิจกรรมการสร้างและพัฒนาเครือข่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ กิจกรรมย่อยการพัฒนาบุคลากร งบดำเนินงาน 
โครงการส่งเสริมสนับสบุนการบริหารจัดการข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษา จำนวน ๔๖๒,๐๐๐ บาท (ส่ีแสนหกหม่ืน 
สองพันบาทถ้วน)
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๑๘. ป้ญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางแก้ไข
๑๘.๑ ปิญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน

๑๘.๒ แนวทางแก้ไข

๑๙. ป้ญหา อุปสรรคของการใฃ้จ่ายงบประมาณ และแนวทางแก้ไข
๑๙.๑ ปิญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ

๑๙.๒ แนวทางแก้ไข

๒๐. แผนท่ีจะดำเนินการต่อไป
- ขออนุมัติโครงการฯ และดำเนินการจัดประชุมตามกิจกรรมในโครงการฯ

๒๑. ประโยฃน่ท่ีสาธารณขนได้รับ
- มีช้อมูลสถิติทางการศึกษาเผยแพร่ให้สาธารณซนใช้ประโยชน์ต่อไป

๒๒. ผู้รายงาน นางสาวกิติยา ศรีเทพ ดำแหน่ง นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ
โทรศัพท์ 02-280-0378 โทรสาร 02-281-8218 E-mail: kitiya.s@sueksa.go.th

๒๓. วันที่รายงาน ณ วันท่ี ๒๘ เดือน กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖๖

ขอความอนุเคราะห์ส่งรายงานๆ ไปทีสำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ
ทาง e-m a il: report_ed54@hotmail.com

หากมีข้อสงสัยกรุณาติดต่อผู้ประสานงาน
กลุ่มติดตามและประเมินผล สนย.สป.
๑. นางเจนจิรา ธัชศฤงคารสกุล ผู้อำนวยการกลุ่มติดตามและประเมินผล โทรศัพท์ ๐ ๒๒๘๐ ๒๘๖๗ ต่อ ๑๖๐๑
๒. นายศุภกิตตํ่ ยอดพิจิตร นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ โทรศัพท์ ๐๒๒๘๐๒๘๖๗ ต่อ ๑๖๐๗
๓. นางสาวโศภาพิชญ์ ฉัตรนาค นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ โทรศัพท์ ๐๒๒๘๐๒๘๖๗ ต่อ ๑๖๐(ะ

mailto:kitiya.s@sueksa.go.th
mailto:report_ed54@hotmail.com%20%c3%a0%c2%b8%c2%a0%c3%a0%c2%b8%c2%b2%c3%a0%c2%b8%c2%a2%c3%a0%c2%b9%c6%92%c3%a0%c2%b8%e2%84%a2


๑. ซ่ือหน่วยงาน ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร สป.
๒. ซื่อโครงการ โครงการประชุมเพื่อรับฟ้งความคิดเห็นการใช้งานระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการ 
โดยใช้จังหวัดเป็นฐาน (Sandbox) และแนวทางการตรวจสอบข้อมูลนักเรียนซํ้าช้อน 
๓. ห้วงเวลารายงาน

0  ไตรมาสท่ี ๑ : เดือน ต.ค. ๖๕ - ธ.ค. ๖๕ □  ไตรมาสท่ี ๒ : เดือน ม.ค. ๖๖ - มี.ค. ๖๖
□  ไตรมาสท่ี ๓ : เดือน เม.ย. ๖๖ - มิ.ย. ๖๖ □  ไตรมาสท่ี ๔ : เดือน ก.ค. ๖๖ - ก.ย. ๖๖
สถานะโครงการ 0  ยังไม่ส้ินสุดโครงการ □  ส้ินสุดโครงการแล้ว

๔. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ
(โปรดวิเคราะห์ความเช่ือมโยง โดยระบุข้อความ และทำเครื่องหมาย Vใ'น'ซ่อง □  ท่ีมีความสอดคล้องกับโครงการ) 
๔.® ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) ด้าน ๓ การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์

(๑) เป้า,หมาย ๑. คนไทยเป็นคนดื คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ ๒๑ 
(๒) ประเด็น ๓. ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ ๒๑ 

๔.๒ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น (๑๒) การพัฒนาการเรียนรู้ 
๔.๓ แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท

(1) เป้าหมายระดับประเด็นแผนแม่บทฯ (Y2) 1. คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพิ่มขึ้น 
มีทักษะที่จำเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถในการแก้ป้ญหา ปรับตัว สื่อสาร และทำงานร่วมกับ 

ผู้อ่ืนได้ อย่างมีประสิทธิผลเพิ่มขึ้นมีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต
(2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ (1201) แผนย่อยช้อที่ 1. การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อ 

การเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21
(3) เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) (120101) คนไทยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะ 

การเร ียนรู้ และทักษะที่จำเป ็นของโลกศตวรรษที่ 21 ในทุกระดับและสามารถเช ้าถ ึงการเร ียนรู้ 
อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต

๔.๔ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี ๑๓ (พ.ศ. ๒๔๖๖ -  ๒๔๗๐)
หมุดหมายที่ ๑๒ ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต

๑๓ ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประซาซน
๔.๔ แผนความม่ันคง

นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ (พ.ศ. ๒๔๖๖-๒๔๗๐)
นโยบายและแผนความมั่นคงที่ ๑๐ การป้องกันและแก้ไขป้ญหาความมั่นคงทางไซเบอร์ 

๔.๖ นโยบายรัฐบาล
๔.๖.๑ นโยบายหลัก ท่ี ๘ การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกซ่วงวัย 
๔.๖.๒ นโยบายเร่งต่วน ท่ี ๗ การเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษที่ ๒๑ 

๔.๗ ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๖ ของกระทรวงศึกษาธิการ 
(ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไต้รับจัดสรร)
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓ การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้

๖ การพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาให้ทันสมัย มีประสิทธิภาพตามหลัก

แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖
ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

* * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * *

แบบฟอร์ม
สำหรับ สป.(เดิม)

และ ทศน. สซ. ก.ค.ศ.

ธรรมาภิบาล
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๔.๘ ประเด็นยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๖
ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร)
□  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง
□  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒ พัฒนากำลังคน เพื่อสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
0 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓ พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษยให้มีคุณภาพ
□  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๔ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา
□  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๕ ส่งเสริมการสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
0  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๖ พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ
๔.๘.® □  แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์

□  ผลผลิตท่ี ๑ นโยบายและแผนด้านการศึกษา □  ผลผลิตท่ี ๔ ผู้,รับ'บริการการศึกษาตามอัธยาศัย
0 ผลผลิตท่ี ๒ หน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ □  ผลผลิตท่ี ๖ มาตรฐานการบริหารงานบุคคล

ได้รับบริการเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
□  ผลผลิตท่ี ๓ ผู้Lด้รับการส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม □  ผลผลิตท่ี ๗นักเรียนโรงเรียนเอกซนท่ีได้รับการอุดหนุน
□  ผลผลิตท่ี ๔ ผู้รับบริการการศึกษานอกระบบ □  ผลผลิตท่ี ๘ ผู้อำนวยการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา

ได้รับการสงเคราะห์ตามกฎหมายโรงเรียนเอกซน
๔.๘.๒ □  แผนงานยุทธศาสตร์

□  แผนงานยุทธศาสตร์เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ
□  แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล
□  แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต
□  แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้
□  แผนงานยุทธศาสตร์เพื่อสนับสบุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์
□  แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 

๔.๘.๓ แผนงานบูรณาการ
□  แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแกิไฃปิญหาจังหวัดขายแดนภาคใต้
□  แผนงานบูรณาการป้องกัน ปราบปราม และบำบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด
□  แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิขอบ

๔. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๖ (ถ้ามิ)
(โปรดระบุนโยบายข้อ......................................................................................................................................... )

๖. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๖ ของหน่วยงาน
(โปรดระบุ.............................................................................................................................................................)

๗. หลักการและเหตุผล
จากนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ๗ วาระเร่งด่วน (Quick Win) ของกระทรวงศึกษาธิการ วาระที่ ๓ 

เรื่อง Big Data พัฒนาการจัดเก็บข้อมูลอย่างเป็นระบบและไม่ซํ้าซ้อน เพื่อให้ได้ข้อมูลภาพรวมทางการศึกษา 
ของประเทศที่ม ีความครบล้วน สมบูรณ์ ถูกต้องเป็น'ป้จจุบัน และสามารถนำมาใช้ประโยชน์ได้อย่างแท้จริง 
ป ระกอบก ับศ ูน ย ์เทคโน โลย ีสารสน เทศและการส ื่อสาร ส ำน ักงาน ป ล ัดกระท รวงศ ึกษ าธ ิการ ม ีหน ้าท ี่
ตามกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการสำนักงานปลัดกระทรวง กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. ๒๕๔๘ ประกอบด้วย
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๑. จัดทำข้อเสนอนโยบาย แผนแม่บทและแผนปฏิบ ัต ิการเทคโนโลยีสารสนเทศของกระทรวง รวมทั้งวาง 
และพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อการบริหารและการจัดการศึกษาของกระทรวงและสำนักงานปลัด 
กระทรวงให้สอดคล้องกับนโยบายและแผนเกี่ยวกับเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการศึกษาของรัฐ ๒. ส่งเสริมการวิจัย 
และพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการบริหารและการจัดการศึกษา ๓. สนับสนุนและให้คำปรึกษาแนะนำ 
ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศแก่ส ่วนราชการในสังกัดกระทรวง รวมทั้งส ่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาบุคลากร 
ทางเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการบริหารและการจัดการศึกษา ๔. พัฒนาระบบคลังข้อมูลและฐานข้อมูลสารสนเทศ 
รวมทั้งเครือข่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ และเป็นศูนย์กลางข้อมูลของกระทรวง และ ๔. ดำเน ินการเก ี่ยวก ับ 
งานเลขานุการของคณะกรรมการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศของกระทรวงและหน้าที่ของสำนักงานศึกษาธิการภาค 
และสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด มีหน้าที่ให้บริการจัดการศึกษาในระดับพื้นที่ให้มีประสิทธิภาพ และเป็นผู้แทน 
กระทรวงศึกษาธิการในการดำเนินงานร่วมกับกระทรวงอื่น  ๆ ในระดับพ้ืนท่ี ยังคงขาดข้อมูลสนับสบุนการดำเนินงาน 
โดยเฉพาะความต้องการข้อมูลที่จะสนับสบุนการจัดการศึกษา รวมถึงข้อมูลท่ีจะสนับสบุนหน่วยงานอ่ืน  ๆในระดับพ้ืนท่ี 
ตามคำส ั่งห ัวหน ้าคณ ะรักษาความสงบแห ่งชาต ิท ี่ ๑๐/๒ ๔๔๙ เรื่อง การข ับ เคล ื่อนการปฏ ิร ูปการศ ึกษา 
ของกระทรวงศึกษาธิการในภูม ิภาค ส่ัง ณ จันที่ ๒๑ มีนาคม พุทธศักราช ๒๔๔๙ (๑) กำหนดยุทธศาสตร์ 
แนวทางการจ ัดการศึกษา และการส่งเสริมสนับสบุน การจ ัดการศ ึกษาท ุกระด ับและท ุกประเภท ประสาน 
และส่งเสริมการบริหารและการจัดการศึกษาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมทั้งส่งเสริมและสนับสบุน 
ก ารจ ัด ก ารศ ึก ษ าข อ งบ ุค ค ล  ครอบครัว องค ์กรช ุมซน องค ์กรเอกซน องค ์กรว ิชาช ีพ  สถาบ ันศาสนา 
สถานประกอบการ และสถาบันสังคมอื่นที่จัดการศึกษาในรูปแบบที่หลากหลายในจังหวัด (๔) กำกับ เร่งรัด ติดตาม 
และประเมินผลการปฏิบัติงานของส่วนราชการหรือหน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
ในจังหวัด (๖) วางแผนการจัดการศึกษาในจังหวัดและพิจารณาเสนอแนะการจัดสรรงบประมาณให้แก่สถานศึกษา 
(๗) เสนอคณะกรรมการขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการในภูมิภาค เพื่อแต่งตั้งคณะอนุกรรมการ 
และคณะทำงานเพื่อช่วยเหลือการปฏิบัติงานของ กศจ. ได้ตามความจำเป็น

ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการลื่อสาร สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ จึงได้จัดทำระบบข้อมูล 
สารสนเทศเพ ื่อการบร ิหารจ ัดการ โดยใช ้จ ังหวัดเป ็นฐาน (Sandbox) เพ ื่อเป ็นศ ูนย ์กลางการประสานงาน 
การบูรณาการด้านดิจิทัลระหว่างหน่วยงานในระดับจังหวัด และกำหนดวิธีการ แนวทางการตรวจสอบความซํ้าซ้อน 
ของข้อมูลนักเรียน และนักศึกษา โดยมอบหมายสำนักงานศึกษาธิการภาค และสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 
เป ็นผ ู้ดำเน ินการ และศ ูนย ์เทคโนโลย ีสารสนเทศและการล ื่อสาร ส ำน ักงาน ปล ัดกระทรวงศ ึกษาธ ิการ 
เป็นผู้ประมวลผลรายงานหน่วยงานต้นสังกัดที่จัดการศึกษา ดังน้ัน เพื่อให้การพัฒนาระบบระบบข้อมูลสารสนเทศ 
เพื่อการบริหารจัดการโดยใช้จังหวัดเป็นฐาน (Sandbox) และแนวทางการตรวจสอบความซํ้าซ้อนของข้อมูล 
นักเรียน และนักศึกษา เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และตรงตามความต้องการของผู้ใช้งาน ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศ 
และการลื่อสาร สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ จึงได้จัดทำโครงการประชุม เพื่อรับพิงความคิดเห็นการใช้งาน 
ระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการ โดยใช้จังหวัดเป็นฐาน (Sandbox) และแนวทางการตรวจสอบข้อมูล 
นักเรียนซ้ําซ้อน เพ่ือรับพิงความคิดเห็นต่อการใช้งานระบบฐานข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการ โดยใช้จังหวัดเป็นฐาน 
(Sandbox) และแนวทางการตรวจสอบข้อมูลนักเรียนซํ้าซ้อน และนำข้อคิดเห็นที่ได้รับมาพัฒนา ปรับปรุง ต่อไป
๘. วัตถุประสงค์

๘.๑ เพื่อรับพิงความคิดเห็นต่อการใช้งานระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการ โดยใช้จังหวัดเป็นฐาน 
(Sandbox) และแนวทางการตรวจสอบข้อมูลนักเรียนซํ้าซ้อน

๘.๒ เพื่อนำข้อคิดเห็นที่ได้รับมาปรับปรุงระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการ โดยใช้จังหวัดเป็นฐาน 
(Sandbox) และแนวทางการตรวจสอบข้อมูลนักเรียนซํ้าซ้อน
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๙. ตัวช้ีวัดของโครงการ
๙.๑ ตัวซี้วัดเซิงปริมาณ

- บ ุคลากรที่ร ับผ ิดชอบข้อมูลด้านการศึกษาจากหน่วยงานสำนักงานศึกษาธิการภาค และสำนักงาน 
ศึกษาธิการจังหวัด ท่ีเข้าร่วมประชุมและให้ข้อคิดเห็นเก่ียวกับระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการโดยใช้จังหวัดเป็นฐาน 
(Sandbox) และแนวทางการตรวจสอบข้อมูลนักเรียนซํ้าซ้อน จำนวนไม่น้อยกว่า ๘๐ คน

๙.๒ ตัวช้ี'รัด เซิงคุณภาพ
- มีข้อเสนอแนะในการพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการ โดยใช้จังหวัดเป็นฐาน (Sandbox) 

และแนวทางการตรวจสอบข้อมูลนักเรียนซํ้าซ้อน
๑๐. กลุ่มเป้าหมายโครงการ

ผู้แทนจากหน่วยงานสำนักงานศึกษาธิการภาค และสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด ที่รับผิดชอบข้อมูล 
ด้านการศึกษา
๑๑. ระยะเวลาดำเนินการ

มกราคม -  กันยายน ๒๕๖๖
๑๒. สถานที่ดำเนินการ

พื้นที่ส่วนภูมิภาค
๑๓. กิจกรรมที่วางแผนดำเนินการ

๑๓.๑ ขออนุมัติโครงการประชุมเพื่อรับฟ้งความคิดเห็นการใช้งานระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการ 
โดยใช้จังหวัดเป็นฐาน (Sandbox) และแนวทางการตรวจสอบข้อมูลนักเรียนซํ้าซ้อน

๑๓.๒ จัดประชุมเพ ื่อร ับฟ ้งความคิดเห ็นการใช้งานระบบสารสนเทศเพ ื่อการบริหารจัดการ โดยใช้ 
จังหวัดเป็นฐาน (Sandbox) และแนวทางการตรวจสอบข้อมูลนักเรียนซํ้าซ้อน ซึ่งมีกิจกรรมย่อยเป็นการจัดประชุม 
ท้ังหมด ๖ คร้ัง

๑๓.๖ สรุปผลการดำเนินโครงการฯ 
๑๔. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากข้อ ๑๓)



~ ๔ ~

๑๕. ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด (จากข้อ ๙)

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย สะสม
ร้อยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน ร้อยละ

เชิงปริมาณ
บุคลากรที่รับผิดขอบข้อมูล 
ด้านการศึกษา จากหน่วยงานสำนักงาน 
ศึกษาธิการภาค และสำนักงานศึกษาธิการ 
จังหวัด เช้าร่วมประชุมและให้ข้อคิดเห็น 
เกี่ยวกับระบบสารสนเทศเพื่อการบริหาร 
จัดการ โดยใช้จังหวัดเป็นฐาน (Sandbox) 
และแนวทาง การตรวจสอบข้อมูลนักเรียน 
ช้ีา'ช้อน

๑๐๐ ๘๐ N/A N/A

เชิงคุณภาพ
มีช้อเสนอแนะในการพัฒนาระบบ 
สารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการ โดยใช้ 
จังหวัดเป็นฐาน (Sandbox) และแนวทาง 
การตรวจสอบข้อมูลนักเรียนซํ้าช้อน

๑ ๑ N/A N/A

หมายเหตุ ะ กรณีค่าเป้าหมายเป็นร้อยละ ให้ระบุจำนวนเป้าหมายทั้งหมดของโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการ
๑๖. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ /  กิจกรรม (ที่สื่อถึงการดำเนินการสู่ความสำเร็จ จำนวน ๔ ภาพ 
ขนาด file เท่ากับหรือมากกว่า ๒ MB)

๑๗. งบประมาณ
งบประมาณท่ีได้รับ 

ท้ังหมด
ผลการใช้จ่าย 

งบประมาณรวม 
(สะสม)

ผลการใช้จ่าย 
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี ๑

ผลการใช้จ่าย 
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี ๒

ผลการใช้จ่าย 
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี ๓

ผลการใช้จ่าย 
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี ๔

๑๖๓,๘๔๐ N/A N/A
แหล่งงบประมาณ

เงินงบประมาณรายจ่ายประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๖ แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ 
ทรัพยากรมนุษย์ ผลผลิตหน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการได้รับบริการเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา 
กิจกรรมการสร้างและพัฒนาเครือข่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ กิจกรรมย่อยการพัฒนาบุคลากร งบดำเนินงาน 
โครงการประชุมรับฟ้งความคิดเห็นการใช้งานสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการ โดยใช้จังหวัดเป็นฐาน (Sandbox) 
และแนวทางการตรวจสอบข้อมูลนักเรืยนซํ้าช้อน จำนวน ๑๖๓,๘๔๐ บาท (หนึ่งแสนหกหมื่นสามพันแปดร้อย 
สื่ลิบบาทถ้วน)
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๑๘. ป้ญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางแก้ไข
๑๘.๑ ปิญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน

๑๘.๒ แนวทางแก้ไข

๑๙. ป้ญหา อุปสรรคของการใฃ้จ่ายงบประมาณ และแนวทางแก้ไข
๑๙.๑ ปิญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ

๑๙.๒ แนวทางแก้ไข

๒๐. แผนท่ีจะดำเนินการต่อไป
- ขออนุมัติโครงการฯ และดำเนินการจัดประชุมตามกิจกรรมในโครงการฯ 

๒๑. ประโยฃน่ท่ีสาธารณขนได้รับ
- มีฐานข้อมูล O pen Data ที่สาธารณซนสามารถสืบค้น และน่าข้อมูลไปใช้ประโยซใ!ไค้

๒๒. ผู้รายงาน นายเดซรัตน์ โซติปทุมวรรณ ดำแหน่ง นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ
โทรศัพท์ 02-280-0378 โทรสาร 02-281-8218 E-mail: dejcharat.c@sueksa.go.th

๒๓. วันที่รายงาน ณ วันท่ี ๒๘ เดือน กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖๖

ขอความอนุเคราะห์ส่งรายงานๆ ไปทีสำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ
ทาง e-m a il: report_ed54@hotmail.com

หากมีข้อสงสัยกรุณาติดต่อผู้ประสานงาน
กลุ่มติดตามและประเมินผล สนย.สป.
๑. นางเจนจิรา ธัชศฤงคารสกุล ผู้อำนวยการกลุ่มติดตามและประเมินผล โทรศัพท์ ๐ ๒๒๘๐ ๒๘๖๗ ต่อ ๑๖๐๑
๒. นายศุภกิตตํ่ ยอดพิจิตร นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ โทรศัพท์ ๐๒๒๘๐๒๘๖๗ ต่อ ๑๖๐๗
๓. นางสาวโศภาพิชญ์ ฉัตรนาค นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ โทรศัพท์ ๐๒๒๘๐๒๘๖๗ ต่อ ๑๖๐(ะ

mailto:dejcharat.c@sueksa.go.th
mailto:report_ed54@hotmail.com%20%c3%a0%c2%b8%c2%a0%c3%a0%c2%b8%c2%b2%c3%a0%c2%b8%c2%a2%c3%a0%c2%b9%c6%92%c3%a0%c2%b8%e2%84%a2


๑. ซ่ือหน่วยงาน ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร สป.
๒. ซ่ือโครงการ โครงการจัดซื้อระบบเครื่องคอมพิวเตอร์แม่ข่ายประสิทธิภาพสูง (HCI) สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
๓. ห้วงเวลารายงาน

0  ไตรมาสท่ี ๑ : เดือน ต.ค. ๖๕ - ธ.ค. ๖๕ □  ไตรมาสท่ี ๒ : เดือน ม.ค. ๖๖ - มี.ค. ๖๖
□  ไตรมาสท่ี ๓ : เดือน เม.ย. ๖๖ - มิ.ย. ๖๖ □  ไตรมาสท่ี ๔ : เดือน ก.ค. ๖๖ - ก.ย. ๖๖
สถานะโครงการ 0  ยังไม่ส้ินสุดโครงการ □  ส้ินสุดโครงการแล้ว

๔. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ
(โปรดวิเคราะห์ความเช่ือมโยง โดยระบุข้อความ และทำเครื่องหมาย Vใ'น'ซ่อง □  ท่ีมีความสอดคล้องกับโครงการ)
๔.® ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) ด้าน ๓ การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์

(๑) เป้า,หมาย ๑. คน1ไทยเป็นคนดื คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ ๒๑ 
(๒) ประเด็น ๓. ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ ๒๑ 

๔.๒ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น (๑๒) การพัฒนาการเรียนรู้ 
๔.๓ แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท

(1) เป้าหมายระดับประเด็นแผนแม่บทฯ (Y2) 1. คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพิ่มขึ้น 
มีทักษะที่จำเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถในการแก้ป้ญหา ปรับตัว สื่อสาร และทำงานร่วมกับ 

ผู้อ่ืนได้ อย่างมีประสิทธิผลเพิ่มขึ้นมีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต
(2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ (1201) แผนย่อยข้อที่ 1. การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อ 

การเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21
(3) เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) (120101) คนไทยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะ 

การเร ียนรู้ และทักษะที่จำเป ็นของโลกศตวรรษที่ 21 ในทุกระดับและสามารถเข ้าถ ึงการเร ียนรู้ 
อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต

๔.๔ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี ๑๓ (พ.ศ. ๒๔๖๖ -  ๒๔๗๐)
หมุดหมายที่ ๑๒ ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต

๑๓ ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประซาซน
๔.๔ แผนความม่ันคง

นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ (พ.ศ. ๒๔๖๖-๒๔๗๐)
นโยบายและแผนความมั่นคงที่ ๑๐ การป้องกันและแก้!ฃป้ญหาความมั่นคงทางไซเบอร์ 

๔.๖ นโยบายรัฐบาล
๔.๖.๑ นโยบายหลัก ท่ี ๘ การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกช่วงวัย 
๔.๖.๒ นโยบายเร่งต่วน ท่ี ๗ การเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษที่ ๒๑ 

๔.๗ ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๖ ของกระทรวงศึกษาธิการ 
(ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไต้รับจัดสรร)
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓ การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างลังคมแห่งการเรียนรู้

๖ การพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาให้ทันสมัย มีประสิทธิภาพตามหลัก

แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖
ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

* * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * *

แบบฟอร์ม
สำหรับ สป.(เดิม)

และ ทศน. สซ. ก.ค.ศ.

ธรรมาภิบาล
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๔.๘ ประเด็นยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๖
ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร)
□  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง
□  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒ พัฒนากำลังคน เพื่อสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
0 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓ พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษยให้มีคุณภาพ
□  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๔ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา
□  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๕ ส่งเสริมการสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
0  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๖ พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ
๔.๘.® □  แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์

□  ผลผลิตท่ี ๑ นโยบายและแผนด้านการศึกษา □  ผลผลิตท่ี ๔ ผู้,รับ'บริการการศึกษาตามอัธยาศัย
0 ผลผลิตท่ี ๒ หน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ □  ผลผลิตท่ี ๖ มาตรฐานการบริหารงานบุคคล

ได้รับบริการเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
□  ผลผลิตท่ี ๓ ผู้Lด้รับการส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม □  ผลผลิตท่ี ๗นักเรียนโรงเรียนเอกซนท่ีได้รับการอุดหนุน
□  ผลผลิตท่ี ๔ ผู้รับบริการการศึกษานอกระบบ □  ผลผลิตท่ี ๘ ผู้อำนวยการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา

ได้รับการสงเคราะห์ตามกฎหมายโรงเรียนเอกซน
๔.๘.๒ □  แผนงานยุทธศาสตร์

□  แผนงานยุทธศาสตร์เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ
□  แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล
□  แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต
□  แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้
□  แผนงานยุทธศาสตร์เพื่อสนับสบุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์
□  แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 

๔.๘.๓ แผนงานบูรณาการ
□  แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแกิไฃปิญหาจังหวัดขายแดนภาคใต้
□  แผนงานบูรณาการป้องกัน ปราบปราม และบำบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด
□  แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิขอบ

๔. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๖ (ถ้ามิ)
(โปรดระบุนโยบายข้อ......................................................................................................................................... )

๖. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๖ ของหน่วยงาน
(โปรดระบุ...................................................................................................................................... )

๗. หลักการและเหตุผล
ในป้จจุบ ันระบบ Cloud น ับว่าเป ็น Platform ท ี่ได ้ร ับความนิยมในการให้บริการทางด้านซอฟต์แวร์ 

ระบบงาน และบริการด้านโครงสร้างพื้นฐานระบบสารสนเทศภายในองค์กรด้วยการบริหารจัดการที่สะดวก รวดเร็ว 
รองรับการขยายตัวที่เพิ่มขึ้นในอนาคต มีความยืดหยุ่นสูงสามารถปรับเปลี่ยนให้ตรงกับความต้องการของแต่ละ 
หน่วยงานได้
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สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการได้นำระบบ Cloud มาใช้ในรูปแบบของเครื่องคอมพิวเตอร์แม่ข่าย 
ประสิทธิภาพสูง (Hyper-Converged Infrastructure: HCI) ให ้บริการก ับหน่วยงานในลังก ัดเพ ื่อตอบสนอง 
ระบบงานต่าง  ๆ ท ี่ต ้องม ีการประมวลผลด้วยความเร็วส ูง ใช ้ทรัพยากรในการจัดเก ็บข ้อม ูลเป ็นจำนวนมาก 
เข่น ระบบฐานข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษา ระบบสำนักงานอิเล็กทรอนิกส์ ระบบถ่ายทอดสดการเร ียน 
การสอนทางไกลที่รองรับกลุ่มเป้าหมายเป็นจำนวนมาก ฯลฯ สามารถทำงานบนระบบปฏิบัติการที่แตกต่างกัน 
โดยใช้ทรัพยากรร่วมกัน มีความเสถียรและความมั่นคงปลอดภัยในการใช้งาน มีระบบจัดเก็บและสำรองข้อมูล 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ

จ าก ป ร ิม าณ ข ้อ ม ูล แ ล ะ ร ะ บ บ ส าร ส น เท ศ ท ี่ม ีจ ำน ว น ผ ู้ใช ้ง าน ท ี่เพ ิ่ม ข ึ้น อ ย ่างต ่อ เน ื่อ ง  ทำให ้ 
เค ร ื่อ งค อ ม พ ิว เต อ ร ์แ ม ่ข ่ายท ี่ม ีอ ย ู่เด ิม ไม ่ส าม ารถ รอ งร ับ  พ ื้นท ี่จ ัด  เก ็บข ้อม ูล  แล ะก ารป ระม วล ผลข อ ง 
การใช้บริการระบบงานที่ม ีอยู่เด ิมและระบบงานที่เพ ิ่มข ึ้นใหม่ได้ อ ีกท ั้งเคร ื่องคอมพิวเตอร์แม ่ข ่ายท ี่ใช ้งาน 
ในป ้จจ ุบ ันม ีการเป ิดใช ้บร ิการอย ่างต ่อเน ื่อง ม ีการใช้งานตลอด ๒๔ ชั่วโมง ทำให ้ข ึ้นส ่วนอุปกรณ ์ภายใน 
เครื่องคอมพิวเตอร์แม่ข่าย เกิดการชำรุดเสื่อมสภาพและมีประสิทธิภาพในการทำงานลดลง ไม่มีงบประมาณ 
ใน ก ารด ำเน ิน ก ารบ ำร ุงร ัก ษ าอ ย ่างต ่อ เน ื่อ ง  แล ะม ีอ าย ุการใช ้งาน ม าก ก ว ่า ๖ ปี ท ำให ้ม ีความ เส ี่ยงต ่อ  
การเก ิดความเส ียหายก ับเคร ื่องคอมพ ิวเตอร์แม ่ข ่าย ระบบสารสนเทศและข้อมูลได้ ดังนั้นเพื่อให้การใช้งาน 
เป็นไปอย่างต่อเนื่อง และรองรับพื้นท ี่จ ัดเก ็บข้อม ูลและการประมวลผลของการใช้งานระบบงานที่ม ีอยู่เด ิม 
และระบบงานที่เพ ิ่มข ึ้นใหม่ได้อย่างม ีประสิทธิภาพ สำน ักงานปล ัดกระทรวงศ ึกษาธ ิการจ ึงม ีความจำเป ็น 
ต้องจัดซื้อระบบเครื่องคอมพิวเตอร์แม่ข่ายประสิทธิภาพสูง (HCI) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๖
๘. วัตถุประสงค์

๑. เพื่อจัดซื้อระบบเครื่องคอมพิวเตอร์แม่ข่ายประสิทธิภาพสูง (HCI) สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๖

๒. เพ ื่อรองร ับ ระบ บ สารสน เท ศของห น ่วยงาน ใน ส ังก ัดและการให ้บ ร ิการระบบ งาน สารสน เท ศ 
ได้อย่างต่อเนื่อง
๙. ตัวช้ีวัดของโครงการ

๙.๑ ตัวขึ้จัดเซิงปริมาณ
มีระบบการให้บริการเครื่องคอมพิวเตอร์ประมวลผลระดับสูง (HCI) ของหน่วยงาน 

๙.๒ ตัว'ช้ีวัด เซิงคุณภาพ
ร้อยละ ๙๐ ของผู้ใช ้บริการ /ผ ู้'ร ับบริการ ม ีความพ ึงพอใจการให ้บร ิการเคร ื่องคอมพ ิวเตอร์ 

ประมวลผลระดับสูง (HCI)
๑๐. กลุ่มเป้าหมายโครงการ

สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ มีระบบเครื่องคอมพิวเตอร์แม่ข่ายประสิทธิภาพสูง (HCI) ที่รองรับ 
ระบบจัดเก็บและสำรองข้อมูลสารสนเทศของหน่วยงานในสังกัด และสามารถให้บริการระบบงานสารสนเทศได้ 
อย่างต่อเนื่อง
๑๑. ระยะเวลาดำเนินการ พฤศจิกายน ๒๔๖๔ - กันยายน ๒๔๖๖ 
๑๒. สถานที่ดำเนินการ

ณ ศูนย์ข้อมูลกลาง กระทรวงศึกษาธิการ อาคารกรมการผึเกหัดครู (เดิม) ข้ัน 3 กระทรวงศึกษาธิการ
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๑๓. กิจกรรมท่ีวางแผนด0าเนินการ
๑๓.๑ ขอความเห็นชอบให้ดำเนินโครงการจัดซื้อระบบเครื่องคอมพิวเตอร์แม่ข่ายประสิทธิภาพสูง (HCI) 

สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖
๑๓.๒ แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำร่างขอบเขตของงาน (Terms of Reference: TOR) โครงการจัดซื้อ 

ระบบเครื่องคอมพิวเตอร์แม่ข่ายประสิทธิภาพสูง (HCI) สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖

๑๓.๓ ประชุมคณะกรรมการจัดทำร่างขอบเขตของงาน (Terms of Reference: TOR) โครงการ 
จัดซื้อระบบเครื่องคอมพิวเตอร์แม่ข ่ายประสิทธิภาพสูง (HCI) สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖

๑๓.๔ ประชุมคณะกรรมการพิจารณาผลการประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ฯ 
๑๓.๕ ดำเนินการตามกิจกรรมที่กำหนด 
๑๓.๖ ประชุมคณะกรรมการตรวจรับ

๑๔. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากข้อ ๑๓)
๑๔.๑ ขอความเห็นขอบให้ดำเนินโครงการจัดซื้อระบบเครื่องคอมพิวเตอร์แม่ข่ายประสิทธิภาพสูง (HCI) 

สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖
๑๔.๒ ประชุมบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถ และเชี่ยวชาญด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

กำหนดคุณลักษณะเฉพาะเบื้องต้นของอุปกรณ์และระบบคอมพิวเตอร์ เม่ือวันท่ี ๑๑ ตุลาคม ๒๕๖๕
๑๔.๓ เส น อแต ่งต ั้งคณ ะกรรม การจ ัดท ำร ่างขอบ เขตขอ งงาน  (Terms of Reference: TOR) 

โครงการจัดซื้อระบบเครื่องคอมพิวเตอร์แม่ข ่ายประสิทธิภาพสูง (HCI) สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ตามดำสั่งสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ท่ี ๓๐๓๔/๒๕๖๕ ลงวันที่ 
๒๑ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๕
๑๔. ผลการดำเนินงานตามตัวซี้วัด (จากข้อ ๙)

ตัวข้ี'วัด ค่าเป้าหมาย สะสม
ร้อยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน ร้อยละ

เซิงปริมาณ
มีระบบการให้บริการเครื่อง 
คอมพิวเตอร์ประมวลผล 
ระดับสูง (HCI) ของหน่วยงาน

๑ ๑ ระบบ N/A N/A

เซิงคุณภาพ
ร้อยละ ๙๐ ของผู้ใซ้บริการ /  
ผู้รับ'บริการ มีความพึงพอใจ

๙๐ ๕ ๐คน N/A N/A

หมายเหตุ ะ กรณีค่าเป้าหมายเป็นร้อยละ ให้ระบุจำนวนเป้าหมายทั้งหมดของโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการ
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๑๖. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ /  กิจกรรม (ที่สื่อถึงการดำเนินการสู่ความสำเร็จ จำนวน ๕ ภาพ 
ขนาด file เท่ากับหรือมากกว่า ๒ MB)

๑๗. งบประมาณ
งบประมาณท่ีได้รับ 

ท้ังหมด
ผลการใฃ้จ่าย 

งบประมาณรวม 
(สะสม)

ผลการใฃ้จ่าย 
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี ๑

ผลการใฃ้จ่าย 
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี ๒

ผลการใฃ้จ่าย 
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี ๓

ผลการใฃ้จ่าย 
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี ๔

๕๔,๖๐๐,๕๐๐.- N/A N/A
แหล่งงบประมาณ

เงินงบประมาณประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๖ แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากร 
มนุษย์ ผลผลิตหน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการได้รับบริการเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา กิจกรรม 
การสร้างและพัฒนาเครือข่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ ก ิจกรรมย่อยการพัฒนาเทคโนโลยี งบลงทุน โครงการ 
จัดซ ื้อระบบเครื่องคอมพิวเตอร์แม ่ข ่ายประสิทธิภาพสูง (HCI) สำน ักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ จำนวน 
๕๔,๖๐๐,๕๐๐.-บาท (ห้าลิบสื่ล้านหกแสนห้าร้อยบาทถ้วน)
๑๘. ป้ญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางแก้ไข

๑๘.๑ ปีญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน

๑๘.๒ แนวทางแก้ไข

๑๙. ป้ญหา อุปสรรคของการใฃ้จ่ายงบประมาณ และแนวทางแก้ไข
๑๙.๑ ปีญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ

๑๙.๒ แนวทางแก้ไข

๒๐. แผนท่ีจะดำเนินการต่อไป
- ประชุมคณะกรรมการจัดทำร่างขอบเขตของงาน (Terms of Reference: TOR) โครงการจัดซื้อ 

ระบบเครื่องคอมพิวเตอร์แม่ข่ายประสิทธิภาพสูง (HCI) สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖

- ข อ อ น ุม ัต ิข ้อ ก ำห น ด แ ล ะข อ บ เข ต ข อ งงาน  (Terms of Reference: TOR) โครงการจ ัดซ ื้อ  
ระบบเครื่องคอมพิวเตอร์แม่ข่ายประสิทธิภาพสูง (HCI) สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖
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- ประชุมคณะกรรมการพ ิจารณาผลการประกวดราคาอ ิเล ็กทรอนิกส ์ฯ โครงการจัดซื้อระบบเครื่อง 
คอมพิวเตอร์แม่ข่ายประสิทธิภาพสูง (HCI) สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ด้วยวิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ (e-bidding)

- ประชุมคณะกรรมการตรวจรับ โครงการจัดซื้อระบบเครื่องคอมพิวเตอร์แม่ข่ายประสิทธิภาพสูง (HCI) 
สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ด้วยวิธ ีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ 
(e-bidding)
๒๑. ประโยชม่ท่ีสาธารณชนได้รับ

๒๑.๑ หน่วยงานในลังกัดกระทรวงศึกษาธิการ มีระบบสารสนเทศให้บริการกับผู้รับบริการและประซาซน 
๒๑.๒ หน่วยงานในกระทรวงศึกษาธิการ มีการบูรณาการการใช้ทรัพยากรร่วมกัน

๒๒. ผู้รายงาน นางสาวสุชาดา สจัสดเมือง ตำแหน่ง นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ
โทรศพท ๐ ๒๒๘๑ ๒๗๑๒ โทรสาร ๐ ๒๒๘๑ ๘๒๑๘ e-m ail ะ..............................................................

๒๓. วันที่รายงาน ณ วันท่ี ๒๘ เดือน กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖๖

ขอความอนุเคราะห์ส่งรายงานๆ ไปทีสำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ
ทาง e-m a il: report_ed54@hotmail.com

หากมีข้อสงสัยกรุณาติดต่อผู้ประสานงาน
กลุ่มติดตามและประเมินผล สนย.สป. 
๑. นางเจนจิรา ธัชศฤงคารสกุล 
๒. นายคุภกิตตํ่ ยอดพิจิตร 
๓. นางสาวโศภาพิชญ์ ฉัตรนาค

ผู้อำนวยการกลุ่มติดตามและประเมินผล 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ

โทรศัพท์ ๐ ๒๒๘๐ ๒๘๖๗ ต่อ ๑๖๐๑ 
โทรศัพท์ ๐ ๒๒๘๐ ๒๘๖๗ ต่อ ๑๖๐๗ 
โทรศัพท์ ๐ ๒๒๘๐ ๒๘๖๗ ต่อ ๑๖๐๕

mailto:report_ed54@hotmail.com%20%c3%a0%c2%b8%c2%a0%c3%a0%c2%b8%c2%b2%c3%a0%c2%b8%c2%a2%c3%a0%c2%b9%c6%92%c3%a0%c2%b8%e2%84%a2




๑. ซื่อหน่วยงาน ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร สป.
๒. ซื่อโครงการ โครงการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลของข้าราชการและบุคลากรภาครัฐของสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ
๓. ห ้วงเวลารายงาน

□  ไตรมาสท่ี ๑ : เดือน ต.ค. ๖๕ - ธ.ค. ๖๕ 0  ไตรมาสท่ี ๒ : เดือน ม.ค. ๖๖ - มี.ค. ๖๖
□  ไตรมาสท่ี ๓ : เดือน เม.ย. ๖๖ - มิ.ย. ๖๖ □  ไตรมาสท่ี ๔ : เดือน ก.ค. ๖๖ - ก.ย. ๖๖
สถานะโครงการ 0  ยังไม่ส้ินสุดโครงการ □  ส้ินสุดโครงการแล้ว

๔. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ
(โปรดวิเคราะห์ความเช่ือมโยง โดยระบุข้อความ และทำเครื่องหมาย Vใ'น'ซ่อง □  ท่ีมีความสอดคล้องกับโครงการ) 
๔.® ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) ด้าน ๓ การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์

(๑) เป้า,หมาย ๑. คน1ไทยเป็นคนดื คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ ๒๑ 
(๒) ประเด็น ๓. ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ ๒๑ 

๔.๒ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น (๑๒) การพัฒนาการเรียนรู้ 
๔.๓ แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท

(1) เป้าหมายระดับประเด็นแผนแม่บทฯ (Y2) 1. คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพิ่มขึ้น 
มีทักษะที่จำเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถในการแก้ป้ญหา ปรับตัว สื่อสาร และทำงานร่วมกับ 

ผู้อ่ืนได้ อย่างมีประสิทธิผลเพิ่มขึ้นมีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต
(2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ (1201) แผนย่อยข้อที่ 1. การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อ 

การเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21
(3) เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) (120101) คนไทยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะ 

การเร ียนรู้ และทักษะที่จำเป ็นของโลกศตวรรษที่ 21 ในทุกระดับและสามารถเข ้าถ ึงการเร ียนรู้ 
อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต

๔.๔ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๓ (พ.ศ. ๒๔๖๖ -  ๒๔๗๐)
หมุดหมายที่ ๑๒ ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต

๑๓ ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประซาซน
๔.๔ แผนความมั่นคง

นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ (พ.ศ. ๒๔๖๖-๒๔๗๐)
นโยบายและแผนความมั่นคงที่ ๑๐ การป้องกันและแก้!ฃป้ญหาความมั่นคงทางไซเบอร์ 

๔.๖ นโยบายรัฐบาล
๔.๖.๑ นโยบายหลัก ท่ี ๘ การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกช่วงวัย 
๔.๖.๒ นโยบายหลัก ท่ี ๑๑ การปฏิรูปการบริหารจัดการภาครัฐ 
๔.๖.๓ นโยบายเร่งต่วน ท่ี ๗ การเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษที่ ๒๑ 
๔.๖.๔ นโยบายเร่งต่วน ท่ี ๑๐ การพัฒนาระบบการให้บริการประซาซน

แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖
ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

******************************

แบบฟอร์ม
สำหรับ สป.(เดิม)

และ ทศน. สซ. ก.ค.ศ.
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๔.๗ ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๖ ของกระทรวงศึกษาธิการ 
(ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร)
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓ การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้

๖ การพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาให้ทันสมัย มีประสิทธิภาพตามหลัก
ธรรมาภิบาล

๔.๘ ประเด็นยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๖
ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร)
□  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง
□  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒ พัฒนากำลังคน เพื่อสร้างความสามารถในการแช่งขันของประเทศ 
0 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓ พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษยให้มีคุณภาพ
□  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๔ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา
□  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๕ ส่งเสริมการสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
0  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๖ พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ
๔.๘.® □  แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์

□  ผลผลิตท่ี ๑ นโยบายและแผนด้านการศึกษา □  ผลผลิตท่ี ๔ ผู้,รับ'บริการการศึกษาตามอัธยาศัย
0 ผลผลิตท่ี ๒ หน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ □  ผลผลิตท่ี ๖ มาตรฐานการบริหารงานบุคคล

ได้รับบริการเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
□  ผลผลิตท่ี ๓ ผู้Lด้รับการส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม □  ผลผลิตท่ี ๗นักเรียนโรงเรียนเอกซนท่ีได้รับการอุดหนุน
□  ผลผลิตท่ี ๔ ผู้รับบริการการศึกษานอกระบบ □  ผลผลิตท่ี ๘ ผู้อำนวยการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา

ได้รับการสงเคราะห์ตามกฎหมายโรงเรียนเอกซน
๔.๘.๒ □  แผนงานยุทธศาสตร์

□  แผนงานยุทธศาสตร์เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ
□  แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล
□  แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต
□  แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้
□  แผนงานยุทธศาสตร์เพื่อสนับสบุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์
□  แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 

๔.๘.๓ แผนงานบูรณาการ
□  แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแกิไฃปิญหาจังหวัดขายแดนภาคใต้
□  แผนงานบูรณาการป้องกัน ปราบปราม และบำบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด
□  แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิขอบ

๔. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๖ (ถ้ามิ)
(โปรดระบุนโยบายข้อ......................................................................................................................................... )

๖. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๖ ของหน่วยงาน
(โปรดระบุ...................................................................................................................................... .)
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๗. หลักการและเหตุผล
ภาครัฐของไทยกำลังเผชิญความก้าวหน้าของเทคโนโลยีที่ส่งผลต่อการเปลี่ยนแปลงโลกอย่าง 

รวดเร็วรุนแรง และผันผวน ทั้งทางด้านเศรษฐกิจ ลังคม วัฒนธรรม การเมือง เทคโนโลยี สิ่งแวดล้อม และการ 
บริหารจัดการภายในองค์กร โดยการเปลี่ยนแปลงดังกล่าวส่งผลให้ภาครัฐต้องเร่งพัฒนาและเพิ่มประสิทธิภาพใน 
การบริการสาธารณะ ปรับเปลี่ยนรูปแบบการบริการประซาซนให้เป็นรูปแบบดิจิทัลอย่างสมบูรณ์ บุคลากรภาครัฐ 
ถือเป็นปจจัยสำคัญที่สุดในการซับเคลื่อนยุทธศาสตร์ซาติและการพัฒนาประเทศให้ประสบผลสำเร็จ เนื่องจากเป็น 
กล ุ่มบ ุคคลท ี่ต ้องด ัาเน ิน การตามอำน าจห น ้าท ี่ท ี่กฎห มายกำห น ดและให ้อำน าจไว ้เพ ื่อการปฏ ิบ ัต ิภารก ิจ 
ของรัฐในด้านต่าง  ๆ อันจะก่อให้เกิดประโยซน้สุขของประซาซนและการพัฒนาประเทศตามเป็าหมายที่ได้ตั้งไว้ 
จ ึงต ้องพ ัฒ นาระบบเทคโนโลย ีด ิจ ิท ัลให ้ท ันสม ัยเพ ื่อนำมาใซ ้ในการดำเน ินงานซองภาคร ัฐ ควบคู่ไปกับ 
การเตรียมความพร้อมให้กับบุคลากรเพื่อรับการเปลี่ยนแปลงโดยการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลและศักยภาพของ 
บุคลากรภาครัฐให้ม ืความรู้ ความเข้าใจในการใซ้เทคโนโลยีดิจ ิทัลให้เกิดประโยซน้และสร้างสรรค์ สามารถ 
ประยุกต์ใข้เทคโนโลยีดิจ ิท ัลในกระบวนการทำงานและปฏิบ ัติงานได้อย่างมืประสิทธิภาพ มืความปลอดภัย 
โดยนำเทคโนโลยีดิจิทัลที่ท ันสมัยเข้ามาใข้ให้เกิดประโยซน้ในการให้บริการอย่างทั่วถึง รวดเร็ว ถูกต้อง และ 
ประหยัดงบประมาณ อันจะเป็นการปรับเปลี่ยนภาครัฐไปสู่รัฐบาลดิจิทัล เพื่อให้บุคลากรของหน่วยงานภาครัฐ 
สามารถวิเคราะห์ออกแบบและตัดสินใจบนพื้นฐานซองข้อมูล ปรับปรุงเปลี่ยนแปลงขั้นตอนการปฏิบัติงานและ 
สร้างความเชื่อมโยงในการแลกเปลี่ยนข้อมูลระหว่างหน่วยงานภาครัฐ ซึ่งสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ซาติ ยุทธศาสตร์ 
ท่ี ๖ ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ซาติประเด็นที่ ๒๐ 
ก ารบ ร ิการป ระซ าซ น และป ระส ิท ธ ิภ าพ ภ าคร ัฐ  แผน พ ัฒ น าเศรษ ฐก ิจและล ังคม แห ่งซ าต ิ ฉบับที่ ๑๓ 
หมุดหมายท ี่ ๑๒ ไทยมืกำล ังคนสมรรถนะสูง ม ุ่งเร ียนร ู้อย ่างต ่อ เน ื่อง ตอบโจทย์การพ ัฒนาแห ่งอนาคต 
และหมุดหมายที่ ๑๓ ไทยมืภาครัฐที่ทันสมัย มืประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประซาซน (ร่าง) แผนพัฒนารัฐบาล 
ดิจิทัลของประเทศไทย (พ.ศ. ๒๕๖๖ -  ๒๕๗๐) ยุทธศาสตร์ที่ ๔ ยกระดับการเปลี่ยนผ่านดิจิทัลภาครัฐ เพื่ออการ 
บริหารงานที่ยีดหยุ่นคล่องตัว และขยายสู่หน่วยงานภาครัฐระดับห้องถิ่น เป้า,หมาย'ท่ี ๕ บุคลากรรัฐได้รับการอบรม 
และมี'ทักษะด้านดิจิทัลอย่างทั่วถึงและต่อเนื่อง ประกอบกับคณะรัฐมนตรีได้มืมติเห็นซอบ แนวทางพัฒนาทักษะ 
ด้านดิจิฑัลของข้าราชการและบุคลากรภาครัฐ เพื่อการปรับเปลี่ยนเป็นรัฐบาลดิจิทัล เมื่อวันที่ ๒๖ กันยายน ๒๕๖๐ 
และกำหนดให้หน่วยงานของรัฐ ประสานและทำงานแบบบูรณาการร่วมกับสำนักงานคณะกรรมการข้าราซการพล 
เรือน และกระทรวงดิจิท ัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคมในการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลของข้าราซการและบุคลากร 
ภาครัฐ ให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม และแนวทางการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลของ 
ข้าราชการและบุคลากรภาครัฐเพื่อปรับเปลี่ยนภาครัฐเป็นรัฐบาลดิจิฑัล ตลอดจนให้มืการจัดเตรียมงบประมาณ 
สำหรับการพัฒนาและการประเมินทักษะด้านดิจิฑัลชองข้าราชการและบุคลากรภาครัฐ

ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ในฐานะหน่วยงาน 
ที่รับผิดซอบงานด้านเทคโนโลยีดิจิทัลของกระทรวงศึกษาธิการและสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เห็นถึง 
ความสำคัญและเพื่อให้การดำเนินการเป็นไปตามแนวทางการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลชองข้าราชการและบุคลากร 
ภาคร ัฐเพ ื่อปร ับเปล ี่ยนภาคร ัฐเป ็นร ัฐบาลด ิจ ิท ัล จ ึงจ ัดทำโครงการพ ัฒนาท ักษะด ้านด ิจ ิท ัลของข ้าราซการ 
และบุคลากรภาครัฐ
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๘. วัตถุประสงค์
เพ ื่อให ้ข ้าราชการและบ ุคลากรของกระทรวงศ ึกษา หรือของสำน ักงานปลัดกระทรวงศ ึกษาธ ิการ 

ม ีความรู้และท ักษะด ้านด ิจ ิท ัลตามแนวทางการพ ัฒนาท ักษะด ้านด ิจ ิท ัลของข ้าราชการและบ ุคลากรภาครัฐ 
เพื่อปรับเปลี่ยนภาครัฐเป็นรัฐบาลดิจิทัล 
๙. ตัวช้ีวัดของโครงการ 

๙.๑ ตัวซี้วัดเซิงปริมาณ
๑) ข ้าราชการและบุคลากรของกระทรวงศึกษาธ ิการ หรือชองสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

เข้าร่วมโครงการฯ จำนวน ๒๐๐ คน
๒) ร้อยละชองผู้เข้ารับการอบรมผ่านเกณฑ์การทดสอบ (ร้อยละ ๘๕)

๙.๒ ตัวขี้'รัดเซิงคุณภาพ
๑) ข้าราชการและบุคลากรของกระทรวงศึกษาธิการ หรือสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการมีความรู้ 

และท ักษะด ้านด ิจ ิท ัลเป ็นไปตามแนวทางการพ ัฒ นาท ักษะด ้านด ิจ ิท ัลของข ้าราชการและบ ุคลากรภาคร ัฐ 
เพื่อปรับเปลี่ยนภาครัฐเป็นรัฐบาลดิจิทัล

๒) ร้อยละของผู้ผ่านการอบรมนำความรู้ไปใข้ในการปฏิบัติงาน (ร้อยละ ๘๕)
๑๐. กลุ่มเป้าหมายโครงการ

ข้าราชการและบุคลากรของกระทรวงศึกษาธิการ หรือของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
๑๑. ระยะเวลาดำเนินการ ตุลาคม ๒๕๖๕ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๖
๑๒. สถานที่ดำเนินการ ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร สป. และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
๑๓. กิจกรรมที่วางแผนดำเนินการ

๑๓.๑ ขออนุม ัต ิโครงการพัฒนาทักษะด้านดิจิท ัลชองข้าราชการและบุคลากรภาครัฐชองสำนักงาน 
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

๑๓.๒ แต่งตั้งคณะทำงานดำเนินโครงการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลของข้าราชการและบุคลากรภาครัฐของ 
สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

๑๓.๓ ประชุมคณะทำงานดำเนินโครงการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลของข้าราชการและบุคลากรภาครัฐของ 
สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

๑๓.๔ ดำเนินการตามกิจกรรมที่กำหนด
๑๓.๕ สรุปและรายงานผล 

๑๔. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากข้อ ๑๓)
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๑๕. ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด (จากข้อ ๙)
a /  a / ค่าเป้าหมาย สะสมตวชวด 2/ o ๐ *=» 2/รอยละ จานวน ผลการดำเนินงาน รอยละ

เชิงปริมาณ
๑. ข้าราชการและบุคลากรของ ๑ ๒๐๐ คน N/A N/A

กระทรวงศึกษาธิการ หรือ
ของสำนักงานปลัดกระทรวง 
ศึกษาธิการ เข้าร่วมโครงการฯ

๒. ร้อยละของผู้เข้ารับการอบรม ๘๕ ๒๐๐ คน N/A N/A
ผ่านเกณฑ์การทดสอบ

เชิงคุณภาพ
๑. ข้าราชการและบุคลากร ๑ ๒๐๐ คน N/A N/A

ของกระทรวงศึกษาธิการ
หรือของสำนักงานปลัด
กระทรวงศึกษาธิการ
เข้าร่วมโครงการฯ

๒. ร้อยละของผู้เข้ารับการอบรม ๘๕ ๒๐๐ คน N/A N/A
ผ่านเกณฑ์การทดสอบ

หมายเหตุ ะ กรณีค่าเป้าหมายเป็นร้อยละ ให้ระบุจำนวนเป้าหมายทั้งหมดของโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการ
๑ ๖ .ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ/กิจกรรม(ที่สื่อถึงการดำเนินการสู่ความสำเร็จจำนวน๕ ภาพ 
ขนาด file เท่ากับหรือมากกว่า ๒ MB)

๑๗. งบประมาณ
งบประมาณท่ีได้รับ 

ท้ังหมด
ผลการใช้จ่าย 

งบประมาณรวม 
(สะสม)

ผลการใช้จ่าย 
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี ๑

ผลการใช้จ่าย 
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี ๒

ผลการใช้จ่าย 
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี ๓

ผลการใช้จ่าย 
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี ๔

๔๕๖,๑๐๐ N/A N/A N/A

แหล่งงบประมาณ
เงินงบประมาณรายจ่ายประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๖ แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ 

ทรัพยากรมนุษย์ ผลผลิตหน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการได้รับบริการเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา 
กิจกรรมการสร้างและพัฒนาเครือข่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ ก ิจกรรมย่อยการพัฒนาบุคลากร งบดำ เนินงาน 
โครงการพัฒนาทักษะด้านดิจิท ัลของข้าราชการและบุคลากรภาครัฐของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
จำนวน ๔๕๖,๑๐๐ บาท (สี่แสนห้าหมื่นหกพันหนึ่งร้อยบาทถ้วน)
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๑๘. ป้ญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางแก้ไข
๑๘.๑ ปิญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน

๑๘.๒ แนวทางแก้ไข

๑๙. ป้ญหา อุปสรรคของการใฃ้จ่ายงบประมาณ และแนวทางแก้ไข
๑๙.๑ ปิญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ

๑๙.๒ แนวทางแก้ไข

๒๐. แผนท่ีจะดำเนินการต่อไป
- ขออนุมัติโครงการฯ แต่งตั้งคณะทำงาน และดำเนินการจัดประชุมคณะทำงานโครงการฯ 

๒๑. ประโยฃน่ท่ีสาธารณขนได้รับ
ช้าราชการและบุคลากรของกระทรวงศึกษาธิการ หรือสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการมีความรู้ 

และท ักษะด ้านด ิจ ิท ัลเป ็นไปตามแนวทางการพ ัฒ นาท ักษะด ้านด ิจ ิท ัลของช ้าราชการและบ ุคลากรภาคร ัฐ 
เพื่อปรับเปลี่ยนภาครัฐเป็นรัฐบาลดิจิทัล ส่งผลให้การทำงานมีความสะดวก รวดเร็ว ทันต่อยุคสมัย และสามารถ 
ให้บริการประซาซนได้อย่างมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น
๒๒. ผู้รายงาน นายขัยสิทธ ยังชีพยืนอยู่ดี ดำแหน่ง นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ

โทรศัพท์ 02-282-8283 โทรสาร 02-281-8218 E-mail: chaiyasit.yang@ sueksa.go.th
๒๓. วันที่รายงาน ณ วันท่ี ๓ เดือน เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๖

ขอความอนุเคราะห์ส่งรายงานๆ ไปทีสำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ
ทาง e-m a il: report_ed54@hotmail.com

หากมีข้อสงสัยกรุณาติดต่อผู้ประสานงาน
กลุ่มติดตามและประเมินผล สนย.สป. 
๑. นางเจนจิรา ธัชศฤงคารสกุล 
๒. นายคุภกิตตํ่ ยอดพิจิตร 
๓. นางสาวโศภาพิชญ์ ฉัตรนาค

ผู้อำนวยการกลุ่มติดตามและประเมินผล 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ

โทรศัพท์ ๐ ๒๒๘๐ ๒๘๖๗ ต่อ ๑๖๐๑ 
โทรศัพท์ ๐ ๒๒๘๐ ๒๘๖๗ ต่อ ๑๖๐๗ 
โทรศัพท์ ๐ ๒๒๘๐ ๒๘๖๗ ต่อ ๑๖๐๕

mailto:chaiyasit.yang@sueksa.go.th
mailto:report_ed54@hotmail.com%20%c3%a0%c2%b8%c2%a0%c3%a0%c2%b8%c2%b2%c3%a0%c2%b8%c2%a2%c3%a0%c2%b9%c6%92%c3%a0%c2%b8%e2%84%a2


๑. ซื่อหน่วยงาน ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร สป.
๒. ซื่อโครงการ โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรทางคอมพิวเตอร์เพื่อพัฒนาระบบสำนักงานดิจิทัล 
๓. ห้วงเวลารายงาน

□  ไตรมาสท่ี ๑ : เดือน ต.ค. ๖๕ - ธ.ค. ๖๕ 0  ไตรมาสท่ี ๒ : เดือน ม.ค. ๖๖ - มี.ค. ๖๖
□  ไตรมาสท่ี ๓ : เดือน เม.ย. ๖๖ - มิ.ย. ๖๖ □  ไตรมาสท่ี ๔ : เดือน ก.ค. ๖๖ - ก.ย. ๖๖
สถานะโครงการ 0  ยังไม่ส้ินสุดโครงการ □  ส้ินสุดโครงการแล้ว

๔. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ
(โปรดวิเคราะห์ความเช่ือมโยง โดยระบุข้อความ และทำเครื่องหมาย Vใ'น'ซ่อง □  ท่ีมีความสอดคล้องกับโครงการ) 
๔.® ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) ด้าน ๓ การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์

(๑) เป้า,หมาย ๑. คน1ไทยเป็นคนดื คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ ๒๑ 
(๒) ประเด็น ๓. ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ ๒๑ 

๔.๒ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น (๑๒) การพัฒนาการเรียนรู้ 
๔.๓ แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท

(1) เป้าหมายระดับประเด็นแผนแม่บทฯ (Y2) 1. คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพิ่มขึ้น 
มีทักษะที่จำเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถในการแก้ป้ญหา ปรับตัว สื่อสาร และทำงานร่วมกับ 

ผู้อ่ืนได้ อย่างมีประสิทธิผลเพิ่มขึ้นมีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต
(2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ (1201) แผนย่อยข้อที่ 1. การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อ 

การเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21
(3) เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) (120101) คนไทยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะ 

การเร ียนรู้ และทักษะที่จำเป ็นของโลกศตวรรษที่ 21 ในทุกระดับและสามารถเข ้าถ ึงการเร ียนรู้ 
อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต

๔.๔ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๓ (พ.ศ. ๒๔๖๖ -  ๒๔๗๐)
หมุดหมายที่ ๑๒ ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต

๑๓ ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประซาซน
๔.๔ แผนความมั่นคง

นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ (พ.ศ. ๒๔๖๖-๒๔๗๐)
นโยบายและแผนความมั่นคงที่ ๑๐ การป้องกันและแก้!ฃป้ญหาความมั่นคงทางไซเบอร์ 

๔.๖ นโยบายรัฐบาล
๔.๖.๑ นโยบายหลัก ท่ี ๘ การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกช่วงวัย 
๔.๖.๒ นโยบายเร่งต่วน ท่ี ๗ การเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษที่ ๒๑ 

๔.๗ ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๖ ของกระทรวงศึกษาธิการ 
(ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ไต้รับจัดสรร)
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓ การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้

๖ การพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาให้ทันสมัย มีประสิทธิภาพตามหลัก

แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖
ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

******************************

แบบฟอร์ม
สำหรับ สป.(เดิม)

และ ทศน. สซ. ก.ค.ศ.

ธรรมาภิบาล
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๔.๘ ประเด็นยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๖
ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร)
□  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง
□  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒ พัฒนากำลังคน เพื่อสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
0 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓ พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษยให้มีคุณภาพ
□  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๔ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา
□  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๕ ส่งเสริมการสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
0  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๖ พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ
๔.๘.® □  แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์

□  ผลผลิตท่ี ๑ นโยบายและแผนด้านการศึกษา □  ผลผลิตท่ี ๔ ผู้,รับ'บริการการศึกษาตามอัธยาศัย
0 ผลผลิตท่ี ๒ หน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ □  ผลผลิตท่ี ๖ มาตรฐานการบริหารงานบุคคล

ได้รับบริการเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
□  ผลผลิตท่ี ๓ ผู้Lด้รับการส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม □  ผลผลิตท่ี ๗นักเรียนโรงเรียนเอกซนท่ีได้รับการอุดหนุน
□  ผลผลิตท่ี ๔ ผู้รับบริการการศึกษานอกระบบ □  ผลผลิตท่ี ๘ ผู้อำนวยการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา

ได้รับการสงเคราะห์ตามกฎหมายโรงเรียนเอกซน
๔.๘.๒ □  แผนงานยุทธศาสตร์

□  แผนงานยุทธศาสตร์เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ
□  แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล
□  แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต
□  แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้
□  แผนงานยุทธศาสตร์เพื่อสนับสบุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์
□  แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 

๔.๘.๓ แผนงานบูรณาการ
□  แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแก่ไขป้ญหาจังหวัดขายแดนภาคใต้
□  แผนงานบูรณาการป้องกัน ปราบปราม และบำบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด
□  แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิขอบ

๔. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๖ (ถ้ามิ)
(โปรดระบุนโยบายข้อ......................................................................................................................................... )

๖. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๖ ของหน่วยงาน
(โปรดระบุ.............................................................................................................................................................)

๗. หลักการและเหตุผล
ตามประเด็นยุทธศาสตร์ชาติด้านที่ ๓ การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ มีเป้าหมายการ 

พัฒนาที่สำคัญเพื่อพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนด็ เก่ง และมีคุณภาพ โดยคนไทยมีความพร้อมทั้ง 
กาย ใจ สติป้ญญา มีพัฒนาการที่ด็รอบด้าน และมีสุขภาวะที่ดีในทุกช่วงวัย มีจิตสาธารณะ รับผิดขอบต่อสังคมและ 
ผู้อ่ืน มัธยัสถ์ อดออม โอบอ้อมอารี มีวินัย รักษาศีลธรรม และเป็นพลเมืองด็ฃองชาติ มีหลักคิดที่ถูกต้อง มีทักษะที่ 
จ่าเป็นในศตวรรษที่ ๒๑ มีทักษะสื่อสารภาษาอังกฤษและภาษาที่ ๓ และอนุรักษ์ภาษาท้องถิ่น มีนิสัยรักการเรียนรู้ 
และการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต สู่การเป็นคนไทยที่มีทักษะสูง เป็นนวัตกร นักคิด ผู้ประกอบการ
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เกษตรกรยุคใหม่ และอื่น  ๆ โดยมีสัมมาชีพตามความถนัดของตนเอง และประเด็นยุทธศาสตร์ชาติด้านที่ 6 การ 
ปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐข้อ ๔.๑ ภาครัฐที่ยึดประซาซนเป็นศูนย์กลาง ตอบสนองความ 
ต้องการและให้บริการอย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส หน่วยงานซองรัฐต้องร่วมมือและช่วยเหลือในการปฏิบัติหน้าที่ 
มีระบบการบริหารจัดการที่พันสมัย มีประสิทธิภาพ มีความโปร่งใสในการให้การบริหารราชการแผ่นดินทั้งราชการ 
ส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค ส่วนท้องถิ่น และงานซองรัฐอย่างอื่น ให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดิ 
สร้างประโยชน์สุขแก่ประซาซน และ ข้อ ๔.๑.๒ ภาครัฐมีความเชื่อมโยงในการให้บริการสาธารณะต่างๆ ผ่านการ 
นำเทคโนโลยีดิจิท้สมาประยุกต์ใช้ มีระบบการบริหารจัดการข้อมูลที่ม ีความเชื่อมโยงระหว่างหน่วยงานและ 
แหล่งข้อมูลต่างๆ นำไปสู่การวิเคราะห์การจัดการข้อมูลขนาดใหญ่ เพื่อการพัฒนานโยบายและการให้บริการภาครัฐ 
มีการนำเสนอเทคโนโลยีดิจิทัสมาประยุกต์ใข้ในการให้บริการสาธารณะตั้งแต่ต้นจนจบกระบวนการ เพื่อให้สามารถ 
ติดต่อราชการได้โดยง่าย สะดวก รวดเร็ว โปร่งใส เลืยค่าใช้จ่ายน้อย และตรวจสอบได้

ศ ูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร สำน ักงานปลัดกระทรวงศ ึกษาธ ิการ ซึ่งมีพันธกิจหลัก 
ในด้านการพัฒนาระบบและให้บริการด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อสนับสนุนและให้บริการแก่หน่วยงานภายใต้ 
กระทรวงศึกษาธิการ รวมถึงการพัฒนาศูนย์กลางเครือข่ายอินเทอร์เน็ตและแพลตฟอร์มทางการศึกษา เพื่อให้ 
บุคลากรในลังกัดมีความพร้อมในการพัฒนาศักยภาพด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร เป็นการเตรียม 
ความพร้อมให้กับองค์กรในการนำเอาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร มาใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างเต็ม 
ประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล

ดังนั้น เพ ื่อให ้งานที่สำคัญและเร่งด ่วนดำเน ินไปด้วยความเรียบร้อยและสำเร ็จ จึงเห็นสมควรจัดทำ 
โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรทางคอมพิวเตอร์เพื่อพัฒนาระบบสำนักงานดิจิทัลซองสำนักงานปลัดกระทรวง 
ศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๖ 
๘. วัตถุประสงค์

เพื่อพัฒนาบุคลากรทางคอมพิวเตอร์ให้มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการนำเทคโนโลยีดิจิท้สมาใช้ในการ 
พ ัฒ นาระบบการศ ึกษาและการบร ิหารจ ัดการซองกระทรวงศ ึกษาธ ิการเพ ื่อม ุ่งส ู่การเป ็นองค ์กรอ ัจฉร ิยะ 
(Smart Organization)
๙. ตัวช้ีวัดของโครงการ 

๙.๑ ตัวซี้จัดเซิงปริมาณ
๑) บ ุคลากรทางคอมพิวเตอร์ล ังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการจำนวน๔ ๐ คนได้รับการ 

พัฒนาให้มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการนำเทคโนโลยีดิจิท้สมาใช้ในการพัฒนาระบบการศึกษาและการบริหาร 
จัดการซองกระทรวงศึกษาธิการเพื่อมุ่งสู่การเป็นองค์กรอัจฉริยะ (Smart Organization)

๒) ส ำน ัก งาน ป ล ัด กระท รวงศ ึกษ าธ ิก าร มี Front-end Framework ใช ้ใน การพ ัฒ น าระบ บ  
การให้บริการสำนักงานดิจิทัล เพื่อการศึกษาและการบริหารจัดการซองกระทรวงศึกษาธิการ 

๙.๒ ตัว'ช้ีวัด เซิงคุณภาพ
ร้อยละ ๑๐๐ ซองบุคลากรทางคอมพิวเตอร์ ลังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ที่เข้าร่วม 

ประซุมฯ มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการนำเทคโนโลยีดิจิทัสมาใช้ในการพัฒนาระบบ Front-end Framework 
เพ ื่อใช้เป ็นรูปแบบมาตรฐานซองพัฒนาระบบหลักและระบบเสริม ในการให ้บริการระบบสำนักงานดิจ ิท ้ล 
ซองสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ และนำไปใช้พัฒนาระบบสำนักงานดิจิทัลซองสำนักงานปลัดกระทรวง 
ศึกษาธิการได้อย่างมีประสิทธิภาพ
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๑๐. กลุ่มเป้าหมายโครงการ
๑. สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ม ีระบบสำนักงานด ิจ ิท ัล ใช้ในการพัฒนาระบบการศึกษาและการ 

บริหารจัดการของกระทรวงศึกษาธิการเพื่อมุ่งสู่การเป็นองค์กรอัจฉริยะ (Smart Organization)
๒. ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ มีระบบ Front-end 

Framework เพื่อใช้เป็นรูปแบบมาตรฐานของพัฒนาระบบหลักและระบบเสริม บริการแก่ผู้'พัฒนาระบบดิจิทัลเพื่อ 
การศึกษาและการบริหารจัดการของกระทรวงศึกษาธิการ

๓. บุคลากรทางคอมพิวเตอร์ ลังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ มีความรู้ความเช้าใจ เกี่ยวกับการ 
น่าเทคโนโลยีดิจิทัสมาใช้ในการพัฒนาระบบ 
๑๑. ระยะเวลาดำเนินการ พฤศจิกายน ๒๕๖๕ - กันยายน ๒๕๖๖
๑๒. สถานทีด่ำเนินการ ห้องประขุม/ห้องอบรม ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร อาคารรัซมังคลาภิเษก ๑ 
ข้ัน ๔ กระทรวงศึกษาธิการ และสถานที่เอกซนในกรุงเทพมหานคร และส่วนภูมิภาค 
๑๓. กิจกรรมที่วางแผนดำเนินการ

๑๓.๑ ขออนุมัติโครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรทางคอมพิวเตอร์เพื่อพัฒนาระบบสำนักงานดิจิทัล 
๑๓.๒ แต่งตั้งคณะทำงานดำเนินโครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรทางคอมพิวเตอร์เพื่อพัฒนาระบบ 

สำนักงานดิจิทัล
๑๓.๓ ประขุมคณะทำงานดำเนินโครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรทางคอมพิวเตอร์เพื่อพัฒนาระบบ 

สำนักงานดิจิทัล
๑๓.๔ ดำเนินการตามกิจกรรมที่กำหนด 
๑๓.๕ สรุปและรายงานผล 

๑๔. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากข้อ ๑๓)
๑๔.๑ ขออนุมัติโครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรทางคอมพิวเตอร์เพื่อพัฒนาระบบสำนักงานดิจิทัล 

ตามหนังสือ ท่ี ศธ ๐๒๐๒.๑/๒๒๓๗ ลงจันท่ี ๘ ธันวาคม ๒๕๖๕
๑๔.๒ เสนอแต่งตั้งคณะทำงานดำเนินโครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรทางคอมพิวเตอร์เพื่อพัฒนาระบบ 

สำนักงานดิจิทัล ตามคำสั่งสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ท่ี ๓๐๑๓/๒๕๖๕ ลงวันท่ี ๘ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ 
๑๔.๓ ขออนุมัติดำเนินกิจกรรมภายใต้โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรทางคอมพิวเตอร์เพื่อพัฒนาระบบ 

สำนักงานดิจิทัล กิจกรรมที่ ๑ ประขุมคณะทำงานเพื่อขี้แจงแนวทางการพัฒนาระบบบริหารจัดการ และให้บริการ 
โครงสร้างพื้นฐานทางเทคโนโลยีดิจิทัล และการพัฒนาระบบการให้บริการสำนักงานดิจิทัล (ออนไลนิ) ตามหนังสือ 
ด่วนท่ีสุด ท่ี ศธ ๐๒๐๒.๑/๒๒๕๙ ลงวันท่ี ๑๕ ธันวาคม ๒๕๖๕ เม่ือวันท่ี ๒๐ ธันวาคม ๒๕๖๕ เวลา ๐๙.๓๐ -  ๑๖.๓๐ น. 
ณ ห้องประขุมณรงค์ บุญมี ข้ัน ๔ ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร

๑๔.๔ ขออนุมัติดำเนินกิจกรรมภายใต้โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรทางคอมพิวเตอร์เพื่อพัฒนาระบบ 
สำนักงานดิจิทัล กิจกรรมที่ ๒ ครั้งที่ ๑ ประขุมเซิงปฏิบัติการ การพัฒนาระบบบริหารจัดการ และให้บริการ 
โครงสร้างพื้นฐานทางเทคโนโลยีดิจิทัล และการพัฒนาระบบการให้บริการสำนักงานดิจิทัล ตามหนังสือ ด่วนที่สุด 
ท่ี ศธ ๐๒๐๒.๑/๒๓๓๘ ลงวันที่ ๒๘ ธันวาคม ๒๕๖๕ ระหว่างวันที่ ๑๖ -  ๒๐ มกราคม ๒๕๖๖ ณ โรงแรม 
ดวงตะวันเขียงใหม่ อำเภอเมืองเขียงใหม่ จังหวัดเขียงใหม่

๑๔.๔ ขออนุมัติดำเนินกิจกรรมภายใต้โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรทางคอมพิวเตอร์เพื่อพัฒนาระบบ 
สำนักงานดิจิทัล กิจกรรมที่ ๒ ครั้งที่ ๒ ประขุมซี้แจงการดำเนินโครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรทางคอมพิวเตอร์ 
เพื่อพัฒนาระบบสำนักงานดิจิทัล ตามหนังสือ ด่วนที่สุด ท่ี ศธ ๐๒๐๒.๑/๒๓๓ ลงวันที่ ๒ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ 
เมื่อวันที่ ๑๓ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ เวลา ๐๙.๓๐ -  ๑๖.๓๐ น. ณ ห้องประขุมณรงค์ บุญมี ขั้น ๔ ศูนย์เทคโนโลยี 
สารสนเทศและการสื่อสาร และประขุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์
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๑๕. ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด (จากข้อ ๙)

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย สะสม
ร้อยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน ร้อยละ

เชิงปริมาณ
- บุคลากรทางคอมพิวเตอร์ สังกัด 

สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
ได้รับการพัฒนาให้มีความรู้ความเข้าใจ 
เกี่ยวกับการน่าเทคโนโลยีดิจิทัลมาใข้ใน 
การพัฒนาระบบการศึกษาและการ 
บริหารจัดการของกระทรวงศึกษาธิการ 
เพื่อมุ่งสู่การเป็นองค์กรอัจฉริยะ 
(Smart Organization)

- สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
มี Front-end Framework ใช้ใ'นการ 
พัฒนาระบบการให้บริการสำนักงานดิจิทัล 
เพื่อการศึกษาและการบริหารจัดการ 
ของกระทรวงศึกษาธิการ

๑

๑

๔๐ คน 

๑ ระบบ

N/A

N/A

N/A

N/A

เชิงคุณภาพ
- ร้อยละ ๑๐๐ ของบุคลากรทาง 

คอมพิวเตอร์ ลังกัดสำนักงาน 
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ที่เข้าร่วม 
ประชุมฯ มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ 
การน่าเทคโนโลยีดิจิทัลมาใข้ในการ 
พัฒนาระบบ Front-end Framework 
เพื่อใช้เป็นรูปแบบมาตรฐานของพัฒนา 
ระบบหลักและระบบเสริม ในการ 
ให้บริการระบบสำนักงานดิจิทัล 
ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
และน่าไปใช้พัฒนาระบบสำนักงานดิจิทัล 
ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ

๑๐๐ ๔๐ คน N/A N/A

หมายเหตุ ะ กรณีค่าเป้าหมายเป็นร้อยละ ให้ระบุจำนวนเป้าหมายทั้งหมดของโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการ
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๑๖. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ/กิจกรรม(ที่สื่อถึงการดำเนินการสู่ความสำเร็จจำนวน๕ ภาพ 
ขนาด file เท่ากับหรือมากกว่า ๒ MB)

๑๗. งบประมาณ
งบประมาณท่ีได้รับ 

ท้ังหมด
ผลการใช้จ่าย 

งบประมาณรวม 
(สะสม)

ผลการใช้จ่าย 
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี ๑

ผลการใช้จ่าย 
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี ๒

ผลการใช้จ่าย 
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี ๓

ผลการใช้จ่าย 
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี ๔

๕๗๘,๐๐๐ ๑๔๖,๓๘๓ (ริ), (ริ) (SL (SL, (SL 6ก
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แหล่งงบประมาณ
เงินงบประมาณรายจ่ายประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๖ แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ 

ทรัพยากรมนุษย์ ผลผลิตหน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการได้รับบริการเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา 
กิจกรรมการสร้างและพัฒนาเครือข่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ ก ิจกรรมย่อยการพัฒนาบุคลากร งบดำเนินงาน 
โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรทางคอมพิวเตอร์เพ ื่อพัฒนาระบบสำนักงานดิจิท ัล จำนวน ๕๗๘,๐๐๐ บาท 
(ห้าแสนเจ็ดหมื่นแปดพันบาทถ้วน)
๑๘. ป้ญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางแก้ไข

๑๘.๑ ปีญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน

๑๘.๒ แนวทางแก้ไข

๑๙. ป้ญหา อุปสรรคของการใฃ้จ่ายงบประมาณ และแนวทางแก้ไข
๑๙.๑ ปีญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ

๑๙.๒ แนวทางแก้ไข

๒๐. แผนท่ีจะดำเนินการต่อไป
- กิจกรรมท่ี 2 ประชุมเซิงปฏิบัติการ การพัฒนาระบบบริหารจัดการ และให้บริการ โครงสร้างพื้นฐานทาง 

เทคโนโลยีดิจิทัล และการพัฒนาระบบการให้บริการสำนักงานดิจิทัล และขี้แจงการดำเนินโครงการพัฒนาศักยภาพ 
บุคลากรทางคอมพิวเตอร์เพื่อพัฒนาระบบสำนักงานดิจิทัล

- กิจกรรมท่ี 3 ประชุมเซิงปฏิบัติการ ติดตามการพัฒนาระบบบริหารจัดการ และให้บริการ โครงสร้างพ้ืนฐาน 
ทางเทคโนโลยีดิจิทัล และการพัฒนาระบบการให้บริการสำนักงานดิจิทัล

- กิจกรรมท่ี 4 ประชุมเซิงปฏิบัติการ สรุปผลการพัฒนาระบบบริหารจัดการ และให้บริการ โครงสร้างพ้ืนฐาน 
ทางเทคโนโลยีดิจิทัล และการพัฒนาระบบการให้บริการสำนักงานดิจิทัล
๒๑. ประโยฃน่ท่ีสาธารณขนได้รับ

มีระบบการให้บริการสำนักงานดิจิทัล ซึ่งจะทำให้การทำงานของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
ศึกษาธิการภาค และศึกษาธิการจังหวัด เกิดความสะดวก รวดเร็ว ลดการใช้ทรัพยากร และมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น
๒๒. ผูร้ายงาน นางสาวกรรณิกา ศิวิจารย์ ดำแหน่ง นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ

โทรศัพท์ 02-282-8283 โทรสาร 02-281-8218 E-mail: kannika.s@sueksa.go.th
๒๓. วันที่รายงาน ณ วันท่ี ๓ เดือน เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๖

ขอความอนุเคราะห์ส่งรายงานๆ ไปทีสำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ
ทาง e-m a il: report_ed54@hotmail.com

หากมีข้อสงสัยกรุณาติดต่อผู้ประสานงาน
กลุ่มติดตามและประเมินผล สนย.สป.
๑. นางเจนจิรา ธัชศฤงคารสกุล ผู้อำนวยการกลุ่มติดตามและประเมินผล โทรศัพท์ ๐ ๒๒๘๐ ๒๘๖๗ ต่อ ๑๖๐๑
๒. นายคุภกิตตํ่ ยอดพิจิตร นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ โทรศัพท์ ๐๒๒๘๐๒๘๖๗ ต่อ ๑๖๐๗
๓. นางสาวโศภาพิชญ์ ฉัตรนาค นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ โทรศัพท์ ๐๒๒๘๐๒๘๖๗ ต่อ ๑๖๐(ะ

mailto:kannika.s@sueksa.go.th
mailto:report_ed54@hotmail.com%20%c3%a0%c2%b8%c2%a0%c3%a0%c2%b8%c2%b2%c3%a0%c2%b8%c2%a2%c3%a0%c2%b9%c6%92%c3%a0%c2%b8%e2%84%a2


๑. ซื่อหน่วยงาน ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร สป.
๒. ซื่อโครงการ โครงการอบรมเซิงปฏิบัติการเพื่อเสริมสร้างศักยภาพบุคลากรด้วยกระบวนการ Active Learning 
ผ่านระบบออนไลน่ 
๓. ห้วงเวลารายงาน

□  ไตรมาสท่ี ๑ : เดือน ต.ค. ๖๕ - ธ.ค. ๖๕ 0  ไตรมาสท่ี ๒ : เดือน ม.ค. ๖๖ - มี.ค. ๖๖
□  ไตรมาสท่ี ๓ : เดือน เม.ย. ๖๖ - มิ.ย. ๖๖ □  ไตรมาสท่ี ๔ : เดือน ก.ค. ๖๖ - ก.ย. ๖๖
สถานะโครงการ 0  ยังไม่ส้ินสุดโครงการ □  ส้ินสุดโครงการแล้ว

๔. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ
(โปรดวิเคราะห์ความเช่ือมโยง โดยระบุข้อความ และทำเครื่องหมาย Vใ'น'ซ่อง □  ท่ีมีความสอดคล้องกับโครงการ) 
๔.® ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) ด้าน ๓ การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์

(๑) เป้า,หมาย ๑. คน1ไทยเป็นคนดื คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ ๒๑ 
(๒) ประเด็น ๓. ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ ๒๑ 

๔.๒ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น (๑๒) การพัฒนาการเรียนรู้ 
๔.๓ แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท

(1) เป้าหมายระดับประเด็นแผนแม่บทฯ (Y2) 1. คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพิ่มขึ้น 
มีทักษะที่จำเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถในการแก้ป้ญหา ปรับตัว สื่อสาร และทำงานร่วมกับ 

ผู้อ่ืนได้ อย่างมีประสิทธิผลเพิ่มขึ้นมีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต
(2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ (1201) แผนย่อยข้อที่ 1. การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อ 

การเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21
(3) เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) (120101) คนไทยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะ 

การเร ียนรู้ และทักษะที่จำเป ็นของโลกศตวรรษที่ 21 ในทุกระดับและสามารถเข ้าถ ึงการเร ียนรู้ 
อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต

๔.๔ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๓ (พ.ศ. ๒๔๖๖ -  ๒๔๗๐)
หมุดหมายที่ ๑๒ ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต

๑๓ ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประซาซน
๔.๔ แผนความมั่นคง

นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ (พ.ศ. ๒๔๖๖-๒๔๗๐)
นโยบายและแผนความมั่นคงที่ ๑๐ การป้องกันและแก้!ฃป้ญหาความมั่นคงทางไซเบอร์ 

๔.๖ นโยบายรัฐบาล
๔.๖.๑ นโยบายหลัก ท่ี ๘ การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกช่วงวัย 
๔.๖.๒ นโยบายเร่งต่วน ท่ี ๗ การเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษที่ ๒๑ 

๔.๗ ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๖ ของกระทรวงศึกษาธิการ 
(ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ไต้รับจัดสรร)
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓ การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้

๖ การพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาให้ทันสมัย มีประสิทธิภาพตามหลัก

แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖
ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

******************************

แบบฟอร์ม
สำหรับ สป.(เดิม)

และ ทศน. สซ. ก.ค.ศ.

ธรรมาภิบาล
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๔.๘ ประเด็นยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๖
ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร)
□  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง
□  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒ พัฒนากำลังคน เพื่อสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
0 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓ พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษยให้มีคุณภาพ
□  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๔ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา
□  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๕ ส่งเสริมการสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
0  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๖ พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ
๔.๘.® □  แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์

□  ผลผลิตท่ี ๑ นโยบายและแผนด้านการศึกษา □  ผลผลิตท่ี ๔ ผู้,รับ'บริการการศึกษาตามอัธยาศัย
0 ผลผลิตท่ี ๒ หน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ □  ผลผลิตท่ี ๖ มาตรฐานการบริหารงานบุคคล

ได้รับบริการเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
□  ผลผลิตท่ี ๓ ผู้Lด้รับการส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม □  ผลผลิตท่ี ๗นักเรียนโรงเรียนเอกซนท่ีได้รับการอุดหนุน
□  ผลผลิตท่ี ๔ ผู้รับบริการการศึกษานอกระบบ □  ผลผลิตท่ี ๘ ผู้อำนวยการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา

ได้รับการสงเคราะห์ตามกฎหมายโรงเรียนเอกซน
๔.๘.๒ □  แผนงานยุทธศาสตร์

□  แผนงานยุทธศาสตร์เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ
□  แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล
□  แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต
□  แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้
□  แผนงานยุทธศาสตร์เพื่อสนับสบุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์
□  แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 

๔.๘.๓ แผนงานบูรณาการ
□  แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแกิไฃปิญหาจังหวัดขายแดนภาคใต้
□  แผนงานบูรณาการป้องกัน ปราบปราม และบำบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด
□  แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิขอบ

๔. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๖ (ถ้ามิ)
(โปรดระบุนโยบายข้อ..........................................................................................................................................)

๖. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๖ ของหน่วยงาน
(โปรดระบุ........................................................................................................................................................... )

๗. หลักการและเหตุผล
ด ้วยร ัฐบ าลได ้ม ีน โยบ ายใน การพ ัฒ น าป ระเท ศให ้ท ัน การเป ล ี่ยน แป ลงของบ ร ิบ ท โลก 

ท ี่หน ่วยงานภาคร ัฐ ต ่างนำเทคโนโลยีเข ้ามาใช ้ในการปฏ ิบ ัต ิงาน ทำให ้ร ูปแบบการปฏ ิบ ัต ิงานในภาคร ัฐ 
ของประเทศ ต ้องพ ัฒนาองค์กรในการปรับเปลี่ยนภาครัฐให ้เป ็นรัฐบาลดิจ ิท ัล เพ ื่อข ับเคลื่อนประเทศไทย 
ไปสู่ “ไทยแลนด์ ๔.๐ หน ่วยงานภาคร ัฐท ุกห น ่วยงานจำเป ็นต ้องปร ับต ัวให ้เท ่าท ันก ับการเปล ี่ยนแปลง 
ด ้าน เทคโนโลยีม ีการพ ัฒนาระบบเทคโนโลยีด ิจ ิท ัลให ้ท ันสม ัยเพ ื่อนำมาใช ้ในการดำเน ินงานของภาคร ัฐ 
และเตรียมความพร้อมเพ ื่อพ ัฒนาทักษะด้านดิจ ิท ัลและศักยภาพของบุคลากรภาครัฐให้ม ีความรู้ ความเข้าใจ
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ในการใช้เทคโนโลยีดิจิฑัลให้เกิดประโยชน์และสร้างสรรค์ สามารถประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในกระบวนการทำงาน 
และป ฏ ิบ ัต ิงาน ได ้อย ่างม ีป ระส ิท ธ ิภาพ  ม ีความ ป ล อด ภ ัย  โดยน ำเท คโน โลย ีด ิจ ิท ัลท ี่ท ัน ส ม ัย เข ้าม าใช ้ 
ให้เกิดประโยชน์ในการให้บริการอย่างท่ัวถึง รวดเร็ว ถูกต้อง และประหยัดงบประมาณ อันจะเป็นการปรับเปลี่ยนภาครัฐ 
ไป ส ู่ร ัฐบ าลด ิจ ิท ัล  เพ ื่อ ให ้บ ุค ล าก รข อ งห น ่ว ย งาน ภ าค ร ัฐ ส าม ารถ ว ิเค ราะ ห ์อ อ ก แ บ บ แ ล ะ ต ัด ส ิน ใจ  
บนพื้นฐานของข้อมูลปรับปรุงเปลี่ยนแปลงขั้นตอนการปฏิบัติงานและสร้างความเชื่อมโยงในการแลกเปลี่ยนข้อมูล 
ระหว่างหน่วยงานภาครัฐ ซ ึ่งสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ ยุทธศาสตร์ที่ ๖ ด้านการปรับสมดุลและพัฒนา 
ระบบบริหารจัดการภาครัฐ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติในประเด็นหลักที่ ๓๔ การพัฒนาบุคลากรภาครัฐ 
แผนปฏ ิร ูปประเทศด ้านการบร ิหารราชการแผ ่นด ิน  แผนพ ัฒนาเศรษฐก ิจและส ังคมแห ่งชาต ิฉบ ับท ี่ ๑๓ 
(พ.ศ. ๒๔๖๖ -  ๒๔๗๐) หมุดหมายที่ ๑๒ ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง ม ุ่งเร ียนรู้อย ่างต ่อเน ื่อง ตอบโจทย์ 
การพ ัฒ นาแห ่งอนาคต ม ุ่งตอบสนองเป ็าห มายหล ักชองแผนพ ัฒ นาฯ ฉบับที่ ๑๓ จำนวน ๒ เป ้าหมาย 
การพ ัฒ น าคน  สำหรับโลกยุคใหม่ แ ล ะเป ้าห ม ายท ี่ ๓) การม ุ่งส ู่ส ังคมแห ่งโอกาสและความเป ็น ธรรม 
ด้วยการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตประกอบกับคณะรัฐมนตรีได้มีมติเห็นชอบแนวทางการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัล 
ชองข ้าราชการและบ ุคลากรภาคร ัฐเพ ื่อการปร ับ เปล ี่ยนเป ็นร ัฐบาลด ิจ ิท ัล เมื่อวันที่ ๒๖ ก ันยายน ๒๔๖๐ 
และกำหนดให้หน่วยงานชองรัฐ ประสานและทำงานแบบบูรณาการร่วมกับสำนักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน 
และกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคมในการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลชองข้าราชการและบุคลากรภาครัฐ 
ให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคมและแนวทางการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลชองข้าราชการ 
และบ ุคลากรภาคร ัฐ  เพ ื่อป ร ับ เป ล ี่ยน ภาคร ัฐ เป ็น ร ัฐบ าลด ิจ ิท ัล  ตลอดจนให ้ม ีการจ ัดเตร ียมงบประมาณ 
สำหรับการพัฒนาและการประเมินทักษะด้านดิจิทัลชองข้าราชการและบุคลากรภาครัฐ

ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร ในฐานะหน่วยงานที่รับผิดชอบงานด้านเทคโนโลยีดิจิทัล 
ชองกระทรวงศึกษาธิการและสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เห็นถึงความสำคัญและเพื่อให้การดำเนินการ 
เป ็นไปตามแนวทางการพ ัฒนาท ักษะด้านด ิจ ิท ัลชองข ้าราชการและบ ุคลากรภาครัฐเพ ื่อปรับเปล ี่ยนภาครัฐ 
เป ็นร ัฐบาลด ิจ ิท ัล และจากการดำเน ิน โครงการอ บ รม เซ ิงป ฏ ิบ ัต ิการเส ร ิม ส ร ้างศ ักยภ าพ ข ้าราชการคร ู 
และบุคลากรทางการศึกษาด้วยกระบวนการ Active Learning ผ่านระบบออนไลน่ “ตลาดนัดการเรียนรู้ออนไลน่ 
ว ังจ ัน ท รเก ษ ม ” ทั้ง ๒ เฟส ม ีผลการส ร ุป และป ระเม ิน ผลการดำเน ิน งาน โครงการด ังกล ่าวฯ  ท ี่ผ ่านมา 
เป็นที่ยอมรับและได้รับความสนใจเป็นจำนวนมากในการเข้าร่วมอบรมจากบุคลากรในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
เพ ื่อนำความร ู้ความเข ้าใจท ี่ได ้ร ับจากการอบรมไปปฏ ิร ูปกระบวนการเร ียนรู้และพ ัฒนาค ุณ ภาพการเร ียน 
การสอน'ในป้จจุบ ัน’ได้ จากผลการดำเน ินงานโครงการด ังกล ่าว ท ี่ก ่อให ้เก ิดประโยชน ์ทางด ้านการศ ึกษา 
ศ ูน ย ์เท คโน โลย ีส ารส น เท ศและการส ื่อส าร เล ็ง เห ็น ความ ส ำค ัญ และป ระโยชน ์ท ี่จะ เก ิด ข ึ้น ใน อ น าคต 
จ ึงจ ัดทำโครงการอบรมเซ ิงปฏ ิบ ัต ิการเพ ื่อเสร ิมสร้างศ ักยภาพบ ุคลากรด ้วยกระบวนการ Active Learning 
ผ่านระบบออนไลน่ 
๘. วัตถุประสงค์

๑. เพ ื่อให ้บ ุคลากรส ังก ัดกระท รวงศ ึกษาธ ิการ ม ีความ ร ู้ ความ เข ้าใจ แล ะส าม ารถ บ ูรณ าก าร 
การจัดการเรียนการสอนในรูปแบบที่หลากหลาย

๒. เพื่อให้บุคลากรสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ มีแนวทางและประสบการณ์การจัดการศึกษา สามารถนำไปใช้ 
ในการจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา
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๙. ตัวช้ีวัดของโครงการ
๙.๑ ตัวซี้วัดเซิงปริมาณ

- จำนวนบ ุคลากรส ังก ัดกระทรวงศ ึกษาธ ิการ ท ี่เข ้าร ่วมร ับการอบรมตามโครงการฯ ได้ครบตาม 
เป้าหมายที่กำหนด จำนวน ๒๐๐ -  ๕๐๐ คน ต่อ ๑ กิจกรรม รวมจำนวน ๕ กิจกรรม
๙.๒ ตัวชี้'รัดเซิงคุณภาพ

- บุคลากรสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ผู้เข้ารับการอบรมเซิงปฏิบัติการเพื่อเสริมสร้างศักยภาพบุคลากร 
ด ้วยกระบวนการ A ctive  L earn ing  ผ ่านระบบออน’ไลน์ ม ีความร ู้ ความเข ้าใจและสามารถบ ูรณ าการ 
การจัดการเรียนการสอนในรูปแบบที่หลากหลาย
๑๐. กลุ่มเป้าหมายโครงการ

บุคลากรสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ จำนวน ๒๐๐ -  ๕๐๐ คน ต่อ ๑ กิจกรรม รวมจำนวน ๕ กิจกรรม 
๑๑. ระยะเวลาดำเนินการ

ธันวาคม ๒๕๖๕ -  มีนาคม ๒๕๖๖ 
๑๒. สถานที่ดำเนินการ

ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
๑๓. กิจกรรมที่วางแผนดำเนินการ

๑๓.๑ ขออนุมัติโครงการอบรมเซิงปฏิบัติการเพื่อเสริมสร้างศักยภาพบุคลากรด้วยกระบวนการ Active 
Learning ผ่านระบบออนไลน์

๑๓.๒ แต่งตั้งคณะทำงานดำเนินโครงการอบรมเซิงปฏิบัติการเพ ื่อเสริมสร้างศักยภาพบุคลากรด้วย 
กระบวนการ Active Learning ผ่านระบบออนไลน์

๑๓.๓ ประชุมคณะทำงานดำเนินโครงการอบรมเซิงปฏิบัติการเพื่อเสริมสร้างศักยภาพบุคลากรด้วย 
กระบวนการ Active Learning ผ่านระบบออนไลน์ 

๑๓.๔ ดำเนินการตามกิจกรรมที่กำหนด
- กิจกรรมที่ ๑ : การจัดประชุมคณะทำงานเพ ื่อวางแผน กำหนดวิธีการปฏิบัติงาน คัดเลือก 

กิจกรรมการอบรมเซิงปฏิบัติการผ่านระบบออนไลน์ เตรียมการดำเนินงาน และกำหนดรูปแบบการประเมินสรุปผล 
การดำเนินงานโครงการ

- ก ิจกรรมที่ ๒ : จ ัดอบรมเซ ิงปฏ ิบ ัต ิการ'ให ้ก ับบ ุคลากรส ังก ัดกระทรวงศ ึกษาธ ิการ ด้วย 
กระบวนการ Active Learning ผ่านระบบออนไลน์ โดยวิทยากรผู้ทรงคุณวุฒิสาขาต่าง  ๆ จำนวน ๕ กิจกรรมย่อย 
ซึ่งในแต่ละกิจกรรมจะใช้เวลาประมาณ ๓ - ๔ ชั่วโมง และมีกำหนดช่วงระยะเวลาการอบรมเซ ิงปฏิบ ัต ิการ 
ระหว่างเดือน ธันวาคม ๒๕๖๕ ถึง ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๖

- กิจกรรมที่ ๓ : การจัดประชุมคณะทำงานเพื่อดำเนินการประเมินและสรุปผลการดำเนินงาน 
๑๓.๕ สรุปและรายงานผล

๑๔. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากข้อ ๑๓)
๑๔.๑ ขออนุมัติโครงการอบรมเซิงปฏิบัติการเพื่อเสริมสร้างศักยภาพบุคลากรด้วยกระบวนการ Active 

Learning ผ่านระบบออนไลน์ ตามหนังลือ ท่ี ศธ ๐๒๐๒.๔/๑๓๗ ลงวันท่ี ๒๔ มกราคม ๒๕๖๖
๑๔.๒ เสนอแต่งตั้งคณะทำงานดำเนินโครงการอบรมเซิงปฏิบัติการเพื่อเสริมสร้างศักยภาพบุคลากร 

ด้วยกระบวนการ Active Learning ผ่านระบบออน'ไลน์ ตามคำสั่งศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
ท่ี ๔/๒๕๖๖ ลงวันท่ี ๒๔ มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๖
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๑๔.๓ ขออนุมัติดำเนินกิจกรรมภายใต้โครงการอบรมเซิงปฏิบัติการเพื่อเสริมสร้างศักยภาพบุคลากรด้วย 
กระบวนการ Active Learning ผ่านระบบออนไลน์ กิจกรรมที่ ๑ จัดประชุมคณะทำงานเพื่อวางแผนกำหนดวิธีการ 
ปฏิบัติงาน คัดเลือกกิจกรรมการอบรมเซิงปฏิบัติการผ่านระบบออนไลน์ เตรียมการดำเนินงาน และกำหนดรูปแบบ 
การประเม ินสรุปผลการดำเน ินงานโครงการ ครั้งที่ ๑ ตามหนังลือ ด่วนที่สุด ท่ี ศธ ๐๒๐๒.๔/๒๑๐ ลงจันที่ 
๓๑ มกราคม ๒๔๖๖ เมื่อจันที่ ๒ กุมภาพันธ์ ๒๔๖๖ เวลา ๑๓.๓๐ -  ๑๖.๐๐ น. ณ ห้องอบรม ๔ ศูนย์เทคโนโลยี 
สารสนเทศและการสื่อสาร

๑๔.๔ ขออนุมัติดำเนินกิจกรรมภายใติโครงการอบรมเซิงปฏิบัติการเพื่อเสริมสร้างศักยภาพบุคลากรด้วย 
กระบวนการ Active Learning ผ่านระบบออนไลน์ กิจกรรมที่ ๑ จัดประชุมคณะทำงานเพื่อวางแผนกำหนดวิธีการ 
ปฏิบัติงาน คัดเลือกกิจกรรมการอบรมเซิงปฏิบัติการผ่านระบบออนไลน์ เตรียมการดำเนินงาน และกำหนดรูปแบบ 
การประเม ินสรุปผลการดำเน ินงานโครงการ ครั้งที่ ๒ ตามหนังสือ ด่วนที่สุด ท่ี ศธ ๐๒๐๒.๔/๓๔๖ ลงจันที่ 
๒๑ กุมภาพันธ์ ๒๔๖๖ เมื่อวันที่ ๒๗ กุมภาพันธ์ ๒๔๖๖ เวลา ๑๓.๓๐ -  ๑๖.๐๐ น. ณ ห้องประชุมณรงค์ บุญมี 
ข้ัน ๔ ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร
๑๔. ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด (จากข้อ ๙)

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย สะสม
ร้อยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน ร้อยละ

เชิงปริมาณ
- จำนวนบุคลากรสังกัด 

กระทรวงศึกษาธิการ ที่เข้า 
ร่วมรับการอบรมตาม 
โครงการฯ ได้ครบตาม 
เป้าหมายที่กำหนด

๑ ๒๐๐ -  ๔๐๐ คน 
ต่อ ๑ กิจกรรม

N/A N/A

เชิงคุณภาพ
- บุคลากรสังกัดกระทรวง 

ศึกษาธิการ ผู้เข้ารับการ 
อบรมเซิงปฏิบัติการเพื่อ 
เสริมสร้างศักยภาพบุคลากร 
ด้วยกระบวนการ Active 
Learning ผ่านระบบ 
ออนไลน์ มีความรู้ ความ 
เข้าใจและสามารถบูรณา 
การการจัดการเรียนการ 
สอนในรูปแบบที่หลากหลาย

๑ ๒๐๐ -  ๔๐๐ คน 
ต่อ ๑ กิจกรรม

N/A N/A

หมายเหตุ ะ กรณีค่าเป้าหมายเป็นร้อยละ ให้ระบุจำนวนเป้าหมายทั้งหมดของโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการ
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๑๗. งบประมาณ
งบประมาณท่ีได้รับ 

ท้ังหมด
ผลการใฃ้จ่าย 

งบประมาณรวม 
(สะสม)

ผลการใฃ้จ่าย 
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี ๑

ผลการใฃ้จ่าย 
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี ๒

ผลการใฃ้จ่าย 
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี ๓

ผลการใฃ้จ่าย 
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี ๔

๑๐๙,๐๐๐ N/A - -

แหล่งงบประมาณ
เงินงบประมาณรายจ่ายประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๖ แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ 

ทรัพยากรมนุษย์ ผลผลิตหน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการได้รับบริการเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา 
กิจกรรมการสร้างและพัฒนาเครือข่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ ก ิจกรรมย่อยการพัฒนาบุคลากร งบดำเนินงาน 
โครงการอบรมเซิงปฏิบ ัต ิการเพ ื่อเสริมสร้างศักยภาพบุคลากรด้วยกระบวนการ Active Learning ผ่านระบบ 
ออนไลน์ จำนวนเงิน ๑๐๙, ๐๐๐.- บาท (หนึ่งแสนเก้าพันบาทถ้วน)
๑๘. ป้ญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางแก้ไข

๑๘.๑ ปีญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน
- โครงการฯ ยังมีความไม่ซัดเจน 

๑๘.๒ แนวทางแก้ไข
- ปรับแผนการดำเนินงานให้มีความซัดเจน และเป็นไปในทิศทางเดียวกันมากขึ้นในการประชุม

๑๙. ป้ญหา อุปสรรคของการใฃ้จ่ายงบประมาณ และแนวทางแก้ไข
๑๙.๑ ป็ญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ

๑๙.๒ แนวทางแก้ไข

๒๐. แผนท่ีจะดำเนินการต่อไป
- เตรียมทดสอบระบบ และดำเนินการจัดโครงการฯ ต่อไป 

๒๑. ประโยฃน่ท่ีสาธารณขนได้รับ
- เป็นการดำเนินการปฏิรูปการเรียนรู้และส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต

๒๒. ผู้รายงาน นางสาวกัญญาพัช หาญสาริกิจ ดำแหน่ง นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ
โทรศัพท์ 02-282-8285 โทรสาร 02-281-8218 E-mail: kanyaphat0901@gmail.com

๒๓. วันที่รายงาน ณ วันท่ี ๓ เดือน เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๖

ขอความอนุเคราะห์ส่งรายงานๆ ไปทีสำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ
ทาง e-m a il: report_ed54@hotmail.com

หากมีข้อสงสัยกรุณาติดต่อผู้ประสานงาน
กลุ่มติดตามและประเมินผล สนย.สป. 
๑. นางเจนจิรา ธัชศฤงคารสกุล 
๒. นายคุภกิตตํ่ ยอดพิจิตร 
๓. นางสาวโศภาพิชญ์ ฉัตรนาค

ผู้อำนวยการกลุ่มติดตามและประเมินผล 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ

โทรศัพท์ ๐ ๒๒๘๐ ๒๘๖๗ ต่อ ๑๖๐๑ 
โทรศัพท์ ๐ ๒๒๘๐ ๒๘๖๗ ต่อ ๑๖๐๗ 
โทรศัพท์ ๐ ๒๒๘๐ ๒๘๖๗ ต่อ ๑๖๐๕

mailto:kanyaphat0901@gmail.com
mailto:report_ed54@hotmail.com%20%c3%a0%c2%b8%c2%a0%c3%a0%c2%b8%c2%b2%c3%a0%c2%b8%c2%a2%c3%a0%c2%b9%c6%92%c3%a0%c2%b8%e2%84%a2


๑. ซื่อหน่วยงาน ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร สป.
๒. ซื่อโครงการ โครงการพัฒนาองค์กรเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการทำงาน ศทก.
๓. ห้วงเวลารายงาน

□  ไตรมาสท่ี ๑ : เดือน ต.ค. ๖๕ - ธ.ค. ๖๕ 0  ไตรมาสท่ี ๒ : เดือน ม.ค. ๖๖ - มี.ค. ๖๖
□  ไตรมาสท่ี ๓ : เดือน เม.ย. ๖๖ - มิ.ย. ๖๖ □  ไตรมาสท่ี ๔ : เดือน ก.ค. ๖๖ - ก.ย. ๖๖
สถานะโครงการ 0  ยังไม่ส้ินสุดโครงการ □  ส้ินสุดโครงการแล้ว

๔. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ
(โปรดวิเคราะห์ความเช่ือมโยง โดยระบุข้อความ และทำเครื่องหมาย Vใ'น'ซ่อง □  ท่ีมีความสอดคล้องกับโครงการ) 
๔.® ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) ด้าน ๓ การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์

(๑) เป้า,หมาย ๑. คน1ไทยเป็นคนดื คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ ๒๑ 
(๒) ประเด็น ๓. ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ ๒๑ 

๔.๒ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น (๑๒) การพัฒนาการเรียนรู้ 
๔.๓ แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท

(1) เป้าหมายระดับประเด็นแผนแม่บทฯ (Y2) 1. คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพิ่มขึ้น 
มีทักษะที่จำเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถในการแก้ป้ญหา ปรับตัว สื่อสาร และทำงานร่วมกับ 

ผู้อ่ืนได้ อย่างมีประสิทธิผลเพิ่มขึ้นมีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต
(2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ (1201) แผนย่อยข้อที่ 1. การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อ 

การเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21
(3) เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) (120101) คนไทยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะ 

การเร ียนรู้ และทักษะที่จำเป ็นของโลกศตวรรษที่ 21 ในทุกระดับและสามารถเข ้าถ ึงการเร ียนรู้ 
อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต

๔.๔ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๓ (พ.ศ. ๒๔๖๖ -  ๒๔๗๐)
หมุดหมายที่ ๑๒ ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต

๑๓ ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประซาซน
๔.๔ แผนความมั่นคง

นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ (พ.ศ. ๒๔๖๖-๒๔๗๐)
นโยบายและแผนความมั่นคงที่ ๑๐ การป้องกันและแก้!ฃป้ญหาความมั่นคงทางไซเบอร์ 

๔.๖ นโยบายรัฐบาล
๔.๖.๑ นโยบายหลัก ท่ี ๘ การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกช่วงวัย 
๔.๖.๒ นโยบายเร่งต่วน ท่ี ๗ การเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษที่ ๒๑ 

๔.๗ ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๖ ของกระทรวงศึกษาธิการ 
(ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ไต้รับจัดสรร)
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓ การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้

๖ การพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาให้ทันสมัย มีประสิทธิภาพตามหลัก

แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖
ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

* * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * *

แบบฟอร์ม
สำหรับ สป.(เดิม)

และ ทศน. สซ. ก.ค.ศ.

ธรรมาภิบาล
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๔.๘ ประเด็นยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๖
ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร)
□  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง
□  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒ พัฒนากำลังคน เพื่อสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
0 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓ พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษยให้มีคุณภาพ
□  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๔ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา
□  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๕ ส่งเสริมการสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
0  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๖ พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ
๔.๘.® □  แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์

□  ผลผลิตท่ี ๑ นโยบายและแผนด้านการศึกษา □  ผลผลิตท่ี ๔ ผู้,รับ'บริการการศึกษาตามอัธยาศัย
0 ผลผลิตท่ี ๒ หน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ □  ผลผลิตท่ี ๖ มาตรฐานการบริหารงานบุคคล

ได้รับบริการเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
□  ผลผลิตท่ี ๓ ผู้Lด้รับการส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม □  ผลผลิตท่ี ๗นักเรียนโรงเรียนเอกซนท่ีได้รับการอุดหนุน
□  ผลผลิตท่ี ๔ ผู้รับบริการการศึกษานอกระบบ □  ผลผลิตท่ี ๘ ผู้อำนวยการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา

ได้รับการสงเคราะห์ตามกฎหมายโรงเรียนเอกซน
๔.๘.๒ □  แผนงานยุทธศาสตร์

□  แผนงานยุทธศาสตร์เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ
□  แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล
□  แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต
□  แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้
□  แผนงานยุทธศาสตร์เพื่อสนับสบุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์
□  แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 

๔.๘.๓ แผนงานบูรณาการ
□  แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแกิไฃปิญหาจังหวัดขายแดนภาคใต้
□  แผนงานบูรณาการป้องกัน ปราบปราม และบำบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด
□  แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิขอบ

๔. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๖ (ถ้ามิ)
(โปรดระบุนโยบายข้อ......................................................................................................................................... )

๖. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๖ ของหน่วยงาน
(โปรดระบุ.............................................................................................................................................................)

๗. หลักการและเหตุผล
บุคลากรเป็นป้จจัยสำคัญของความมีประสิทธิภาพขององค์กรนั้นๆ ล้าบุคลากรมีประสิทธิภาพ ได้รับ 

การพัฒนาด้านต่าง  ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน ปลูกผ้เงวิธีคิด ปลูกจิตสำนึก ให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรม 
ซื่อสัตย์สุจริต จะทำให้องค์กรสามารถขับเคลื่อนงานตามนโยบายและงานที่ได้รับมอบหมายประสบความสำเร็จได้ 
อย่างมีประสิทธิภาพ การจะปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพ มีวัฒนธรรม และพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต นำพาองค์กร 
ไป ส ู่ค วาม ส ำเร ็จต าม เป ้าห ม ายได ้น ั้น  ก ารท ำงาน เป ็น ท ีม ม ีม น ุษ ยส ัม พ ัน ธ ์ท ี่ด ็ ม ีว ัฒ น ธรรมใน องค ์กร 
ท ี่ย ึดความถูกต้อง มีความซื่อสัตย์สุจริต คือ ส ิ่งจำเป็นสำหรับบุคลากรในองค์กร เพราะการดำเน ินการใด ๆ
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ไม ่ม ีใครสามารถทำได้สำเร ็จเพ ียงคนเด ียว และการที่จะทำให้ผ ู้อ ื่นยอมรับ ให ้ความร่วมมือจำเป ็นท ี่จะต ้อง 
มีเทคนิคในการสร้างมนุษยสัมพันธ์ที่ดี โดยเฉพาะในหน่วยงานราชการจำเป็นต้องปฏิบัติตนให้ถูกต้อง เหมาะสม 
และมีมนุษยสัมพันธ์ที่ด ีต่อบุคคลที่เก ี่ยวข้อง รวมทั้ง ต้องปลูกฝืงบุคลากรให้มีจิตสำนึก มีความซื่อสัตย์สุจริต 
ที่ต้องช่วยกันหล่อหลอมให้และปลูกฝืงวิธีคิด ปลูกจิตสำนึกให้เป็นวัฒนธรรม และพฤติกรรมในองค์กร พร้อมกันนั้น 
ผู้ปฏิบัติงานจำเป็นที่จะต้องมีวัฒนาธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต มีขวัญและกำลังใจในการทำงาน จึงสามารถ 
ที่จะทำงานด้วยความมุ่งมั่นตามภารกิจและเป็าหมายของหน่วยงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ

ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร สป. เห็นถึงความสำคัญของการพัฒนาบุคลากร จึงจัดโครงการ 
พัฒนาองค์กรและบุคลากรศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร สป. เพ ื่อเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ 
ความรัก ความผูกพันในองค์กร ปลูกฝืงวิธีคิด ปลูกจิตสำนึกให้ม ีวัฒนธรรมอันดีงาม มีความซื่อสัตย์ส ุจริต 
อันจะล่งผลให้การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพสูงขึ้น 
๘. วัตถุประสงค์

๑. เพ ื่อเสริมสร้างความรู้ ความเข ้าใจ ให ้ก ับบ ุคลากร ศทก. เก ี่ยวก ับการทำงานเป ็นท ีมและการม ี 
มบุษยสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน อันจะล่งผลให้เกิดความรักความผูกพันต่อองค์กร

๒. เพ ื่อว ิเคราะห ์ ทบทวนปิญหาอ ุปสรรคในการทำงาน และหาแนวทางแก ้ปญหาการดำเน ินงาน 
รวมถึงจัดทำข้อตกลงในการปฏิบัติงานร่วมกันของ ศทก. เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด

๓. เพื่อสนับสบุนให้บุคลากรในหน่วยงานมีวัฒนธรรมและพฤติกรรม ในการตระหนักถึงการดำเนินงาน 
ในกิจกรรมให้มีความคุ้มค่า ประหยัดในการใช้งบประมาณ เพื่อการบริหารงานโครงการด้วยความซื่อสัตย์สุจริต 
๙. ตัวช้ีวัดของโครงการ 

๙.๑ ตัวขึ้วัดเซิงปริมาณ
บุคลากรของศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเข้าร่วมโครงการได้ตามเป็าหมาย ร้อยละ ๙๐ 

๙.๒ ตัวชี้'รัดเซิงคุณภาพ
ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ ร้อยละ ๘๕ 

๑๐. กลุ่มเป้าหมายโครงการ
บุคลากรของศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร จำนวน ๔๕ คน 

๑๑. ระยะเวลาดำเนินการ
๒๒ -  ๒๔ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ 

๑๒. สถานที่ดำเนินการ
- ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร อาคารรัชมี''งคลาภิเษก 1 ช้ัน 4
- เทวัญดารา บีซ รีสอร์ท กุยบุรี จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 

๑๓. กิจกรรมที่วางแผนดำเนินการ
๑๓.๑ ขออนุมัติโครงการพัฒนาองค์กรเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการทำงาน ศทก.
๑๓.๒ แต่งตั้งคณะทำงานดำเนินโครงการพัฒนาองค์กรเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการทำงาน ศทก.
๑๓.๓ ประชุมคณะทำงานดำเนินโครงการพัฒนาองค์กรเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการทำงาน ศทก.
๑๓.๔ ดำเนินการตามกิจกรรมที่กำหนด
๑๓.๕ สรุปและรายงานผล
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๑๔. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากข้อ ๑๓)
๑๔.๑ เสนอแต่งตั้งคณะทำงานดำเนินโครงการพัฒนาองค์กรเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการทำงาน ศทก. 

ตามคำสั่งศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ท่ี ๑/๒๔๖๖ ลงวันท่ี ๙ มกราคม พ.ศ. ๒๔๖๖
๑๔.๒ ขออนุม ัต ิดำเน ินโครงการพัฒนาองค์กรเพ ื่อเพ ิ่มประสิทธิภาพการทำงาน ศทก. ตามหนังสือ 

ท่ี ศธ ๐๒๐๒.๑/๒๓๔ ลงวันท่ี ๒ กุมภาพันธ์ ๒๔๖๖
๑๔.๒ จัดประชุมคณะทำงานฯ ครั้งที่ ๑/๒๔๖๖ เมื่อวันที่ ๑๐ มกราคม ๒๔๖๖ เพื่อเตรียมการดำเนิน 

โครงการฯ ณ ห้องประชุมอธิปิตย์ คล่ีสุนทร เวลา ๑๓.๐๐ -  ๑๖.๓๐ น.
๑๔.๓ จ ัดประช ุมคณ ะทำงานฯ ครั้งที่ ๒/๒๔๖๖ เมื่อวันที่ ๑๗ มกราคม ๒๔๖๖ เพ ื่อพ ิจารณ า 

ร่างแนวทางการดำเนินกิจกรรม ณ ห้องประชุมอธิปิตย์ คล่ีสุนทร เวลา ๑๓.๐๐ -  ๑๖.๓๐ น.
๑๔.๓ จัดประชุมคณะทำงานฯ ครั้งที่ ๓/๒๔๖๖ เมื่อวันที่ ๑๔ กุมภาพันธ์ ๒๔๖๖ เพื่อสรุปแนวทาง 

การดำเนินงาน และกำหนดการรวมท้ังกิจกรรมของโครงการฯ ณ ห้องประชุมณรงค์ บุญมี เวลา ๑๓.๐๐ -  ๑๖.๓๐ น.
๑๔.๔ ดำเนินโครงการฯ ระหว่างวันที่ ๒๒ -  ๒๔ กุมภาพันธ์ ๒๔๖๖ ณ เทวัญดารา บีซ รีสอร์ท กุยบุรี 

จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ โดยมีผู้บริหารและบุคลากร ศทก. เข้าร่วมกิจกรรม จำนวนทั้งสิ้น ๔๓ คน

๑๔. ผลการดำเนินงานตามตัวซี้วัด (จากข้อ ๙)

ตัวข้ี'วัด ค่าเป้าหมาย สะสม
ร้อยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน ร้อยละ

เซิง'ปริมาณ
บุคลากรของศูนย์เทคโนโลยี 
สารสนเทศและการส่ือสารเข้าร่วม 
โครงการได้ตามเบีาหมาย

ร้อยละ ๙๐ มากกว่า 
๔๑ คน

๔๓ คน ร้อยละ ๙๔.๔๖

เซิงคุณภาพ
ร้อยละความพึงพอใจของผู้เข้าร่วม 
โครงการ

ร้อยละ ๘๔ ๔๔คน ๔๓ คน ร้อยละ ๙๒.๐๙

หมายเหตุ ะ กรณีค่าเป้าหมายเป็นร้อยละ ให้ระบุจำนวนเป้าหมายทั้งหมดของโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการ



๕

๑๖. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ /  กิจกรรม (ที่สื่อถึงการดำเนินการสู่ความสำเร็จ จำนวน ๕ ภาพ 
ขนาด file เท่ากับหรือมากกว่า ๒ MB)

วุ่^ฯ
โ-P
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๑๗. งบประมาณ
งบประมาณท่ีได้รับ 

ท้ังหมด
ผลการใฃ้จ่าย 

งบประมาณรวม 
(สะสม)

ผลการใฃ้จ่าย 
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี ๑

ผลการใฃ้จ่าย 
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี ๒

ผลการใฃ้จ่าย 
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี ๓

ผลการใฃ้จ่าย 
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี ๔

๒ ๓ ๘,๒ ๐๐ ๒๓๒,๐๔๒ - ๒๓๒,๐๔๒
แหล่งงบประมาณ

เงินงบประมาณรายจ่ายประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๖ แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ 
ทรัพยากรมนุษย์ ผลผลิตหน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการได้รับบริการเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา 
กิจกรรมการสร้างและพัฒนาเครือข่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ ก ิจกรรมย่อยการพัฒนาบุคลากร งบดำเนินงาน 
โครงการพัฒนาองค์กรเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการทำงาน ศทก. จำนวน ๒๓๘,๒๐๐ บาท (สองแสนสามหมื่นแปดพัน 
สองร้อยบาทถ้วน)
๑๘. ป้ญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางแก้ไข

๑๘.๑ ปีญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน

๑๘.๒ แนวทางแก้ไข

๑๙. ป้ญหา อุปสรรคของการใฃ้จ่ายงบประมาณ และแนวทางแก้ไข
๑๙.๑ ปีญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ

๑๙.๒ แนวทางแก้ไข

๒๐. แผนท่ีจะดำเนินการต่อไป
- นำผลการดำเนินโครงการพัฒนาองค์กรเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการทำงาน ศทก. มาวิเคราะห์และจัดทำ 

ข้อสรุปเพื่อจัดทำกรอบแนวทางของการดำเนินโครงการในปีถัดไป
- จัดทำรายงานผลการดำเนินงานโครงการพัฒนาองค์กรเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการทำงาน ศทก. ประจำปี 

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ เพื่อนำเสนอผู้บริหารต่อไป
๒๑. ประโยฃน่ท่ีสาธารณขนได้รับ

บุคลากรของศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารมีความรู้ ความเช้าในในการทำงานเป็นทีมและ 
การมีมนุ'ษยสัมพันธ์'ที่ดีต่อกัน ส่งผลให้การปฏิบัติงานในภาพรวมเป็นไปตามแนวทางหรือข้อตกลงที่กำหนด 
และก่อให้เกิดประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานเพิ่มขึ้นโดยมีพื้นฐานอยู่บนความซื่อสัตย์สุจริต
๒๒. ผู้รายงาน นางสาวนิภา แย้มวจี ดำแหน่ง นักวิชาการศึกษาชำนาญการพิเศษ

โทรศัพท์ 02-282-8283 โทรสาร 02-281-8218 E-mail: mamja06@ gmail.com
๒๓. วันที่รายงาน ณ วันท่ี ๓ เดือน เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๖

ขอความอนุเคราะห์ส่งรายงานๆ ไปทีสำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ
ทาง e-m a il: report_ed54@hotmail.com

mailto:mamja06@gmail.com
mailto:report_ed54@hotmail.com%20%c3%a0%c2%b8%c2%a0%c3%a0%c2%b8%c2%b2%c3%a0%c2%b8%c2%a2%c3%a0%c2%b9%c6%92%c3%a0%c2%b8%e2%84%a2


๑. ซื่อหน่วยงาน ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร สป.
๒. ซื่อโครงการ โครงการสนับสนุนการดำเนินงานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศของกระทรวงศึกษาธิการ 
๓. ห้วงเวลารายงาน

□  ไตรมาสท่ี ๑ : เดือน ต.ค. ๖๕ - ธ.ค. ๖๕ 0  ไตรมาสท่ี ๒ : เดือน ม.ค. ๖๖ - มี.ค. ๖๖
□  ไตรมาสท่ี ๓ : เดือน เม.ย. ๖๖ - มิ.ย. ๖๖ □  ไตรมาสท่ี ๔ : เดือน ก.ค. ๖๖ - ก.ย. ๖๖
สถานะโครงการ 0  ยังไม่ส้ินสุดโครงการ □  ส้ินสุดโครงการแล้ว

๔. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ
(โปรดวิเคราะห์ความเช่ือมโยง โดยระบุข้อความ และทำเครื่องหมาย Vใ'น'ซ่อง □  ท่ีมีความสอดคล้องกับโครงการ) 
๔.® ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) ด้าน ๓ การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์

(๑) เป้า,หมาย ๑. คน1ไทยเป็นคนดื คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ ๒๑ 
(๒) ประเด็น ๓. ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ ๒๑ 

๔.๒ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น (๑๒) การพัฒนาการเรียนรู้ 
๔.๓ แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท

(1) เป้าหมายระดับประเด็นแผนแม่บทฯ (Y2) 1. คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพิ่มขึ้น 
มีทักษะที่จำเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถในการแก้ป้ญหา ปรับตัว สื่อสาร และทำงานร่วมกับ 

ผู้อ่ืนได้ อย่างมีประสิทธิผลเพิ่มขึ้นมีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต
(2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ (1201) แผนย่อยข้อที่ 1. การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อ 

การเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21
(3) เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) (120101) คนไทยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะ 

การเร ียนรู้ และทักษะที่จำเป ็นของโลกศตวรรษที่ 21 ในทุกระดับและสามารถเข ้าถ ึงการเร ียนรู้ 
อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต

๔.๔ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๓ (พ.ศ. ๒๔๖๖ -  ๒๔๗๐)
หมุดหมายที่ ๑๒ ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต

๑๓ ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประซาซน
๔.๔ แผนความมั่นคง

นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ (พ.ศ. ๒๔๖๖-๒๔๗๐)
นโยบายและแผนความมั่นคงที่ ๑๐ การป้องกันและแก้!ฃป้ญหาความมั่นคงทางไซเบอร์ 

๔.๖ นโยบายรัฐบาล
๔.๖.๑ นโยบายหลัก ท่ี ๘ การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกช่วงวัย 
๔.๖.๒ นโยบายเร่งต่วน ท่ี ๗ การเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษที่ ๒๑ 

๔.๗ ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๖ ของกระทรวงศึกษาธิการ 
(ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ไต้รับจัดสรร)
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓ การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้

๖ การพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาให้ทันสมัย มีประสิทธิภาพตามหลัก

แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖
ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

******************************

แบบฟอร์ม
สำหรับ สป.(เดิม)

และ ทศน. สซ. ก.ค.ศ.

ธรรมาภิบาล
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๔.๘ ประเด็นยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๖
ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร)
□  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง
□  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒ พัฒนากำลังคน เพื่อสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
0 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓ พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษยให้มีคุณภาพ
□  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๔ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา
□  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๕ ส่งเสริมการสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
0  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๖ พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ
๔.๘.® □  แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์

□  ผลผลิตท่ี ๑ นโยบายและแผนด้านการศึกษา □  ผลผลิตท่ี ๔ ผู้,รับ'บริการการศึกษาตามอัธยาศัย
0 ผลผลิตท่ี ๒ หน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ □  ผลผลิตท่ี ๖ มาตรฐานการบริหารงานบุคคล

ได้รับบริการเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
□  ผลผลิตท่ี ๓ ผู้Lด้รับการส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม □  ผลผลิตท่ี ๗นักเรียนโรงเรียนเอกซนท่ีได้รับการอุดหนุน
□  ผลผลิตท่ี ๔ ผู้รับบริการการศึกษานอกระบบ □  ผลผลิตท่ี ๘ ผู้อำนวยการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา

ได้รับการสงเคราะห์ตามกฎหมายโรงเรียนเอกซน
๔.๘.๒ □  แผนงานยุทธศาสตร์

□  แผนงานยุทธศาสตร์เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ
□  แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล
□  แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต
□  แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้
□  แผนงานยุทธศาสตร์เพื่อสนับสบุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์
□  แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 

๔.๘.๓ แผนงานบูรณาการ
□  แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแกิไฃปิญหาจังหวัดขายแดนภาคใต้
□  แผนงานบูรณาการป้องกัน ปราบปราม และบำบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด
□  แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิขอบ

๔. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๖ (ถ้ามิ)
(โปรดระบุนโยบายข้อ......................................................................................................................................... )

๖. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๖ ของหน่วยงาน
(โปรดระบุ............................................................................................................................................................ )

๗. หลักการและเหตุผล
ตาม ท ี่กระท รวงศ ึก ษ าธ ิก ารได ้ม ีก ารแต ่งต ั้งคณ ะกรรม การเท คโน โลย ีส ารส น เท ศแล ะ 

การสื่อสารเพ ื่อการศึกษา เพ ื่อให้เก ิดเอกภาพในด้านนโยบาย การวางแผนการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและ
การสื่อสารเพื่อการศึกษาของส่วนราชการอย่างเป ็นระบบ มีประสิทธิภาพ คุ้มค ่าการลงทุน ลดความซํ้าซ้อน 
อันจะเป็นผลให้สามารถใช้ศักยภาพของเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพื่อการศึกษาเกิดประโยชน์สูงสุด 
และได ้แต ่งต ั้งคณ ะท ำงาน พ ิจารณ ากล ั่น กรองงบ ป ระม าณ ด ้าน เท คโน โลย ีส ารส น เท ศและการส ื่อส าร 
กระทรวงศึกษาธ ิการ เพ ื่อทำหน ้าท ี่พ ิจารณากล ั่นกรองโครงการ/ก ิจกรรมด ้านเทคโนโลยีสารสนเทศและ
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การสื่อสาร สอดคล้องก ับแผนพ ัฒนาด ิจ ิท ัลเพ ื่อการศ ึกษาของกระทรวงศ ึกษาธ ิการ พ.ศ. ๒๕๖๕ - ๒๕๖๖ 
แ ล ะน ำเส น อ ผ ล ก ารพ ิจารณ าต ่อ ค ณ ะก รรม ก ารเท ค โน โล ย ีส ารส น เท ศ แ ล ะก ารส ื่อ ส าร เพ ื่อ ก ารศ ึก ษ า 
โดยการพิจารณากลั่นกรองงบประมาณและการให้ความเห็นชอบโครงการ/กิจกรรมด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและ 
การส ื่อสารของห น ่วยงาน ใน ส ังก ัดกระท รวง และพ บ ว ่าโครงการ/ก ิจกรรม  ท ี่แต ่ละห น ่วยงาน เส น อ 
ม ีความห ลากห ลาย ไม ่ส อดคล ้องก ับแผน และน โยบายท ี่เก ี่ยวข ้อง จ ึงได ้แต ่งต ั้งคณ ะท ำงาน ดำเน ิน การ 
ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารของกระทรวงศึกษาธิการขึ้น เพ ื่อจัดทำกรอบแนวทางและแผนงาน 
โครงการด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร

ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ในฐานะหน่วยงานกลางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 
จึงมีความจำเป็นต้องสนับสนุนการดำเนินงานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศของกระทรวงศึกษาธิการเพื่อช่วยให้ 
ผู้บริหาร ได้กำกับ ดูแล ติดตามการดำเนินงานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศของกระทรวงให้สอดคล้องกับแผนและ 
นโยบายที่เกี่ยวข้องและเป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนด 
๘. วัตถุประสงค์

๘.๑ เพื่อสรุปผลการดำเนินงานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕

๘.๒ เพื่อจัดทำกรอบแนวทางการดำเนินงานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗

๘.๓ เพื่อส่งเสริมการมีส่วนร่วมของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการให้มีการดำเนินงานสอดคล้อง 
กับแผนและนโยบายที่เกี่ยวข้อง 
๙. ตัวช้ีวัดของโครงการ 

๙.๑ ตัวขึ้วัดเซิงปริมาณ
๑) มีผลการดำเนินงานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ

พ.ศ. ๒๕๖๕
๒) มีกรอบแนวทางการดำเนินงานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ และแผนงานโครงการของหน่วยงาน 

ในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
๙.๒ ตัวชี้'วัดเซิงคุณภาพ

กระทรวงศึกษาธิการ มีสรุปผลการดำเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ และกรอบแนวทาง 
การดำเนินงานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศของกระทรวงศึกษาธิการ เพื่อใช้เป็นข้อมูลในการวางแผนของผู้บริหาร 
กระทรวงศึกษาธิการได้อย่างม ีประสิทธิภาพ และเพ ื่อเป ็นกรอบแนวทางในการดำเน ินงานด้านเทคโนโลยี 
สารสนเทศและการสื่อสารของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
๑๐. กลุ่มเป้าหมายโครงการ

ผู้ทรงคุณวุฒิ และบุคลากรที่รับผิดชอบงานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศของหน่วยงานในสังกัดกระทรวง 
ศึกษาธิการและในกำกับ จำนวน ๔๕ คน 
๑๑. ระยะเวลาดำเนินการ

มกราคม ๒๕๖๖ -  สิงหาคม ๒๕๖๖ 
๑๒. สถานที่ดำเนินการ

กรุงเทพฯ และปริมณฑล และโรงแรมในต่างจังหวัด
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๑๓. กิจกรรมท่ีวางแผนด0าเนินการ
๑๓.๑ จัดทำและขออนุมัติโครงการ
๑๓.๒ ประชุมจัดทำมาตรฐานเครื่องคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์
๑๓.๓ ประชุมจัดทำแนวปฏิบัติในการรักษาความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์
๑๓.๔ จัดประชุมสรุปผลการดำเนินงานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศของกระทรวงศึกษาธิการประจำปี 

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ และจัดทำกรอบแนวทางการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
๑๓.๕ สรุปผลการดำเนินโครงการ 

๑๔. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากข้อ ๑๓)ซ

๑๔. ผลการดำเนินงานตามตัวซี้วัด (จากข้อ ๙)

ตัวข้ี'วัด ค่าเป้าหมาย สะสม
ร้อยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน ร้อยละ

เซิงปริมาณ
- มีสรุปผลการดำเนินงาน 

ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศของ 
กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕

- มีกรอบแนวทางการดำเนินงานด้าน 
เทคโนโลยีสารสนเทศ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗

๑

๑

๑

๑

N/A

N/A

N/A

N/A

เซิงคุณภาพ
- มีสรุปผลการดำเนินงานในปีงบประมาณ 

พ.ศ. ๒๕๖๕ และกรอบแนวทาง 
การดำเนินงานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 
ของกระทรวงศึกษาธิการ เพื่อใช้เป็น 
ข้อมูลในการวางแผนของผู้บริหาร 
กระทรวงศึกษาธิการได้อย่างมี 
ประสิทธิภาพ และเพื่อเป็นกรอบ 
แนวทางในการดำเนินงานด้าน 
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
ของหน่วยงานในสังกัด 
กระทรวงศึกษาธิการ

๑ ๑ N/A N/A

หมายเหตุ ะ กรณีค่าเป้าหมายเป็นร้อยละ ให้ระบุจำนวนเป้าหมายทั้งหมดของโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการ
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๑๖. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ /  กิจกรรม (ที่สื่อถึงการดำเนินการสู่ความสำเร็จ จำนวน ๕ ภาพ 
ขนาด file เท่ากับหรือมากกว่า ๒ MB)

๑๗. งบประมาณ
งบประมาณท่ีได้รับ 

ท้ังหมด
ผลการใฃ้จ่าย 

งบประมาณรวม 
(สะสม)

ผลการใฃ้จ่าย 
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี ๑

ผลการใฃ้จ่าย 
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี ๒

ผลการใฃ้จ่าย 
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี ๓

ผลการใฃ้จ่าย 
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี ๔

๒๕๐,๐๐๐ N/A N/A N/A
แหล่งงบประมาณ

เงินงบประมาณรายจ่ายประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๖ แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ 
ทรัพยากรมนุษย์ ผลผลิตหน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการได้รับบริการเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา 
กิจกรรมการสร้างและพัฒนาเครือข่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ ก ิจกรรมย่อยการพัฒนาบุคลากร งบดำเนินงาน 
โครงการสนับสบุนการดำเนินงานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศของกระทรวงศึกษาธิการ จำนวน ๒๕๐,๐๐๐ บาท 
(สองแสนห้าหม่ืนบาทถ้วน)
๑๘. ป้ญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางแก้ไข

๑๘.๑ ปีญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน

๑๘.๒ แนวทางแก้ไข

๑๙. ป้ญหา อุปสรรคของการใฃ้จ่ายงบประมาณ และแนวทางแก้ไข
๑๙.๑ ปีญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ

๑๙.๒ แนวทางแก้ไข

๒๐. แผนท่ีจะดำเนินการต่อไป
- ขออนุมัติโครงการฯ แต่งตั้งคณะทำงาน และดำเนินการจัดประชุมคณะทำงานโครงการฯ 

๒๑. ประโยฃน่ท่ีสาธารณขนได้รับ
มีโครงการด้านเทคโนโลยีสารสนเทศในด้านการศึกษา ส่งผลให้บุคลากรในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการสามารถ 

ทำงานได้อย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น และสามารถให้บริการประซาซนได้
๒๒. ผู้รายงาน นางสาวพศิกา บุญสุวรรณ์ ดำแหน่ง นักวิซาการศึกษาปฏิบัติการ

โทรศัพท์ 02-282-8283 โทรสาร 02-281-8218 E-mail: phasika.b@ sueksa.go.th
๒๓. วันที่รายงาน ณ วันท่ี ๓ เดือน เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๖

ขอความอนุเคราะห์ส่งรายงานๆ ไปทีสำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ
ทาง e-m a il: report_ed54@hotmail.com

mailto:phasika.b@sueksa.go.th
mailto:report_ed54@hotmail.com%20%c3%a0%c2%b8%c2%a0%c3%a0%c2%b8%c2%b2%c3%a0%c2%b8%c2%a2%c3%a0%c2%b9%c6%92%c3%a0%c2%b8%e2%84%a2


๑. ซื่อหน่วยงาน ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร สป.
๒. ซื่อโครงการ โครงการเสริมสร้างศักยภาพการปฏิบัติงานของข้าราชการ ศทก.
๓. ห้วงเวลารายงาน

□  ไตรมาสท่ี ๑ : เดือน ต.ค. ๖๕ - ธ.ค. ๖๕ 0  ไตรมาสท่ี ๒ : เดือน ม.ค. ๖๖ - มี.ค. ๖๖
□  ไตรมาสท่ี ๓ : เดือน เม.ย. ๖๖ - มิ.ย. ๖๖ □  ไตรมาสท่ี ๔ : เดือน ก.ค. ๖๖ - ก.ย. ๖๖
สถานะโครงการ 0  ยังไม่ส้ินสุดโครงการ □  ส้ินสุดโครงการแล้ว

๔. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ
(โปรดวิเคราะห์ความเช่ือมโยง โดยระบุข้อความ และทำเครื่องหมาย Vใ'น'ซ่อง □  ท่ีมีความสอดคล้องกับโครงการ) 
๔.® ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) ด้าน ๓ การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์

(๑) เป้า,หมาย ๑. คน1ไทยเป็นคนดื คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ ๒๑ 
(๒) ประเด็น ๓. ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ ๒๑ 

๔.๒ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น (๑๒) การพัฒนาการเรียนรู้ 
๔.๓ แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท

(1) เป้าหมายระดับประเด็นแผนแม่บทฯ (Y2) 1. คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพิ่มขึ้น 
มีทักษะที่จำเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถในการแก้ป้ญหา ปรับตัว สื่อสาร และทำงานร่วมกับ 

ผู้อ่ืนได้ อย่างมีประสิทธิผลเพิ่มขึ้นมีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต
(2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ (1201) แผนย่อยข้อที่ 1. การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อ 

การเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21
(3) เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) (120101) คนไทยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะ 

การเร ียนรู้ และทักษะที่จำเป ็นของโลกศตวรรษที่ 21 ในทุกระดับและสามารถเข ้าถ ึงการเร ียนรู้ 
อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต

๔.๔ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๓ (พ.ศ. ๒๔๖๖ -  ๒๔๗๐)
หมุดหมายที่ ๑๒ ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต

๑๓ ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประซาซน
๔.๔ แผนความมั่นคง

นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ (พ.ศ. ๒๔๖๖-๒๔๗๐)
นโยบายและแผนความมั่นคงที่ ๑๐ การป้องกันและแก้!ฃป้ญหาความมั่นคงทางไซเบอร์ 

๔.๖ นโยบายรัฐบาล
๔.๖.๑ นโยบายหลัก ท่ี ๘ การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกช่วงวัย 
๔.๖.๒ นโยบายเร่งต่วน ท่ี ๗ การเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษที่ ๒๑ 

๔.๗ ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๖ ของกระทรวงศึกษาธิการ 
(ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ไต้รับจัดสรร)
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓ การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้

๖ การพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาให้ทันสมัย มีประสิทธิภาพตามหลัก

แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖
ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

******************************

แบบฟอร์ม
สำหรับ สป.(เดิม)

และ ทศน. สซ. ก.ค.ศ.

ธรรมาภิบาล
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๔.๘ ประเด็นยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๖
ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร)
□  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง
□  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒ พัฒนากำลังคน เพื่อสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
0 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓ พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษยให้มีคุณภาพ
□  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๔ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา
□  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๕ ส่งเสริมการสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
0  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๖ พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ
๔.๘.® □  แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์

□  ผลผลิตท่ี ๑ นโยบายและแผนด้านการศึกษา □  ผลผลิตท่ี ๔ ผู้,รับ'บริการการศึกษาตามอัธยาศัย
0 ผลผลิตท่ี ๒ หน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ □  ผลผลิตท่ี ๖ มาตรฐานการบริหารงานบุคคล

ได้รับบริการเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
□  ผลผลิตท่ี ๓ ผู้Lด้รับการส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม □  ผลผลิตท่ี ๗นักเรียนโรงเรียนเอกซนท่ีได้รับการอุดหนุน
□  ผลผลิตท่ี ๔ ผู้รับบริการการศึกษานอกระบบ □  ผลผลิตท่ี ๘ ผู้อำนวยการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา

ได้รับการสงเคราะห์ตามกฎหมายโรงเรียนเอกซน
๔.๘.๒ □  แผนงานยุทธศาสตร์

□  แผนงานยุทธศาสตร์เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ
□  แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล
□  แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต
□  แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้
□  แผนงานยุทธศาสตร์เพื่อสนับสบุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์
□  แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 

๔.๘.๓ แผนงานบูรณาการ
□  แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแกิไฃปิญหาจังหวัดขายแดนภาคใต้
□  แผนงานบูรณาการป้องกัน ปราบปราม และบำบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด
□  แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิขอบ

๔. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๖ (ถ้ามิ)
(โปรดระบุนโยบายข้อ......................................................................................................................................... )

๖. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๖ ของหน่วยงาน
(โปรดระบุ........................................................................................................................................................... )

๗. หลักการและเหตุผล
ด้วยรัฐบาลมีนโยบายในการพัฒนาประเทศให้ทันกับการเปลี่ยนแปลงของบริบทโลก โดยให้หน่วยงาน 

ของรัฐทุกภาคส่วน นำเทคโนโลยีเข้ามาใข้ในการปฏิบัติงาน ทำให้รูปแบบการปฏิบัติงานในภาครัฐของประเทศ 
ต ้องพ ัฒนาและเสริมสร้างศ ักยภาพทรัพยากรมน ุษย์ให ้ม ีค ุณภาพ และต้องพัฒนาระบบบริหารจัดการให ้ม ี 
ประสิทธิภาพ คนไทยเป็นคนด็ คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ ๒๑ จึงทำให้หน่วยงานภาครัฐ 
ทุกหน่วยงานจำเป็นต้องพัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจ ิท ัลให้ท ันสมัยเพ ื่อปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ท ี่ตอบสนอง 
ต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ ๒๑ พ ัฒนาและเสริมสร้างศ ักยภาพทรัพยากรมน ุษย์ เพื่อนำมาใซในการ
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ดำเนินงานของภาครัฐ และเตรียมความพร้อม ในการพัฒนาบุคลากรในหน่วยงานให้มีความรู้ ความเข้าใจในการใช้ 
เทคโนโลยีดิจิทัลให้เกิดประโยชน์อย่างสร้างสรรค์ และมีศักยภาพ โดยบุคลากรของหน่วยงานที่ได้รับการพัฒนา 
สามารถวิเคราะห์ ออกแบบ ปรับปรุง เปลี่ยนแปลง ขั้นตอนการปฏิบัติงานและสร้างความเชื่อมโยงในการและ 
ตัดสินใจบนพื้นฐานของข้อมูลที่ถูกต้อง เพื่อเป็นการพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาให้ทันสมัย มีประสิทธิภาพ 
ตามหลักธรรมาภิบาล และนำไปปฏิบัติประยุกต์ใซในกระบวนการทำงาน และสามารถนำไปปฏิบัติงานได้อย่างมี 
ประสิทธิภาพ มีค ุณภาพตามมาตรฐานสากลมีค ุณภาพตามมาตรฐาน มีท ักษะการเรียนรู้ และทักษะที่จำเป็น 
ของโลกศตวรรษท่ี ๒๑ ในทุกระดับ

ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ในฐานะหน่วยงานที่ร ับผิดขอบงานด้านเทคโนโลยีดิจ ิท ัล 
ของกระทรวงศึกษาธิการ และสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ จึงเห็นความสำคัญในเรื่องดังกล่าว เพื่อให้ 
การดำเนินการเป็นไปตามแนวทางการเสริมสร้างศักยภาพการปฏิบัติงานของข้าราชการ ศทก. และให้บุคลากร 
ที่ได้รับการพัฒนา มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพิ่มขั้น มีทักษะที่จำเป็นของโลกศตวรรษที่ ๒๑ สามารถแก้ปญ'หา 
ปรับตัว สื่อสาร และทำงานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิผลเพิ่มขั้น มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
จึงจัดทำโครงการดังกล่าวขั้น เพ่ือพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลของข้าราชการในหน่วยงานให้สอดคล้องกับงานและสมรรถนะ
๘. วัตถุประสงค์

๘.๑ เพื่อให้บุคลากรมีความรู้ ความเข้าใจ และสามารถจัดทำกระบวนการของหน่วยงานได้อย่างถูกต้อง 
๘.๒ เพื่อพัฒนาบุคลากรของ ศทก. ให้มีสมรรถนะสอดคล้องกับตำแหน่งและบทบาทหน้าที่

๙. ตัวช้ีวัดของโครงการ
๙ .๑ ตัวขั้วัดเซิงปริมาณ

- ร้อยละของผู้เข้ารับการอบรมผ่านเกณฑ์การทดสอบ (ร้อยละ ๘๕)
๙.๒ ตัว;ชี้วัดเซิงคุณภาพ

- ร้อยละของผู้ผ่านการอบรมนำความรู้ไปใช้ในการปฏิบัติงาน (ร้อยละ ๘๕)
๑๐. กลุ่มเป้าหมายโครงการ

ข้าราชการและบุคลากรของหน่วยงาน จำนวน ๓๕ คน
๑๑. ระยะเวลาดำเนินการ

ธันวาคม ๒๕๖๕ - กันยายน ๒๕๖๖
๑๒. สถานที่ดำเนินการ

กิจกรรมที่ ๑ ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร และสถานที่เอกซน 
กิจกรรมที่ ๒ ตามที่หน่วยงานผู้จัดอบรมกำหนด

๑๓. กิจกรรมที่วางแผนดำเนินการ
๑๓.๑ ขออนุมัติโครงการเสริมสร้างศักยภาพการปฏิบัติงานของข้าราชการ ศทก.
๑๓.๒ แต่งตั้งคณะทำงานดำเนินโครงการเสริมสร้างศักยภาพการปฏิบัติงานของข้าราชการ ศทก.
๑๓.๓ ประชุมคณะทำงานดำเนินโครงการเสริมสร้างศักยภาพการปฏิบัติงานของข้าราชการ ศทก.
๑๓.๔ ขออนุมัติดำเนินกิจกรรมภายใต้โครงการเสริมสร้างศักยภาพการปฏิบัติงานของข้าราชการ ศทก.
๑๓.๕ ดำเนินการตามกิจกรรมที่กำหนด 
๑๓.๖ สรุปและรายงานผล
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๑๔. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากข้อ ๑๓)
๑๔ .๑ ขออน ุม ัต ิโครงการเสร ิมสร ้างศ ักยภาพการปฏ ิบ ัต ิงานของข ้าราชการ ศทก. ตามหนังสือ 

ท ศธ ๐๒๐๒.๑/๒๓๒๖ ลงวันท ๒๗ ธันวาคม ๒๔๖๔
๑๔.๒ ขออนุมัติดำเนินกิจกรรมภายใติโครงการเสริมสร้างศักยภาพการปฏิบัติงานของข้าราชการ ศทก. 

กิจกรรมที่ ๒ จัดส่งบุคลากรเข้ารับอบรมกับหน่วยงานภายนอก เพื่อเพิ่มพูนความรู้ในการปฏิบัติงานให้สอดคล้อง 
ก ับสมรรถนะและตำแหน่ง ตามหนังสือ ด่วนที่สุด ท่ี ศธ ๐๒๐๒.๑/๒๒๑๑ ลงวันที่ ๒ ธันวาคม ๒๔๖๔ 
โครงการ'ฝ ืกอบรมของสมาคมนักศ ึกษาเก ่า คณะน ิต ิศาสตร์ สถาบ ันบ ัณฑ ิตพ ัฒนบริหารศาสตร์ หลักสูตร 
“การคุ้มครองข้อมูลข่าวสารส่วนบุคคลตาม พ.ร.บ. ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๔๔๐ กับ การคุ้มครองข้อมูล 
ส่วนบุคคล ตาม พ.ร.บ. คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. ๒๔๖๒ ของหน ่วยงานภาครัฐ” รุ่นที่ ๘ เมื่อวันที่ 
๒๑ ธันวาคม ๒๔๖๔ ณ โรงแรมแรมบาสเตอร์ กทม. โดยได ้ส ่งบ ุคลากรเข ้าร ่วมการอบรม จำนวน ๓ คน 
(ค่าใช้จ่ายในการลงทะเบียนอบรม คนละ ๓,๐๐๐ บาท)

๑๔.๓ ขออนุมัติดำเนินกิจกรรมภายใต้โครงการเสริมสร้างศักยภาพการปฏิบัติงานของข้าราชการ ศทก. 
กิจกรรมที่ ๒ จัดส่งบุคลากรเข้ารับอบรมกับหน่วยงานภายนอก เพื่อเพิ่มพูนความรู้ในการปฏิบัติงานให้สอดคล้อง 
กับสมรรถนะและตำแหน่ง ตามหนังสือ ด่วนที่สุด ท่ี ศธ ๐๒๐๒.๑/๒๙๓ ลงวันที่ ๑๓ กุมภาพันธ์ ๒๔๖๖ 
โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร ประจำปีงบประมาณ ๒๔๖๖ ของสำนักงานบริหารวิชาการ มหาวิทยาลัย 
ศิลปากร หลักสูตร “กระบวนการจัดทำคำขอตั้งงบประมาณ แนวทางการพิจารณางบประมาณรายจ่ายประจำปี 
และหลักเกณฑ์ค่าใช้จ ่ายงบประมาณประจำปี ตามหลักเกณฑ์ของสำนักงบประมาณ” รุ่นที่ ๒ ระหว่างวันที่ 
๑- ๒ เมษายน พ.ศ. ๒๔๖๖ ณ โรงแรมรอยัล ริเวอร์ บางพลัด กรุงเทพฯ โดยได้ส่งบุคลากรเข้าร่วมการอบรม 
จำนวน ๒ คน (ค่าใช้จ่ายในการลงทะเบียนอบรม คนละ ๓,๙๐๐ บาท)
๑๔. ผลการดำเนินงานตามตัวซี้วัด (จากข้อ ๙)

ตัวข้ึวัด ค่าเป้าหมาย สะสม
ร้อยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน ร้อยละ

เซิงปริมาณ
- ร้อยละของผู้เข้ารับการอบรม ๘๔ ๓๔ N/A N/A

ผ่านเกณฑ์การทดสอบ
เซิงคุณภาพ
- ร้อยละของผู้ผ่านการอบรมน่าความรู้ ๘๔ ๓๔ N/A N/A

ไปใช้ในการปฏิบัติงาน
หมายเหตุ ะ กรณีค่าเป้าหมายเป็นร้อยละ ให้ระบุจำนวนเป้าหมายทั้งหมดของโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการ
๑๖. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ/กิจกรรม(ที่สื่อถึงการดำเนินการสู่ความสำเร็จจำนวน ๔ ภาพ 
ขนาด file เท่ากับหรือมากกว่า ๒ MB)
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๑๗. งบประมาณ
งบประมาณท่ีได้รับ 

ท้ังหมด
ผลการใฃ้จ่าย 

งบประมาณรวม 
(สะสม)

ผลการใฃ้จ่าย 
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี ๑

ผลการใฃ้จ่าย 
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี ๒

ผลการใฃ้จ่าย 
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี ๓

ผลการใฃ้จ่าย 
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี ๔

๓๔๘,๖๐๐ ๙,๐๐๐ - ๙,๐๐๐
แหล่งงบประมาณ

เงินงบประมาณรายจ่ายประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๖ แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ 
ทรัพยากรมนุษย์ ผลผลิตหน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการได้รับบริการเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา 
กิจกรรมการสร้างและพัฒนาเครือข่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ กิจกรรมย่อยการพัฒนาบุคลากร งบดำเนินงาน 
โครงการเสริมสร้างศ ักยภาพการปฏิบ ัต ิงานของข้าราชการ ศทก. จำนวน ๓๔๘,๖๐๐ บาท (สามแสนสี่หมื่น 
แปดพันหกร้อยบาทถ้วน)
๑๘. ป้ญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางแก้ไข

๑๘.๑ ปีญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน

๑๘.๒ แนวทางแก้ไข

๑๙. ป้ญหา อุปสรรคของการใฃ้จ่ายงบประมาณ และแนวทางแก้ไข
๑๙.๑ ปีญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ

๑๙.๒ แนวทางแก้ไข

๒๐. แผนท่ีจะดำเนินการต่อไป
- ขออนุมัติโครงการฯ แต่งตั้งคณะทำงาน และดำเนินการจัดประชุมคณะทำงานโครงการฯ 

๒๑. ประโยฃน่ท่ีสาธารณขนได้รับ
ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้และทักษะด้านดิจิทัลตามแนวทางการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลของข้าราชการ 

และบุคลากรภาครัฐที่มีคุณภาพตามมาตรฐานและสมรรถนะ ที่สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ได้กำหนดไว้ 
มีทักษะที่จำเป็นของโลกศตวรรษที่ ๒๑ และสามารถในการแถ้ป็ญหา ปรับตัว สื่อสาร และทำงานร่วมกับผู้อื่นได้ 
อย่างมีประสิทธิผลเพิ่มขึ้น ซึ่งเป็นการพัฒนาการทำงานและการให้บริการประซาซนได้อย่างมีประสิทธิภาพ
๒๒. ผู้รายงาน นางซสิดา บุญขำ ดำแหน่ง นักวิชาการศึกษาขำนาญการ

โทรศัพท์ 02-282-8283 โทรสาร 02-281-8218 E-mail: tham onw an@ sueksa.§o.th
๒๓. วันที่รายงาน ณ วันท่ี ๓ เดือน เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๖

ขอความอนุเคราะห์ส่งรายงานๆ ไปทีสำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ
ทาง e-m a il: report_ed54@hotmail.com

mailto:report_ed54@hotmail.com%20%c3%a0%c2%b8%c2%a0%c3%a0%c2%b8%c2%b2%c3%a0%c2%b8%c2%a2%c3%a0%c2%b9%c6%92%c3%a0%c2%b8%e2%84%a2


๑. ซื่อหน่วยงาน ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร สป.
๒. ซื่อโครงการ โครงการส่งเสริมสนับสนุนการบริหารจัดการข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษา 
๓. ห้วงเวลารายงาน

□  ไตรมาสท่ี ๑ : เดือน ต.ค. ๖๕ - ธ.ค. ๖๕ 0  ไตรมาสท่ี ๒ : เดือน ม.ค. ๖๖ - มี.ค. ๖๖
□  ไตรมาสท่ี ๓ : เดือน เม.ย. ๖๖ - มิ.ย. ๖๖ □  ไตรมาสท่ี ๔ : เดือน ก.ค. ๖๖ - ก.ย. ๖๖
สถานะโครงการ 0  ยังไม่ส้ินสุดโครงการ □  ส้ินสุดโครงการแล้ว

๔. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ
(โปรดวิเคราะห์ความเช่ือมโยง โดยระบุข้อความ และทำเครื่องหมาย Vใ'น'ซ่อง □  ท่ีมีความสอดคล้องกับโครงการ) 
๔.® ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) ด้าน ๓ การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์

(๑) เป้า,หมาย ๑. คน1ไทยเป็นคนดื คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ ๒๑ 
(๒) ประเด็น ๓. ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ ๒๑ 

๔.๒ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น (๑๒) การพัฒนาการเรียนรู้ 
๔.๓ แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท

(1) เป้าหมายระดับประเด็นแผนแม่บทฯ (Y2) 1. คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพิ่มขึ้น 
มีทักษะที่จำเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถในการแก้ป้ญหา ปรับตัว สื่อสาร และทำงานร่วมกับ 

ผู้อ่ืนได้ อย่างมีประสิทธิผลเพิ่มขึ้นมีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต
(2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ (1201) แผนย่อยข้อที่ 1. การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อ 

การเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21
(3) เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) (120101) คนไทยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะ 

การเร ียนรู้ และทักษะที่จำเป ็นของโลกศตวรรษที่ 21 ในทุกระดับและสามารถเข ้าถ ึงการเร ียนรู้ 
อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต

๔.๔ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๓ (พ.ศ. ๒๔๖๖ -  ๒๔๗๐)
หมุดหมายที่ ๑๒ ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต

๑๓ ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประซาซน
๔.๔ แผนความมั่นคง

นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ (พ.ศ. ๒๔๖๖-๒๔๗๐)
นโยบายและแผนความมั่นคงที่ ๑๐ การป้องกันและแก้!ฃป้ญหาความมั่นคงทางไซเบอร์ 

๔.๖ นโยบายรัฐบาล
๔.๖.๑ นโยบายหลัก ท่ี ๘ การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกช่วงวัย 
๔.๖.๒ นโยบายเร่งต่วน ท่ี ๗ การเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษที่ ๒๑ 

๔.๗ ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๖ ของกระทรวงศึกษาธิการ 
(ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ไต้รับจัดสรร)
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓ การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้

๖ การพัฒนาระบบการบริหารวัดการศึกษาให้ทันสมัย มีประสิทธิภาพตามหลัก

แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖
ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

******************************

แบบฟอร์ม
สำหรับ สป.(เดิม)

และ ทศน. สซ. ก.ค.ศ.

ธรรมาภิบาล
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๔.๘ ประเด็นยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๖
ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร)
□  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง
□  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒ พัฒนากำลังคน เพื่อสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
0 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓ พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษยให้มีคุณภาพ
□  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๔ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา
□  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๕ ส่งเสริมการสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
0  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๖ พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ
๔.๘.® □  แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์

□  ผลผลิตท่ี ๑ นโยบายและแผนด้านการศึกษา □  ผลผลิตท่ี ๔ ผู้,รับ'บริการการศึกษาตามอัธยาศัย
0 ผลผลิตท่ี ๒ หน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ □  ผลผลิตท่ี ๖ มาตรฐานการบริหารงานบุคคล

ได้รับบริการเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
□  ผลผลิตท่ี ๓ ผู้Lด้รับการส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม □  ผลผลิตท่ี ๗นักเรียนโรงเรียนเอกซนท่ีได้รับการอุดหนุน
□  ผลผลิตท่ี ๔ ผู้รับบริการการศึกษานอกระบบ □  ผลผลิตท่ี ๘ ผู้อำนวยการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา

ได้รับการสงเคราะห์ตามกฎหมายโรงเรียนเอกซน
๔.๘.๒ □  แผนงานยุทธศาสตร์

□  แผนงานยุทธศาสตร์เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ
□  แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล
□  แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต
□  แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้
□  แผนงานยุทธศาสตร์เพื่อสนับสบุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์
□  แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 

๔.๘.๓ แผนงานบูรณาการ
□  แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแก็ไขบีญหาจังหวัดขายแดนภาคใต้
□  แผนงานบูรณาการป้องกัน ปราบปราม และบำบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด
□  แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิขอบ

๔. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๖ (ถ้ามิ)
(โปรดระบุนโยบายข้อ......................................................................................................................................... )

๖. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๖ ของหน่วยงาน
(โปรดระบุ............................................................................................................................................................)

๗. หลักการและเหตุผล
จากแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๖๐ -  ๒๕๗๙ ยุทธศาสตร์ที่ ๔ การสร้างโอกาสความเสมอภาค 

และความเท ่าเท ียมทางการศ ึกษา ได ้กำหนดเป ้าหมายระบบข้อม ูลรายบ ุคคลและสารสนเทศทางการศึกษา 
ที่ครอบคลุม ถูกต้อง เป็น'ป้จจุ,บัน เพื่อการวางแผนการบริหารจัดการศึกษา การติดตามประเมินผล และรายงานผล 
โดยการพัฒนาฐานข้อมูลด้านการศึกษาที่มีมาตรฐาน เชื่อมโยงและเข้าถึงได้ ประกอบกับระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ 
ว่าด้วยการบริหารข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๐ หมวด ๕ การจัดเก็บและการจัดส่งข้อมูลพื้นฐาน
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และข้อมูลเฉพาะกิจ ข้อ ๒๕ให้ส่วนราชการ หน่วยงาน หรือสถานศึกษาแล้วแต่กรณี จัดเก็บ รวบรวม ตรวจสอบ 
ประมวลผล และจัดส่งข้อมูลพื้นฐานประจำปีตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเง่ือนไฃท่ีคณะกรรมการกำหนด

ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ มีหน้าที่ร ับผิดชอบ 
การพัฒนาระบบคลังข้อมูล และฐานข้อมูลสารสนเทศ และเป็นศูนย์กลางข้อมูลชองกระทรวง ซึ่งได้ดำเนินการพัฒนา 
ระบบข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษา โดยการประสาน รวบรวมจัดเก็บข้อมูลสารสนเทศจากทุกหน่วยงานทั้งในและ 
นอกลังกัดกระทรวงศึกษาธิการ รวมทั้งสิ้น ๑๐ กระทรวง ประกอบด้วย กระทรวงศึกษาธิการ กระทรวงการ 
อุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม กระทรวงคมนาคม กระทรวงการพัฒนาลังคมและความมั่นคงชองมนุษย์ 
กระทรวงกลาโหม กระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา กระทรวงวัฒนธรรม กระทรวงมหาดไทย กระทรวงสาธารณสุข 
และส่วนราชการไม่ลังกัดสำนักนายกรัฐมนตรีหรือกระทรวง มาตั้งแต่ปีการศึกษา ๒๕๕๖ - ปิจจุบัน

ดังนั้น เพื่อให้การพัฒนาระบบสารสนเทศด้านการศึกษาชองกระทรวง และการดำเนินการบริหารข้อมูล 
สารสนเทศด้านการศึกษาเป ็นไปอย่างม ีประสิทธิภาพและสอดคล้องกับภารกิจท ี่กำหนดไว้ ศูนย์เทคโนโลยี 
สารสนเทศและการสื่อสาร สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ จึงได้จัดทำโครงการส่งเสริมสนับสบุนการบริหาร 
จัดการข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษา เพื่อวางแผนการบริหารจัดการข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษา และส่งเสริม 
สนับสบุนการบริหารจัดการภารกิจด้านข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษาในทุกระดับและเสริมสร้างความเข้มแข็ง 
ชองกลไกการพัฒนาระบบข้อมูลและสารสนเทศด้านการศึกษา ให้มีประสิทธิภาพต่อไป
๘. วัตถุประสงค์

๘.๑ เพื่อวางแผนการบริหารจัดการข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษา
๘.๒ เพื่อส่งเสริม สนับสบุนการบริหารจัดการภารกิจด้านข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษาในทุกระดับ 

และเสริมสร้างความเข้มแข็งชองกลไกการพัฒนาระบบข้อมูลและสารสนเทศด้านการศึกษา ให้มีประสิทธิภาพ
๙. ตัวช้ีวัดของโครงการ

๙.๑ ตัวซี้วัดเซิงปริมาณ
- ม ีผ ู้เ,ข ้าร่วมประชุม ซ ึ่งเป ็นผ ู้แทนจากหน ่วยงานภายนอกและภายในล ังก ัดกระทรวงศ ึกษาธ ิการ 

จำนวนไม่น้อยกว่า ๑๐๐ คน 
๙.๒ ตัวชี้'รัดเซิงคุณภาพ

๑) มีแผนการบริหารจัดการข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษา
๒) ทุกหน่วยงานที่ดำเนินการจัดทำข้อมูลด้านการศึกษา ทั้งภายในและภายนอกลังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 

มีกลไกการพัฒนาระบบข้อมูลและสารสนเทศด้านการศึกษา และการจัดทำข้อมูลด้านการศึกษามีความสอดคล้อง 
และเป็นไปในทิศทางเดียวกัน ทำให้ข้อมูลด้านการศึกษามีคุณภาพมากยิ่งขึ้น
๑๐. กลุ่มเป้าหมายโครงการ

ผู้แทนหน่วยงานภายในและภายนอกสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ และผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
๑๑. ระยะเวลาดำเนินการ

มกราคม -  กันยายน ๒๕๖๖ 
๑๒. สถานที่ดำเนินการ

กรุงเทพมหานคร/ส่วนภูมิภาค
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๑๓. กิจกรรมที่วางแผนด0าเนินการ
๑๓.๑ ขออนุมัติโครงการส่งเสริมสนับสนุนการบริหารจัดการข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษา
๑๓.๒ จัดประชุมจัดทำแผนปฏิบัติการด้านข้อมูลสารสนเทศ ปีการศึกษา ๒๕๖๖
๑๓.๓ จัดประชุมขี้แจงแนวทางการรับ - ส่ง ข้อมูลของหน่วยงานที่จัดส่งข้อมูลรูปแบบ API
๑๓.๔ จัดประชุมขี้แจงแนวทางการรับ - ส่ง ข้อมูลของหน่วยงานที่จัดส่งข้อมูลแบบ W eb Upload
๑๓.๕ จัดประชุมเพื่อรายงานผลการดำเนินงาน ๒๕๖๖ และวางแผนในการบริหารจัดการข้อมูล
๑๓.๖ สรุปผลการดำเนินโครงการ

๑๔. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากข้อ ๑๓)
๑๔.๑ ขออนุมัติโครงการส่งเสริมสนับสบุนการบริหารจัดการข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษา ตามหนังสือ 

ท่ี ศธ ๐๒๐๒.๓/๓๕ ลงจันท่ี ๖ มกราคม ๒๕๖๖
๑๔.๒ ขออนุมัติดำเนินกิจกรรมภายใติโครงการส่งเสริมสนับสบุนการบริหารจัดการข้อมูลสารสนเทศด้าน 

การศึกษา กิจกรรมที่ ๑ จัดประชุมจัดทำแผนปฏิบัติการด้านข้อมูลสารสนเทศ ปีการศึกษา ๒๕๖๖ ตามหนังสือ 
ด่วนทสุด ท ศธ ๐๒๐๒.๓/๓๒๕ ลงวันท ๑๖ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ เมอวันท ๑๐ มนาคม ๒๕๖๖ เวลา ๐๙.๓๐ -  ๑๖.๓๐ น. 
ณ ห้องประชุมณรงค์ บุญมี ขั้น ๔ อาคารรัซมังคลาภิเษก ๑ ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร และประชุม 
ผ่านระบบออนไลน์ด้วยโปรแกรม Zoom  โดยมีผู้เข้าร่วมประชุมซึ่งเป็นผู้แทนจากหน่วยงานภายนอกและภายใน 
สังกัดกระทรวงศึกษาธิการได้แก่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริม 
การศึกษาเอกซน สำนักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย สำนักงานคณะกรรมการ 
ข ้าราซการคร ูและบ ุคลากรทางการศ ึกษา สำน ักงานเลขาธิการคุร ุสภา สำน ักงานเลขาธ ิการสภาการศ ึกษา 
สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมสวัสดิการและสวัสดิภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา กระทรวงการอุดมศึกษา 
ว ิทยาศาสตร์ วิจ ัยและนวัตกรรม สำนักการศึกษา กรุงเทพมหานคร กองบ ัญชาการตำรวจตระเวนชายแดน 
กรมส ่งเสร ิมการปกครองท ้องถ ิ่น  สำน ักการศ ึกษา เม ืองพ ัทยา ก รม ก ิจการเด ็กและเยาวชน  สำน ักงาน 
พระพุทธศาสนาแห่งชาติ สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลปี มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ สถาบันวิชาการป้องกันประเทศ 
กองบัญชาการกองทัพไทย กองทัพเรือ กองทัพอากาศ กองทัพบก โรงเรียนมหิดลวิทยาบุสรณ์ สถาบันส่งเสริมการ 
สอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี สถาบันทดสอบการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาซน) ศ ึกษาธ ิการภาค ๔ 
ศึกษาธิการภาค ๑๒ และศึกษาธิการจังหวัดภูเก็ต จำนวน ๕๓ คน และได้พิจารณา (ร่าง) แผนปฏิบัติการด้านข้อมูล 
สารสนเทศ ปีการศึกษา ๒๕๖๖
๑๔. ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด (จากข้อ ๙)

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย สะสม
ร้อยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน ร้อยละ

เชิงปริมาณ
ผู้เข้าร่วมประชุม ซึ่งเป็นผู้แทนจากหน่วยงาน 
ภายนอกและภายในสังกัด 
กระทรวงศึกษาธิการ

๑๐๐ ๑๐๐ ๕๓ ๕๓

เชิงคุณภาพ
(ร่าง) แผนการบริหารจัดการข้อมูลสารสนเทศ 
ด้านการศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๖

๑ ๑ N/A N/A

หมายเหตุ ะ กรณีค่าเป้าหมายเป็นร้อยละ ให้ระบุจำนวนเป้าหมายทั้งหมดของโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการ



๕

๑๖. ภาพกิจกรรมที่เก ิดขึ้นภายในโครงการ/กิจกรรม(ที่ส ื่อถึงการดำเนินการสู่ความสำเร็จจำนวน๕ ภาพ 
ขนาด file เท่ากับหรือมากกว่า ๒ MB)
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๑๗. งบประมาณ
งบประมาณท่ีได้รับ 

ท้ังหมด
ผลการใฃ้จ่าย 

งบประมาณรวม 
(สะสม)

ผลการใฃ้จ่าย 
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี ๑

ผลการใฃ้จ่าย 
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี ๒

ผลการใฃ้จ่าย 
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี ๓

ผลการใฃ้จ่าย 
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี ๔

๔ ๖๒ ,๐๐๐ ๒,๘๖๐ - ๒,๘๖๐
แหล่งงบประมาณ

เงินงบประมาณรายจ่ายประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๖ แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ 
ทรัพยากรมนุษย์ ผลผลิตหน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการได้รับบริการเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา 
กิจกรรมการสร้างและพัฒนาเครือข่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ กิจกรรมย่อยการพัฒนาบุคลากร งบดำเนินงาน 
โครงการส่งเสริมสนับสบุนการบริหารจัดการข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษา จำนวน ๔๖๒,๐๐๐ บาท (ส่ีแสนหกหม่ืน 
สองพันบาทถ้วน)
๑๘. ป้ญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางแก้ไข

๑๘.๑ ปีญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน
- ผู้แทนหน่วยงานที่เข้าร่วมประชุมไม่ใข่ผู้รับผิดขอบภารกิจด้านข้อมูลโดยตรง อาจทำไหไม่สามารถนำ 

ผลการประชุมไปสื่อสารต่อภายในหน่วยงานได้
๑๘.๒ แนวทางแก้ไข

- มีหนังสือแจ้งไปยังหน่วยงานเพื่อกำหนดผู้รับผิดขอบด้านข้อมูลโดยตรง (นายทะเบียนข้อมูล)
๑๙. ป้ญหา อุปสรรคของการใฃ้จ่ายงบประมาณ และแนวทางแก้ไข

๑๙.๑ บีญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ

๑๙.๒ แนวทางแก้ไข 

๒๐. แผนท่ีจะดำเนินการต่อไป
- ดำเนินการจัดประชุมขี้แจงแนวทางการรับ - ส่ง ข้อมูลของหน่วยงานที่จัดส่งข้อมูลรูปแบบ API และ 

ประชุมขี้แจงแนวทางการรับ - ส่ง ข้อมูลของหน่วยงานท่ีจัดส่งข้อมูลแบบ Web Upload ในช่วงเดือนเมษายน ๒๕๖๖
๒๑. ประโยฃน่ท่ีสาธารณขนได้รับ

- มีข้อมูลสถิติทางการศึกษาเผยแพร่ให้สาธารณซนใช้ประโยชน์ต่อไป
๒๒. ผูร้ายงาน นางสาวกิติยา ศรีเทพ ดำแหน่ง นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ

โทรศัพท์ 02-280-0378 โทรสาร 02-281-8218 E-mail: kitiya.s@sueksa.go.th
๒๓. วันที่รายงาน ณ วันท่ี ๓ เดือน เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๖

ขอความอนุเคราะห์ส่งรายงานๆ ไปทีสำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ
ทาง e-m a il: report_ed54@hotmail.com

หากมีข้อสงสัยกรุณาติดต่อผู้ประสานงาน
กลุ่มติดตามและประเมินผล สนย.สป.
๑. นางเจนจิรา ธัชศฤงคารสกุล ผู้อำนวยการกลุ่มติดตามและประเมินผล โทรศัพท์ ๐ ๒๒๘๐ ๒๘๖๗ ต่อ ๑๖๐๑
๒. นายศุภกิตตํ่ ยอดพิจิตร นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ โทรศัพท์ ๐๒๒๘๐๒๘๖๗ ต่อ ๑๖๐๗
๓. นางสาวโศภาพิชญ์ ฉัตรนาค นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ โทรศัพท์ ๐๒๒๘๐๒๘๖๗ ต่อ ๑๖๐(ะ

mailto:kitiya.s@sueksa.go.th
mailto:report_ed54@hotmail.com%20%c3%a0%c2%b8%c2%a0%c3%a0%c2%b8%c2%b2%c3%a0%c2%b8%c2%a2%c3%a0%c2%b9%c6%92%c3%a0%c2%b8%e2%84%a2


๑. ซื่อหน่วยงาน ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร สป.
๒. ซื่อโครงการ โครงการประชุมเพื่อรับฟ้งความคิดเห็นการใช้งานระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการ 
โดยใช้จังหวัดเป็นฐาน (Sandbox) และแนวทางการตรวจสอบข้อมูลนักเรียนซํ้าช้อน 
๓. ห้วงเวลารายงาน

□  ไตรมาสท่ี ๑ : เดือน ต.ค. ๖๕ - ธ.ค. ๖๕ 0  ไตรมาสท่ี ๒ : เดือน ม.ค. ๖๖ - มี.ค. ๖๖
□  ไตรมาสท่ี ๓ : เดือน เม.ย. ๖๖ - มิ.ย. ๖๖ □  ไตรมาสท่ี ๔ : เดือน ก.ค. ๖๖ - ก.ย. ๖๖
สถานะโครงการ 0  ยังไม่ส้ินสุดโครงการ □  ส้ินสุดโครงการแล้ว

๔. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ
(โปรดวิเคราะห์ความเช่ือมโยง โดยระบุข้อความ และทำเครื่องหมาย Vใ'น'ซ่อง □  ท่ีมีความสอดคล้องกับโครงการ) 
๔.® ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) ด้าน ๓ การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์

(๑) เป้า,หมาย ๑. คนไทยเป็นคนดื คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ ๒๑ 
(๒) ประเด็น ๓. ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ ๒๑ 

๔.๒ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น (๑๒) การพัฒนาการเรียนรู้ 
๔.๓ แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท

(1) เป้าหมายระดับประเด็นแผนแม่บทฯ (Y2) 1. คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพิ่มขึ้น 
มีทักษะที่จำเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถในการแก้ป้ญหา ปรับตัว สื่อสาร และทำงานร่วมกับ 

ผู้อ่ืนได้ อย่างมีประสิทธิผลเพิ่มขึ้นมีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต
(2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ (1201) แผนย่อยช้อที่ 1. การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อ 

การเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21
(3) เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) (120101) คนไทยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะ 

การเร ียนรู้ และทักษะที่จำเป ็นของโลกศตวรรษที่ 21 ในทุกระดับและสามารถเช ้าถ ึงการเร ียนรู้ 
อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต

๔.๔ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๓ (พ.ศ. ๒๔๖๖ -  ๒๔๗๐)
หมุดหมายที่ ๑๒ ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต

๑๓ ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประซาซน
๔.๔ แผนความมั่นคง

นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ (พ.ศ. ๒๔๖๖-๒๔๗๐)
นโยบายและแผนความมั่นคงที่ ๑๐ การป้องกันและแก้ไขป้ญหาความมั่นคงทางไซเบอร์ 

๔.๖ นโยบายรัฐบาล
๔.๖.๑ นโยบายหลัก ท่ี ๘ การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกซ่วงวัย 
๔.๖.๒ นโยบายเร่งต่วน ท่ี ๗ การเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษที่ ๒๑ 

๔.๗ ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๖ ของกระทรวงศึกษาธิการ 
(ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ไต้รับจัดสรร)
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓ การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้

๖ การพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาให้ทันสมัย มีประสิทธิภาพตามหลัก

แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖
ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

* * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * *

แบบฟอร์ม
สำหรับ สป.(เดิม)

และ ทศน. สซ. ก.ค.ศ.

ธรรมาภิบาล
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๔.๘ ประเด็นยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๖
ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร)
□  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง
□  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒ พัฒนากำลังคน เพื่อสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
0 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓ พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษยให้มีคุณภาพ
□  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๔ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา
□  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๕ ส่งเสริมการสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
0  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๖ พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ
๔.๘.® □  แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์

□  ผลผลิตท่ี ๑ นโยบายและแผนด้านการศึกษา □  ผลผลิตท่ี ๔ ผู้,รับ'บริการการศึกษาตามอัธยาศัย
0 ผลผลิตท่ี ๒ หน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ □  ผลผลิตท่ี ๖ มาตรฐานการบริหารงานบุคคล

ได้รับบริการเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
□  ผลผลิตท่ี ๓ ผู้Lด้รับการส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม □  ผลผลิตท่ี ๗นักเรียนโรงเรียนเอกซนท่ีได้รับการอุดหนุน
□  ผลผลิตท่ี ๔ ผู้รับบริการการศึกษานอกระบบ □  ผลผลิตท่ี ๘ ผู้อำนวยการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา

ได้รับการสงเคราะห์ตามกฎหมายโรงเรียนเอกซน
๔.๘.๒ □  แผนงานยุทธศาสตร์

□  แผนงานยุทธศาสตร์เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ
□  แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล
□  แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต
□  แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้
□  แผนงานยุทธศาสตร์เพื่อสนับสบุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์
□  แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 

๔.๘.๓ แผนงานบูรณาการ
□  แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแกิไฃปิญหาจังหวัดขายแดนภาคใต้
□  แผนงานบูรณาการป้องกัน ปราบปราม และบำบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด
□  แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิขอบ

๔. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๖ (ถ้ามิ)
(โปรดระบุนโยบายข้อ......................................................................................................................................... )

๖. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๖ ของหน่วยงาน
(โปรดระบุ.............................................................................................................................................................)

๗. หลักการและเหตุผล
จากนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ๗ วาระเร่งด่วน (Quick Win) ของกระทรวงศึกษาธิการ วาระที่ ๓ 

เรื่อง Big Data พัฒนาการจัดเก็บข้อมูลอย่างเป็นระบบและไม่ซํ้าซ้อน เพื่อให้ได้ข้อมูลภาพรวมทางการศึกษา 
ของประเทศที่ม ีความครบล้วน สมบูรณ์ ถูกต้องเป็น'ป้จจุบัน และสามารถนำมาใช้ประโยชน์ได้อย่างแท้จริง 
ป ระกอบก ับศ ูน ย ์เทคโน โลย ีสารสน เทศและการส ื่อสาร ส ำน ักงาน ป ล ัดกระท รวงศ ึกษ าธ ิการ ม ีหน ้าท ี่
ตามกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการสำนักงานปลัดกระทรวง กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. ๒๕๔๘ ประกอบด้วย
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๑. จัดทำข้อเสนอนโยบาย แผนแม่บทและแผนปฏิบ ัต ิการเทคโนโลยีสารสนเทศของกระทรวง รวมทั้งวาง 
และพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อการบริหารและการจัดการศึกษาของกระทรวงและสำนักงานปลัด 
กระทรวงให้สอดคล้องกับนโยบายและแผนเกี่ยวกับเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการศึกษาของรัฐ ๒. ส่งเสริมการวิจัย 
และพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการบริหารและการจัดการศึกษา ๓. สนับสนุนและให้คำปรึกษาแนะนำ 
ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศแก่ส ่วนราชการในสังกัดกระทรวง รวมทั้งส ่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาบุคลากร 
ทางเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการบริหารและการจัดการศึกษา ๔. พัฒนาระบบคลังข้อมูลและฐานข้อมูลสารสนเทศ 
รวมทั้งเครือข่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ และเป็นศูนย์กลางข้อมูลของกระทรวง และ ๔. ดำเน ินการเก ี่ยวก ับ 
งานเลขานุการของคณะกรรมการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศของกระทรวงและหน้าที่ของสำนักงานศึกษาธิการภาค 
และสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด มีหน้าที่ให้บริการจัดการศึกษาในระดับพื้นที่ให้มีประสิทธิภาพ และเป็นผู้แทน 
กระทรวงศึกษาธิการในการดำเนินงานร่วมกับกระทรวงอื่น  ๆ ในระดับพ้ืนท่ี ยังคงขาดข้อมูลสนับสบุนการดำเนินงาน 
โดยเฉพาะความต้องการข้อมูลที่จะสนับสบุนการจัดการศึกษา รวมถึงข้อมูลท่ีจะสนับสบุนหน่วยงานอ่ืน  ๆในระดับพ้ืนท่ี 
ตามคำส ั่งห ัวหน ้าคณ ะรักษาความสงบแห ่งชาต ิท ี่ ๑๐/๒ ๔๔๙ เรื่อง การข ับ เคล ื่อนการปฏ ิร ูปการศ ึกษา 
ของกระทรวงศึกษาธิการในภูม ิภาค ส่ัง ณ จันที่ ๒๑ มีนาคม พุทธศักราช ๒๔๔๙ (๑) กำหนดยุทธศาสตร์ 
แนวทางการจ ัดการศึกษา และการส่งเสริมสนับสบุน การจ ัดการศ ึกษาท ุกระด ับและท ุกประเภท ประสาน 
และส่งเสริมการบริหารและการจัดการศึกษาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมทั้งส่งเสริมและสนับสบุน 
ก ารจ ัด ก ารศ ึก ษ าข อ งบ ุค ค ล  ครอบครัว องค ์กรช ุมซน องค ์กรเอกซน องค ์กรว ิชาช ีพ  สถาบ ันศาสนา 
สถานประกอบการ และสถาบันสังคมอื่นที่จัดการศึกษาในรูปแบบที่หลากหลายในจังหวัด (๔) กำกับ เร่งรัด ติดตาม 
และประเมินผลการปฏิบัติงานของส่วนราชการหรือหน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
ในจังหวัด (๖) วางแผนการจัดการศึกษาในจังหวัดและพิจารณาเสนอแนะการจัดสรรงบประมาณให้แก่สถานศึกษา 
(๗) เสนอคณะกรรมการขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการในภูมิภาค เพื่อแต่งตั้งคณะอนุกรรมการ 
และคณะทำงานเพื่อช่วยเหลือการปฏิบัติงานของ กศจ. ได้ตามความจำเป็น

ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการลื่อสาร สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ จึงได้จัดทำระบบข้อมูล 
สารสนเทศเพ ื่อการบร ิหารจ ัดการ โดยใช ้จ ังหวัดเป ็นฐาน (Sandbox) เพ ื่อเป ็นศ ูนย ์กลางการประสานงาน 
การบูรณาการด้านดิจิทัลระหว่างหน่วยงานในระดับจังหวัด และกำหนดวิธีการ แนวทางการตรวจสอบความซํ้าซ้อน 
ของข้อมูลนักเรียน และนักศึกษา โดยมอบหมายสำนักงานศึกษาธิการภาค และสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 
เป ็นผ ู้ดำเน ินการ และศ ูนย ์เทคโนโลย ีสารสนเทศและการล ื่อสาร ส ำน ักงาน ปล ัดกระทรวงศ ึกษาธ ิการ 
เป็นผู้ประมวลผลรายงานหน่วยงานต้นสังกัดที่จัดการศึกษา ดังน้ัน เพื่อให้การพัฒนาระบบระบบข้อมูลสารสนเทศ 
เพื่อการบริหารจัดการโดยใช้จังหวัดเป็นฐาน (Sandbox) และแนวทางการตรวจสอบความซํ้าซ้อนของข้อมูล 
นักเรียน และนักศึกษา เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และตรงตามความต้องการของผู้ใช้งาน ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศ 
และการลื่อสาร สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ จึงได้จัดทำโครงการประชุม เพื่อรับพิงความคิดเห็นการใช้งาน 
ระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการ โดยใช้จังหวัดเป็นฐาน (Sandbox) และแนวทางการตรวจสอบข้อมูล 
นักเรียนซ้ําซ้อน เพ่ือรับพิงความคิดเห็นต่อการใช้งานระบบฐานข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการ โดยใช้จังหวัดเป็นฐาน 
(Sandbox) และแนวทางการตรวจสอบข้อมูลนักเรียนซํ้าซ้อน และนำข้อคิดเห็นที่ได้รับมาพัฒนา ปรับปรุง ต่อไป
๘. วัตถุประสงค์

๘.๑ เพื่อรับพิงความคิดเห็นต่อการใช้งานระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการ โดยใช้จังหวัดเป็นฐาน 
(Sandbox) และแนวทางการตรวจสอบข้อมูลนักเรียนซํ้าซ้อน

๘.๒ เพื่อนำข้อคิดเห็นที่ได้รับมาปรับปรุงระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการ โดยใช้จังหวัดเป็นฐาน 
(Sandbox) และแนวทางการตรวจสอบข้อมูลนักเรียนซํ้าซ้อน
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๙. ตัวช้ีวัดของโครงการ
๙.๑ ตัวซี้วัดเซิงปริมาณ

- บ ุคลากรที่ร ับผ ิดชอบข้อมูลด้านการศึกษาจากหน่วยงานสำนักงานศึกษาธิการภาค และสำนักงาน 
ศึกษาธิการจังหวัด ท่ีเข้าร่วมประชุมและให้ข้อคิดเห็นเก่ียวกับระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการโดยใช้จังหวัดเป็นฐาน 
(Sandbox) และแนวทางการตรวจสอบข้อมูลนักเรียนซํ้าซ้อน จำนวนไม่น้อยกว่า ๘๐ คน

๙.๒ ตัวช้ี'รัด เซิงคุณภาพ
- มีข้อเสนอแนะในการพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการ โดยใช้จังหวัดเป็นฐาน (Sandbox) 

และแนวทางการตรวจสอบข้อมูลนักเรียนซํ้าซ้อน
๑๐. กลุ่มเป้าหมายโครงการ

ผู้แทนจากหน่วยงานสำนักงานศึกษาธิการภาค และสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด ที่รับผิดชอบข้อมูล 
ด้านการศึกษา
๑๑. ระยะเวลาดำเนินการ

มกราคม -  กันยายน ๒๕๖๖
๑๒. สถานที่ดำเนินการ

พื้นที่ส่วนภูมิภาค
๑๓. กิจกรรมที่วางแผนดำเนินการ

๑๓.๑ ขออนุมัติโครงการประชุมเพื่อรับฟ้งความคิดเห็นการใช้งานระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการ 
โดยใช้จังหวัดเป็นฐาน (Sandbox) และแนวทางการตรวจสอบข้อมูลนักเรียนซํ้าซ้อน

๑๓.๒ จัดประชุมเพ ื่อร ับฟ ้งความคิดเห ็นการใช้งานระบบสารสนเทศเพ ื่อการบริหารจัดการ โดยใช้ 
จังหวัดเป็นฐาน (Sandbox) และแนวทางการตรวจสอบข้อมูลนักเรียนซํ้าซ้อน ซึ่งมีกิจกรรมย่อยเป็นการจัดประชุม 
ท้ังหมด ๖ คร้ัง

๑๓.๖ สรุปผลการดำเนินโครงการฯ 
๑๔. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากข้อ ๑๓)

๑๔.๑ ขออนุมัติโครงการประชุมเพื่อรับฟ้งความคิดเห็นการใช้งานระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการ 
โด ยใช ้จ ังห ว ัด เป ็น ฐาน  (Sandbox) แ ล ะ แ น ว ท างก าร ต ร ว จ ส อ บ ข ้อ ม ูล น ัก เร ีย น ช ี้าซ ้อ น  ตามหน ังส ือ 
ท่ี ศธ ๐๒๐๒.๓/๓๔ ลงวันท่ี ๖ มกราคม ๒๔๖๖

๑๔.๒ ขออนุมัติดำเนินกิจกรรมภายใติโครงการประชุมเพื่อรับฟ้งความคิดเห็นการใช้งานระบบสารสนเทศ 
เพ ื่อการบริหารจัดการโดยใช้จังหวัดเป ็นฐาน (Sandbox) และแนวทางการตรวจสอบข้อมูลนักเรียนซํ้าซ ้อน 
กิจกรรมที่ ๑ ครั้งท่ี ๑ ตามหนังสือ ท่ี ศธ ๐๒๐๒.๓/๑๖๐ ลงวันท่ี ๒๖ มกราคม ๒๔๖๖ เม่ือวันท่ี ๖ กุมภาพันธ์ ๒๔๖๖ 
เวลา ๐๙.๓๐ -  ๑๖.๓๐ น. ณ สำนักงานศึกษาธิการภาค ๖ (จังหวัดภูเก็ต) โดยมีผ ู้เข ้าร ่วมประชุมจากสำนักงาน 
ศ ึกษาธ ิการภาค ๖ สำน ักงานศ ึกษาธ ิการจ ังหว ัดกระบ ี่ ตรัง พังงา ภ ูเก ็ต และสตูลจำนวน ๒๖ คน และ 
ไ ด ้ร ับ ข ้อ เส น อ แ น ะ ใน ก าร พ ัฒ น าร ะ บ บ ส าร ส น เท ศ เฟ ือ ก าร บ ร ิห าร จ ัด ก าร  โด ยใช ้จ ังห ว ัด เป ็น ฐ าน  
(S andbox) และแนวทางการตรวจสอบข้อมูลนักเรียนซํ้าซ ้อนจากผู้เข ้าร่วมประชุม

๑๔.๓ ขออนุมัติดำเนินกิจกรรมภายใติโครงการประชุมเพื่อรับฟ้งความคิดเห็นการใช้งานระบบสารสนเทศ 
เพ ื่อการบริหารจัดการโดยใช้จังหวัดเป ็นฐาน (Sandbox) และแนวทางการตรวจสอบข้อมูลนักเรียนซํ้าซ ้อน 
กิจกรรมที่ ๑ ครั้งที่ ๒ ตามหนังสือ ท่ี ศธ ๐๒๐๒.๓/๔๔๔ ลงวันท่ี ๑๔ มีนาคม ๒๔๖๖ เม่ือวันท่ี ๓๐ มีนาคม ๒๔๖๖ 
เวลา ๐๙.๓๐ -  ๑๖.๓๐ น. ณ ส ำน ักงาน ศ ึกษาธ ิการภาค ๑ ๐  (จ ังหวัดอ ุดรธาน ี) โดยม ีผ ู้เ'ข ้าร ่วมประช ุม



- ๔ -

จากส ำน ักงาน ศ ึกษาธ ิการภ าค ๑ ๐  และสำน ักงานศ ึกษาธ ิการจ ังหว ัดในพ ื้นท ี่ ประกอบด ้วย สำนักงาน 
ศ ึกษาธิการจังหวัดอุดรธานี เลย หนองบัวสำภู หนองคาย และบึงกาฬ และผู้เข ้าร่วมประชุมจากสำนักงาน 
ศ ึกษาธิการภาค ๑๒ และสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดในพื้นที่ ประกอบด้วย สำน ักงานศึกษาธิการจังหวัด 
กาฬสินธุ ร ้อยเอ ็ด  ขอนแก่น มหาสารคาม จำนวน ๔๐ คน และได ้ร ับข ้อเสนอแนะในการพ ัฒนาระบบ 
สารสนเทศเพ ื่อการบร ิหารจ ัดการ โดยใช ้จ ังหวัดเป ็นฐาน (S andbox) และแนวทางการตรวจสอบข้อม ูล 
น ักเรียนซํ้าซ ้อนจากผู้เข ้าร่วมประชุม
๑๔. ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด (จากข้อ ๙)

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย สะสม
ร้อยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน ร้อยละ

เชิงปริมาณ
บุคลากรที่รับผิดขอบข้อมูล 
ด้านการศึกษา จากหน่วยงานสำนักงาน 
ศึกษาธิการภาค และสำนักงานศึกษาธิการ 
จังหวัด เข้าร่วมประชุมและให้ข้อคิดเห็น 
เกี่ยวกับระบบสารสนเทศเพื่อการบริหาร 
จัดการ โดยใช้จังหวัดเป็นฐาน (Sandbox) 
และแนวทาง การตรวจสอบข้อมูลนักเรียน 
ช้ีา'ซ้อน

๑๐๐ ๘๐ ๖๔ ๘๑.๒๔

เชิงคุณภาพ
มีข้อเสนอแนะในการพัฒนาระบบ 
สารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการ โดยใช้ 
จังหวัดเป็นฐาน (Sandbox) และแนวทาง 
การตรวจสอบข้อมูลนักเรียนซํ้าซ้อน

๑ ๑ N/A N/A

หมายเหตุ ะ กรณีค่าเป้าหมายเป็นร้อยละ ให้ระบุจำนวนเป้าหมายทั้งหมดของโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการ



๖

๑๖. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ /  กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการดำเนินการสู่ความสำเร็จ จำนวน ๔ ภาพ
ขนาด file เท่ากับหรือมากกว่า ๒ MB)

การจ้ทเทบบ้31ja

๑๗. งบประมาณ
งบประมาณท่ีได้รับ 

ท้ังหมด
ผลการใช้จ่าย 

งบประมาณรวม 
(สะสม)

ผลการใช้จ่าย 
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี ๑

ผลการใช้จ่าย 
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี ๒

ผลการใช้จ่าย 
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี ๓

ผลการใช้จ่าย 
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี ๔

๑ ๖ ๓ ,๘ ๔ ๐ ๖๒,๘๒๓.๒๔ - ๖๒,๘๒๓.๒๔



-'-'๗-'-'

แหล่งงบประมาณ
เงินงบประมาณรายจ่ายประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๖ แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ 

ทรัพยากรมนุษย์ ผลผลิตหน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการได้รับบริการเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา 
กิจกรรมการสร้างและพัฒนาเครือข่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ ก ิจกรรมย่อยการพัฒนาบุคลากร งบดำเนินงาน 
โครงการประชุมรับฟ้งความคิดเห็นการใช้งานสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการ โดยใช้จังหวัดเป็นฐาน (Sandbox) 
และแนวทางการตรวจสอบข้อมูลนักเรืยนซํ้าช้อน จำนวน ๑๖๓,๘๔๐ บาท (หนึ่งแสนหกหมื่นสามพันแปดร้อย 
สี่ลิบบาทถ้วน)
๑๘. ป้ญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางแก้ไข

๑๘.๑ ป็ญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน
- ผู้แทนหน่วยงานที่เช้าร่วมประชุมไม่ใข่ผู้ใช้งานระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการ โดยใช้จังหวัด 

เป็นฐาน (Sandbox) โดยตรง หรือไม่ใช้ผู้ดำเนินการตรวจสอบข้อมูลนักเรืยนซํ้าช้อน ทำให็ไม่สามารถให้คำแนะนำ 
หรือข้อเสนอแนะที่จะใช้พัฒนาระบบ ฯ หรือแนวทางการตรวจสอบความซํ้าช้อนของข้อมูลนักเรียนได้

๑๘.๒ แนวทางแก้ไข
- มีหนังสือแจ้งไปยังหน่วยงานเพื่อกำหนดผู้รับผิดขอบระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการ โดยใช้ 

จังหวัดเป็นฐาน (Sandbox) และผู้ที่ได้รับมอบหมายให้ตรวจสอบความซํ้าช้อนของข้อมูลนักเรียน
๑๙. ป้ญหา อุปสรรคของการใฃ้จ่ายงบประมาณ และแนวทางแก้ไข

๑๙.๑ ป็ญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ

๑๙.๒ แนวทางแก้ไข 

๒๐. แผนท่ีจะดำเนินการต่อไป
- ดำเนินการจัดประชุมเพื่อรับฟ้งความคิดเห็นการใช้งานระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการ โดยใช้ 

จังหวัดเป็นฐาน (Sandbox) และแนวทางการตรวจสอบข้อมูลนักเรียนซํ้าช้อน ครั้งท่ี ๓ ในวันท่ี ๓ เมษายน ๒๕๖๖ 
ณ สำนักงานศึกษาธิการภาค ๕ (จังหวัดนครศรีธรรมราซ)
๒๑. ประโยฃน่ท่ีสาธารณขนได้รับ

- มีฐานข้อมูล O pen Data ที่สาธารณซนสามารถสืบด้น และนำข้อมูลไปใช้ประโยซน่ได้
๒๒. ผูร้ายงาน นายเดซรัตน์ โซติปทุมวรรณ ดำแหน่ง นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ

โทรศัพท์ 02-280-0378 โทรสาร 02-281-8218 E-mail: dejcharat.c@ sueksa.go.th
๒๓. วันที่รายงาน ณ วันท่ี ๓ เดือน เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๖

ขอความอนุเคราะห์ส่งรายงานๆ ไปทีสำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ
ทาง e-m a il: report_ed54@hotmail.com

หากมีข้อสงสัยกรุณาติดต่อผู้ประสานงาน
กลุ่มติดตามและประเมินผล สนย.สป.
๑. นางเจนจิรา ธัชศฤงคารสกุล ผู้อำนวยการกลุ่มติดตามและประเมินผล โทรศัพท์ ๐ ๒๒๘๐ ๒๘๖๗ ต่อ ๑๖๐๑
๒. นายศุภกิตตํ่ ยอดพิจิตร นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ โทรศัพท์ ๐๒๒๘๐๒๘๖๗ ต่อ ๑๖๐๗
๓. นางสาวโศภาพิชญ์ ฉัตรนาค นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ โทรศัพท์ ๐๒๒๘๐๒๘๖๗ ต่อ ๑๖๐(ะ

mailto:dejcharat.c@sueksa.go.th
mailto:report_ed54@hotmail.com%20%c3%a0%c2%b8%c2%a0%c3%a0%c2%b8%c2%b2%c3%a0%c2%b8%c2%a2%c3%a0%c2%b9%c6%92%c3%a0%c2%b8%e2%84%a2


๑. ซื่อหน่วยงาน ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร สป.
๒. ซื่อโครงการ โครงการจัดซื้อระบบเครื่องคอมพิวเตอร์แม่ข่ายประสิทธิภาพสูง (HCI) สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
๓. ห้วงเวลารายงาน

□  ไตรมาสท่ี ๑ : เดือน ต.ค. ๖๕ - ธ.ค. ๖๕ 0  ไตรมาสท่ี ๒ : เดือน ม.ค. ๖๖ - มี.ค. ๖๖
□  ไตรมาสท่ี ๓ : เดือน เม.ย. ๖๖ - มิ.ย. ๖๖ □  ไตรมาสท่ี ๔ : เดือน ก.ค. ๖๖ - ก.ย. ๖๖
สถานะโครงการ 0  ยังไม่ส้ินสุดโครงการ □  ส้ินสุดโครงการแล้ว

๔. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ
(โปรดวิเคราะห์ความเช่ือมโยง โดยระบุข้อความ และทำเครื่องหมาย Vใ'น'ซ่อง □  ท่ีมีความสอดคล้องกับโครงการ)
๔.® ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) ด้าน ๓ การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์

(๑) เป้า,หมาย ๑. คน1ไทยเป็นคนดื คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ ๒๑ 
(๒) ประเด็น ๓. ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ ๒๑ 

๔.๒ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น (๑๒) การพัฒนาการเรียนรู้ 
๔.๓ แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท

(1) เป้าหมายระดับประเด็นแผนแม่บทฯ (Y2) 1. คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพิ่มขึ้น 
มีทักษะที่จำเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถในการแก้ป้ญหา ปรับตัว สื่อสาร และทำงานร่วมกับ 

ผู้อ่ืนได้ อย่างมีประสิทธิผลเพิ่มขึ้นมีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต
(2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ (1201) แผนย่อยข้อที่ 1. การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อ 

การเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21
(3) เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) (120101) คนไทยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะ 

การเร ียนรู้ และทักษะที่จำเป ็นของโลกศตวรรษที่ 21 ในทุกระดับและสามารถเข ้าถ ึงการเร ียนรู้ 
อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต

๔.๔ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๓ (พ.ศ. ๒๔๖๖ -  ๒๔๗๐)
หมุดหมายที่ ๑๒ ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต

๑๓ ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประซาซน
๔.๔ แผนความมั่นคง

นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ (พ.ศ. ๒๔๖๖-๒๔๗๐)
นโยบายและแผนความมั่นคงที่ ๑๐ การป้องกันและแก้!ฃป้ญหาความมั่นคงทางไซเบอร์ 

๔.๖ นโยบายรัฐบาล
๔.๖.๑ นโยบายหลัก ท่ี ๘ การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกช่วงวัย 
๔.๖.๒ นโยบายเร่งต่วน ท่ี ๗ การเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษที่ ๒๑ 

๔.๗ ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๖ ของกระทรวงศึกษาธิการ 
(ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ไต้รับจัดสรร)
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓ การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างลังคมแห่งการเรียนรู้

๖ การพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาให้ทันสมัย มีประสิทธิภาพตามหลัก

แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖
ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

* * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * *

แบบฟอร์ม
สำหรับ สป.(เดิม)

และ ทศน. สซ. ก.ค.ศ.

ธรรมาภิบาล
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๔.๘ ประเด็นยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๖
ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร)
□  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง
□  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒ พัฒนากำลังคน เพื่อสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
0 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓ พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษยให้มีคุณภาพ
□  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๔ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา
□  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๕ ส่งเสริมการสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
0  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๖ พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ
๔.๘.® □  แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์

□  ผลผลิตท่ี ๑ นโยบายและแผนด้านการศึกษา □  ผลผลิตท่ี ๔ ผู้,รับ'บริการการศึกษาตามอัธยาศัย
0 ผลผลิตท่ี ๒ หน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ □  ผลผลิตท่ี ๖ มาตรฐานการบริหารงานบุคคล

ได้รับบริการเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
□  ผลผลิตท่ี ๓ ผู้Lด้รับการส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม □  ผลผลิตท่ี ๗นักเรียนโรงเรียนเอกซนท่ีได้รับการอุดหนุน
□  ผลผลิตท่ี ๔ ผู้รับบริการการศึกษานอกระบบ □  ผลผลิตท่ี ๘ ผู้อำนวยการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา

ได้รับการสงเคราะห์ตามกฎหมายโรงเรียนเอกซน
๔.๘.๒ □  แผนงานยุทธศาสตร์

□  แผนงานยุทธศาสตร์เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ
□  แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล
□  แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต
□  แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้
□  แผนงานยุทธศาสตร์เพื่อสนับสบุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์
□  แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 

๔.๘.๓ แผนงานบูรณาการ
□  แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแกิไฃปิญหาจังหวัดขายแดนภาคใต้
□  แผนงานบูรณาการป้องกัน ปราบปราม และบำบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด
□  แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิขอบ

๔. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๖ (ถ้ามิ)
(โปรดระบุนโยบายข้อ......................................................................................................................................... )

๖. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๖ ของหน่วยงาน
(โปรดระบุ...................................................................................................................................... )

๗. หลักการและเหตุผล
ในป้จจุบ ันระบบ Cloud น ับว่าเป ็น Platform ท ี่ได ้ร ับความนิยมในการให้บริการทางด้านซอฟต์แวร์ 

ระบบงาน และบริการด้านโครงสร้างพื้นฐานระบบสารสนเทศภายในองค์กรด้วยการบริหารจัดการที่สะดวก รวดเร็ว 
รองรับการขยายตัวที่เพิ่มขึ้นในอนาคต มีความยืดหยุ่นสูงสามารถปรับเปลี่ยนให้ตรงกับความต้องการของแต่ละ 
หน่วยงานได้
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สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการได้นำระบบ Cloud มาใช้ในรูปแบบของเครื่องคอมพิวเตอร์แม่ข่าย 
ประสิทธิภาพสูง (Hyper-Converged Infrastructure: HCI) ให ้บริการก ับหน่วยงานในลังก ัดเพ ื่อตอบสนอง 
ระบบงานต่าง  ๆ ท ี่ต ้องม ีการประมวลผลด้วยความเร็วส ูง ใช ้ทรัพยากรในการจัดเก ็บข ้อม ูลเป ็นจำนวนมาก 
เข่น ระบบฐานข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษา ระบบสำนักงานอิเล็กทรอนิกส์ ระบบถ่ายทอดสดการเร ียน 
การสอนทางไกลที่รองรับกลุ่มเป้าหมายเป็นจำนวนมาก ฯลฯ สามารถทำงานบนระบบปฏิบัติการที่แตกต่างกัน 
โดยใช้ทรัพยากรร่วมกัน มีความเสถียรและความมั่นคงปลอดภัยในการใช้งาน มีระบบจัดเก็บและสำรองข้อมูล 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ

จ าก ป ร ิม าณ ข ้อ ม ูล แ ล ะ ร ะ บ บ ส าร ส น เท ศ ท ี่ม ีจ ำน ว น ผ ู้ใช ้ง าน ท ี่เพ ิ่ม ข ึ้น อ ย ่างต ่อ เน ื่อ ง  ทำให ้ 
เค ร ื่อ งค อ ม พ ิว เต อ ร ์แ ม ่ข ่ายท ี่ม ีอ ย ู่เด ิม ไม ่ส าม ารถ รอ งร ับ  พ ื้นท ี่จ ัด  เก ็บข ้อม ูล  แล ะก ารป ระม วล ผลข อ ง 
การใช้บริการระบบงานที่ม ีอยู่เด ิมและระบบงานที่เพ ิ่มข ึ้นใหม่ได้ อ ีกท ั้งเคร ื่องคอมพิวเตอร์แม ่ข ่ายท ี่ใช ้งาน 
ในป ้จจ ุบ ันม ีการเป ิดใช ้บร ิการอย ่างต ่อเน ื่อง ม ีการใช้งานตลอด ๒๔ ชั่วโมง ทำให ้ข ึ้นส ่วนอุปกรณ ์ภายใน 
เครื่องคอมพิวเตอร์แม่ข่าย เกิดการชำรุดเสื่อมสภาพและมีประสิทธิภาพในการทำงานลดลง ไม่มีงบประมาณ 
ใน ก ารด ำเน ิน ก ารบ ำร ุงร ัก ษ าอ ย ่างต ่อ เน ื่อ ง  แล ะม ีอ าย ุการใช ้งาน ม าก ก ว ่า ๖ ปี ท ำให ้ม ีความ เส ี่ยงต ่อ  
การเก ิดความเส ียหายก ับเคร ื่องคอมพ ิวเตอร์แม ่ข ่าย ระบบสารสนเทศและข้อมูลได้ ดังนั้นเพื่อให้การใช้งาน 
เป็นไปอย่างต่อเนื่อง และรองรับพื้นท ี่จ ัดเก ็บข้อม ูลและการประมวลผลของการใช้งานระบบงานที่ม ีอยู่เด ิม 
และระบบงานที่เพ ิ่มข ึ้นใหม่ได้อย่างม ีประสิทธิภาพ สำน ักงานปล ัดกระทรวงศ ึกษาธ ิการจ ึงม ีความจำเป ็น 
ต้องจัดซื้อระบบเครื่องคอมพิวเตอร์แม่ข่ายประสิทธิภาพสูง (HCI) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๖
๘. วัตถุประสงค์

๑. เพื่อจัดซื้อระบบเครื่องคอมพิวเตอร์แม่ข่ายประสิทธิภาพสูง (HCI) สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๖

๒. เพ ื่อรองร ับ ระบ บ สารสน เท ศของห น ่วยงาน ใน ส ังก ัดและการให ้บ ร ิการระบบ งาน สารสน เท ศ 
ได้อย่างต่อเนื่อง
๙. ตัวช้ีวัดของโครงการ

๙.๑ ตัวขึ้จัดเซิงปริมาณ
มีระบบการให้บริการเครื่องคอมพิวเตอร์ประมวลผลระดับสูง (HCI) ของหน่วยงาน 

๙.๒ ตัว'ช้ีวัด เซิงคุณภาพ
ร้อยละ ๙๐ ของผู้ใช ้บริการ /ผ ู้'ร ับบริการ ม ีความพ ึงพอใจการให ้บร ิการเคร ื่องคอมพ ิวเตอร์ 

ประมวลผลระดับสูง (HCI)
๑๐. กลุ่มเป้าหมายโครงการ

สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ มีระบบเครื่องคอมพิวเตอร์แม่ข่ายประสิทธิภาพสูง (HCI) ที่รองรับ 
ระบบจัดเก็บและสำรองข้อมูลสารสนเทศของหน่วยงานในสังกัด และสามารถให้บริการระบบงานสารสนเทศได้ 
อย่างต่อเนื่อง
๑๑. ระยะเวลาดำเนินการ พฤศจิกายน ๒๔๖๔ - กันยายน ๒๔๖๖ 
๑๒. สถานที่ดำเนินการ

ณ ศูนย์ข้อมูลกลาง กระทรวงศึกษาธิการ อาคารกรมการผึเกหัดครู (เดิม) ข้ัน 3 กระทรวงศึกษาธิการ
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๑๓. กิจกรรมที่วางแผนดำเนินการ
๑๓.๑ ขอความเห็นชอบให้ดำเนินโครงการจัดซื้อระบบเครื่องคอมพิวเตอร์แม่ข่ายประสิทธิภาพสูง (HCI) 

สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖
๑๓.๒ แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำร่างขอบเขตของงาน (Terms of Reference: TOR) โครงการจัดซื้อ 

ระบบเครื่องคอมพิวเตอร์แม่ข่ายประสิทธิภาพสูง (HCI) สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖

๑๓.๓ ประชุมคณะกรรมการจัดทำร่างขอบเขตของงาน (Terms of Reference: TOR) โครงการ 
จัดซื้อระบบเครื่องคอมพิวเตอร์แม่ข ่ายประสิทธิภาพสูง (HCI) สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖

๑๓.๔ ประชุมคณะกรรมการพิจารณาผลการประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ฯ
๑๓.๕ ดำเนินการตามกิจกรรมที่กำหนด
๑๓.๖ ประชุมคณะกรรมการตรวจรับ

๑๔. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากข้อ ๑๓)
๑๔.๑ ขอความเห็นขอบให้ดำเนินโครงการจัดซื้อระบบเครื่องคอมพิวเตอร์แม่ข่ายประสิทธิภาพสูง (HCI) 

สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖
๑๔.๒ ประชุมบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถ และเชี่ยวชาญด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

กำหนดคุณลักษณะเฉพาะเบื้องต้นของอุปกรณ์และระบบคอมพิวเตอร์ เม่ือวันท่ี ๑๑ ตุลาคม ๒๕๖๕
๑๔.๓ เส น อแต ่งต ั้งคณ ะกรรม การจ ัดท ำร ่างขอบ เขตขอ งงาน  (Terms of Reference: TOR) 

โครงการจัดซื้อระบบเครื่องคอมพิวเตอร์แม่ข ่ายประสิทธิภาพสูง (HCI) สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ตามดำสั่งสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ท่ี ๓๐๓๔/๒๕๖๕ ลงวันที่ 
๒๑ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๕

๑๔.๔ ประชุมคณะกรรมการจัดทำร่างขอบเขตของงาน (Terms of Reference: TOR) โครงการ 
จัดซื้อระบบเครื่องคอมพิวเตอร์แม่ข ่ายประสิทธิภาพสูง (HCI) สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ครั้งที่ ๑ เมื่อวันที่ ๙ มกราคม ๒๕๖๖ เวลา ๐๙.๓๐ - ๑๖.๓๐ น. ณ ห้องประชุม 
อธิปิตย์ คล่ีสุนทร ข้ัน ๔ อาคารรัซมังคลาภิเษก ศทก. สป.

๑๔.๕ ประชุมคณะกรรมการจัดทำร่างขอบเขตของงาน (Terms of Reference: TOR) โครงการ 
จัดซื้อระบบเครื่องคอมพิวเตอร์แม่ข ่ายประสิทธิภาพสูง (HCI) สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ครั้งที่ ๒ เมื่อวันที่ ๓ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ เวลา ๐๙.๓๐ - ๑๖.๓๐ น. ณ ห้องประชุม 
อธิปิตย์ คล่ีสุนทร ข้ัน ๔ อาคารรัซมังคลาภิเษก ศทก. สป.

๑๔.๖ ประชุมคณะกรรมการจัดทำร่างขอบเขตของงาน (Terms of Reference: TOR) โครงการ 
จัดซื้อระบบเครื่องคอมพิวเตอร์แม่ข ่ายประสิทธิภาพสูง (HCI) สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ครั้งที่ ๓ เมื่อวันที่ ๑๓ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ เวลา ๐๙.๓๐ - ๑๖.๓๐ น. ณ ห้องอบรม 
ข้ัน ๔ อาคารรัซมังคลาภิเษก ศทก. สป.

๑๔.๗ ขออนุม ัต ิข ้อกำหนดและขอบเขตของงาน (Terms of Reference: TOR) โครงการจัดซื้อ 
ระบบเครื่องคอมพิวเตอร์แม่ข่ายประสิทธิภาพสูง (HCI) สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ เมื่อวันที่ ๑๗ มีนาคม ๒๕๖๕
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๑๕. ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด (จากข้อ ๙)

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย สะสม
ร้อยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน ร้อยละ

เชิงปริมาณ
มีระบบการให้บริการเครื่อง 
คอมพิวเตอร์ประมวลผล 
ระดับสูง (HCI) ของหน่วยงาน

๑ ๑ ระบบ N/A N/A

เชิงคุณภาพ
ร้อยละ ๙๐ ของผู้ใซ้บริการ /  
ผู้รับ'บริการ มีความพิงพอใจ

๙๐ ๕๐ คน N/A N/A

หมายเหตุ ะ กรณีค่าเป้าหมายเป็นร้อยละ ให้ระบุจำนวนเป้าหมายทั้งหมดของโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการ
๑๖. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ /  กิจกรรม (ที่สื่อถึงการดำเนินการสู่ความสำเร็จ จำนวน ๕ ภาพ 
ขนาด file เท่ากับหรือมากกว่า ๒ MB)
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๑๗. งบประมาณ
งบประมาณท่ีได้รับ 

ท้ังหมด
ผลการใฃ้จ่าย 

งบประมาณรวม 
(สะสม)

ผลการใฃ้จ่าย 
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี ๑

ผลการใฃ้จ่าย 
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี ๒

ผลการใฃ้จ่าย 
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี ๓

ผลการใฃ้จ่าย 
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี ๔

๕๔,๖๐๐,๕๐๐.- N/A N/A N/A
แหล่งงบประมาณ

เงินงบประมาณประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๖ แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากร 
มนุษย์ ผลผลิตหน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการได้รับบริการเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา กิจกรรม 
การสร้างและพัฒนาเครือข่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ ก ิจกรรมย่อยการพัฒนาเทคโนโลยี งบลงทุน โครงการ 
จัดซ ื้อระบบเครื่องคอมพิวเตอร์แม ่ข ่ายประสิทธิภาพสูง (HCI) สำน ักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ จำนวน 
๕๔,๖๐๐,๕๐๐.-บาท (ห้าลิบสี่ล้านหกแสนห้าร้อยบาทถ้วน)
๑๘. ป้ญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางแก้ไข

๑๘.๑ ปิญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน

๑๘.๒ แนวทางแก้ไข

๑๙. ป้ญหา อุปสรรคของการใฃ้จ่ายงบประมาณ และแนวทางแก้ไข
๑๙.๑ ปิญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ

๑๙.๒ แนวทางแก้ไข
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๒๐. แผนท่ีจะดำเนินการต่อไป
- ประชุมคณะกรรมการพ ิจารณาผลการประกวดราคาอ ิเล ็กทรอนิกส ์ฯ โครงการจัดซื้อระบบเครื่อง 

คอมพิวเตอร์แม่ข่ายประสิทธิภาพสูง (HCI) สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ด้วยวิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ (e-bidding)

- ประชุมคณะกรรมการตรวจรับ โครงการจัดซื้อระบบเครื่องคอมพิวเตอร์แม่ข่ายประสิทธิภาพสูง (HCI) 
สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ด้วยวิธ ีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ 
(e-bidding)
๒๑. ประโยชน่ท่ีสาธารณชนได้รับ

๒๑.๑ หน่วยงานในลังกัดกระทรวงศึกษาธิการ มีระบบสารสนเทศให้บริการกับผู้รับบริการและประซาซน 
๒๑.๒ หน่วยงานในกระทรวงศึกษาธิการ มีการบูรณาการการใช้ทรัพยากรร่วมกัน

๒๒. ผู้รายงาน นางสาวสุชาดา สจัสดเมือง ดำแหน่ง นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ
โทรศพท ๐ ๒๒๘๑ ๒๗๑๒ โทรสาร ๐ ๒๒๘๑ ๘๒๑๘ e-m ail ะ..............................................................

๒๓. วันที่รายงาน ณ วันท่ี ๓ เดือน เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๖

ขอความอนุเคราะห์ส่งรายงานๆ ไปทีสำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ
ทาง e-m a il: report_ed54@hotmail.com

หากมีข้อสงสัยกรุณาติดต่อผู้ประสานงาน
กลุ่มติดตามและประเมินผล สนย.สป. 
๑. นางเจนจิรา ธัชศฤงคารสกุล 
๒. นายคุภกิตตํ่ ยอดพิจิตร 
๓. นางสาวโศภาพิชญ์ ฉัตรนาค

ผู้อำนวยการกลุ่มติดตามและประเมินผล 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ

โทรศัพท์ ๐ ๒๒๘๐ ๒๘๖๗ ต่อ ๑๖๐๑ 
โทรศัพท์ ๐ ๒๒๘๐ ๒๘๖๗ ต่อ ๑๖๐๗ 
โทรศัพท์ ๐ ๒๒๘๐ ๒๘๖๗ ต่อ ๑๖๐๕

mailto:report_ed54@hotmail.com%20%c3%a0%c2%b8%c2%a0%c3%a0%c2%b8%c2%b2%c3%a0%c2%b8%c2%a2%c3%a0%c2%b9%c6%92%c3%a0%c2%b8%e2%84%a2

