
 
 
 
 
 

 รายงานความก้าวหน้าผลการดำเนินงานตามแผนปฏบิัติราชการ  
ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 (งบประมาณรายจา่ยประจำปีงบประมาณ  

พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน) เดือนตุลาคม 2566 - พฤษภาคม 2567  
ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธกิาร  

 
รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2566 – 31 มีนาคม 2567) 



ประเด็นยุทธศาสตร์ จ านวนโครงการ

ความก้าวหน้า
ผลการด าเนินงาน รอบ 6 เดือน

(1 ต.ค 66 - 31 มี.ค. 67) 
(จ านวนโครงการ)

คิดเป็นร้อยละ

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1 พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างความม่ันคงของประเทศ 44 29 65.91
ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 2 พัฒนาก าลังคนเพ่ือรองรับความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 1 0 0
ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 80 27 33.75
ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 4 สร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา 16 11 68.75
ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 5 ส่งเสริมการสร้างคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม
เพ่ือการพัฒนาอย่างย่ังยืน

2 1 50

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการท่ีเป็นเลิศเพ่ือสนับสนุนการจัดการศึกษา
ท่ีมีคุณภาพ

92 44 47.83

รวม 235 112 47.66

รายงานความก้าวหน้าผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
(งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน) 

เดือนตุลาคม 2566 – พฤษภาคม 2567 ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2566 - 31 มีนาคม 2567)



ประเด็นยุทธศาสตร์ กลุ่มโครงการ
จ านวน
โครงการ

ความก้าวหน้าผลการด าเนินงาน 
รอบ 6 เดือน

(1 ต.ค 66 - 31 มี.ค. 67) 
(จ านวนโครงการ)

คิดเป็นร้อยละ
หน่วยงาน/จ านวนโครงการ 

ท่ีขับเคล่ือนประเด็นยุทธศาสตร์

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1 4 กลุ่มโครงการ 44 29 65.91

พัฒนาการจัดการศึกษา   1.1 กลุ่มโครงการเสริมสร้าง 7 5 71.43 สอ./สนย. (1) สช. (1) กสภ. (4) สกก. (1)

เพ่ือเสริมสร้าง ความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติ
ความม่ันคงของประเทศ ตามระบอบประชาธิปไตย 
ของประเทศ อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข

  1.2 กลุ่มโครงการป้องกันและ 2 2 100 สช. (1) กสภ. (1)

ปราบปรามยาเสพติดและ
ภัยรูปแบบใหม่ 
  1.3 กลุ่มโครงการพัฒนาการศึกษา 21 13 61.90 ศค.จชต. (8) สช. (13) 

ในจังหวัดชายแดนภาคใต้
  1.4 กลุ่มโครงการพัฒนาความร่วมมือ 14 9 64.29 สต. (12) ส านักคณะผู้แทนถาวรไทยฯ และสคบศ. (1)  สนย. (1)

ด้านการศึกษากับต่างประเทศ

รายงานความก้าวหน้าผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน) 
เดือนตุลาคม 2566 – พฤษภาคม 2567 ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2566 - 31 มีนาคม 2567)
ตามประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1 พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างความม่ันคงของประเทศ



ประเด็นยุทธ์ศาสตร์ สป. : 1. พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างความม่ันคงของประเทศ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 รวม

รวมประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1 จ านวน
 44 โครงการ

1.1 กลุ่มโครงการเสริมสร้าง
ความม่ันคงของสถาบันหลัก
ของชาติตามระบอบ
ประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข จ านวน 7 โครงการ

1. โครงการจัดงานเทิดพระเกียรติ
พระบรมวงศานุวงศ์ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567

  1.1 งานเทิดพระเกียรติพระบรม
วงศานุวงศ์ ประจ าปีงบประมาณ
พ.ศ. 2567

ผู้บริหาร ข้าราชการ ครูอาจารย์ นักเรียน 
นักศึกษา ผู้ปกครอง และประชาชนท่ัวไป
ได้เข้าร่วมตลอดท้ังโครงการไม่น้อยกว่า 
1,200 คน

ผู้บริหาร ข้าราชการ 
ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ครู อาจารย์ 
นักเรียน นักศึกษา ผู้ปกครอง
และประชาชนท่ัวไปได้เข้าร่วม
ตลอดท้ังโครงการ
(ไม่น้อยกว่า 1,200 คน)

1.	ผลการด าเนินงาน มีดังน้ี
ยังไม่ได้ด าเนินการ
2.	ปัญหา อุปสรรคของการด าเนินงาน
-
3.	ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ
-

1,493,700              0 0 0 สอ.

  1.2 เทิดพระเกียรติพระบรม
วงศานุวงศ์ ประจ าปีงบประมาณ
พ.ศ. 2567

1. จ านวนรายงานผลการด าเนินโครงการ
เทิดพระเกียรติพระบรม
วงศานุวงศ์
2. ข้าราชการ บุคลากรทางการศึกษา เด็ก
และเยาวชน ได้รับรู้ เข้าใจ ตระหนัก มี
ความรักเทิดทูน และส านักในพระมหา
กรุณาธิคุณของสถาบันพระมหากษัตริย์ 
และพระบรมวงศานุวงศ์

1. จ านวนรายงานผลการด าเนิน
โครงการเทิดพระเกียรติพระบรม
วงศานุวงศ์ 1 ฉบับ
2. จ านวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
ภายใต้โครงการเทิดพระเกียรติ
พระบรมวงศานุวงศ์ (ศึกษาธิการ
ภาค 1 - 18 ภาคละ 50 คน) 900 
คน

1.	ผลการด าเนินงาน มีดังน้ี
1.1 รายงานผลการด าเนินโครงการเทิดพระเกียรติ
พระบรมวงศานุวงศ์ จ านวน 1 ฉบับ
1.2 ผู้เข้าร่วมกิจกรรม ภายใต้โครงการเทิดพระเกียรติพระ
บรมวงศานุวงศ์ (ศึกษาธิการภาค 1 - 18 ภาคละ 50 คน) 
รวม จ านวน 782 คน
2.	ปัญหา อุปสรรคของการด าเนินงาน
-
3.	ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ
-

891,500                0 180,315                          180,315 สนย.

งบประมาณท่ีได้รับ 
(หน่วย : บาท)

ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ (หน่วย : บาท) 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หมายเหตุ
กลุ่มโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก
เป้าหมาย

ของโครงการ
ตัวช้ีวัด/

ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด
ผลการด าเนินงาน



ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 รวม

งบประมาณท่ีได้รับ 
(หน่วย : บาท)

ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ (หน่วย : บาท) 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หมายเหตุ
กลุ่มโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก
เป้าหมาย

ของโครงการ
ตัวช้ีวัด/

ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด
ผลการด าเนินงาน

2. โครงการส่งเสริมการพัฒนา
โรงเรียนเอกชนในโครงการตาม
พระราชด าริสมเด็จ
พระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรม
ราชกุมารีให้มีคุณภาพ

20 โรง 1. จ านวนโรงเรียนเอกชนท่ีได้รับ
การส่งเสริมสนับสนุนการจัดและ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาตามแนว
พระราชด าริ (20 โรง) 
2. ร้อยละความส าเร็จ
ของการพัฒนคุณภาพการจัดการ
เรียนรู้ เป็นไปตามหลักเกณฑ์ท่ี
ก าหนดและอยู่ในระดับดีข้ึนไป 
(ร้อยละ 80)

1.	ผลการด าเนินงาน มีดังน้ี
1.1โรงเรียนเอกชนท่ีได้รับการส่งเสริมสนับสนุนการจัดและ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาตามแนว
พระราชด าริฯ จ านวน 20 โรง (ร้อยละ 100)
1.2 ด าเนินการไตรมาส 4
2.	ปัญหา อุปสรรคของการด าเนินงาน
-
3.	ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ
-

2,360,000              605,493               0 605,493             สช.

3. โครงการวันสมเด็จ
พระมหาธีรราชเจ้า

ผู้บริหาร บุคลากรกระทรวงศึกษาธิการ 
ผู้บังคับบัญชาลูกเสือ ลูกเสือและ
เนตรนารีและคณะกรรมการ 
1,200 คน

1.มีผู้เข้าร่วมงาน จ านวน 1,200 คน
2.ร้อยละของผู้เข้าร่วมงาน 
มีความพึงพอใจ (ร้อยละ 85)

1.	ผลการด าเนินงาน มีดังน้ี
1.1 มีผู้เข้าร่วมงาน จ านวน 2,271 คน
1.2 ผู้เข้าร่วมงาน มีความพึงพอใจ 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 85  (ร้อยละ 100)
2.	ปัญหา อุปสรรคของการด าเนินงาน
-
3.	ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ
-

300,000                300,000               0              300,000 สกก.

4. โครงการสนับสนุน
การด าเนินงาน
สวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน
ในโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืช
อันเน่ืองมาจากพระราชด าริ 
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ
สยามบรมราชกุมารีกระทรวง
ศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ
พ.ศ. 2567

การเผยแพร่องค์ความรู้ทางวิทยาการจาก
การศึกษาวิจัยพืชพรรณและ
ความหลากหลายทางชีวภาพ การศึกษา
ทรัพยากรกายภาพ การส ารวจและบันทึก
วัฒนธรรมและภูมิปัญญาของประเทศไทย
 น าไปสู่การอนุรักษ์และพัฒนาอย่างย่ังยืน
สู่เศรษฐกิจพอเพียง
ไปสู่หน่วยงาน สถาบันการศึกษาต่าง ๆ

ร้อยละของสถานศึกษาในสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการเข้าร่วมสนอง
พระราชด าริโครงการอนุรักษ์
พันธุกรรมพืชอันเน่ืองมาจาก
พระราชด าริ สมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี
 โดยสมัครเป็นสมาชิกงาน
สวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน 
(เพ่ิมข้ึนร้อยละ 20)

1.	ผลการด าเนินงาน มีดังน้ี
งานประชุมวิชาการและนิทรรศการสวนพฤกษศาสตร์
โรงเรียนและฐานทรัพยากรท้องถ่ิน ระดับภูมิภาค 
คร้ังท่ี 7 วันท่ี 21-25 พฤศจิกายน 2566 ณ มหาวิทยาลัย
ราชภัฏเชียงใหม่ ศูนย์แม่ริม จังหวัดเชียงใหม่
2.	ปัญหา อุปสรรคของการด าเนินงาน
-
3.	ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ
-

3,226,400              128,720               0              128,720 กสภ.



ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 รวม

งบประมาณท่ีได้รับ 
(หน่วย : บาท)

ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ (หน่วย : บาท) 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หมายเหตุ
กลุ่มโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก
เป้าหมาย

ของโครงการ
ตัวช้ีวัด/

ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด
ผลการด าเนินงาน

5. โครงการขับเคล่ือนงานด้าน
สถานศึกษาพอเพียงและศูนย์การ
เรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงด้านการศึกษาประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567

1. สถานท่ีผ่านการประเมินและเกณฑ์
คุณภาพสถานศึกษาแบบอย่างการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้และการบริหารจัดการ
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง (สถานศึกษาพอเพียง)
2. สถานศึกษาพอเพียงท่ีผ่านการประเมิน
เป็นศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง
ด้านการศึกษา

จ านวนสถานศึกษาพอเพียงพัฒนา
ผ่านการประเมินและเกณฑ์
คุณภาพเป็นศูนย์การเรียนรู้
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงด้านการศึกษา 
(120 แห่ง)

1.	ผลการด าเนินงาน มีดังน้ี
ยังไม่ได้ด าเนินการ
2.	ปัญหา อุปสรรคของการด าเนินงาน
-
3.	ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ
-

1,314,700              0 0 0 กสภ.

6. โครงการสร้างและส่งเสริมความ
เป็นพลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาท
ด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ 
ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

1. ผู้เรียนท่ีเข้าร่วมโครงการ มีความรู้ความ
เข้าใจ และมีเจตคติท่ีดีและถูกต้องต่อ
สถาบันพระมหากษัตริย์และบ้านเมือง 
2. ผู้เรียนท่ีเข้าร่วมโครงการมีการ
น้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษา
ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน

ร้อยละของผู้เข้าร่วมโครงการ
มีความรักและเทิดทูนในสถาบัน
พระมหากษัตริย์และยึดม่ัน
ในการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข (ร้อยละ 80)

1.	ผลการด าเนินงาน มีดังน้ี
จัดสรรงบประมาณ ให้ ศธจ. 77 จังหวัด จังหวัดละ 
100,000 บาท รวมจ านวนท้ังส้ิน 7,700,000 บาท 
เพ่ือประสาน ส่งเสริม สนับสนุนให้หน่วยงาน
และเครือข่ายในพ้ืนท่ีน้อมน าพระบรมราโชบาย
ด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม
2.	ปัญหา อุปสรรคของการด าเนินงาน
-
3.	ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ
-

10,010,000            7,700,000            0 7,700,000           กสภ.

7. โครงการสร้างและส่งเสริม
ความเป็นพลเมืองดีตามรอย
พระยุคลบาทด้านการศึกษา
สู่การปฏิบัติ ส านักงาน
ศึกษาธิการภาค

บุคลากรส านักงานศึกษาธิการภาค 
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด หน่วยงาน
ทางการศึกษาและสถานศึกษาในพ้ืนท่ี
รับผิดชอบของส านักงาน
ศึกษาธิการภาค 1 – 18

จ านวนบุคลากรส านักงาน
ศึกษาธิการภาค ส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด หน่วยงาน
ทางการศึกษาและสถานศึกษา
ในพ้ืนท่ีรับผิดชอบของส านักงาน
ศึกษาธิการภาค 1 – 18และ
คณะวิทยากร (ไม่ต่ ากว่า 80 คน)

1.	ผลการด าเนินงาน มีดังน้ี
ยังไม่ได้ด าเนินการ
2.	ปัญหา อุปสรรคของการด าเนินงาน
-
3.	ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ
-

2,999,300              0 0 0 ศธภ.1-18



ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 รวม

งบประมาณท่ีได้รับ 
(หน่วย : บาท)

ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ (หน่วย : บาท) 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หมายเหตุ
กลุ่มโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก
เป้าหมาย

ของโครงการ
ตัวช้ีวัด/

ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด
ผลการด าเนินงาน

1.2 กลุ่มโครงการป้องกันและ
ปราบปรามยาเสพติดและ
ภัยรูปแบบใหม่
จ านวน 2 โครงการ

1. โครงการป้องกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพติด*

นักเรียน 2,340 คน 1. จ านวนนักเรียนโรงเรียนเอกชนท่ี
ได้รับภูมิคุ้มกันยาเสพติด (2,340 
คน) 
 2. ร้อยละของนักเรียนโรงเรียน
เอกชนท่ีเข้าร่วมโครงการ
มีพฤติกรรมและค่านิยมท่ีสะท้อน
ถึงการมีภูมิคุ้มกันยาเสพติด 
(ร้อยละ 80)

1.	ผลการด าเนินงาน มีดังน้ี
ผลการด าเนินงาน จ านวนนักเรียนโรงเรียนเอกชนท่ีได้รับ
ภูมิคุ้มกันยาเสพติด จ านวน  1200 คน (ร้อยละ 51.28)
2.	ปัญหา อุปสรรคของการด าเนินงาน
-
3.	ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ
-

8,018,000              821,700               3,275,547           4,097,247           สช.

2. โครงการสร้างภูมิคุ้มกันและ
ป้องกันยาเสพติด*

นักเรียน นักศึกษา ได้รับการสร้าง
ภูมิคุ้มกันและป้องกันไม่ให้เข้าไปยุ่งเก่ียวกับ
ยาเสพติด โดยได้รับองค์ความรู้จาก         
  หลักสูตรท่ีสอดแทรก ผ่านกระบวนการ
การเรียนการสอนและกิจกรรมต่าง ๆ รวม
ไปถึงการมีเจตคติไม่เข้าไปยุ่งเก่ียวกับยา
เสพติด

1.ร้อยละของบุคลากร
กลุ่มเป้าหมายตามแผนมีความรู้ 
ความเข้าใจในการขับเคล่ือนงาน
ด้านการสร้างภูมิคุ้มกันและป้องกัน
ยาเสพติดในสถานศึกษา  (ร้อยละ 
80 ,2000 แห่ง)
2.ผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายตามแผน
มีความรู้ ความเข้าใจในการ
ขับเคล่ือนงานด้านการสร้าง
ภูมิคุ้มกันและป้องกันยาเสพติด
ในสถานศึกษา

1.	ผลการด าเนินงาน มีดังน้ี
1.2 ผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายตามแผนมีความรู้ ความเข้าใจใน
การขับเคล่ือนงานด้านการสร้างภูมิคุ้มกันและป้องกันยา
เสพติดในสถานศึกษา จ านวน 1,189,308 คน 
คิดเป็นร้อยละ 26.15
2.	ปัญหา อุปสรรคของการด าเนินงาน
-
3.	ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ
-

2,857,200                          2,035,000 0 2,035,000           กสภ.



ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 รวม

งบประมาณท่ีได้รับ 
(หน่วย : บาท)

ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ (หน่วย : บาท) 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หมายเหตุ
กลุ่มโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก
เป้าหมาย

ของโครงการ
ตัวช้ีวัด/

ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด
ผลการด าเนินงาน

1.3 กลุ่มโครงการพัฒนา
การศึกษาในจังหวัดชายแดน
ภาคใต้ จ านวน 21 โครงการ

1. โครงการช่วยเหลือเยียวยาครู
และบุคลากรทางการศึกษาผู้เสียชีวิต
อันเน่ืองมาจากเหตุการณ์
ความไม่สงบในจังหวัดชายแดน
ภาคใต้*

ผู้ได้รับผลกระทบจากเหตุการณ์
ความไม่สงบในจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
ท่ีเก่ียวข้องกับผู้ได้รับความเสียหาย 
ได้รับการช่วยเหลือเยียวยา บรรเทาความ
เดือดร้อนท่ีเกิดข้ึนจากการสูญเสียของผู้
ได้รับความเสียหาย และมีขวัญก าลังใจ มี
คุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึนและ
มีความเช่ือม่ันต่อกระบวนการด้านการ
อ านวยความยุติธรรมท่ีเป็นไปตามหลัก
สิทธิมนุษยชน

1. ร้อยละของผู้ได้รับผลกระทบ
จากเหตุการณ์ความไม่สงบ
ในจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
ท่ีเก่ียวข้องกับผู้ได้รับความเสียหาย
ได้รับมอบเงินช่วยเหลือ
เยียวยา จ านวน 36 ราย 
(ร้อยละ 100)
2. ร้อยละของผู้ได้รับผลกระทบ 
ของครูและบุคลากรทางการศึกษา
ท่ีเสียชีวิตอันเน่ืองมาจาก
เหตุการณ์ความไม่สงบในจังหวัด
ชายแดนภาคใต้ จ านวน 36 ราย 
พึงพอใจต่อกระบวนการด้านการ
ช่วยเหลือเยียวยา (ร้อยละ 80)

1.	ผลการด าเนินงาน มีดังน้ี
1.1 จัดสรรเงินช่วยเหลือเยียวยาให้ผู้ได้รับผลกระทบจาก
เหตุการณ์ความไม่สงบในจังหวัดชายแดนใต้ ได้รับ
มอบเงินช่วยเหลือเยียวยา จ านวน 134 ราย 
จากครอบครัวผู้ได้รับความเสียหายจ านวน 36 ราย 
2.	ปัญหา อุปสรรคของการด าเนินงาน
-
3.	ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ
-

96,569,000            96,569,000           0 96,569,000         ศค.จชต.

2. โครงการเงินอุดหนุนการศึกษา
ต่อเน่ืองทายาทผู้ได้รับผลกระทบ
จากความไม่สงบ 3 จังหวัด
ชายแดนภาคใต้*

ผู้เรียนท่ีเป็นทายาทของผู้ท่ีได้รับ
ผลกระทบและผู้เรียนท่ีได้รับผลกระทบ
จากสถานการณ์ความไม่สงบในจังหวัด
ชายแดนภาคใต้ท่ีย่ืนขอรับทุนการศึกษา
รายปีต่อเน่ืองของทายาทผู้ได้รับ
ผลกระทบสืบเน่ืองจากสถานการณ์
ความไม่สงบในจังหวัดชายแดนภาคใต้ 

ร้อยละของผู้เรียนท่ีเป็นทายาท
ของผู้ท่ีได้รับผลกระทบและผู้เรียน
ท่ีได้รับผลกระทบจากสถานการณ์
ความไม่สงบในจังหวัดชายแดน
ภาคใต้ ท่ีมีสิทธิตามประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ เร่ือง 
หลักเกณฑ์การขอรับทุนการศึกษา
รายปีต่อเน่ืองของผู้ได้รับ
ผลกระทบสืบเน่ืองจาก
สถานการณ์ความไม่สงบ
ในจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
พ.ศ. 2565 ได้รับการจัดสรรทุนฯ 
(ร้อยละ 100)

1.	ผลการด าเนินงาน มีดังน้ี
ยังไม่ได้ด าเนินการจัดสรรทุนให้แก่ผู้ได้รับผลกระทบ
จากสถานการณ์ความไม่สงบในจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
เน่ืองจากปีการศึกษา 2567 ยังไม่ได้เปิดภาคเรียน 
ซ่ึงจะเร่ิมเปิดภาคเรียนในห้วงเดือนพฤษภาคม 2567 
ท้ังน้ี การเบิกจ่ายคร้ังแรกในปีการศึกษา 2567 
จะสามารถเบิกจ่ายได้ต้ังแต่ไตรมาส 3 ของปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 เป็นต้นไป
2.	ปัญหา อุปสรรคของการด าเนินงาน
-
3.	ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ
-

17,582,200            0 0 0 ศค.จชต.



ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 รวม

งบประมาณท่ีได้รับ 
(หน่วย : บาท)

ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ (หน่วย : บาท) 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หมายเหตุ
กลุ่มโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก
เป้าหมาย

ของโครงการ
ตัวช้ีวัด/

ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด
ผลการด าเนินงาน

3. โครงการโรงเรียนเข้มแข็ง 
ชุมชนร่วมมือเสริมสร้างสังคม
พหุวัฒนธรรมสู่สันติสุขชายแดน
ภาคใต้*

1. สถานศึกษามีการจัดการเรียนการสอน
แบบบูรณาการ การอยู่ร่วมกัน
บนความแตกต่างหลากหลายทาง
เช้ือชาติ ศาสนาอัตลักษณ์ และวัฒนธรรม 
2. ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา 
นักเรียน นักศึกษาและประชาชน
ในจังหวัดชายแดนภาคใต้ มีทักษะ
การด าเนินชีวิตจากการแลกเปล่ียน
อัตลักษณ์และวัฒนธรรมท่ีแตกต่าง
3. นักเรียน นักศึกษามีภาวะผู้น าสามารถ
สร้างเครือข่ายเยาวชนจังหวัดชายแดน
ภาคใต้มีความเป็นผู้น า
ในการท ากิจกรรมแลกเปล่ียนอัตลักษณ์
มีปฏิสัมพันธ์ทางสังคมและวัฒนธรรม
ระหว่างกัน

1. ร้อยละของการด าเนินงาน
โครงการผู้เข้าร่วมกิจกรรม
มีความรู้ความเข้าใจจากการได้รับ
การส่งเสริมวัฒนธรรม อัตลักษณ์
และบทบาทหน้าท่ี ให้คุณค่า
ความหลากหลายอย่าง
เสมอภาครวมท้ังสามารถน ามาเป็น
ต้นทุนในการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
(ร้อยละ 80)
2. ร้อยละของเยาวชนและ
ประชาชนท่ีเข้าร่วมกิจกรรม
ท่ีประชาชนต่างวัฒนธรรม
ท่ีอยู่ร่วมกันอย่างสงบสุขเพ่ิมข้ึน 
(จ านวนชุมชนทีประชาชนต่าง
วัฒนธรรมอยู่ร่วมกันอย่างสงบสุข
เพ่ิมข้ึนโดยมีชุมชนเป้าหมายจาก
ฐานข้อมูลของ ศอ.บต. และ กอ.
รมน.ภาค 4 สน.) (ร้อยละ 80)

1.	ผลการด าเนินงาน มีดังน้ี
1.1 ด าเนินการจัดเตรียมงานเพ่ือจัดโครงการโรงเรียน
เข้มแข็ง ชุมชนร่วมมือ เสริมสร้างพหุวัฒนธรรมสู่สันติสุข
ชายแดน กิจกรรมท่ี 1 ส่งเสริมการยอมรับและตระหนักถึง
คุณค่าของการอยู่ร่วมกัน บนความแตกต่างหลากหลายทาง
เช้ือชาติ ศาสนา อัตลักษณ์และวัฒนธรรม กิจกรรมท่ี 1.1 
ประชุมเชิงปฏิบัติการเตรียมความพร้อมคณะท างาน
โครงการโรงเรียนเข้มแข็ง ชุมชนร่วมมือ เสริมสร้างสังคมพหุ
วัฒนธรรมสู่สัติสุขชายแดนภาคใต้
2.	ปัญหา อุปสรรคของการด าเนินงาน
-
3.	ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ
-

1,445,700              ศค.จชต.0 0 0



ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 รวม

งบประมาณท่ีได้รับ 
(หน่วย : บาท)

ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ (หน่วย : บาท) 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หมายเหตุ
กลุ่มโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก
เป้าหมาย

ของโครงการ
ตัวช้ีวัด/

ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด
ผลการด าเนินงาน

4. โครงการส่งเสริมการเรียนรู้
กลุ่มนักเรียนนักศึกษาปอเนาะ
ในจังหวัดชายแดนภาคใต้

1. นักเรียน นักศึกษาสถาบันศึกษา
ปอเนาะ กลุ่มเป้าหมาย ในพ้ืนท่ีจังหวัด
ชายแดนภาคใต้ ได้รับการพัฒนา
มีความรู้ความเข้าใจในแนวทาง
การศึกษา ค้นพบศักยภาพตนเอง 
มีเป้าหมาย สามารถเลือกเรียน
ตามความสนใจและความถนัดและ
สามารถประกอบอาชีพได้ในอนาคต
2. ผู้บริหาร ผู้สอนศูนย์การศึกษาอิสลาม
ประจ ามัสยิด (ตาดีกา) กลุ่มเป้าหมาย ใน
พ้ืนท่ีจังหวัดชายแดนภาคใต้ ได้รับการ
พัฒนาและน าความรู้มาใช้ในการจัด
การศึกษาของศูนย์การศึกษาอิสลาม
ประจ ามัสยิด (ตาดีกา)

1. ร้อยละของนักเรียน นักศึกษา
สถาบันศึกษาปอเนาะ 
กลุ่มเป้าหมายเข้าร่วมการส่งเสริม
การเรียนรู้และมีความรู้
ความเข้าใจในแนวทางการศึกษา
ตามความถนัด ความสามารถ
ของตนเอง มีเป้าหมายและ
วางแผนการเรียนเพ่ือก้าวสู่อาชีพ
และการมีงานท าเม่ือจบการศึกษา 
(ร้อยละ 80)
2. ร้อยละของศูนย์การศึกษา
อิสลามประจ ามัสยิด (ตาดีกา) 
กลุ่มเป้าหมายได้รับการพัฒนา
ให้เป็นต้นแบบท่ีดี (ร้อยละ 100)
3. ร้อยละของสถาบันการศึกษา

1.	ผลการด าเนินงาน มีดังน้ี
อยู่ระหว่างประสานงานและเตรียมเอกสารในการประชุม
2.	ปัญหา อุปสรรคของการด าเนินงาน
-
3.	ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ
-

411,000                ศค.จชต.

3. โต๊ะครู/ผู้ช่วยโต๊ะครู สถาบันศึกษา
ปอเนาะ กลุ่มเป้าหมาย ในพ้ืนท่ีจังหวัด
ชายแดนภาคใต้ได้รับการพัฒนาและน า
ความรู้มาใช้ในการจัดการศึกษา
ของสถาบันศึกษาปอเนาะ

ปอเนาะกลุ่มเป้าหมายได้รับ
การพัฒนาให้เป็นต้นแบบท่ีดี (ร้อย
ละ 100)

0 0 0



ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 รวม

งบประมาณท่ีได้รับ 
(หน่วย : บาท)

ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ (หน่วย : บาท) 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หมายเหตุ
กลุ่มโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก
เป้าหมาย

ของโครงการ
ตัวช้ีวัด/

ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด
ผลการด าเนินงาน

5. โครงการพัฒนาศักยภาพครู
แนะแนวด้านการศึกษาเพ่ือส่งเสริม
การมีงานท าจังหวัดชายแดนภาคใต้

นักเรียน นักศึกษาในพ้ืนท่ีจังหวัด
ชายแดนภาคใต้ มีกรอบแนวทาง
และเป้าหมายการด าเนินชีวิตในอนาคตท้ัง
ด้านอาชีพด้านการศึกษา ด้านส่วนตัวและ
สังคมด้วยระบบแนะแนวการเรียน 
(Coaching)และการก าหนดเป้าหมายชีวิต
 ส่งผลให้นักเรียน นักศึกษา 
มีความเข้าใจตนเองและสามารถก าหนด
เป้าหมายชีวิตสามารถตัดสินใจเรียน
ต่อในสาขาวิชาชีพท่ีตนเองสนใจ
และมีความถนัดเพ่ือประกอบอาชีพได้
ในอนาคต

1. ร้อยละของครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในพ้ืนท่ีจังหวัด
ชายแดนภาคใต้ (ร้อยละ 80)
2. ร้อยละของครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในพ้ืนท่ีจังหวัด
ชายแดนภาคใต้ มีแนวทาง
ในการแนะแนวนักเรียนนักศึกษา
ด้านอาชีพ ด้านการศึกษา และ
ด้านส่วนตัวและสังคม 
เพ่ือประกอบอาชีพในอนาคต (ร้อย
ละ 80)

1.	ผลการด าเนินงาน มีดังน้ี
อยู่ระหว่างด าเนินการ
2.	ปัญหา อุปสรรคของการด าเนินงาน
-
3.	ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ
-

542,500                0 0 0 ศค.จชต.

6. โครงการเสริมสร้างโอกาส
ทางการศึกษาและพัฒนาเยาวชน
ในจังหวัดชายแดนภาคใต้

1. มีโรงเรียนประชารัฐจังหวัดชายแดน
ภาคใต้ต้นแบบในการสร้างโอกาส
ทางการศึกษาลดความเหล่ือมล้ า 
สร้างความเท่าเทียมทางการศึกษา 
การด ารงชีวิตและกระจายโอกาสทาง
การศึกษาแก่เยาวชนในจังหวัดชายแดน
ภาคใต้
2. สถานศึกษาอาชีวศึกษาในจังหวัด
ชายแดนภาคใต้ ให้ความร่วมมือ
ในการฝึกอาชีพท่ีตลาดแรงงานต้องการใน
จังหวัดชายแดนภาคใต้ เพ่ือการมีงานท า
ในอนาคตแก่นักเรียนในโครงการโรงเรียน
ประชารัฐจังหวัดชายแดนภาคใต้

1. จ านวนโรงเรียนประชารัฐ
จังหวัดชายแดนภาคใต้
เป็นต้นแบบในการสร้างโอกาสทาง
การศึกษาลดความเหล่ือมล้ าสร้าง
ความเท่าเทียมทางการศึกษาการ
ด ารงชีวิตและกระจายโอกาสทาง
การศึกษา (8 โรงเรียน)
2. จ านวนโรงเรียนประชารัฐ
จังหวัดชายแดนภาคใต้ได้รับ
ความร่วมมือในการพัฒนาทักษะ
อาชีพจากสถานศึกษาอาชีวศึกษา
ในจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
(64 โรงเรียน)

1.	ผลการด าเนินงาน มีดังน้ี
ด าเนินการเตรียมจัดประชุมช้ีแจงแนวทางการขับเคล่ือน
การด าเนินงานในโรงเรียนโครงการโรงเรียนประชารัฐ
จังหวัดชายแดนภาคใต้ และสถานศึกษาอาชีวศึกษา
ในโครงการอาชีวะ ฝีมือชน พัฒนาก าลังคนชายแดนใต้ เสร็จ
เป็นท่ีเรียบร้อยแล้ว
2.	ปัญหา อุปสรรคของการด าเนินงาน
-
3.	ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ
-

323,000                0 323,000             323,000             ศค.จชต.



ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 รวม

งบประมาณท่ีได้รับ 
(หน่วย : บาท)

ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ (หน่วย : บาท) 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หมายเหตุ
กลุ่มโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก
เป้าหมาย

ของโครงการ
ตัวช้ีวัด/

ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด
ผลการด าเนินงาน

7. โครงการขับเคล่ือนการบูรณาการ
ระบบข้อมูลสารสนเทศด้าน
การศึกษาท่ีสอดคล้องกับบริบท ใน
เขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัด
ชายแดนภาคใต้

ฐานข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษา
ท่ีสอดคล้องกับบริบทในเขตพัฒนา
พิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดน
ภาคใต้สามารถน าไปใช้ในการบริหารจัด
การศึกษา การวางแผนในการ
ด าเนินงาน การตัดสินใจของผู้บริหาร
ในการบริหารจัดการศึกษาการพัฒนาและ
ยกระดับคุณภาพการศึกษา
ให้สอดคล้องตามความต้องการและบริบท
ของพ้ืนท่ีอย่างมีประสิทธิภาพ

1. ร้อยละของฐานข้อมูล
สารสนเทศด้านการศึกษา
ท่ีสอดคล้องกับบริบทในเขตพัฒนา
พิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดน
ภาคใต้ (ร้อยละ 80) (10 ฐานข้อมูล)
2. ร้อยละของบุคลากรหน่วยงาน
ทางการศึกษา และหน่วยงานอ่ืน
ท่ีเก่ียวข้องในเขตพัฒนาพิเศษ
เฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้
มีความรู้ ความเข้าใจและใช้ระบบ
ข้อมูลสารสนเทศได้ (ร้อยละ 80) 
(10 ฐานข้อมูล)

1.	ผลการด าเนินงาน มีดังน้ี
ยังไม่ได้ด าเนินการ
2.	ปัญหา อุปสรรคของการด าเนินงาน
-
3.	ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ
-

325,000                0 0 0 ศค.จชต



ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 รวม

งบประมาณท่ีได้รับ 
(หน่วย : บาท)

ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ (หน่วย : บาท) 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หมายเหตุ
กลุ่มโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก
เป้าหมาย

ของโครงการ
ตัวช้ีวัด/

ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด
ผลการด าเนินงาน

4. ร้อยละของกลุ่มเป้าหมาย
มีความเข้าใจ และรับทราบ
เก่ียวกับการติดตามประเมินผล
และรายงานผลการด าเนินงาน
ให้บรรลุเป้าหมายและสอดคล้อง
เช่ือมโยงตามค่าเป้าหมาย
และตัวช้ีวัดท่ีก าหนดไว้ในแผน
แม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
20 ปี แผนระดับ 2 และแผนระดับ
 3 ท่ีเก่ียวข้องเพ่ือให้เป็นไปท่ี
กฎหมายก าหนด (ร้อยละ 80)

8. โครงการวิจัย ติดตามและ
รายงานผลการจัดการศึกษา
ในจังหวัดชายแดนภาคใต้ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567

หน่วยงานการศึกษา และผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียมีส่วนร่วมในการบูรณาการการจัด
การศึกษาในจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
สามารถน าข้อมูลไปจัดท าข้อเสนอแนะ
เชิงนโยบายการจัดการศึกษาในจังหวัด
ชายแดนภาคใต้ท่ีสอดคล้องและ
เหมาะสมกับสภาพความเป็นจริง

1. ร้อยละของโครงการได้รับ
การติดตามเพ่ือบรรลุผลสัมฤทธ์ิ
ตามเป้าหมายแนวทางและตัวช้ีวัด
แผนงานท่ีก าหนดไว้ (ร้อยละ 100)
2. ร้อยละของโครงการได้รับการ
ประเมินผลเพ่ือบรรลุผลสัมฤทธ์ิ
ตามเป้าหมาย แนวทางและ
ตัวช้ีวัดแผนงานท่ีก าหนดไว้ 
(ร้อยละ 100)
3. ร้อยละของโครงการตาม
แผนปฏิบัติราชการของศูนย์
ขับเคล่ือนการศึกษาในจังหวัด
ชายแดนภาคใต้ รายงานผลการ
ด าเนินท่ีบรรลุผลสัมฤทธ์ิตาม
เป้าหมายแนวทางและตัวช้ีวัด
แผนงานท่ีก าหนดไว้ 
(ร้อยละ 100)

1.	ผลการด าเนินงาน มีดังน้ี
อยู่ระหว่างด าเนินการ
2.	ปัญหา อุปสรรคของการด าเนินงาน
-
3.	ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ
-

260,000                3,870                  0 3,870                ศค.จชต



ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 รวม

งบประมาณท่ีได้รับ 
(หน่วย : บาท)

ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ (หน่วย : บาท) 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หมายเหตุ
กลุ่มโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก
เป้าหมาย

ของโครงการ
ตัวช้ีวัด/

ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด
ผลการด าเนินงาน

9. เงินอุดหนุนศูนย์การศึกษาอิสลาม
ประจ ามัสยิด (ตาดีกา) 5 จังหวัด
ชายแดนภาคใต้

ศูนย์การศึกษาอิสลามประจ ามัสยิด
2,144 แห่ง  ผู้สอน 12,182 คน

จ านวนศูนย์การศึกษาอิสลาม
ประจ ามัสยิด (ตาดีกา) ในพ้ืนท่ี
จังหวัดชายแดนภาคใต้ท่ีได้รับ
การสนับสนุน (2,144 แห่ง)

1.	ผลการด าเนินงาน มีดังน้ี
จัดสรรเงินอุดหนุนให้กับศูนย์การศึกษาอิสลามประจ ามัสยิด 
(ตาดีกา) ใน 5 จังหวัดชายแดนภาคใต้
เป็นค่าบริหารจัดการเรียนการสอนของศูนย์ ศูนย์ละ 2,000
 บาท/เดือน จ านวน 2,146 ศูนย์ มีผู้เรียน
จ านวน 185,296 คน และค่าตอบแทนครูสอนจริยธรรม
ศึกษาคนละ 3,000 บาท/เดือน จ านวน 12,118 คน
2.	ปัญหา อุปสรรคของการด าเนินงาน
-
3.	ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ
-

329,783,400          108,400,000         136,220,105       244,620,105       สช.

10. เงินอุดหนุนสถาบันศึกษา
ปอเนาะ

สถาบันศึกษาปอเนาะ 402 แห่ง นักเรียน 
1,150 คน

จ านวนสถาบันศึกษาปอเนาะใน
พ้ืนท่ีจังหวัดชายแดนภาคใต้ท่ีได้รับ
การสนับสนุน (402 แห่ง)

1.	ผลการด าเนินงาน มีดังน้ี
จัดสรรเงินอุดหนุนให้กับสถาบันศึกษาปอเนาะ
ใน 3 จังหวัดชายแดนภาคใต้ เป็นค่าบริหารจัดการเรียนการ
สอนของสถาบัน แห่งละ 1,000 บาท/เดือน จ านวน 363 
แห่ง มีผู้เรียน 34,613 คน และค่าตอบแทนครูสอน
จริยธรรมศึกษา (โต๊ะครูและผู้ช่วยโต๊ะครู) คนละ 2,000 
บาท/เดือน จ านวน 1,051 คน 
2.	ปัญหา อุปสรรคของการด าเนินงาน
-
3.	ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ
-

21,004,200            6,742,000            7,632,000           14,374,000         สช.

11. เงินอุดหนุนโรงเรียนเอกชน
สอนศาสนาอิสลามควบคู่วิชา
สามัญในระบบส าหรับครูผู้สอนศาสนา

นักเรียน 161 โรง 
ครูผู้สอน 626 คน

จ านวนโรงเรียนเอกชนสอนศาสนา
อิสลามควบคู่วิชาสามัญ
ในพ้ืนท่ีจังหวัดชายแดนภาคใต้
ท่ีได้รับการสนับสนุน (161 โรง)

1.	ผลการด าเนินงาน มีดังน้ี
จัดสรรเงินอุดหนุนให้กับโรงเรียนเอกชนสอนศาสนา
อิสลามควบคู่วิชาสามัญส าหรับครูผู้สอนศาสนา 
(ประเภทโรงเรียนในระบบ) ใน 3 จังหวัดชายแดนใต้ จ านวน
 160 แห่ง มีนักเรียน จ านวน 141,971 คน
เป็นค่าตอบแทนครูสอนศาสนาคนๆ ละ 2,000 บาท/เดือน 
จ านวน 618 คน (แห่งละไม่เกิน 4 คน)
2.	ปัญหา อุปสรรคของการด าเนินงาน
-
3.	ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ
-

10,016,000            3,340,000            4,064,000           7,404,000           สช.



ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 รวม

งบประมาณท่ีได้รับ 
(หน่วย : บาท)

ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ (หน่วย : บาท) 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หมายเหตุ
กลุ่มโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก
เป้าหมาย

ของโครงการ
ตัวช้ีวัด/

ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด
ผลการด าเนินงาน

12. เงินอุดหนุนโรงเรียนเอกชน
สอนศาสนาอิสลามนอกระบบ
ท่ีสอนศาสนาอย่างเดียว

โรงเรียน 12 โรง 
ครูผู้สอน 32 คน

จ านวนโรงเรียนเอกชนสอนศาสนา
อิสลามนอกระบบท่ีสอนศาสนา
อย่างเดียวในพ้ืนท่ีจังหวัด
ชายแดนภาคใต้ท่ีได้รับ การ
สนับสนุน (12 โรง)

1.	ผลการด าเนินงาน มีดังน้ี
จัดสรรเงินอุดหนุนให้กับโรงเรียนเอกชนสอนศาสนา
อิสลามท่ีสอนศาสนาอย่างเดียว (ประเภทโรงเรียน
นอกระบบ) ใน 3 จังหวัดชายแดนภาคใต้ จ านวน 10 แห่ง 
มีนักเรียน จ านวน 921 คน เป็นค่าตอบแทนครูสอนศาสนา
คนละ 2,000 บาท/เดือน จ านวน 28 คน (แห่งละไม่เกิน 4 
คน) 
2.	ปัญหา อุปสรรคของการด าเนินงาน
-
3.	ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ
-

608,000                198,000               198,000             396,000             สช.

13. เงินอุดหนุนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาในพ้ืนท่ีจังหวัดชายแดน
ภาคใต้

ผู้บริหาร ครู และบุคลากร
ทางการศึกษาเอกชน 8,276 คน โรงเรียน 
301 โรง

จ านวนผู้บริหาร ครู และบุคลากร
ทางการศึกษาเอกชนในจังหวัด
ชายแดนภาคใต้ได้รับการอุดหนุน
เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
(8,276 คน)

1.	ผลการด าเนินงาน มีดังน้ี
ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเอกชนในจังหวัด
ชายแดนภาคใต้ได้รับการอุดหนุนเพ่ือพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา จ านวน 7,951 คน คิดเป็นร้อยละ 96.07
2.	ปัญหา อุปสรรคของการด าเนินงาน
-
3.	ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ
-

          163,745,000 58,847,500           38,807,500         97,655,000         สช.

14. เงินอุดหนุนพัฒนาประสิทธิภาพ
การจัดการศึกษาของโรงเรียนเอกชน
ในพ้ืนท่ีจังหวัดชายแดน
ภาคใต้

นักเรียน 101,892 คน 
โรงเรียน 271 โรง

จ านวนนักเรียนโรงเรียนเอกชน
ท่ีได้รับการสนับสนุนค่าใช้จ่าย
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการจัด
การศึกษาของโรงเรียนเอกชนใน
พ้ืนท่ีจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
(101,841 คน)

1.	ผลการด าเนินงาน มีดังน้ี
นักเรียนโรงเรียนเอกชนท่ีได้รับการสนับสนุนค่าใช้จ่าย
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียนเอกชน
ในพ้ืนท่ีจังหวัดชายแดนภาคใต้ จ านวน 70,264 คน คิดเป็น
ร้อยละ 68.96
2.	ปัญหา อุปสรรคของการด าเนินงาน
-
3.	ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ
-

63,122,400            23,857,041           23,829,530         47,686,571         สช.



ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 รวม

งบประมาณท่ีได้รับ 
(หน่วย : บาท)

ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ (หน่วย : บาท) 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หมายเหตุ
กลุ่มโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก
เป้าหมาย

ของโครงการ
ตัวช้ีวัด/

ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด
ผลการด าเนินงาน

15. โครงการเสริมสร้างและปลูกฝัง
จิตส านึกการอยู่ร่วมกันอย่างสันติสุข
ของสถานศึกษาเอกชนในจังหวัด
ชายแดนภาคใต้*

ครูและนักเรียน 2,800 คน 1. จ านวนครูและนักเรียนโรงเรียน
เอกชนในพ้ืนท่ีท่ีได้รับการพัฒนา 
(2,800 คน)
2. ร้อยละของผู้บริหาร ครู 
และนักเรียนโรงเรียนเอกชนใน
พ้ืนท่ีจังหวัดชายแดนภาคใต้ท่ีได้รับ
การพัฒนามีเจตคติท่ีดีต่อสถาบัน
หลักของชาติและการอยู่ร่วมกัน
อย่างสันติสุข(ร้อยละ 100)

1.	ผลการด าเนินงาน มีดังน้ี
1.1 พัฒนาหลักสูตรอิสลามศึกษาของส านักงาน
คณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน 
1.2 พัฒนาหลักสูตรโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม
1.3 พัฒนาหลักสูตรท่องจ าอัลกุรอ่านส าหรับสถาบันศึกษา
ปอเนาะ
2.	ปัญหา อุปสรรคของการด าเนินงาน
-
3.	ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ
-

4,668,600              0 1,037,913           1,037,913           สช.

16. โครงการเสริมสร้างสังคม
พหุวัฒนธรรมด้วยกระบวนการ
ลูกเสือโรงเรียนเอกชนจังหวัด
ชายแดนภาคใต้*

ครูและนักเรียน 670 คน ร้อยละของครูและนักเรียน
ท่ีได้รับการพัฒนามีเจตคติท่ีดี
ต่อการอยู่ร่วมกันภายใต้สังคม
พหุวัฒนธรรม และมีพฤติกรรม
ท่ีสะท้อนถึงการมีคุณธรรม 
จริยธรรม และจิตอาสา 
(ร้อยละ 80)

1.	ผลการด าเนินงาน มีดังน้ี
ยังไม่ได้ด าเนินการ
2.	ปัญหา อุปสรรคของการด าเนินงาน
-
3.	ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ
-

4,121,700              0 0 0 สช.

17. โครงการมหกรรมการแข่งขัน
กีฬานักเรียนจังหวัดชายแดน
ภาคใต้*

นักเรียน 2,500 คน จ านวนนักเรียนโรงเรียนเอกชน
ในพ้ืนท่ีจังหวัดชายแดนภาคใต้
ท่ีเข้าร่วมกิจกรรม (2,500 คน) 
ร้อยละของนักเรียนในพ้ืนท่ีจังหวัด
ชายแดนภาคใต้ได้รับ
การพัฒนาทักษะทางกีฬา
อย่างเหมาะสม (ร้อยละ 80)

1.	ผลการด าเนินงาน มีดังน้ี
จัดประชุมวางแผนโครงการฯ เพ่ือก าหนดเกณฑ์ กติกา วัน 
เวลา และสถานท่ีในการด าเนินการแข่งขัน มีผู้บริหาร และ
เจ้าหน้าท่ี สช. ท้ัง 5 จังหวัด เข้าร่วมประชุม จ านวน  24 
คน มติท่ีประชุม ก าหนดกลุ่มเป้าหมายเป็นนักเรียนชาย
โรงเรียนเอกชนในระบบ รุ่นอายุไม่เกิน 12 ปี และก าลัง
ศึกษาอยู่ในระดับประถมศึกษา ซ่ึงนับปี พ.ศ. 2555 โดย
การแข่งขัน แบ่งออกเป็น 2 ระดับ คือ ระดับจังหวัดจัด
ระหว่างวันท่ี 1 - 12 กรกฎาคม 2567 ณ สนามกีฬาแต่ละ
จังหวัด และระดับ 5 จชต. จัดวันท่ี 24 กรกฎาคม 2567 ณ
 สนามกีฬาฟุตบอลหญ้าเทียมจังหวัดยะลา
2.	ปัญหา อุปสรรคของการด าเนินงาน
-
3.	ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ
-

1,000,000              0 10,000               10,000               สช.



ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 รวม

งบประมาณท่ีได้รับ 
(หน่วย : บาท)

ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ (หน่วย : บาท) 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หมายเหตุ
กลุ่มโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก
เป้าหมาย

ของโครงการ
ตัวช้ีวัด/

ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด
ผลการด าเนินงาน

18. โครงการพัฒนาทักษะการอ่าน
และเขียนภาษาไทยในจังหวัด
ชายแดนภาคใต้
อย่างย่ังยืน*

ครูและนักเรียน 1,725 คน 1. จ านวนครูและนักเรียนโรงเรียน
เอกชนในพ้ืนท่ีท่ีได้รับการพัฒนา 
(1,725 คน)
2. ร้อยละของครูท่ีได้รับการพัฒนา
สามารถน าความรู้ท่ีได้ไปจัดการ
เรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
(ร้อยละ 80)

1.	ผลการด าเนินงาน มีดังน้ี
วางแผนด าเนินการในไตรมาส 3
2.	ปัญหา อุปสรรคของการด าเนินงาน
-
3.	ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ
-

              6,666,900 0 413,990             413,990             สช.

19. โครงการส่งเสริมเพ่ิม
ประสิทธิภาพการพัฒนาด้วยระบบ
เทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา
ในจังหวัดชายแดนภาคใต้

ครู 240 คน 1. จ านวนครูและท่ีได้รับการพัฒนา
 (240 คน)
2. ร้อยละของครูท่ีได้รับการพัฒนา
สามารถน าความรู้ท่ีได้
ไปใช้จัดการเรียนการสอนได้ฃ
อย่างมีประสิทธิภาพ (ร้อยละ 80)

1.	ผลการด าเนินงาน มีดังน้ี
ยังไม่ได้ด าเนินการ
2.	ปัญหา อุปสรรคของการด าเนินงาน
-
3.	ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ
-

              1,370,200 0 0 0 สช

20. โครงการพัฒนาเสริมสร้างทักษะ
การใช้ภาษาเพ่ือการเรียนรู้และ
ส่ือสารในจังหวัดชายแดน
ภาคใต้

ครูและนักเรียน 240 คน 1. จ านวนครูท่ีได้รับ
การพัฒนา (240 คน)
2. ร้อยละของครูท่ีได้รับการพัฒนา
สามารถน าความรู้ท่ีได้ฃไปใช้
จัดการเรียนการสอนได้
อย่างมีประสิทธิภาพ (ร้อยละ 80)

1.	ผลการด าเนินงาน มีดังน้ี
ยังไม่ได้ด าเนินการ
2.	ปัญหา อุปสรรคของการด าเนินงาน
-
3.	ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ
-

              1,415,300 0 0 0 สช



ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 รวม

งบประมาณท่ีได้รับ 
(หน่วย : บาท)

ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ (หน่วย : บาท) 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หมายเหตุ
กลุ่มโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก
เป้าหมาย

ของโครงการ
ตัวช้ีวัด/

ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด
ผลการด าเนินงาน

21. โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพ
การบริหารจัดการสถานศึกษาเอกชน
จังหวัดชายแดนภาคใต้

ผู้เรียนนและบุคลากร 3,227 คน 1.จ านวนผู้บริหารและบุคลากร
โรงเรียนเอกชนในพ้ืนท่ีจังหวัด
ชายแดนภาคใต้และบุคลากร
ทางการศึกษาท่ีได้รับการพัฒนา
ประสิทธิภาพในการบริหารจัดการ
สถานศึกษาตามระเบียบ 
หลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติว่าด้วย
การจัดการศึกษาเอกชน (1,144 
คน) 
2.ร้อยละของผู้บริหาร บุคลากร
โรงเรียนเอกชนในพ้ืนท่ีจังหวัด
ชายแดนภาคใต้ และบุคลากร
ทางการศึกษาท่ีสามารถบริหาร
กิจการเก่ียวกับการเบิกจ่าย
งบประมาณเงินอุดหนุน การ
บริหารงานบุคคล การจัดการเรียน
การสอนการบริหารจัดการภายใน
ของโรงเรียนได้อย่างถูกต้อง 
เป็นไปตามกฎหมาย

1.	ผลการด าเนินงาน มีดังน้ี
1.1 พัฒนาการบริหารจัดการและเสริมสร้างศักยภาพ
การจัดการศึกษาของสถานศึกษาเอกชนในพ้ืนท่ีจังหวัด
ชายแดนใต้
1.2 คัดเลือกและน าเข้าเฝ้ารับรางวัลพระราชทานโรงเรียน
เอกชนสอนศาสนาอิสลาม  
2.	ปัญหา อุปสรรคของการด าเนินงาน
-
3.	ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ
-

              3,915,500 0 252,050             252,050             สช

และระเบียบตามเกณฑ์ท่ีก าหนด 
(ร้อยละ 80)



ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 รวม

งบประมาณท่ีได้รับ 
(หน่วย : บาท)

ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ (หน่วย : บาท) 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หมายเหตุ
กลุ่มโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก
เป้าหมาย

ของโครงการ
ตัวช้ีวัด/

ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด
ผลการด าเนินงาน

1.4 กลุ่มโครงการพัฒนา
ความร่วมมือด้านการศึกษา
กับต่างประเทศ 
จ านวน 14 โครงการ

1. โครงการ “การเดินทางเยือน
กระทรวงศึกษาธิการ 
ส านักงานเลขาธิการซีมีโอ 
และศูนย์/เครือข่ายระดับภูมิภาค
ของซีมีโอในประเทศไทยของ
รัฐมนตรีว่าการกระทรวศึกษาธิการ
ของฟิลิปปินส์ ในฐานะประธานสภา
รัฐมนตรีศึกษาแห่งเอเชียตะวันออก
เฉียงใต้ (สภาซีเมค) ระหว่างปี พ.ศ. 
2566 – 2568”

1. เพ่ือด าเนินความร่วมมือระหว่าง
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ
ของฟิลิปปินส์และรัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงศึกษาธิการของไทย 
2. เพ่ือสนับสนุนตรวจเย่ียมการด าเนินงาน
ของส านักงานเลขาธิการซีมีโอ และ
ศูนย์/เครือข่าย ระดับภูมิภาคของซีมีโอ
ท่ีต้ังอยู่ในประเทศไทย รวมท้ังรับทราบ
ปัญหาและอุปสรรคของการด าเนิน
โครงการ/กิจกรรมท่ีผ่านมา ตลอดจนร่วม
หารือแนวทางการพัฒนาการศึกษาของ
ภูมิภาคให้เกิดประสิทธิผล
มากย่ิงข้ึน
3. เพ่ือกระชับความสัมพันธ์ระหว่าง
ประเทศฟิลิปปินส์และไทยให้แน่นแฟ้น
มากย่ิงข้ึน

จ านวนรายงานสรุปผลนโยบาย
และประเด็น/แนวทางปฏิบัติ
ในการพัฒนาด้านการศึกษา 
วิทยาศาสตร์ และวัฒนธรรม
ของประเทศไทยและฟิลิปปินส์
(1 ฉบับ)

1.	ผลการด าเนินงาน มีดังน้ี
ยังไม่ได้ด าเนินการ
2.	ปัญหา อุปสรรคของการด าเนินงาน
-
3.	ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ
-

                100,000 0 0 0 สต.



ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 รวม

งบประมาณท่ีได้รับ 
(หน่วย : บาท)

ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ (หน่วย : บาท) 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หมายเหตุ
กลุ่มโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก
เป้าหมาย

ของโครงการ
ตัวช้ีวัด/

ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด
ผลการด าเนินงาน

2. โครงการประชุมเจ้าหน้าท่ีอาวุโส
ของซีมีโอ คร้ังท่ี 46

ผู้บริหารระดับสูงของกระทรวง
ศึกษาธิการ ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ
และผู้แทนอาวุโสระดับสูงจากประเทศ
สมาชิกซีมีโอ 11 ประเทศผู้แทน
ประเทศสมาชิกสมทบ หน่วยงาน
ท่ีเป็นสมาชิกสมทบ ศูนย์ระดับภูมิภาค
ของซีมีโอและองค์การระหว่างประเทศ
ท่ีเป็นหุ้นส่วนความร่วมมือกับซีมีโอ
มีส่วนร่วมก าหนดนโยบายและแนวทาง
ปฏิบัติส าหรับการพัฒนาการศึกษา ฃ
วิทยาศาสตร์และวัฒนธรรมของประเทศ
ในภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้

จ านวนรายงานสรุปผล
การประชุม/ประเด็น/แนวทาง
ความร่วมมือท่ีตอบสนองคุณภาพ
การศึกษาของไทย (1 ฉบับ)

1.	ผลการด าเนินงาน มีดังน้ี
รายงานสรุปผลการประชุม/ประเด็น/แนวทาง
ความร่วมมือท่ีตอบสนองคุณภาพการศึกษาของไทย จ านวน
 1 ฉบับ (ร้อยละ 100)
2.	ปัญหา อุปสรรคของการด าเนินงาน
-
3.	ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ
-

                150,000                123,732 0              123,732 สต.

3. เงินอุดหนุนส ำนักงำน
และองค์กำรระหว่ำงประเทศ 
(จ ำนวน 9 รำยกำร)

จ านวน องค์การ/ส านักงาน/
ศูนย์ภูมิภาค ( 9 องค์การ/
ส านักงาน/ศูนย์ภูมิภาค)

            78,322,700           32,524,000            1,653,000          34,177,000 

3.1 องค์กำรยูนิเซฟ 1 องค์กร                 450,000 0              450,000              450,000 

3.2 องค์กำรยูเนสโก 1 องค์กร             42,743,500 0  งบประมาณไม่
เพียงพอช าระ
อยู่ระหว่างหา
งบประมาณสมทบ

0

3.3 ส ำนักงำนส่วนภูมิภำคเอเชียและ
แปซิฟิกของยูเนสโก

1 องค์กร                 184,600 0              184,600              184,600 

จัดสรรเงินอุดหนุนค่ำบ ำรุงสมำชิกองค์กำร
ระหว่ำงประเทศ/ส ำนักงำน/ศูนย์ภูมิภำค
ในประเทศไทยและต่ำงประเทศ ในฐำนะ
ท่ีประเทศไทยเป็นสมำชิกและตำม
พันธกรณีระหว่ำงประเทศ จ ำนวน 9 
องค์กำร/ส ำนักงำน/ศูนย์ระดับภูมิภำค

1.	ผลการด าเนินงาน มีดังน้ี
จัดสรรเงินอุดหนุนส านักงานและองค์การระหว่างประเทศ 
ตามพันธกรณีและข้อผูกพันท่ีรัฐบาลไทย
เข้าร่วมเป็นสมาชิก จ านวน 8 กิจกรรม
2.	ปัญหา อุปสรรคของการด าเนินงาน
-
3.	ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ
3.1 เงินอุดหนุนองค์การยูเนสโก งบประมาณไม่เพียงพอ
ช าระ อยู่ระหว่างหางบประมาณสมทบ
3.2 อัตราแลกเปล่ียนสกุลเงินเพ่ิมสูงข้ึนจากท่ีได้รับจัดสรร
งบประมาณ ส่งผลให้งบประมาณไม่เพียงพอในการช าระค่า
บ ารุงสมาชิก จึงมีความจ าเป็นต้องขออนุมัติเปล่ียนแปลง
งบประมาณของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ เพ่ือสมทบมาช าระค่าบ ารุงสมาชิกให้ทันภายใน
ส้ินปีงบประมาณ

สต.



ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 รวม

งบประมาณท่ีได้รับ 
(หน่วย : บาท)

ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ (หน่วย : บาท) 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หมายเหตุ
กลุ่มโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก
เป้าหมาย

ของโครงการ
ตัวช้ีวัด/

ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด
ผลการด าเนินงาน

3.4 ศูนย์กลำงระหว่ำงชำติว่ำด้วย
กำรรักษำและบูรณะสมบัติวัฒนธรรม
 (ICCROM)

1 ศูนย์                 451,500 0 563,197.34                  563,197.34 

3.5 กองทุนพัฒนำกำรศึกษำ
ของซีมีโอ (SEDF)

1 กองทุน               7,000,000 0            6,000,000           6,000,000 

3.6 ส ำนักงำนซีเมส 1 องค์กร               8,918,000 0            8,223,600           8,223,600 

3.7 ศูนย์อำยุรศำสตร์เขตร้อน 
(TROPMED)

1 ศูนย์               3,686,000 0       3,475,439.22       3,475,439.22 

3.8 ศูนย์ภูมิภำคโบรำณคดีและวิจิตร
ศิลป์ของซีมีโอ (SPAFA)

1 ศูนย์             14,825,000 0          14,825,000  14,825,000

3.9 กองทุนมรดกโลก 1 กองทุน                 444,000 0              455,197              455,197 

4. เงินอุดหนุนศูนย์ระดับภูมิภาค
ว่าด้วยปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงเพ่ือความย่ังยืนของซีมีโอ
(SEAMEO SEPS)

จัดสรรเงินอุดหนุนค่าใช้จ่าย
การด าเนินงานต่าง ๆ ของศูนย์ภูมิภาค
ท่ีมีท่ีต้ังในประเทศไทยในฐานะ
ท่ีประเทศไทยเป็นสมาชิก

1 ศูนย์ 1.	ผลการด าเนินงาน มีดังน้ี
1.1 จัดสรรงบประมาณเพ่ืออุดหนุนการด าเนินงาน
ของศูนย์เป็นรายปี จ านวน 1 คร้ัง
1.2 รายงานสรุปผลการด าเนินงานของศูนย์ 
จ านวน 1 เล่ม
2.	ปัญหา อุปสรรคของการด าเนินงาน
-
3.	ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ
-

              8,585,000             4,292,500            4,292,500           8,585,000 สต.

5. เงินอุดหนุนศูนย์ระดับภูมิภาค
ว่าด้วยสะเต็มศึกษาของซีมีโอ 
(SEAMEO STEM-ED)

จัดสรรเงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายการ
ด าเนินงานต่าง ๆ ของศูนย์ภูมิภาค
ท่ีมีท่ีต้ังในประเทศไทยในฐานะท่ีประเทศ
ไทยเป็นสมาชิก

1 ศูนย์ 1.	ผลการด าเนินงาน มีดังน้ี
1.1 จัดสรรงบประมาณเพ่ืออุดหนุนการด าเนินงาน
ของศูนย์เป็นรายปี จ านวน 1 คร้ัง
1.2 รายงานสรุปผลการด าเนินงานของศูนย์ 
จ านวน 1 เล่ม
2.	ปัญหา อุปสรรคของการด าเนินงาน
-
3.	ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ
-

            15,072,000             7,536,000            7,536,000          15,072,000 สต.

จัดสรรเงินอุดหนุนค่ำบ ำรุงสมำชิกองค์กำร
ระหว่ำงประเทศ/ส ำนักงำน/ศูนย์ภูมิภำค
ในประเทศไทยและต่ำงประเทศ ในฐำนะ
ท่ีประเทศไทยเป็นสมำชิกและตำม
พันธกรณีระหว่ำงประเทศ จ ำนวน 9 
องค์กำร/ส ำนักงำน/ศูนย์ระดับภูมิภำค

1.	ผลการด าเนินงาน มีดังน้ี
จัดสรรเงินอุดหนุนส านักงานและองค์การระหว่างประเทศ 
ตามพันธกรณีและข้อผูกพันท่ีรัฐบาลไทย
เข้าร่วมเป็นสมาชิก จ านวน 8 กิจกรรม
2.	ปัญหา อุปสรรคของการด าเนินงาน
-
3.	ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ
3.1 เงินอุดหนุนองค์การยูเนสโก งบประมาณไม่เพียงพอ
ช าระ อยู่ระหว่างหางบประมาณสมทบ
3.2 อัตราแลกเปล่ียนสกุลเงินเพ่ิมสูงข้ึนจากท่ีได้รับจัดสรร
งบประมาณ ส่งผลให้งบประมาณไม่เพียงพอในการช าระค่า
บ ารุงสมาชิก จึงมีความจ าเป็นต้องขออนุมัติเปล่ียนแปลง
งบประมาณของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ เพ่ือสมทบมาช าระค่าบ ารุงสมาชิกให้ทันภายใน
ส้ินปีงบประมาณ

สต.



ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 รวม

งบประมาณท่ีได้รับ 
(หน่วย : บาท)

ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ (หน่วย : บาท) 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หมายเหตุ
กลุ่มโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก
เป้าหมาย

ของโครงการ
ตัวช้ีวัด/

ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด
ผลการด าเนินงาน

6. เงินอุดหนุนโครงการทุนรัฐบาลไทย
 ภายใต้ความร่วมมือกับยูเนสโกท่ี
ให้แก่ประเทศสมาชิกยูเนสโก

แลกเปล่ียนประสบการณ์การด าเนินงาน
ในงานท่ีเก่ียวข้องได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
ภายใต้ 5 สาขาของยูเนสโก (การศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วัฒนธรรม สังคมศาสตร์ 
และส่ือสารมวลชน) เข้าใจเน้ือหาการ
อบรมและน าไปประยุกต์ใช้ได้

1. จ านวนรายงานสรุปผลการ
ด าเนินโครงการ และประเด็น/แนว
ปฏิบัติท่ีดี (1 ฉบับ)
 2. ร้อยละความพึงพอใจ
ของผู้เข้าร่วมโครงการ
(ไม่น้อยกว่าร้อยละ 85)

1.	ผลการด าเนินงาน มีดังน้ี
ยังไม่ได้ด าเนินการ
2.	ปัญหา อุปสรรคของการด าเนินงาน
-
3.	ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ
-

                800,000 0 0 0 สต.

7. เงินอุดหนุนศูนย์ภาษาซีมีโอ จัดสรรเงินอุดหนุนสนับสนุนสถาบันภาษา
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
ในฐานะประธานคณะอนุกรรมการ
ประสานงานระดับชาติเก่ียวกับ
ศูนย์ภาษาของซีมีโอเพ่ือการจัดประชุม 
สัมมนาให้แก่บุคลากรทางการศึกษา
ภายหลังการสัมมนาระดับภูมิภาค
ของศูนย์ภาษาซีมีโอ

จ านวนรายงานสรุปผล
การด าเนินงาน และประเด็น/
แนวปฏิบัติท่ีดีตอบสนองคุณภาพ
การศึกษาของไทย (1 ฉบับ)

1.	ผลการด าเนินงาน มีดังน้ี  
1.1 จัดสรรเงินอุดหนุนสนับสนุนกิจกรรมทางวิชาการของ
ศูนย์ภาษาซีมีโอ 1 คร้ัง
1.2 รายงานผลสรุปผลการด าเนินโครงการ จ านวน 
1 ฉบับ
2.	ปัญหา อุปสรรคของการด าเนินงาน
-
3.	ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ
-

300,000                0              200,000              200,000 สต.

8. การเจรจาและประชุมนานาชาติ
ภายใต้กรอบความร่วมมือกับ
องค์การยูเนสโก

1.จ านวนการเข้าร่วมเจรจาและ
ประชุมนานาชาติภายใต้กรอบ
ความร่วมมือกับองค์การยูเนสโก
(3 คร้ัง)
2.รายงานสรุปผลการเข้าร่วม
ประชุม/ประเด็น/แนวทาง
ความร่วมมือท่ีตอบสนองคุณภาพ
การศึกษาของไทย (3 ฉบับ)

1.	ผลการด าเนินงาน มีดังน้ี
1.1 การเข้าร่วมเจรจาและประชุมนานาชาติภายใต้
กรอบความร่วมมือกับองค์การยูเนสโก จ านวน 3 คร้ัง
1.2 รายงานสรุปผลการเข้าร่วมประชุม/ประเด็น/
แนวทางความร่วมมือท่ีตอบสนองคุณภาพ
การศึกษาของไทย จ านวน 3 ฉบับ
2.	ปัญหา อุปสรรคของการด าเนินงาน
-
3.	ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ
-

         5,265,705.07 0       5,265,705.07       5,265,705.07 สต.



ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 รวม

งบประมาณท่ีได้รับ 
(หน่วย : บาท)

ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ (หน่วย : บาท) 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หมายเหตุ
กลุ่มโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก
เป้าหมาย

ของโครงการ
ตัวช้ีวัด/

ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด
ผลการด าเนินงาน

9. การเจรจาและประชุมนานาชาติ
ภายใต้กรอบความร่วมมือพหุภาคี
และพันธกรณีระหว่างประเทศ

1.จ านวนการเข้าร่วมเจรจาและ
ประชุมนานาชาติภายใต้กรอบ
ความร่วมมือพหุภาคีและพันธกรณี
ระหว่างประเทศ 
(5 คร้ัง)
2.จ านวนรายงานสรุปผล
การเข้าร่วมประชุม และประเด็น/
แนวทางความร่วมมือท่ีตอบสนอง
คุณภาพการศึกษาของไทย
(5 ฉบับ)

1.	ผลการด าเนินงาน มีดังน้ี
1.1 การเข้าร่วมเจรจาและประชุมนานาชาติภายใต้
กรอบความร่วมมือพหุภาคีและพันธกรณีระหว่างประเทศ 5
 คร้ัง
1.2 รายงานสรุปผลการเข้าร่วมประชุม/ประเด็น/
แนวทางความร่วมมือท่ีตอบสนองคุณภาพการศึกษา
ของไทย จ านวน 5 ฉบับ
2.	ปัญหา อุปสรรคของการด าเนินงาน
-
3.	ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ
- 

                877,175             11,109.21            11,109.21           22,218.42 สต.

10. โครงการเจรจาและประชุม
นานาชาติภายใต้กรอบความร่วมมือ
ซีมีโอ (การประชุมคณะกรรมการ
บริหารของศูนย์ระดับภูมิภาค
ของซีมีโอ)

1.จ านวนการเข้าร่วมเจรจาและ
ประชุมนานาชาติภายใต้กรอบ
ความร่วมมือซีมีโอ (8 คร้ัง)
2.รายงานสรุปผลการเข้าร่วม
ประชุม/ประเด็น/แนวทาง
ความร่วมมือท่ีตอบสนองคุณภาพ
การศึกษาของไทย* (8 ฉบับ)

1.	ผลการด าเนินงาน มีดังน้ี
1.1 การเข้าร่วมเจรจาและประชุมนานาชาติภายใต้
กรอบความร่วมมือซีมีโอ 8 คร้ัง
1.2 รายงานสรุปผลการเข้าร่วมประชุม/ประเด็น/
แนวทางความร่วมมือท่ีตอบสนองคุณภาพการศึกษา
ของไทย 8 ฉบับ
2.	ปัญหา อุปสรรคของการด าเนินงาน
-
3.	ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ
-

                404,700           251,114.36 0          251,114.36 สต.



ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 รวม

งบประมาณท่ีได้รับ 
(หน่วย : บาท)

ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ (หน่วย : บาท) 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หมายเหตุ
กลุ่มโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก
เป้าหมาย

ของโครงการ
ตัวช้ีวัด/

ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด
ผลการด าเนินงาน

  11.1 ประชุมเจรจาระดับภูมิภาค
อาเซียนว่าด้วยทักษะของเยาวชน 
ความสามารถในการจ้างงาน และ
เปล่ียนผ่านไปสู่งานท่ีมีคุณค่า 
(ASEAN Regional Dialogue on 
Young People’s Skills, 
Employability and Transition to 
Decent Work)

1. แลกเปล่ียนข้อมูล เรียนรู้อุปสรรค
การบริหารจัดการ รวมท้ังแนวปฏิบัติ
ของประเทศสมาชิกอาเซียนเพ่ือน ามา
บูรณาการกับการจัดการเรียน
การสอนให้แก่เด็กและเยาวชน
ท่ีตกหล่นของไทย
2. สร้างเครือข่ายระหว่างหน่วยงาน
ท่ีเก่ียวข้องท้ังในประเทศและ
ในภูมิภาคอาเซียน

1. จ านวนรายงานข้อมูลอุปสรรค
และแนวทางการด าเนินงาน
ในการจัดการศึกษาให้แก่เด็กและ
เยาวชนท่ีตกหล่นของประเทศ
สมาชิกอาเซียน (1 ฉบับ)
2. แนวทางน าความรู้ท่ีได้
แลกเปล่ียนระหว่างกันไปปรับใช้
ให้เข้ากับบริบทของประเทศไทย

1.	ผลการด าเนินงาน มีดังน้ี
1.1 จัดประชุมแผนงานด้านการศึกษาของอาเซียน 1 คร้ัง 
1.2 รายงานสรุปผลการประชุม/ประเด็น/แนวทาง
ความร่วมมือท่ีตอบสนองคุณภาพการศึกษาของไทย 
1 ฉบับ 
2.	ปัญหา อุปสรรคของการด าเนินงาน
-
3.	ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ
-

                   9,400                   7,080 0                 7,080 สต.

12. โครงการจัดท าแผนงานด้าน
การศึกษาของอาเซียน ปี 2569 – 
2573 (ค.ศ. 2026–2030)

1. ร่างหารือร่วมกันท้ังในระดับชาติ
และระดับภูมิภาคเก่ียวกับแนวทาง
และประเด็นส าคัญท่ีควรบรรจุไว้ 
ในแผนงานด้านการศึกษาของอาเซียน
ปี 2569–2573
2. จัดท าร่างแผนงานด้านการศึกษา
ของอาเซียนปี 2569 - 2573 เสนอ
ท่ีประชุมระดับรัฐมนตรีด้านการศึกษา
ของอาเซียนพิจารณารับรอง

1. จ านวนแผนงานด้านการศึกษา
ของอาเซียนปี 2569 - 2573 
ผ่านการรับรอง (1 แผน)
2. จ านวนแนวทางขยายผล
น าไปสู่การด าเนินงานในระดับ
ภูมิภาค (อย่างน้อย 1 แนวทาง)

1.	ผลการด าเนินงาน มีดังน้ี
ยังไม่ได้ด าเนินการ
2.	ปัญหา อุปสรรคของการด าเนินงาน
-
3.	ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ
-

                500,000 0 0 0 สต.

13. โครงการประชุมการเจรจา
ความร่วมมือระหว่างของหน่วยงาน
ในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ

                539,400 0 0 0

  13.1 ประชุมคณะกรรมการ
มรดกโลก องค์การยูเนสโก

ผู้แทนประเทศไทยไทยเข้าร่วมประชุม
ในฐานะท่ีประเทศไทยเป็นสมาชิก
ในคณะกรรมการมรดกโลก

จ านวนรายงานผลการเข้าร่วม
ประชุมและประด็น/แนวทาง/
ข้อเสนอแนะความร่วมมือ 
(1 ฉบับ) 

1.	ผลการด าเนินงาน มีดังน้ี
ยังไม่ได้ด าเนินการ
2.	ปัญหา อุปสรรคของการด าเนินงาน
-
3.	ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ
-

                209,700 0 0 0 ส านักงาน
คณะผู้แทน
 ถาวรไทย
ประจ า

ยูเนสโก ณ 
กรุงปารีส

11. การเจรจาและประชุมนานาชาติภายใต้กรอบความร่วมมือ
อาเซียน



ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 รวม

งบประมาณท่ีได้รับ 
(หน่วย : บาท)

ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ (หน่วย : บาท) 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หมายเหตุ
กลุ่มโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก
เป้าหมาย

ของโครงการ
ตัวช้ีวัด/

ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด
ผลการด าเนินงาน

  13.2 ประชุมคณะกรรมการสงวน
รักษามรดกทางวัฒนธรรมท่ีจับต้อง
ไม่ได้ องค์การยูเนสโก

1. แลกเปล่ียนข้อมูล ความรู้ และ
ประสบการณ์รวมท้ัง เสริมสร้าง
ความสัมพันธ์อันดีกับกลุ่มเป้าหมาย
โครงการ (Target group) 
 2. คณะกรรมการประเมินผลข้อเสนอ
มรดกทางวัฒนธรรมท่ีจับต้องไม่ได้
ของรัฐภาคี (Evaluation Body)
เพ่ือประโยชน์ในการพัฒนางานด้านการ
สงวนรักษามรดกทางวัฒนธรรม
ท่ีจับต้องไม่ได้ของประเทศไทย 
และองค์การยูเนสโก

1. ระดับความส าเร็จในการน า
ความรู้ ความเข้าใจและข้อมูล
ท่ีได้จากการประชุมในคร้ังน้ี
ไปใช้พัฒนางานด้านการสงวน
รักษามรดกทางวัฒนธรรมท่ีจับต้อง
ไม่ได้ของประเทศไทย
2. จ านวนท่ีเพ่ิมข้ึนของมรดก
ทางวัฒนธรรมท่ีจับต้องไม่ได้
ของประเทศไทย ในบัญชีตัวแทน
มรดกทางวัฒนธรรมท่ีจับต้อง
ไม่ได้ของมวลมนุษยชาติ
3. จ านวนท่ีเพ่ิมข้ึนของพันธมิตร
ของประเทศไทยท้ังในกรอบภารกิจ
งานด้านการสงวนรักษามรดกทาง
วัฒนธรรมท่ีจับต้อง
ไม่ได้และกรอบงานโดยรวม
ขององค์การยูเนสโก

1.	ผลการด าเนินงาน มีดังน้ี
ยังไม่ได้ด าเนินการ
2.	ปัญหา อุปสรรคของการด าเนินงาน
-
3.	ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ
-

                209,700 0 0 0 ส านักงาน
คณะผู้แทน
ถาวรไทย
ประจ า

ยูเนสโก ณ 
กรุงปารีส



ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 รวม

งบประมาณท่ีได้รับ 
(หน่วย : บาท)

ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ (หน่วย : บาท) 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หมายเหตุ
กลุ่มโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก
เป้าหมาย

ของโครงการ
ตัวช้ีวัด/

ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด
ผลการด าเนินงาน

  13.3 ประชุมเจรจาความร่วมมือ
ด้านวิชาการกับมหาวิทยาลัย
ซีหนาน (Southwest 
University) สาธารณรัฐ-
ประชาชนจีน

1. เจรจาความร่วมมือทางวิชาการด้าน
การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
2. แลกเปล่ียนเรียนรู้และประสบการณ์
เพ่ือการพัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษา
3. เสริมสร้างเครือข่ายการพัฒนาครู และ
บุคลากรทางการศึกษาระหว่างประเทศ
ไทยและสาธารณรัฐ
ประชาชนจีน

1. จ านวนรายงานผลการเจรจา
ความร่วมมือทางวิชาการ
ด้านการพัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ระหว่างสถาบัน
พัฒนาครู คณาจารย์ และบุคลากร
ทางการศึกษากับมหาวิทยาลัยซี
หนาน (Southwest University)
สาธารณรัฐประชาชนจีน (1 ฉบับ)
2. สถาบันพัฒนาครู คณาจารย์ 
และบุคลากรทางการศึกษา 
มีเครือข่ายความร่วมมือ
ทางวิชาการในการพัฒนาครู 
และบุคลากรทางการศึกษา

1.	ผลการด าเนินงาน มีดังน้ี
ยังไม่ได้ด าเนินการ
2.	ปัญหา อุปสรรคของการด าเนินงาน
-
3.	ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ
-

                120,000 0 0 0 สคบศ.

14. โครงการจัดท าฐานข้อมูลและ
ระบบติดตามประเมินผลระดับ
พ้ืนท่ีเพ่ือสนับสนุนการขับเคล่ือน
เป้าหมายของสหประชาชาติ
ว่าด้วยการพัฒนาท่ีย่ังยืน
ด้านการศึกษา SDG4

1. หน่วยงานท่ีเก่ียวข้องขับเคล่ือน
เป้าหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืนด้านการศึกษา
 ท้ังในส่วนกลางและระดับพ้ืนท่ี
2. ระบบฐานข้อมูล ส าหรับการติดตาม
ประเมินผลการด าเนินงานตาม SDG4 
Roadmap และรายงานผลการ
ด าเนินงานการขับเคล่ือนเป้าหมายการ
พัฒนา
ท่ีย่ังยืนด้านการศึกษา เป้าหมายหลักท่ี 4

1. ร้อยละของหน่วยงาน
ท่ีเก่ียวข้องมีการด าเนินการ
เพ่ือขับเคล่ือนเป้าหมายการ
พัฒนาท่ีย่ังยืนด้านการศึกษา
ตาม SDG4 Roadmap
(ร้อยละ 100)
2. ระบบฐานข้อมูลส าหรับ
การติดตามประเมินผลการด าเนิน
งานตาม SDG4 Roadmap 
มีประสิทธิภาพ จัดเก็บข้อมูล
เพ่ือการรายงานผลการด าเนินงาน
ได้ครบถ้วน

1.	ผลการด าเนินงาน มีดังน้ี
ยังไม่ได้ด าเนินการ
2.	ปัญหา อุปสรรคของการด าเนินงาน
-
3.	ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ
-

              1,950,000 0 0 0 สนย.



ประเด็นยุทธศาสตร์ กลุ่มโครงการ
จ านวน
โครงการ

ความก้าวหน้าผลการด าเนินงาน 
รอบ 6 เดือน

(1 ต.ค 66 - 31 มี.ค. 67) 
(จ านวนโครงการ)

คิดเป็นร้อยละ
หน่วยงาน/จ านวนโครงการ 

ท่ีขับเคล่ือนประเด็นยุทธศาสตร์

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 2 1 กลุ่มโครงการ 1 0 0

พัฒนาก าลังคนเพ่ือรองรับ   2.1 โครงการพัฒนาผู้เรียน 1 0 0 ศค.จชต. (1)
ความสามารถในการแข่งขัน เพ่ือการพัฒนาอาชีพและยกระดับ
ของประเทศ คุณภาพชีวิต

รายงานความก้าวหน้าผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน) 
เดือนตุลาคม 2566 – พฤษภาคม 2567 ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2566 - 31 มีนาคม 2567)
ตามประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 2 พัฒนาก าลังคนเพ่ือรองรับความสามารถในการแข่งขันของประเทศ



ประเด็นยุทธ์ศาสตร์ สป. : 2. พัฒนาก าลังคนเพ่ือรองรับความสามารถในการแข่งขันของประเทศ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 รวม

รวมประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 2 
จ านวน 1 โครงการ

2.1 โครงการพัฒนาผู้เรียนเพ่ือการ
พัฒนาอาชีพและยกระดับคุณภาพชีวิต
จ านวน 1 โครงการ

1. โครงการการบูรณาการขับเคล่ือน
การเรียนรู้ทักษะอาชีพนักเรียน 
นักศึกษาต้นแบบตรงกับความต้องการ
ของชุมชนในสาขาท่ีตลาดแรงงาน
ต้องการ จังหวัดชายแดนภาคใต้/
กิจกรรมบูรณาการขับเคล่ือนการเรียนรู้
ทักษะอาชีพนักเรียน นักศึกษา
ในวิทยาลัยขนาดเล็กตามสาขาวิชา
ท่ีตลาดแรงงานต้องการในจังหวัด
ชายแดนภาคใต้

นักเรียน นักศึกษาท่ีส าเร็จการศึกษา
ระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนต้นและ
ช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย เข้าเรียนต่อ
ในระดับช้ัน ปวช./ปวส. ในสาขาวิชา
ท่ีตลาดแรงงานต้องการในจังหวัด
ชายแดนภาคใต้เพ่ิมข้ึน และสามารถ
ประกอบอาชีพในอนาคตได้

1. ร้อยละของนักเรียน นักศึกษา ครู
และบุคลากรทางการศึกษา
ในจังหวัดชายแดนภาคใต้ จ านวน 800
 คน(ร้อยละ 80)
2. ร้อยละของนักเรียน นักศึกษา 
ระดับช้ันมัธยมศึกษา มีแนวทางเข้า
เรียนต่อในระดับช้ัน ปวช./ปวส. 
ในสาขาวิชาท่ีตลาดแรงงานต้องการใน
จังหวัดชายแดนภาคใต้ จ านวน 800 
คน (ร้อยละ 80)

1.	ผลการด าเนินงาน มีดังน้ี
ยังไม่ได้ด าเนินการ
2.	ปัญหา อุปสรรคของการด าเนินงาน
-
3.	ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ
-

712,400 0 0 0 ศค.จชต.

งบประมาณท่ี
ได้รับ (หน่วย :

 บาท)

ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ 
(หน่วย : บาท) หน่วยงาน

รับผิดชอบ
หมายเหตุ

 
กลุ่มโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก

 
เป้าหมาย

ของโครงการ

 
ตัวช้ีวัด/

ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด ผลการด าเนินงาน



ประเด็นยุทธศาสตร์ กลุ่มโครงการ
จ านวน
โครงการ

ความก้าวหน้าผลการด าเนินงาน 
รอบ 6 เดือน

(1 ต.ค 66 - 31 มี.ค. 67) 
(จ านวนโครงการ)

คิดเป็นร้อยละ
หน่วยงาน/จ านวนโครงการ 

ท่ีขับเคล่ือนประเด็นยุทธศาสตร์

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3 6 กลุ่มโครงการ 80 27 33.75

พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ   3.1 กลุ่มโครงการปลูกฝังคุณธรรม 30 6 20 สกก. (28) สลช. (1) สช. (1) 

ทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ จริยธรรม ค่านิยม จิตสาธารณะ
และความเป็นพลเมือง
  3.2 กลุ่มโครงการเสริมสร้าง 1 0 0.0000 สกก. (1)

ความปลอดภัยในสถานศึกษา
  3.3 กลุ่มโครงการพัฒนาศักยภาพคน 4 2 50 สอ. (1) สนย. (1) สช. (1) กสภ. (1)

ตลอดช่วงชีวิต

  3.4 กลุ่มโครงการส่งเสริมและพัฒนา 14 6 42.86
สช. (8) สต. (2) ศทก. (1) กสภ. (3)

การเรียนรู้
  3.5 กลุ่มโครงการพัฒนาระบบ 24 12 50 ส านักงาน ก.ค.ศ. (19) สคบศ. (5) 

บริหารงานบุคคลของข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา
  3.6 กลุ่มโครงการวิจัยและพัฒนา 7 1 14.29 สคบศ. (3) ส านักงาน ก.ค.ศ. (1) สนย. (2) 

นวัตกรรมทางการศึกษา หน่วยงานในสังกัด สป.ศธ. ท่ีได้รับงบประมาณโครงการวิจัย/
แผนงานจาก สกสว. (1) (18 โครงการย่อย/1 แผนงาน)

รายงานความก้าวหน้าผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน) 
เดือนตุลาคม 2566 – พฤษภาคม 2567 ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2566 - 31 มีนาคม 2567)
ตามประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ



ประเด็นยุทธ์ศาสตร์ สป. : 3. พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 รวม

รวมประเด็นยุทธศาสต์ท่ี 3 
จ านวน 80 โครงการ

3.1 กลุ่มโครงการปลูกฝัง
คุณธรรม จริยธรรม
ค่านิยม จิตสาธารณะ
และความเป็นพลเมือง
จ านวน 30 โครงการ

1. โครงการส่งเสริมสนับสนุน
ลูกเสือ บ าเพ็ญประโยชน์ จิต
อาสา
"ลูกเสือสะสมความดี"
เปล่ียนช่ือเป็น โครงการลูกเสือ
ช่วยเหลือผู้อ่ืนทุกเม่ือ "ท าดี ท า
ได้ ท าทันที"

ลูกเสือ เนตรนารี บุคลากร
ทางการลูกเสือ สถานศึกษาหรือ
หน่วยงานท่ีเข้าร่วมโครงการได้
พัฒนาตนเองโดยผ่าน
กระบวนการทางด้านลูกเสือ
สามารถน าเอาความรู้และทักษะ
ท่ีได้ไปประยุกต์ใช้
ในชีวิตประจ าวันได้อย่างมี
ความสุข

จ านวนลูกเสือ เนตรนารี 
บุคลากรทางการลูกเสือ 
สถานศึกษาหรือหน่วยงานท่ี
ได้รับการคัดเลือกให้ผ่านเกณฑ์
และได้รับรางวัล ไม่น้อยกว่าร้อย
ละ 80 ของค่าเป้าหมาย

1. ผลการด าเนินงาน มีดังน้ี
1. จัดประชุมเพ่ือพิจารณาจัดท าหลักเกณฑ์การคัดเลือกผู้ได้รับรางวัลโครงการลูกเสือ
ช่วยเหลือผู้อ่ืนทุกเม่ือ "ท าดี ท าได้ ท าทันที"
2. จัดประชุมคัดเลือกผู้ได้รับรางวัลโครงการลูกเสือช่วยเหลือผู้อ่ืนทุกเม่ือ "ท าดี ท าได้ ท าทันที"
3. จัดประชุมเตรียมความพร้อมและซักซ้อมพิธีการมอบรางวัลโครงการลูกเสือช่วยเหลือผู้อ่ืน
ทุกเม่ือ "ท าดี ท าได้ ท าทันที" 
4. จัดงานมอบรางวัลโครงการลูกเสือช่วยเหลือผู้อ่ืนทุกเม่ือ "ท าดี ท าได้ ท าทันที"
2. ปัญหา อุปสรรคของการด าเนินงาน
การประชาสัมพันธ์และการก าหนดหลักเกณฑ์หรือเง่ือนไขการเข้าร่วมโครงการท่ีก าหนดไว้มี
รายละเอียดค่อนข้างไม่ชัดเจนส่งผลให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรมภายใต้โครงการท่ีมีจ านวนมาก แต่ไม่
ตรงตามหลักเกณฑ์ท่ีส านักการลูกเสือ 
ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน ก าหนดไว้
3. ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ
-

300,000 299,686 0 299,686 สกก.

2. โครงการปรับปรุงหลักสูตร
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนด้วย
กิจกรรม
ลูกเสือ

หลักสูตรกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียนด้วยกิจกรรมลูกเสือ 
1 เร่ือง

จ านวนร่างหลักสูตรกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียนด้วยกิจกรรมลูกเสือ 
(1 เร่ือง)

1. ผลการด าเนินงาน
ด าเนินการในไตรมาส 3
2. ปัญหา อุปสรรคของการด าเนินงาน
-
3. ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ
-

945,000 0 0 0 สกก.

3. โครงการประกวดส่ือ
สร้างสรรค์
Scout Newgen ปี 2

ลูกเสือ เนตรนารีทุกประเภท 
ส่งผลงาน 300 ผลงาน

ร้อยละของจ านวนลูกเสือ 
เนตรนารีส่งผลงานเข้าร่วม
กิจกรรม (ไม่น้อยกว่าร้อยละ
80)

1. ผลการด าเนินงาน
ด าเนินการในไตรมาส 3
2. ปัญหา อุปสรรคของการด าเนินงาน
-
3. ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ
-

285,000 0 0 0 สกก.

งบประมาณท่ี
ได้รับ (หน่วย :

 บาท)

ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ 
(หน่วย : บาท) หน่วยงาน

รับผิดชอบ
หมายเหตุ

 
กลุ่มโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก

 
เป้าหมาย

ของโครงการ

 
ตัวช้ีวัด/

ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด ผลการด าเนินงาน



ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 รวม

งบประมาณท่ี
ได้รับ (หน่วย :

 บาท)

ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ 
(หน่วย : บาท) หน่วยงาน

รับผิดชอบ
หมายเหตุ

 
กลุ่มโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก

 
เป้าหมาย

ของโครงการ

 
ตัวช้ีวัด/

ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด ผลการด าเนินงาน

4. โครงการฝึกอบรมบุคลากร
ทางการลูกเสือระดับผู้น า

ศึกษานิเทศก์และบุคลากร
ทางการศึกษา 50 คน

ร้อยละของผู้เข้ารับการอบรม
ผ่านเกณฑ์การประเมิน
(ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80)

1. ผลการด าเนินงาน
ด าเนินการในไตรมาส 3
2. ปัญหา อุปสรรคของการด าเนินงาน
-
3. ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ
-

396,000 0 0 0 สกก.

5. โครงการฝึกอบรมบุคลากร
ทางการลูกเสือ ข้ันหัวหน้า
ผู้ให้การฝึกอบรมผู้ก ากับลูกเสือ

ข้าราชการกระทรวงศึกษาธิการ
และบุคลากรทางการศึกษา
จ านวน 45 คน

ร้อยละของผู้เข้ารับการอบรมผ่าน
เกณฑ์การประเมิน 
(ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80)

1. ผลการด าเนินงาน
ด าเนินการในไตรมาส 3
2. ปัญหา อุปสรรคของการด าเนินงาน
-
3. ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ
-

376,500 0 0 0 สกก.

6. โครงการฝึกอบรมบุคลากร
ทางการลูกเสือ หลักสูตรวิชา
พิเศษ
วิชาการบุกเบิก

คณะกรรมการและผู้เข้ารับ
การฝึกอบรม 90 คน

ร้อยละของจ านวนผู้เข้ารับ
การการอบรมผ่านเกณฑ์
การประเมิน (ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80)

1. ผลการด าเนินงาน
ด าเนินการในไตรมาส 3
2. ปัญหา อุปสรรคของการด าเนินงาน
-
3. ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ
-

423,000 0 0 0 สกก.

7. โครงการฝึกอบรมบุคลากร
ทางการลูกเสือ หลักสูตรวิชา
พิเศษ
วิชาระเบียบแถวลูกเสือ

ข้าราชการกระทรวงศึกษาธิการ
และบุคลากรทางการศึกษา 
80 คน

ร้อยละของจ านวนผู้เข้ารับ
การอบรมผ่านเกณฑ์
การประเมิน (ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80)

1. ผลการด าเนินงาน
ด าเนินการในไตรมาส 3
2. ปัญหา อุปสรรคของการด าเนินงาน
-
3. ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ
-

350,000 0 0 0 สกก.

8. โครงการยกย่องผู้มีผลงาน
ดีเด่นต่อการพัฒนากิจกรรม
ลูกเสือ
ของกระทรวงศึกษาธิการ

สถานศึกษา คณะบุคคล 
ครูผู้สอน บุคลากรทางการ
ลูกเสือ และผู้ให้การสนับสนุน
กิจการลูกเสือ จ านวน 250 รางวัล

ร้อยละของจ านวนผู้ท่ีได้รับ
การคัดเลือกผู้มีผลงานดีเด่น
ต่อการพัฒนากิจกรรมลูกเสือ
ของกระทรวงศึกษาธิการ 
(ร้อยละ 80)

1. ผลการด าเนินงาน
ด าเนินการในไตรมาส 4
2. ปัญหา อุปสรรคของการด าเนินงาน
-
3. ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ
-

639,600 0 0 0 สกก.

9. โครงการส่งเสริมระเบียบ
วินัยลูกเสือ เนตรนารี

ลูกเสือ เนตรนารี และผู้บังคับ
บัญชาลูกเสือ เนตรนารี       
ท่ัวประเทศท่ีเข้าร่วมกิจกรรม
44,000 คน 77 จังหวัด

ร้อยละของผู้เข้าร่วมกิจกรรม
การประกวดระดับประเทศ
มีความพึงพอใจ (ร้อยละ 85)

1. ผลการด าเนินงาน
ด าเนินการในไตรมาส 4
2. ปัญหา อุปสรรคของการด าเนินงาน
-
3. ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ
-

5,119,600 0 0 0 สกก.



ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 รวม

งบประมาณท่ี
ได้รับ (หน่วย :

 บาท)

ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ 
(หน่วย : บาท) หน่วยงาน

รับผิดชอบ
หมายเหตุ

 
กลุ่มโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก

 
เป้าหมาย

ของโครงการ

 
ตัวช้ีวัด/

ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด ผลการด าเนินงาน

10. โครงการโรงเรียนดีวิถีลูกเสือ 1. สถานศึกษาท่ีได้รับรางวัล 
จ านวน 231 รางวัล
2. ลูกเสือ เนตรนารีในสถาน-
ศึกษา จ านวน 10,000 คน

ร้อยละของสถานศึกษาท่ีผ่าน
เกณฑ์และได้รับรางวัล 
(ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80)

1. ผลการด าเนินงาน
จัดประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือถอดบทเรียนและพิจารณาปรับปรุงเกณฑ์และจัดท าคู่มือการใช้
เกณฑ์การคัดเลือกโรงเรียนดีวิถีลูกเสือ ประจ าปี 2567 โดยมีผู้เข้าร่วมการประชุม จ านวน
ท้ังส้ิน 57 คน 
ผลการด าเนินงาน พบว่าผู้เข้าร่วมประชุมฯ มีความพึงพอใจโดยภาพรวม อยู่ในระดับมากท่ีสุด
 ( = 4.89) หรือคิดเป็นร้อยละ 97.73 
2. ปัญหา อุปสรรคของการด าเนินงาน
ระยะเวลาในการจัดประชุมมีระยะเวลาจ ากัด ไม่เพียงพอต่อกระบวนการวิเคราะห์ออกแบบ
และจัดท าคู่มือฯ
3. ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ
-

1,220,000 430,058 0 430,058 สกก.

11. โครงการจัดงานวันคล้าย
วันสถาปนายุวกาชาดไทย และ
งานชุมนุมยุวกาชาด ประจ าปี 
2567

คณะกรรมการ เจ้าหน้าท่ี
ผู้บังคับบัญชา สมาชิก
ยุวกาชาดและบุคคลท่ัวไป 
10,000 คน

ร้อยละของผู้เข้าร่วมโครงการ
มีความพึงพอใจ (ร้อยละ 85)

1. ผลการด าเนินงาน มีดังน้ี
- จัดประชุมตรียมการจัดงานวันคล้ายวันสถาปนายุวกาชาดไทย และงานชุมนุมยุวกาชาด 
ประจ าปี 2567 ณ สนามศุภชลาศัย ภายในบริเวณสนามกีฬาแห่งชาติ เขตปทุมวัน 
กรุงเทพมหานคร และระบบออนไลน์ท่ัวประเทศ โดยมีผู้เข้าร่วมประชุม จ านวน 51 คน และ
เข้าร่วมประชุมผ่านระบบออนไลน์ จ านวน 12 คน 
- จัดท าค าส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินงานการจัดงานวันคล้ายวันสถาปนายุวกาชาดไทย 
และงานชุมนุมยุวกาชาด ประจ าปี 2567
- พิจารณาร่างหลักเกณฑ์การประกวดกิจกรรม งานวันคล้ายวันสถาปนายุวกาชาดไทย และ
งานชุมนุมยุวกาชาด ประจ าปี 2567  จ านวน 4 กิจกรรม คือ  กิจกรรมการประกวดวาดภาพ 
 กิจกรรมการประกวดออกแบบภาพโปสเตอร์เพ่ือประชาสัมพันธ์  กิจกรรมการประกวดการ
เดินสวนสนามยุวกาชาด และกิจกรรมการประกวด RCY Healthy Dancercise 
2. ปัญหา อุปสรรคของการด าเนินงาน
1. หน่วยงานเจ้าภาพหลักในการจัดกิจกรรมหลักยุวกาชาดผ่านระบบออนไลน์ ท่ีเคย
รับผิดชอบ ใม่สามารถรับเป็นเจ้าภาพหลักในปีน้ีได้ เน่ืองจากช่วงเวลาด าเนินการดังกล่าว 
ตรงกับช่วงเวลาการด าเนินกิจกรรมเข้าค่ายพักแรม และกิจกรรมการแข่งขันศิลปหัตถกรรม
นักเรียน 
2. ไม่มีประธานในพิธีปฏิญาณตนและสวนสนามยุวกาชาด เน่ืองจากสมเด็จพระกนิษฐาธิราช
เจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี อุปนายิกาผู้อ านวยการ
สภากาชาดไทย ไม่อาจทรงรับเชิญเสด็จพระราชด าเนิน 
3. ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ
-

3,045,000 14,750 0 14,750 สกก.



ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 รวม

งบประมาณท่ี
ได้รับ (หน่วย :

 บาท)

ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ 
(หน่วย : บาท) หน่วยงาน

รับผิดชอบ
หมายเหตุ

 
กลุ่มโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก

 
เป้าหมาย

ของโครงการ

 
ตัวช้ีวัด/

ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด ผลการด าเนินงาน

12. โครงการฝึกอบรมสมาชิก
ยุวกาชาด 
  12.1 หลักสูตรหัวหน้าหน่วย
ยุวกาชาด
  12.2 หลักสูตรยุวกาชาด
จราจร 
  12.3 หลักสูตรนักอนุรักษ์
และพัฒนาส่ิงแวดล้อม

สมาชิกยุวกาชาด 180 คน ร้อยละของผู้เข้ารับการฝึก
อบรมส าเร็จการฝึกอบรม 
(ร้อยละ 95)

1. ผลการด าเนินงาน
1. ขออนุมัติด าเนินโครงการฝึกอบรมสมาชิกยุวกาชาด ประจ าปี 2567 
และขออนุมัติด าเนินการฝึกอบรมสมาชิกยุวกาชาด 3 หลักสูตร ดังน้ี 
 - หลักสูตรหัวหน้าหน่วยยุวกาชาด 
 - หลักสูตรยุวกาชาดจราจร
 - หลักสูตรนักอนุรักษ์และพัฒนาส่ิงแวดล้อม
2. จัดฝึกอบรมสมาชิกยุวกาชาด หลักสูตรหัวหน้าหน่วยยุวกาชาด ในพ้ืนท่ีจังหวัดนนทบุรี ชลบุรี 
จันทบุรี เพชรบูรณ์ ซ่ึงผลจากการฝึกอบรม พบว่า ความพึงพอใจต่อการด าเนินการจัดการ
ฝึกอบรม ภาพรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด คิดเป็นร้อยละ 94.20 กิจกรรมท่ีชอบมากท่ีสุด ได้แก่ 
การแสดงรอบกองไฟ คิดเป็นร้อยละ 97 ข้อเสนอแนะ พบว่า อาหารควรมีความหลากหลาย และ
การส่งผู้บังคับบัญชามาดูแลควรแจ้งให้ส่งผู้มีความรู้ความสามารถและประสบการณ์เข้าอบรม 
รวมถึงการเตรียมพร้อมการแต่งกาย เพ่ือด าเนินการต่อยอดกิจกรรมสู่โรงเรียนในระดับท่ีสูงข้ึนได้
อย่างมีประสิทธิผลต่อไป
3. จัดฝึกอบรมสมาชิกยุวกาชาด หลักสูตรยุวกาชาดจราจร ซ่ึงผลการฝึกอบรม พบว่า ความพึง
พอใจต่อการด าเนินการจัดการฝึกอบรม ภาพรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด คิดเป็นร้อยละ 95.69 
ความเหมาะมากท่ีสุด ได้แก่ ความเหมาะสมต่อการด าเนินการจัดการฝึกอบรม คิดเป็นร้อยละ 
96.43 ถ้ามีการจัดอบรมสมาชิกยุวกาชาดอีกสนใจเข้าร่วม คิดเป็นร้อยละ 95.77 และสนใจให้มี
หลักสูตรเก่ียวกับวิชาปฐมพยาบาล หัวหน้าหน่วยจราจร ข้อเสนอแนะ พบว่า อาหารอิสลามมี
ปริมาณน้อย
2. ปัญหา อุปสรรคของการด าเนินงาน
จ านวนผู้เข้ารับการอบรม ไม่ครบตามเป้าหมายท่ีก าหนดแต่ละหลักสูตร
3. ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ
-

510,000 222,268 0 222,268 สกก.

13. โครงการติดตามการจัด
กิจกรรมยุวกาชาด

ติดตามการจัดกิจกรรม
ยุวกาชาด 12 คร้ัง

จ านวนคร้ังในการติดตาม
การจัดกิจกรรมยุวกาชาด 
(12 คร้ัง)

1. ผลการด าเนินงาน
ด าเนินการในไตรมาส 3
2. ปัญหา อุปสรรคของการด าเนินงาน
-
3. ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ
-

240,000 0 0 0 สกก.

14. โครงการส่งเสริมพิธีเข้า
ประจ า
หมู่ยุวกาชาด

สถานศึกษา 200 แห่ง จ านวนสถานศึกษาจัดพิธี
เข้าประจ าหมู่ยุวกาชาด
(200 แห่ง)

1. ผลการด าเนินงาน
ด าเนินการในไตรมาส 4
2. ปัญหา อุปสรรคของการด าเนินงาน
-
3. ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ
-

81,700 0 0 0 สกก.

15. โครงการยุวกาชาดบ าเพ็ญ
ประโยชน์

คณะกรรมการ เจ้าหน้าท่ี 
ผู้บังคับบัญชา สมาชิก
ยุวกาชาด และประชาชน
ท่ัวไป 7,000 คน

ร้อยละของผู้เข้าร่วมโครงการ
มีความพึงพอใจ (ร้อยละ 85)

1. ผลการด าเนินงาน
ด าเนินการในไตรมาส 3
2. ปัญหา อุปสรรคของการด าเนินงาน
-
3. ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ
-

770,000 0 0 0 สกก.



ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 รวม

งบประมาณท่ี
ได้รับ (หน่วย :

 บาท)

ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ 
(หน่วย : บาท) หน่วยงาน

รับผิดชอบ
หมายเหตุ

 
กลุ่มโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก

 
เป้าหมาย

ของโครงการ

 
ตัวช้ีวัด/

ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด ผลการด าเนินงาน

16. โครงการผลิตส่ือการจัด
กิจกรรมยุวกาชาด
  16.1 ประชุมปฏิบัติการเพ่ือ
ผลิตส่ือการจัดกิจกรรมยุวกาชาด
  16.2 ประชุมปฏิบัติการ
เพ่ือถ่ายท าวีดีทัศน์การจัด
กิจกรรมยุวกาชาด
  16.3 จัดพิมพ์ส่ือการจัด
กิจกรรม
ยุวกาชาด

1. ร่างคู่มือ 2 เร่ือง
2. ส่ือวีดีทัศน์ 1 เร่ือง

1. จ านวนร่างคู่มือ (2 เร่ือง)
2. จ านวนส่ือวีดีทัศน์ (1 เร่ือง)

1. ผลการด าเนินงาน
ด าเนินการในไตรมาส 3
2. ปัญหา อุปสรรคของการด าเนินงาน
-
3. ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ
-

500,000 0 0 0 สกก.

17. โครงการประชุมปฏิบัติการ
เพ่ือปรับปรุงระเบียบ
คณะกรรมการ
บริหารยุวกาชาด

ต้นฉบับระเบียบคณะกรรมการ
บริหารยุวกาชาด 1 เร่ือง

ร้อยละของผู้เข้าร่วมโครงการ
มีความพึงพอใจ (ร้อยละ 85)

1. ผลการด าเนินงาน
ด าเนินการในไตรมาส 3
2. ปัญหา อุปสรรคของการด าเนินงาน
-
3. ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ
-

150,000 0 0 0 สกก.

18. โครงการยุวกาชาดดีเด่นโล่
พระราชทานสมเด็จพระ
กนิษฐา-ธิราชเจ้า 
กรมสมเด็จพระเทพ-
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราช
กุมารีอุปนายิกาผู้อ านวยการ 
สภา-
กาชาดไทย

1. คณะกรรมการ เจ้าหน้าท่ี
และผู้บังคับบัญชายุวกาชาด
30 คน
2. ผู้ได้รับการคัดเลือก
เป็นยุวกาชาดดีเด่นฯ 38 รางวัล

1. ร้อยละของผู้เข้าร่วมประชุมฯ 
มีความพึงพอใจ (ร้อยละ 90)
2. จ านวนผู้ได้รับการพิจารณา
คัดเลือก (38 รางวัล)

1. ผลการด าเนินงาน มีดังน้ี
ขออนุมัติด าเนินการจัดโครงการยุวกาชาดดีเด่นโล่พระราชทานสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า 
กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี อุปนายิกาผู้อ านวยการสภากาชาด
ไทย ประจ าปี 2567 
2. ปัญหา อุปสรรคของการด าเนินงาน
-
3. ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ
การจัดสรรงบประมาณฯ (พ.ย.66- พ.ค.67) ด าเนินการได้เพียงกิจกรรมท่ี 1 ต้องรอการ
จัดสรรงบประมาณด าเนินการกิจกรรมต่อไป

200,000 0 0 0 สกก.

19. โครงการประกวดส่ือ
สร้างสรรค์ตามค าปฏิญาณตน
ยุวกาชาด

สมาชิกยุวกาชาดส่งผลงาน
เข้าร่วมประกวด 100 ช้ินงาน

ร้อยละของสมาชิกยุวกาชาด
ส่งผลงานเข้าร่วมกิจกรรม 
(ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80)

1. ผลการด าเนินงาน
- ขออนุมัติด าเนินการจัดโครงการ
- ประสานงานติดต่อคณะกรรมการ และหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง 
2. ปัญหา อุปสรรคของการด าเนินงาน
-
3. ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ
-

335,000 0 0 0 สกก.



ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 รวม

งบประมาณท่ี
ได้รับ (หน่วย :

 บาท)

ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ 
(หน่วย : บาท) หน่วยงาน

รับผิดชอบ
หมายเหตุ

 
กลุ่มโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก

 
เป้าหมาย

ของโครงการ

 
ตัวช้ีวัด/

ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด ผลการด าเนินงาน

20. โครงการส่งเสริมการจัด
งานวันคล้ายวันสถาปนายุว
กาชาดไทย
ประจ าปี 2567

คณะกรรมการ เจ้าหน้าท่ี 
และผู้บังคับบัญชายุวกาชาด
5,000 คน

จ านวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
(5,000 คน)

1. ผลการด าเนินงาน
ขออนุมัติโครงการ แต่งต้ังคณะกรรมการ/ประชุมวางแผนการด าเนินงาน และประชาสัมพันธ์
โครงการไปยังส านักงานศึกษาธิการจังหวัด 
โดยมีส านักงานศึกษาธิการจังหวัด ประสงค์ขอรับการจัดสรรงบประมาณ ดังน้ี
1) ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดท่ัวประเทศ จ านวน 55 จังหวัด แจ้งความประสงค์ขอรับการ
จัดสรร และส านักงานศึกษาธิการจังหวัดกาญจนบุรีขอยกเลิกโครงการ ฯ และส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร ขอชะลอโครงการฯ และมีส านักงานศึกษาธิการจังหวัดยืนยัน
ขอรับการสนับสนุน จ านวน 53 จังหวัด ท้ังน้ี อยู่ระหว่างการขออนุมัติจัดสรรงบประมาณให้
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด จ านวน 53 จังหวัด ด าเนินการจัดโครงการ ฯ ตามค าขอรับการ
จัดสรรต่อไป
2) ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด จ านวน 3 จังหวัด 
ได้จัดท าค าขอรับการจัดสรรงบประมาณโครงการฯ 
ท้ังน้ี อยู่ระหว่างการขออนุมัติจัดสรรงบประมาณให้ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด เพ่ิมเติม 
จ านวน 3 จังหวัด
2. ปัญหา อุปสรรคของการด าเนินงาน
-
3. ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ
-

3,045,000 365,000 0 365,000 สกก.

21. โครงการฝึกอบรม
เจ้าหน้าท่ีและผู้บังคับบัญชายุว
กาชาด
  21.1 หลักสูตรครูผู้สอนยุว
กาชาด
  21.2 หลักสูตรผู้น ายุวกาชาด 
  21.3 หลักสูตรผู้ให้การอบรม
เจ้าหน้าท่ีและผู้บังคับบัญชา
ยุวกาชาด
  21.4 หลักสูตรผู้บริหารงาน
ยุวกาชาด

เจ้าหน้าท่ี ครู บุคลากร
ทางการศึกษาและผู้บังคับ
บัญชายุวกาชาด 420 คน

ร้อยละของผู้เข้ารับการฝึก
อบรมผ่านเกณฑ์การฝึกอบรม
ตามหลักสูตร (ร้อยละ 95)

1. ผลการด าเนินงาน
ด าเนินงานไตรมาส 3
2. ปัญหา อุปสรรคของการด าเนินงาน
-
3. ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ
-

1,190,000 0 0 0 สกก.

22. โครงการหมู่ยุวกาชาด
ต้นแบบ

40 แห่ง ร้อยละของหมู่ยุวกาชาด
ผ่านเกณฑ์การพิจารณาได้รับ
การคัดเลือก (ร้อยละ 80)

1. ผลการด าเนินงาน
- ขออนุมัติด าเนินโครงการหมู่ยุวกาชาดต้นแบบ ประจ าปี 2567
2. ปัญหา อุปสรรคของการด าเนินงาน
- การจัดสรรงบประมาณฯ ด าเนินการได้เพียงกิจกรรมท่ี 1 ต้องรอการจัดสรรงบประมาณ
ด าเนินการกิจกรรมต่อไป
3. ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ
-

200,000 0 0 0 สกก.



ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 รวม

งบประมาณท่ี
ได้รับ (หน่วย :

 บาท)

ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ 
(หน่วย : บาท) หน่วยงาน

รับผิดชอบ
หมายเหตุ

 
กลุ่มโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก

 
เป้าหมาย

ของโครงการ

 
ตัวช้ีวัด/

ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด ผลการด าเนินงาน

23. โครงการสนับสนุน
การจัดการฝึกอบรมเจ้าหน้าท่ี
และผู้บังคับบัญชายุวกาชาด

เจ้าหน้าท่ี ครู และบุคลากร
ทางการศึกษา 1,380 คน

ร้อยละของผู้เข้ารับการฝึก
อบรมผ่านเกณฑ์การฝึกอบรม
(ร้อยละ 95)

1. ผลการด าเนินงาน
ด าเนินงานไตรมาส 3
2. ปัญหา อุปสรรคของการด าเนินงาน
-
3. ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ
-

1,157,900 0 0 0 สกก.

24. โครงการเชิดชูเกียรติ
พนักงานเจ้าหน้าท่ีส่งเสริม
ความประพฤตินักเรียนและ
นักศึกษา กระทรวง ศึกษาธิการ
 (รางวัลเสมาพิทักษ์) ประจ าปี 
พ.ศ. 2567

1. 140 รางวัล
2. หลักเกณฑ์การพิจารณา
การคัดเลือกรางวัลเสมาพิทักษ์
(1 เร่ือง)

1. ร้อยละของผู้เข้าร่วม
โครงการมีความพึงพอใจ 
(ร้อยละ 80)
2. จ านวนหลักเกณฑ์
การพิจารณาการคัดเลือก
รางวัลเสมาพิทักษ์ (1 เร่ือง)

1. ผลการด าเนินงาน
ด าเนินงานไตรมาส 3
2. ปัญหา อุปสรรคของการด าเนินงาน
-
3. ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ
-

370,000 0 0 0 สกก.

25. โครงการประชุมเชิง
ปฏิบัติการ
ปรับปรุงหลักสูตรการฝึกอบรม
พนักงานเจ้าหน้าท่ีส่งเสริม
ความประพฤตินักเรียนและ
นักศึกษา กระทรวศึกษาธิการ

40 คน จ านวนร่างหลักสูตรกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียนด้วยการส่งเสริม
การประพฤตินักเรียนและ
นักศึกษา (1 เร่ือง)

1. ผลการด าเนินงาน
ด าเนินงานไตรมาส 3
2. ปัญหา อุปสรรคของการด าเนินงาน
-
3. ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ
-

1,732,900 0 0 0 สกก.

26. โครงการค่ายเยาวชน
คนรุ่นใหม่ ใฝ่ดี มีความสุข

500 คน ร้อยละของผู้เข้าร่วมกิจกรรม
ตามโครงการมีความรู้ 
ความเข้าใจเพ่ิมข้ึน 
(ร้อยละ 80)

1. ผลการด าเนินงาน
ด าเนินงานไตรมาส 3
2. ปัญหา อุปสรรคของการด าเนินงาน
-
3. ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ
-

916,000 0 0 0 สกก.



ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 รวม

งบประมาณท่ี
ได้รับ (หน่วย :

 บาท)

ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ 
(หน่วย : บาท) หน่วยงาน

รับผิดชอบ
หมายเหตุ

 
กลุ่มโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก

 
เป้าหมาย

ของโครงการ

 
ตัวช้ีวัด/

ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด ผลการด าเนินงาน

27. โครงการทักษะการเอาตัว
รอดในโลกยุคใหม่

1. คู่มือฯ 1 เร่ือง
2. นักเรียน นักศึกษา 500 คน

ร้อยละของนักเรียน นักศึกษา
ท่ีเข้าร่วมโครงการมีความรู้ 
ความเข้าใจ 
(ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80)

1. ผลการด าเนินงาน
ด าเนินงานไตรมาส 3
2. ปัญหา อุปสรรคของการด าเนินงาน
-
3. ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ
-

1,333,000 0 0 0 สกก.

28. โครงการ ศธ. จิตอาสา
บ าเพ็ญประโยชน์

ผู้บริหาร ลูกเสือ เนตรนารี
ยุวกาชาดและบุคลากร
ของ ศธ. 1,000 คน

ร้อยละของผู้เข้าร่วมโครงการ
มีความพึงพอใจ (ร้อยละ 85)

1. ผลการด าเนินงาน
ด าเนินงานไตรมาส 3
2. ปัญหา อุปสรรคของการด าเนินงาน
-
3. ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ
-

770,000 0 0 0 สกก.

29. โครงการสร้างกระบวนทัศน์
เพ่ือพัฒนาลูกเสือจิตสาธารณะ
ตามวัตถุประสงต์ของคณะ
ลูกเสือแห่งชาติ ประกอบด้วย
กิจกรรม
8 กิจกรม ดังน้ี

117,900 คน จ านวนลูกเสือ เนตรนารี ครู
คณาจารย์ บุคลากรทางการ
ศึกษา และบุคลากรท่ีเก่ียวข้อง
ผ่านการพัฒนาคุณธรรม
จริยธรรม โดยกระบวนการ
ลูกเสือ 117,900 คน

1. ผลการด าเนินงาน
ด าเนินงานไตรมาส 3
2. ปัญหา อุปสรรคของการด าเนินงาน
-
3. ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ
-

1,963,500 0 0 0 สลช.

  29.1 ลูกเสือจิตอาสา
พระราชทาน

61,600 คน 1. ผลการด าเนินงาน
ด าเนินงานไตรมาส 3
2. ปัญหา อุปสรรคของการด าเนินงาน
-
3. ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ
-

0 0 0 0

  29.2 จัดงานวันสมเด็จพระ
มหา-
ธีรราชเจ้า

1,600 คน 1. ผลการด าเนินงาน มีดังน้ี
1. ขออนุมัติโครงการ
2. ท าหนังสือแจ้งเวียนขอความร่วมมือจัดงานไปยังส านักงานลูกเสือจังหวัด 
3. ท าหนังสือแจ้งขอความอนุเคราะห์หน่วยงานต่างๆ
4. แต่งต้ังคณะกรรมการจัดงานและจัดประชุมเตรียมงานให้เป็นไปตามขอบข่ายหน้าท่ี
5. จัดซ้ือ – จัดจ้าง /จัดเตรียมสถานท่ี
6. ด าเนินการจัดงาน “วันสมเด็จพระมหาธีรราชเจ้า”  / หนังสือขอบคุณ
7. รายงานผลการด าเนินงานต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารลูกเสือแห่งชาติ       
2. ปัญหา อุปสรรคของการด าเนินงาน
-
3. ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ
-

395,800 0 0 0



ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 รวม

งบประมาณท่ี
ได้รับ (หน่วย :

 บาท)

ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ 
(หน่วย : บาท) หน่วยงาน

รับผิดชอบ
หมายเหตุ

 
กลุ่มโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก

 
เป้าหมาย

ของโครงการ

 
ตัวช้ีวัด/

ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด ผลการด าเนินงาน

  29.3 จัดงานวันคล้ายวัน
สถาปนา
คณะลูกเสือแห่งชาติ

48,750 คน 1. ผลการด าเนินงาน
ด าเนินงานไตรมาส 3
2. ปัญหา อุปสรรคของการด าเนินงาน
-
3. ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ
-

0 0 0 0

  29.4 จัดงานวันเด็กแห่งชาติ 5,000 คน 1. ผลการด าเนินงาน
ด าเนินงานจัดกิจกรรมวันเด็กแห่งชาติ ประจ าปี พ.ศ. 2567
2. ปัญหา อุปสรรคของการด าเนินงาน
-
3. ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ
-

600,000 0 592,290 592,290

  29.5 อภิปรายเยาวชนลูกเสือ 80 คน 1. ผลการด าเนินงาน
ด าเนินงานไตรมาส 3
2. ปัญหา อุปสรรคของการด าเนินงาน
-
3. ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ
-

0 0 0 0

  29.6 ฝึกอบรมบุคลากร
ทางการ
ลูกเสือ ระดับผู้น า

100 คน 1. ผลการด าเนินงาน
ด าเนินงานไตรมาส 3
2. ปัญหา อุปสรรคของการด าเนินงาน
-
3. ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ
-

0 0 0 0

  29.7 ฝึกอบรมบุคลากร
ทางการลูกเสือ ข้ันผู้ช่วย
หัวหน้าผู้ให้การฝึก
อบรมผู้ก ากับลูกเสือ 
(A.L.T.C)

45 คน 1. ผลการด าเนินงาน
ด าเนินงานไตรมาส 3
2. ปัญหา อุปสรรคของการด าเนินงาน
-
3. ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ
-

0 0 0 0

  29.8 ฝึกอบรมบุคลากร
ทางการลูกเสือ 
ข้ันหัวหน้าผู้ให้การฝึก
อบรม ผู้ก ากับลูกเสือ (L.T.C)

45 คน 1. ผลการด าเนินงาน
ด าเนินงานไตรมาส 3
2. ปัญหา อุปสรรคของการด าเนินงาน
-
3. ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ
-

0 0 0 0



ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 รวม

งบประมาณท่ี
ได้รับ (หน่วย :

 บาท)

ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ 
(หน่วย : บาท) หน่วยงาน

รับผิดชอบ
หมายเหตุ

 
กลุ่มโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก

 
เป้าหมาย

ของโครงการ

 
ตัวช้ีวัด/

ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด ผลการด าเนินงาน

30. โครงการปลูกฝังคุณธรรม
จริยธรรม ค่านิยมและการ
เสริมสร้างจิตสาธารณะและการ
เป็นพลเมืองดี

300 คน 1. จ านวนครูโรงเรียนเอกชน
ท่ีได้รับการพัฒนา (300 คน) 
2. ร้อยละของครูท่ีได้รับ
การพัฒนาสามารถน าความรู้
ท่ีได้ไปใช้จัดการเรียนการสอน
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
(ร้อยละ 80)

1. ผลการด าเนินงาน
ด าเนินงานไตรมาส 3
2. ปัญหา อุปสรรคของการด าเนินงาน
-
3. ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ
-

1,200,000 0 0 0 สช.

3.2 กลุ่มโครงการเสริมสร้าง
ความปลอดภัยในสถานศึกษา
จ านวน 1 โครงการ

1. โครงการส่งเสริมพัฒนา
ศักยภาพความประพฤติ
นักเรียนและนักศึกษาประจ าปี
 พ.ศ. 2567

400 คร้ัง จ านวนคร้ังในการเฝ้าระวัง 
ป้องกัน แก้ไข ดูแลช่วยเหลือ
และคุ้มครองสิทธิ (400 คร้ัง)

1. ผลการด าเนินงาน
ด าเนินงานไตรมาส 3
2. ปัญหา อุปสรรคของการด าเนินงาน
-
3. ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ
-

1,732,900 0 0 0 สกก.

3.3 กลุ่มโครงการพัฒนา
ศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต
จ านวน 4 โครงการ

1. โครงการจัดงานฉลองวันเด็ก
แห่งชาติ ประจ าปี 2567

1. ทุกหน่วยงาน ส่วนราชการ
องค์กรต่าง ๆ ท้ังภาครัฐและ
ภาคเอกชนท่ีได้รับจัดสรร
งบประมาณจาก ศธ. สามารถ
จัดกิจกรรมได้ครบทุกหน่วยงาน
และครอบคลุมทุกพ้ืนท่ี
2. จ านวนผู้เข้าร่วมงาน
การจัดงานฉลองวันเด็ก
แห่งชาติ ประจ าปี 2567
ไม่น้อยกว่า 10,000  คน

1. ระดับความส าเร็จของการ
จัดโครงการ (ระดับ 5)
2. ร้อยละความพึงพอใจ
ของผู้เข้าร่วมโครงการ 
(ร้อยละ 85)

1. ผลการด าเนินงาน มีดังน้ี
1. มีการคัดเลือกเด็กและเยาวชนดีเด่น (โดย 17 หน่วยงาน) และ เด็กและเยาวชนท่ีน า
ช่ือเสียงมาสู่ประเทศชาติ (โดยกลุ่มช่วยอ านวยการและประสานราชการ สอ. สป.)
2. มีการจัดแถลงข่าวการจัดงานฉลองวันเด็กแห่งชาติ
3. มีการน าเด็กและเยาวชนดีเด่น เด็กและเยาวชนท่ีน าช่ือเสียงมาสู่ประเทศชาติ ซ่ึงผ่านการ
คัดเลือกจากท่ัวประเทศเข้าเย่ียมคารวะนายกรัฐมนตรีเพ่ือรับโล่และประกาศเกียรติบัตร
4. มีการจัดงานฉลองวันเด็กแห่งชาติ ในวันเสาร์ท่ี 13 มกราคม ๒๕67
2. ปัญหา อุปสรรคของการด าเนินงาน
-
3. ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ
-

12,000,000 12,000,000 0 12,000,000 สอ.



ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 รวม

งบประมาณท่ี
ได้รับ (หน่วย :

 บาท)

ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ 
(หน่วย : บาท) หน่วยงาน

รับผิดชอบ
หมายเหตุ

 
กลุ่มโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก

 
เป้าหมาย

ของโครงการ

 
ตัวช้ีวัด/

ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด ผลการด าเนินงาน

2. โครงการจัดท าแผนปฏิบัติ
ราชการด้านการจัดการศึกษา
ปฐมวัยของกระทรวงศึกษาธิการ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

1. แผนปฏิบัติการด้านการ
จัดการศึกษาปฐมวัยของ ศธ.
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
2. กรอบแนวทางการ
ด าเนินงานและเป้าหมาย
การจัดการศึกษาปฐมวัย
ของ ศธ. ภายใต้แผนปฏิบัติการ
ด้านการจัดการศึกษาปฐมวัย
ของ ศธ. ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567 มีความสอดคล้อง
กับสถานการณ์ท่ีเปล่ียนแปลง

1. จ านวนแผนปฏิบัติการ
ด้านการจัดการศึกษาปฐมวัย
ของ ศธ. ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 (1 ฉบับ)
2. แผนปฏิบัติการด้านการ
จัดการศึกษาปฐมวัยของ ศธ. 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
มีกรอบแนวทางและเป้าหมาย
การด าเนินงานท่ีชัดเจน 
หน่วยงานท่ีเก่ียวข้องสามารถ
น าไปใช้เป็นกรอบแนวทาง
การด าเนินงานพัฒนาคุณภาพ
การจัดการศึกษาปฐมวัย

1. ผลการด าเนินงาน
ด าเนินงานไตรมาส 3
2. ปัญหา อุปสรรคของการด าเนินงาน
-
3. ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ
-

79,400 0 0 0 สนย.

3. โครงการส่งเสริมและ
พัฒนาการจัดการเรียนรู้ส าหรับ
เด็กปฐมวัย

ครู 300 คน 1. จ านวนครูและบุคลากร
ท่ีดูแลเด็กปฐมวัยในโรงเรียน
เอกชนท่ีได้รับการพัฒนา
(300 คน) 
2. ร้อยละของครูและบุคลากร
ท่ีดูแลเด็กปฐมวัยสามารถ
น าความรู้ไปใช้จัดการเรียนรู้
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
(ร้อยละ 80)

1. ผลการด าเนินงาน
ด าเนินงานไตรมาส 3
2. ปัญหา อุปสรรคของการด าเนินงาน
-
3. ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ
-

945,100 0 0 0 สช.

4. โครงการขับเคล่ือนการพัฒนา
การจัดการศึกษาปฐมวัยในระดับ
พ้ืนท่ี ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567

1. เด็กปฐมวัย (อายุ 3-6 ปี)
ทุกคนได้รับการพัฒนาให้มี
พัฒนาการรอบด้าน สมวัย
ตามมาตรฐานสถานพัฒนา
เด็กปฐมวัยแห่งชาติ 
2. สถานพัฒนาเด็กปฐมวัย
ทุกสังกัดได้รับการส่งเสริม 
สนับสนุนและพัฒนาการ
จัดการศึกษาให้มีคุณภาพ
ตามมาตรฐานสถานพัฒนา
เด็กปฐมวัยแห่งชาติ

ร้อยละของเด็กปฐมวัย (อายุ
3-6 ปี) ได้รับการพัฒนาให้มี
พัฒนาการรอบด้านสมวัย
ตามมาตรฐานสถานพัฒนา
เด็กปฐมวัยแห่งชาติ 
(ร้อยละ 90)

1. ผลการด าเนินงาน
ด าเนินการส่งเสริม สนับสนุนการขับเคล่ือนการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยท่ีสอดคล้อง
กับบริบทในพ้ืนท่ี โดยการจัดวสรรงบประมาณให้ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด .เพ่ือ
ขับเคล่ือยนการด าเนินางนในพ้ืนท่ี
2. ปัญหา อุปสรรคของการด าเนินงาน

3. ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ
-

3,905,200 3,080,000 0 3,080,000 กสภ.



ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 รวม

งบประมาณท่ี
ได้รับ (หน่วย :

 บาท)

ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ 
(หน่วย : บาท) หน่วยงาน

รับผิดชอบ
หมายเหตุ

 
กลุ่มโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก

 
เป้าหมาย

ของโครงการ

 
ตัวช้ีวัด/

ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด ผลการด าเนินงาน

3.4 กลุ่มโครงการส่งเสริม
และพัฒนาการเรียนรู้ 
จ านวน 14 โครงการ

1. โครงการพัฒนาหลักสูตร
กระบวนการจัดการเรียนรู้ การ
วัดและประเมินผล

784 โรง 1. จ านวนโรงเรียนท่ีได้รับ
การพัฒนา (784 โรง) 
2. ร้อยละของโรงเรียนท่ีได้รับ
การพัฒนามีการปรับ
กระบวนการจัดการเรียนรู้
ในการดูแลและพัฒนาผู้เรียน
(ร้อยละ 80)

1. ผลการด าเนินงาน
กิจกรรมท่ี 1 พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาท่ีมุ่งผลลัพธ์การเรียนรู้เชิงสมรรถนะ โดยมีการ
ประชุมเพ่ือการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาท่ีมุ่งผลลัพธ์การเรียนรู้เชิงสมรรถนะ
การพัฒนาและสร้างความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา การจัดการ
เรียนรู้ท่ีเน้นสมรรถนะของผู้เรียน และการวัดประเมินผล รวมถึงการเจาะลึกหลักสูตรฐาน
สมรรถนะส าหรับโรงเรียนเอกชน ในรูปแบบออนไลน์ระบบ Zoom Meeting หรือ 
Facebook Live มีผู้เข้าร่วมกิจกรรมประกอบด้วย ผู้บริหารและครูโรงเรียนเอกชนใน
กรุงเทพมหานครและภาคเหนือ จ านวนท้ังส้ิน จ านวน 1,747 คน จาก 778 โรงเรียน และ
ด าเนินการอบรมเพ่ือพัฒนาความรู้ ความเข้าใจ เก่ียวกับหลักสูตร กระบวนการจัดการเรียนรู้ท่ี
เน้นสมรรถนะผู้เรียน การวัดและประเมินผลฐานสมรรถนะ ติดตามผลการน าหลักสูตร
สถานศึกษาไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนให้กับนักเรียนพิการตามบริบทของโรงเรียน
การศึกษาพิเศษ ท่ีมุ่งเน้นผลลัพธ์การเรียนรู้เชิงสมรรถนะ เพ่ือให้ค าแนะน าในการจัดแผนการ
จัดการเรียนการสอน ท่ีตรงการเรียนรู้เชิงสมรรถนะ ในช้ันเรียนสภาพจริง ผลลัพธ์ของ
นักเรียน โดยมีโรงเรียนท่ีเช้าร่วมจ านวน 9 โรง

10,492,600 1,126,313 0 1,126,313 สช.



ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 รวม

งบประมาณท่ี
ได้รับ (หน่วย :

 บาท)

ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ 
(หน่วย : บาท) หน่วยงาน

รับผิดชอบ
หมายเหตุ

 
กลุ่มโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก

 
เป้าหมาย

ของโครงการ

 
ตัวช้ีวัด/

ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด ผลการด าเนินงาน

กิจกรรมท่ี 3 ส่งเสริมสุขภาพจิตนักเรียน โดยมีการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับ
สุขภาพจิตนักเรียนขับเคล่ือนการดูแลสุขภาพจิตนักเรียนโรงเรียนเอกชน โดยมีพิธีลงนาม
บันทึกข้อตกลงความร่วมมือ (MOU) เร่ือง การพัฒนาและส่งเสริมการดูแลสุขภาพจิตนักเรียน
โรงเรียนเอกชน ระหว่างส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน (สช.) และจัดอบรม
เสริมสร้างความรู้เก่ียวกับการดูแลสุขภาพจิตนักเรียน ในรูปแบบออนไลน์ เก่ียวกับโรคทางจิต
เวชเด็กและวัยรุ่น การปรับพฤติกรรม การกล่ันแกล้งรังแกกัน (Bullying) และการใช้แบบคัด
กรองต่างๆ ให้กับผู้บริหารโรงเรียน ครูประจ าช้ัน ครูแนะแนว และเจ้าหน้าท่ีของโรงเรียน 
จ านวน 1,293 คน 
จาก 580 โรง 
กิจกรรมท่ี 5 พัฒนาประสิทธิภาพการด าเนินงานด้านหลักสูตรโรงเรียนในระบบ ประเภท
นานาชาติ โดยจัดท าคู่มือแนวทางการพิจารณาหลักสูตรโรงเรียนในระบบ ประเภทนานาชาติ
ส าหรับผู้ปฏิบัติงาน (สช.ส่วนกลาง) และผู้ขอใช้หลักสูตร 
กิจกรรมท่ี 7 พัฒนาการจัดการเรียนรู้ในโรงเรียนเอกชน
 ส่งเสริมและพัฒนาทักษะการเรียนรู้ของโรงเรียนนอกระบบสู่ Soft Power โดยการจัด
เทศกาลของขวัญ Soft Power สู่ผลงานกระทรวงศึกษาธิการ (Food Film Fashion 
Fighting and Festival) โดยมีโรงเรียนเอกชนในเขตกรุงเทพมหานครน านักเรียนมาเข้าร่วม
กิจกรรม จ านวนท้ังส้ิน 1,300 คน 16 โรง
2. ปัญหา อุปสรรคของการด าเนินงาน
-
3. ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ
-

2. โครงการพัฒนาการ
จัดการเรียน
การสอนคณิตศาสตร์ 
วิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี

600 โรง 1,300 คน 1. จ านวนครูท่ีได้รับการพัฒนา
(1,300 คน)
2. ร้อยละของครูท่ีได้รับ
การพัฒนาสามารถน าความรู้
ท่ีได้ไปใช้จัดการเรียนการสอน
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
(ร้อยละ 80)

1. ผลการด าเนินงาน
ด าเนินการในไตรมาส 3
2. ปัญหา อุปสรรคของการด าเนินงาน
-
3. ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ
-

5,937,400 0 0 0 สช.

3. โครงการส่งเสริมการเรียน
การสอนภาษาต่างประเทศ

128 คน 1. จ านวนครูและนักเรียน
โรงเรียนเอกชนท่ีได้รับการ
พัฒนา (128 คน)
2. ร้อยละของครูท่ีได้รับการ
พัฒนาสามารถน าความรู้ท่ีได้
ไปใช้จัดการเรียนรู้ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ (ร้อยละ 80)

1. ผลการด าเนินงาน
ด าเนินการในไตรมาส 3
2. ปัญหา อุปสรรคของการด าเนินงาน
-
3. ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ
-

380,000 0 0 0 สช.



ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 รวม

งบประมาณท่ี
ได้รับ (หน่วย :

 บาท)

ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ 
(หน่วย : บาท) หน่วยงาน

รับผิดชอบ
หมายเหตุ

 
กลุ่มโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก

 
เป้าหมาย

ของโครงการ

 
ตัวช้ีวัด/

ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด ผลการด าเนินงาน

4. โครงการส่งเสริมและพัฒนา
ระบบการประกันคุณภาพ
การศึกษา

5,935 โรง 1. จ านวนโรงเรียนเอกชน
ท่ีได้รับการพัฒนาด้านการ
ประกันคุณภาพการศึกษา 
(5,935 โรง) 
2. ร้อยละของโรงเรียนเอกชน
สามารถด าเนินการด้านการ
ประกันคุณภาพการศึกษา
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
(ร้อยละ 80)

1. ผลการด าเนินงาน
 1. ส่งเสริมและพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนเอกชนประเภทสามัญ
ศึกษา โดยการสร้างความรู้ความเข้าใจการด าเนินงานตามมาตรฐานการศึกษาของชาติใน
สถานศึกษา อบรมการเสริมสร้างคุณลักษณะผู้เรียนท่ีพึงประสงค์ตามมาตรฐานการศึกษาของ
ชาติ ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ โปรแกรม Zoom Meeting และผ่านส่ือสังคมออนไลน์ 
Facebook Live ของส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน เม่ือวันท่ี 26 ธันวาคม
 2566 ผู้เข้าอบรมผ่านระบบ Zoom Meeting และ Facebook live รวมจ านวน 2,896 คน
 จาก 1,180 โรง
นอกจากน้ัน ยังมีการวิเคราะห์ สังเคราะห์ รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 
(SAR) และการจัดท าเล่มนวัตกรรมการศึกษาของโรงเรียนเอกชน
2. ส่งเสริมและพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนเอกชนประเภท
นานาชาติ โดยติดตามการด าเนินการด้านการประกันคุณภาพการศึกษาโรงเรียนเอกชน
ประเภทนานาชาติ เพ่ือจัดท าข้อเสนอแนะ ในการก าหนดนโยบายการจัดการศึกษาโรงเรียน
เอกชนประเภทนานาชาติให้มีประสิทธิภาพ ในจังหวัดเชียงใหม่ จ านวน 3 โรงเรียน 

11,405,800 905,445 0 905,445 สช.

3. ส่งเสริมและพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนเอกชนประเภทนอก
ระบบ โดยประชุมคณะท างานพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนนอกระบบ 
ประชุมคณะท างานยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาโรงเรียนนอกระบบท่ีสนับสนุน
การพัฒนาอุตสาหกรรมซอฟต์พาวเวอร์ คร้ังท่ี 1/2566  และประชุมให้ความรู้การจัดท าแผน
ให้กับโรงเรียนนอกระบบ (แกนน า) โดยมีผู้เข้าร่วมจ านวน 20 คน 
2. ปัญหา อุปสรรคของการด าเนินงาน 
-
3. ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ
-

5. โครงการส่งเสริมและก ากับ
ดูแลการจัดการศึกษานอกระบบ

20 โรง จ านวนโรงเรียนเอกชนประเภท
นอกระบบท่ีได้รับการส่งเสริม
ให้มีการปรับปรุงหลักสูตร
ให้เช่ือมโยงกับมาตรฐานอาชีพ
และระบบคุณวุฒิวิชาชีพ
ตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ 
(20 โรง)

1. ผลการด าเนินงาน
อยู่ระหว่าง ส ารวจโรงเรียนนอกระบบท่ีมีความประสงค์พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะท่ี
เช่ือมโยงกับมาตรฐานอาชีพ และคุณวุฒิวิชาชีพตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ โรงเรียนนอกระบบ
 5 ประเภท 1. ประเภทสอนศาสนา 
2. ประเภทศิลปะและกีฬา 3. ประเภทวิชาชีพ 
4. ประเภทสร้างเสริมทักษะชีวิต 5. ประเภทกวดวิชา
2. ปัญหา อุปสรรคของการด าเนินงาน
-
3. ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ
-

715,200 0 0 0 สช.



ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 รวม

งบประมาณท่ี
ได้รับ (หน่วย :

 บาท)

ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ 
(หน่วย : บาท) หน่วยงาน

รับผิดชอบ
หมายเหตุ

 
กลุ่มโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก

 
เป้าหมาย

ของโครงการ

 
ตัวช้ีวัด/

ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด ผลการด าเนินงาน

6. โครงการส่งเสริมความ
ร่วมมือการพัฒนาการเรียนการ
สอนภาษาจีน

780 คน 1. ร้อยละของผู้บริหารโรงเรียน
เอกชนท่ีมีครูอาสาสมัครจีน
มีความรู้ความเข้าใจในการ
ด าเนินการเก่ียวกับการรับ
และดูแลครู (ร้อยละ 90)
2. ร้อยละของโรงเรียนเอกชน
ท่ีมีครูอาสาสมัครจีนร่วมพัฒนา
การจัดการเรียนการสอน
สามารถปรับปรุงการจัด
การเรียนการสอนได้ดีข้ึน
(ร้อยละ 80)

1. ผลการด าเนินงาน
ติดตามการจัดการเรียนการสอนภาษาจีนของครูอาสาสมัครจีนและตรวจเย่ียมความเป็นอยู่ใน
ระหว่างการปฏิบัติงานในประเทศไทย โดยติดตามการจัดการเรียนการสอนภาษาจีนของครู
อาสาสมัครจีนในโรงเรียนเอกชนท่ัวประเทศ รับทราบปัญหาและข้อเสนอแนะด้านการปรับตัว
เข้ากับการด าเนินชีวิตในประเทศไทยครูอาสาสมัครจีนในโรงเรียนเอกชนท่ัวประเทศท้ังหมด 5
 ภาค จ านวน 22 โรง
2. ปัญหา อุปสรรคของการด าเนินงาน
-
3. ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ
-

856,400 0 0 0 สช.

7. โครงการส่งเสริมและพัฒนา
อัจฉริยภาพทางวิชาการ

480 คน 1. จ านวนนักเรียนท่ีเข้าร่วม
โครงการ (480 คน)
2. ร้อยละของนักเรียนท่ีมี
ความรู้ ความสามารถ ทักษะ
ทางวิชาการหลังเข้าร่วม
โครงการเพ่ิมข้ึน (ร้อยละ 80)

1. ผลการด าเนินงาน
ด าเนินการไตรมาส 3
2. ปัญหา อุปสรรคของการด าเนินงาน
3. ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ

340,000 0 0 0 สช.

8. โครงการพัฒนาสมรรถนะ
การจัดการเรียนการสอน
ส าหรับศตวรรษท่ี 21

ครู 500 คน นักเรียน 
4,000 คน

1. จ านวนนักเรียนท่ีได้รับ
การพัฒนา (4,000 คน)
2. จ านวนครูท่ีได้รับการพัฒนา
ด้านการจัดกระบวนการเรียนรู้
เพ่ือเสริมสร้างทักษะและ
สมรรถนะท่ีจ าเป็นส าหรับ
ผู้เรียนในศตวรรษท่ี 21
(500 คน)

3,859,500 129,950 0 129,950 สช.

3. ร้อยละของนักเรียนมีทักษะ
และสมรรถนะท่ีจ าเป็นส าหรับ
ศตวรรษท่ี 21 (ร้อยละ 85)
4. มีแนวทาง/หลักเกณฑ์สะสม
หน่วยการเรียนรู้ (Credit 
Bank System) และการ
เทียบโอนผลการเรียนรู้

1. ผลการด าเนินงาน
พัฒนาทักษะด้านอาชีพ/การสร้าง Soft Power ให้กับผู้เรียน จัดท ากรอบการด าเนินงาน
ขับเคล่ือนนโยบายด้านการศึกษาในโครงการเสริมสร้างทักษะและสมรรถนะท่ีจ าเป็นส าหรับ
ผู้เรียนในศตวรรษท่ี 21 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยด าเนินการดังน้ี 1) จัดท า
แนวทางการขับเคล่ือนนโยบายตามโครงการเสริมสร้างทักษะและสมรรถนะท่ีจ าเป็นส าหรับ
ผู้เรียนในศตวรรษท่ี 21 กิจกรรมพัฒนาทักษะด้านอาชีพและสร้างซอฟต์พาวเวอร์ให้กับผู้เรียน
 2) ก าหนดกลุ่มเป้าหมาย/จังหวัดน าร่องโครงการฯ ใน 5 ภูมิภาค ๆ ละ 1 จังหวัด 3) จัดท า
เคร่ืองมือส ารวจความต้องการของโรงเรียนเอกชน ในการจัดการศึกษา เพ่ือสร้างทักษะอาชีพ
และซอฟต์พาวเวอร์ให้กับผู้เรียน 4) จัดท าเกณฑ์การคัดเลือกสถานศึกษา/โรงเรียนโดดเด่นท่ี
จัดการศึกษา ในการส่งเสริมอุตสาหกรรมซอฟต์พาวเวอร์ 5) จัดท าเคร่ืองมือวัดและ
ประเมินผลโครงการ ฯ กิจกรรมพัฒนาทักษะด้านอาชีพและสร้างซอฟต์พาวเวอร์ให้กับผู้เรียน
2. ปัญหา อุปสรรคของการด าเนินงาน
-
3. ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ
-



ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 รวม

งบประมาณท่ี
ได้รับ (หน่วย :

 บาท)

ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ 
(หน่วย : บาท) หน่วยงาน

รับผิดชอบ
หมายเหตุ

 
กลุ่มโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก

 
เป้าหมาย

ของโครงการ

 
ตัวช้ีวัด/

ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด ผลการด าเนินงาน

9. โครงการอาสาสมัครผู้ช่วย
สอนภาษาต่างประเทศ

1. เพ่ิมโอกาสและทักษะ
ด้านการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 
กับเจ้าของภาษาให้แก่นักเรียน 
และครูไทย
2. เปิดโอกาสให้เยาวชน
จากต่างประเทศได้ประสบการณ์
ในการท างานในประเทศไทย
และได้แลกเปล่ียนเรียนรู้
วัฒนธรรม-ไทย

1. จ านวนสถานศึกษาท่ีเข้าร่วม
โครงการ (ไม่น้อยกว่า 100 แห่ง)
2. ร้อยละเฉล่ียความพึงพอใจ
ของสถานศึกษาท่ีเข้าร่วม
โครงการฯ (ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 85)

1. ผลการด าเนินงาน
ด าเนินการไตรมาส 3
2. ปัญหา อุปสรรคของการด าเนินงาน
-
3. ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ
-

200,000 0 0 0 สต.

10. โครงการเสริมสร้างและ
พัฒนา
ทักษะการกล่าวสุนทรพจน์ในท่ี
ชุมชนเป็นภาษาอังกฤษเพ่ือ
เตรียม
ความพร้อมให้แก่เยาวชนในการ
เข้าร่วมการแข่งขันในเวที
นานาชาติ

1. ครู/อาจารย์มีความรู้ 
ความเข้าใจ ทักษะ
ประสบการณ์ และเทคนิค
ต่าง ๆ ท่ีเป็นประโยชน์ 
2. เยาวชนอายุระหว่าง
16-20 ปี มีความรู้ 
ความสามารถ ทักษะ และ
ความม่ันใจในการส่ือสาร
เป็นภาษาอังกฤษในท่ีชุมชน
ตามหลักกติกาสากล
3. คัดเลือกผู้แทนประเทศไทย
เข้าร่วมการแข่งขันในเวที
นานาชาติ 

1. ครู/อาจารย์ผ่านการฝึก
อบรมทักษะในการเป็น
ผู้ฝึกสอนมีค่าเฉล่ียคะแนน
ทดสอบหลังการฝึกอบรม 
(ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80)
2. เยาวชนท่ีผ่านการฝึกอบรม
มีความพร้อม ท้ังความรู้ 
ความสามารถ ทักษะ และ
ความม่ันใจในการส่ือสาร
เป็นภาษาอังกฤษมีค่าเฉล่ีย
คะแนนทดสอบหลังการ
ฝึกอบรม (ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80)

180,000 0 0 0 สต.

4. มีหน่วยงานภายในและ
ระหว่างประเทศท่ีเป็น
เครือข่ายส่งเสริมการใช้
ภาษาอังกฤษเพ่ือการส่ือสาร
ประเทศไทยมีความตระหนักรู้
ถึงความส าคัญและความจ าเป็น
ของส่ือสารภาษาอังกฤษ
อย่างมีประสิทธิภาพ

3. จ านวนเยาวชนท่ีเป็นผู้ชนะ-
เลิศการแข่งขันระดับชาติไปเข้า
ร่วมการแข่งขันระดับนานาชาติ
(1 คน)
4. จ านวนหน่วยงานภายใน
ประเทศและระหว่างประเทศ
ท่ีเป็นเครือข่ายส่งเสริมการใช้
ภาษาอังกฤษเพ่ือการส่ือสาร
(40 แห่ง)

11. โครงการขยายผลการใช้
งานระบบดิจิทัลแพลตฟอร์ม
เพ่ือการเรียนรู้แห่งชาติ NDLP 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

จ านวนผู้ดูแลระบบ (Admin)
ของหน่วยงานในสังกัด ศธ.

จ านวนบุคลากรทางการศึกษา
ในสังกัด ศธ. ท่ีเข้าร่วมโครงการ
จ านวน (ไม่น้อยกว่า 250 คน)

1. ผลการด าเนินงาน
ด าเนินการไตรมาส 4
2. ปัญหา อุปสรรคของการด าเนินงาน
-
3. ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ
-

62,000 0 0 0 ศทก.

1. ผลการด าเนินงาน
ด าเนินการไตรมาส 3
2. ปัญหา อุปสรรคของการด าเนินงาน
-
3. ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ
-



ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 รวม

งบประมาณท่ี
ได้รับ (หน่วย :

 บาท)

ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ 
(หน่วย : บาท) หน่วยงาน

รับผิดชอบ
หมายเหตุ

 
กลุ่มโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก

 
เป้าหมาย

ของโครงการ

 
ตัวช้ีวัด/

ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด ผลการด าเนินงาน

12. โครงการส่งเสริมเวทีและ
ประชาคมเพ่ือการจัดท ารูปแบบ
และการพัฒนาหลักสูตรต่อเน่ือง
เช่ือมโยงการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
กับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา

จังหวัดมีหลักสูตรต่อเน่ือง
เช่ือมโยงการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
กับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา
แบบบูรณาการ อย่างน้อย
จังหวัดละ 3 หลักสูตร และ
สามารถสะสมหน่วยการเรียนรู้
(Credit Bank)

มีหลักสูตรต่อเน่ืองเช่ือมโยง
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานกับ
อาชีวศึกษาและอุดมศึกษา
ในระดับจังหวัดทุกจังหวัด
อย่างเป็นรูปธรรม (อย่างน้อย
3 หลักสูตร และสะสม
หน่วยการเรียนรู้ (Credit
Bank)

1. ผลการด าเนินงาน
ด าเนินการส่งเสริม สนับสนุนการขัเบคล่ือนโครงการส่งเสริมเวทีและประชาคมเพ่ือการจัดท า
รูปแบบ
และการพัฒนาหลักสูตรต่อเน่ืองเช่ือมโยงการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยการจัดสรรงบประมาณให้ ศธจ. เพ่ือขับเคล่ือนการ
ด าเนินงานในพ้ืนท่ี
2. ปัญหา อุปสรรคของการด าเนินงาน
-
3. ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ
-

4,518,900 3,850,000 0 3,850,000 กสภ.

13. โครงการ Innovation For
 Thai Education (IFTE) 
นวัตกรรมการศึกษา เพ่ือ
พัฒนาการศึกษา ประจ าปี
งบประมาณ
พ.ศ. 2567

1. จังหวัดมีรูปแบบ/แนวทาง
การพัฒนานักเรียน/แนวทาง
การพัฒนานวัตกรรมการบริหาร
จัดการ การจัดการเรียนรู้ และ
การนิเทศการศึกษา รวมท้ังการ
ยกระดับคุณภาพและ
ประสิทธิภาพการจัดการศึกษา
2. จังหวัดมีศูนย์กลางข้อมูล
สารสนเทศทางการศึกษา
นวัตกรรม และการวิจัยทางการ
ศึกษาในระดับจังหวัด เพ่ือให้
บริการข้อมูลด้านนวัตกรรม
และการวิจัยทางการศึกษา

ร้อยละจังหวัดจะต้องมีรูปแบบ/
แนวทางการพัฒนานักเรียน
หรือแนวทางการพัฒนา
นวัตกรรมการบริหารจัดการ 
การจัดการเรียนรู้ และการ
นิเทศการศึกษาไปใช้ในการ
พัฒนาได้จริงในระดับพ้ืนท่ี
รวมท้ังการยกระดับคุณภาพ
และประสิทธิภาพการจัดการ
ศึกษา (ร้อยละ 100)

1. ผลการด าเนินงาน
ด าเนินการจัดสรรงบประมาณให้แก่ ศธจ. 77 จังหวัด เพ่ือสนับสนุนการขับเคล่ือนพัฒนาการ
การจัดการศึกษาท่ียกระดับคุณภาพและประสิทธิภาพของการจัดการศึกษาในทุกจังหวัด
2. ปัญหา อุปสรรคของการด าเนินงาน
-
3. ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ
-

6,431,500 3,850,000 0 3,850,000 กสภ.



ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 รวม

งบประมาณท่ี
ได้รับ (หน่วย :

 บาท)

ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ 
(หน่วย : บาท) หน่วยงาน

รับผิดชอบ
หมายเหตุ

 
กลุ่มโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก

 
เป้าหมาย

ของโครงการ

 
ตัวช้ีวัด/

ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด ผลการด าเนินงาน

14. โครงการขับเคล่ือนพ้ืนท่ี
นวัตกรรมการศึกษาจังหวัดตาม
 พ.ร.บ.พ้ืนท่ีนวัตกรรม
การศึกษา พ.ศ. 2562 ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567

 1. ศธจ. ในพ้ืนท่ีนวัตกรรม
การศึกษา 19 จังหวัดมีกลไก
ในการบริหารการศึกษา
ท่ีครอบคลุมทุกภาคส่วน
ในระดับพ้ืนท่ีและส่งผลต่อ
เอกภาพการพัฒนาการศึกษา
ของจังหวัด
2. ศธจ. มีข้อเสนอเชิงนโยบาย
เพ่ือการพัฒนาการรูปแบบกลไก
การขับเคล่ือนการพัฒนาพ้ืนท่ี
นวัตกรรมเพ่ือการยกระดับ
คุณภาพการศึกษาเพ่ือให้
เป็นไปตามเจตนารมย์
ของ พ.ร.บ. พ้ืนท่ีนวัตกรรม
การศึกษา พ.ศ. 2562

การบริหารจัดการศึกษา
ในพ้ืนท่ีนวัตกรรมตอบสนอง
ความคาดหวังของประชาชน
ในพ้ืนท่ี บรรลุตามเจตนารมณ์
และวัตถุประสงค์ของการจัดต้ัง
พ้ืนท่ีนวัตกรรม ประกอบด้วย 
กลไกการขับเคล่ือนระดับ
จังหวัดหลักสูตรท่ีสอดคล้อง
กับบริบทพ้ืนท่ี ฐานข้อมูล
เพ่ือการพัฒนาการศึกษา
และการติดตามและประเมินผล
ท่ีแสดงผลสัมฤทธ์ิทางการศึกษา
ของผู้เรียน

1. ผลการด าเนินงาน
โอนจัดสรรงบประมารในการด าเนินการให้กับ 19 จังหวัด
2. ปัญหา อุปสรรคของการด าเนินงาน
-
3. ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ
-

5,200,000 4,465,000 0 4,465,000 กสภ.

3.5 กลุ่มโครงการพัฒนระบบ
บริหารงานบุคคล
ของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา
จ านวน 24 โครงการ

1. โครงการประชาสัมพันธ์
เพ่ือสร้างการรับรู้เสริมสร้าง
ภาพลักษณ์ และเครือข่าย
การบริหารงานบุคคล
ของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา

1. จัดท าเอกสารเพ่ือการ
ประชาสัมพันธ์รูปแบบหนังสือ
จ านวน 6,000 เล่ม 
2. จัดท าส่ือวีดิทัศน์/คลิปส้ัน
(DVD/VCD/CD) เผยแพร่
จ านวน 10 เร่ือง 
3. จัดท าส่ือสังคมออนไลน์
(social media) เผยแพร่
จ านวน 16 คร้ัง 

1. จ านวนเอกสารเพ่ือการ
ประชาสัมพันธ์รูปแบบหนังสือ 
(6,000 เล่ม) 
2. จ านวนส่ือวีดิทัศน์/คลิปส้ัน 
(DVD/VCD/CD) เผยแพร่ 
(10 เร่ือง) 
3. จ านวนส่ือสังคมออนไลน์ 
(social media) เผยแพร่ 
(16 คร้ัง)

1. ผลการด าเนินงาน
- จัดท าส่ือสังคมออนไลน์ (social media) เผยแพร่จ านวน 3 คร้ัง
- จัดท าบทความเพ่ือการประชาสัมพันธ์รูปแบบส่ือส่ิงพิมพ์ 1 คร้ัง
- จัดนิทรรศการในงาน “EDU SOFT POWER FESTIVAL 2024”
- จัดท าวิดีทัศน์การอบรมเชิงปฏิบัติการ “PA เสริมพลังการบริหาร สร้างครูสอนดี ผู้เรียนมี
ความสุข”
2. ปัญหา อุปสรรคของการด าเนินงาน
-
3. ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ
-

1,392,300 592,065 0 592,065 ส านักงาน
ก.ค.ศ.



ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 รวม

งบประมาณท่ี
ได้รับ (หน่วย :

 บาท)

ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ 
(หน่วย : บาท) หน่วยงาน

รับผิดชอบ
หมายเหตุ

 
กลุ่มโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก

 
เป้าหมาย

ของโครงการ

 
ตัวช้ีวัด/

ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด ผลการด าเนินงาน

4. จัดท าอินโฟกราฟิก/ภาพ
เคล่ือนไหวเพ่ือการส่ือสาร
จ านวน 20 เร่ือง 
5. จัดท าบทความเพ่ือการ
ประชาสัมพันธ์รูปแบบส่ือ
ส่ิงพิมพ์ จ านวน 8 คร้ัง
6. จัดนิทรรศการ จ านวน
2 คร้ัง

4. จ านวนอินโฟกราฟิก/ภาพ
เคล่ือนไหวเพ่ือการส่ือสาร
(20 เร่ือง) 
5. จ านวนบทความเพ่ือการ
ประชาสัมพันธ์รูปแบบส่ือ
ส่ิงพิมพ์ (8 คร้ัง) 
6. จ านวนการจัดนิทรรศการ
(2 คร้ัง) 
7. ระดับความส าเร็จของการ
จัดท าส่ือเพ่ือการประชา-สัมพันธ์
ประจ าปีงบประมาณ
พ.ศ. 2567 (ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80)

2. โครงการติดตามการ
ขับเคล่ือน
การบริหารงานบุคคลด้ว
เทคโนโลยี
ดิจิทัล

1. มีแนวทางการก ากับ ติดตาม
ตรวจสอบ และประเมินผล
การบริหารงานบุคคล 
2. มีการด าเนินการเก่ียวกับ
การบริหารงานบุคคล
ผ่านระบบดิจิทัล 
3. มีแบบการรายงานประจ าปี
และการรายงานและประเมิน
ผลการบริหารงานบุคคล

1. จ านวนแนวทางการก ากับ
ติดตาม ตรวจสอบ และ
ประเมินผลการบริหารงาน
บุคคลของส านักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษา (1 คร้ัง)
2. จ านวนคู่มือการก ากับ
ติดตาม ตรวจสอบ และ
ประเมินผลการบริหารงาน
บุคคลผ่านระบบดิจิทัล (1 เล่ม)

1. ผลการด าเนินงาน
กิจกรรมท่ี 1 พัฒนาทางการก ากับ ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการบริหารงานบุคคล
กิจกรรมย่อยท่ี 2 ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดท าคู่มือการก ากับ ดูแล ติดตาม ตรวจสอบและ
ประเมินผลการบริหารงานบุคคลระบบการประเมินวิทยฐานะดิจิทัล (Digital Performance 
Appraisal : DPA)
2. ปัญหา อุปสรรคของการด าเนินงาน
-
3. ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ
-

1,914,000 146,838.35 0 146,838 ส านักงาน
ก.ค.ศ.

ของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา
4. มีการช้ีแจงและฝึก
ปฏิบัติการใช้งานระบบ
สารสนเทศสนับสนุน
การบริหารงานบุคคลให้กับ
ผู้แทนส่วนราชการ และ
ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

3. มีแบบรายงานประจ าปี และ
การรายงานและประเมินผล
การบริหารงานบุคคล
ของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
4. จ านวนคร้ังในการช้ีแจงและ
ฝึกปฏิบัติการใช้งานระบบ
สารสนเทศสนับสนุนการบริหาร
งานบุคคลให้กับผู้แทน
ส่วนราชการและส านักงานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษา (ไม่น้อยกว่า 
4 คร้ัง)



ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 รวม

งบประมาณท่ี
ได้รับ (หน่วย :

 บาท)

ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ 
(หน่วย : บาท) หน่วยงาน

รับผิดชอบ
หมายเหตุ

 
กลุ่มโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก

 
เป้าหมาย

ของโครงการ

 
ตัวช้ีวัด/

ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด ผลการด าเนินงาน

3. โครงการเสริมสร้างเครือข่าย
เพ่ือเสริมสร้างความเข้มแข็ง
การบริหารงานบุคคล
ของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา

เสริมสร้างความเข้มแข็ง
การบริหารงานบุคคล
ของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาให้ผู้อ านวยการ
ใน สพป. และ สพม. จ านวน
245 เขตฯ

จ านวนคร้ังในการประชุม
สัมมนาเสริมสร้างเครือข่าย
เพ่ือเสริมสร้างความเข้มแข็ง
การบริหารงานบุคคล
ของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 245 เขตพ้ืนท่ี
การศึกษา ครอบคลุม
4 ภูมิภาค (1 คร้ัง)

1. ผลการด าเนินงาน
ด าเนินการในไตรมาส 3
2. ปัญหา อุปสรรคของการด าเนินงาน
3. ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ

250,500 0 0 0 ส านักงาน
ก.ค.ศ.

4. โครงการพัฒนาเส้นทาง
ความก้าวหน้าในวิชาชีพ
ของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา

1. มีการทบทวนตัวช้ีวัด
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการ
ประเมินต าแหน่งและวิทย-
ฐานะข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา
2. มีหลักเกณฑ์และวิธีการ
เปล่ียนต าแหน่งข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา 
3. มีการปรับปรุงและพัฒนา
มาตรฐานต าแหน่งและ
มาตรฐานวิทยฐานะ 

1. มีการทบทวนตัวช้ีวัด
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการ
ประเมินต าแหน่งและวิทย-
ฐานะข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
(อย่างน้อย 1 หลักเกณฑ์)
2. มีหลักเกณฑ์และวิธีการ
เปล่ียนต าแหน่งข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา
(อย่างน้อย 1 หลักเกณฑ์)
3. มีการพัฒนามาตรฐาน
ต าแหน่งและมาตรฐานวิทย-
ฐานะ (อย่างน้อย 1 สายงาน)

1. ผลการด าเนินงาน
กิจกรรมท่ี 1 การปรับปรุงและพัฒนาหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินต าแหน่งและวิทยฐานะ
ข้าราชการครู
 และบุคลากรทางการศึกษา อยู่ระหว่างด าเนินการวิเคราะห์ข้อมูล กฎหมาย หลักเกณฑ์ท่ี
เก่ียวข้อง เพ่ือแก้ไขเพ่ิมเติม และจัดท า (ร่าง) หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินต าแหน่งและวิทย
ฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้สอดคล้องกับนโยบายของรัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงศึกษาธิการโดยจะด าเนินการในไตรมาสท่ี 2
กิจกรรมท่ี 2 การพัฒนาหลักเกณฑ์และวิธีการเปล่ียนต าแหน่งข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาอยู่ระหว่างด าเนินการวิเคราะห์ข้อมูล กฎหมาย หลักเกณฑ์ท่ีเก่ียวข้อง รวมท้ัง
วางแผน และก าหนดรูปแบบการจัดการประชุมเพ่ือจัดท า (ร่าง) หลักเกณฑ์และวิธีการเปล่ียน
ต าแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยจะด าเนินการในไตรมาสท่ี 3
กิจกรรมท่ี 3 -4 อยู่ระหว่างด าเนินการ

1,115,400 394,791.75 0 394,792 ส านักงาน
ก.ค.ศ.

กิจกรรมท่ี 5 เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินต าแหน่ง
และวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลการทางการศึกษา ด าเนินการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการใน
หัวข้อ “PA” เสริมพลังการบริหาร สร้างครูสอนดี ผู้เรียนมีความสุข โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือ
เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับหลักการและเจตนารมณ์ของหลักเกณฑ์และวิธีการ
ประเมินต าแหน่งและวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครู และ
ต าแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา (ว 9 – ว 10/2564) ให้ผู้บริหารสถานศึกษาได้น าไปปฏิบัติได้
อย่างถูกต้องและเหมาะสม และเพ่ือพัฒนาผู้บริหารสถานศึกษาให้มีความรู้และทักษะในการ
บริหารจัดการสถานศึกษาในฐานะ “ผู้น าการเปล่ียนแปลง” สามารถขับเคล่ือนการบริหาร
จัดการสถานศึกษาให้สอดคล้องกับนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ โดยมีผู้อ านวยการ
สถานศึกษา ผู้บริหารส านักงาน ก.ค.ศ. ทีมวิทยากร และเจ้าหน้าท่ีส านักงาน ก.ค.ศ. จ านวน 
108 คน 
2. ปัญหา อุปสรรคของการด าเนินงาน
-
3. ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ
-



ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 รวม

งบประมาณท่ี
ได้รับ (หน่วย :

 บาท)

ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ 
(หน่วย : บาท) หน่วยงาน

รับผิดชอบ
หมายเหตุ

 
กลุ่มโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก

 
เป้าหมาย

ของโครงการ

 
ตัวช้ีวัด/

ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด ผลการด าเนินงาน

5. โครงการบริหารอัตราก าลัง
ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา

1. มีการพัฒนาหลักเกณฑ์และ
วิธีการก าหนดต าแหน่งฯ และ
หลักเกณฑ์และวิธีการย้ายฯ 
2. มีการเสริมสร้างความรู้
ความเข้าใจเก่ียวกับหลักเกณฑ์
และวิธีการก าหนดต าแหน่งฯ
และหลักเกณฑ์และวิธีกาย้ายฯ
ให้แก่หน่วยงานการศึกษา และ
เจ้าหน้าท่ีท่ีเก่ียวข้อง
3. มีรายงานการติดตาม
ประเมินผลการด าเนินการ
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการฯ

1. มีการพัฒนาหลักเกณฑ์
และวิธีการฯ (อย่างน้อย 2 
หลักเกณฑ์) 
2. มีการเสริมสร้างความรู้ 
ความเข้าใจหลักเกณฑ์และ
วิธีการฯ ให้แก่ข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา
หรือเจ้าหน้าท่ีท่ีเก่ียวข้อง
(อย่างน้อย 1 คร้ัง) 
3. มีการด าเนินการติดตาม
และประเมินผลการด าเนินการ
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการฯ 
(อย่างน้อย 1 คร้ัง)

1. ผลการด าเนินงาน
กิจกรรมท่ี 1 พัฒนาหลักเกณฑ์และวิธีการก าหนดต าแหน่งเพ่ือบริหารอัตราก าลังข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา และหลักเกณฑ์และวิธีการย้ายข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา
กิจกรรมท่ี 2  เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ และก ากับ ติดตาม ประเมินผลการด าเนินการ
ตามหลักเกณฑ์
และวิธีการก าหนดต าแหน่งเพ่ือบริหารอัตราก าลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
และหลักเกณฑ์และวิธีการย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
2. ปัญหา อุปสรรคของการด าเนินงาน
-
3. ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ
-

552,600 469,609 0 469,609 ส านักงาน
ก.ค.ศ.

6. โครงการพัฒนาระเบียบ/
หลักเกณฑ์และวิธีการเก่ียวกับ
การบริหารงานบุคคลของ
ต าแหน่ง
บุคลากรทางการศึกษาอ่ืน
ตามมาตรา 38 ค. (2)

ระเบียบ/หลักเกณฑ์และวิธีการ
เก่ียวกับการบริหารงานบุคคล
ของต าแหน่งบุคลากรทางการ
ศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2)
ไม่น้อยกว่า 2 ระเบียบ/
หลักเกณฑ์ต่อปี

จ านวนหลักเกณฑ์และวิธีการ
เก่ียวกับการบริหารงานบุคคล
ของต าแหน่งบุคลากรทางการ
ศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2)
(ไม่น้อยกว่า 2 ระเบียบ/
หลักเกณฑ์)

1. ผลการด าเนินงาน
จัดประชุมเชิงปฏิบัติการจัดท า (ร่าง) การจัดกลุ่มต าแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2) และ (ร่าง) หลักเกณฑ์และ
เง่ือนไขในการขอรับเงินประจ าต าแหน่งส าหรับต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับช านาญการ 
สายงานวิชาการคอมพิวเตอร์
โดยได้ (ร่าง) การจัดกลุ่มต าแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งบุคลากร
ทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2) และ (ร่าง) หลักเกณฑ์และเง่ือนไขในการขอรับเงิน
ประจ าต าแหน่งส าหรับต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับช านาญการ สายงานวิชาการ
คอมพิวเตอร์ 
2. ปัญหา อุปสรรคของการด าเนินงาน
-
3. ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ
-

234,000 177.200 0 177.200 ส านักงาน
ก.ค.ศ.

7. โครงการก าหนดต าแหน่ง
และกรอบอัตราก าลังของ
ต าแหน่งบุคลากรทาง
การศึกษาอ่ืน
ตามมาตรา 38 ค. (2) 
ในหน่วยงานการศึกษา

ก าหนดต าแหน่งและกรอบ
อัตราก าลังของต าแหน่ง
บุคลากรทางการศึกษาอ่ืน
ตามมาตรา 38 ค. (2)
ไม่น้อยกว่า 1 หน่วยงาน
การศึกษาต่อปี

จ านวนหน่วยงานศึกษาได้รับ
พิจารณาการก าหนดต าแหน่ง
และกรอบอัตราก าลัง
ของต าแหน่งบุคลากรทางการ
ศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2)
(ไม่น้อยกว่า 1 หน่วยงาน
การศึกษา)

1. ผลการด าเนินงาน
ด าเนินการในไตรมาส 3
2. ปัญหา อุปสรรคของการด าเนินงาน
-
3. ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ
-

203,000 0 0 0 ส านักงาน
ก.ค.ศ.



ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 รวม

งบประมาณท่ี
ได้รับ (หน่วย :

 บาท)

ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ 
(หน่วย : บาท) หน่วยงาน

รับผิดชอบ
หมายเหตุ

 
กลุ่มโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก

 
เป้าหมาย

ของโครงการ

 
ตัวช้ีวัด/

ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด ผลการด าเนินงาน

8. โครงการเสริมสร้างศักยภาพ
ระบบการบริหารงานบุคคล
ของต าแหน่งบุคลากรทางการ
ศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2)

1. ก ากับ ติดตามผลการใช้
ต าแหน่งตามกรอบอัตราก าลัง
ตามท่ี ก.ค.ศ. ก าหนด และการ
ด าเนินการตามหลักเกณฑ์และ
วิธีการเก่ียวกับการบริหารงาน
บุคคลของต าแหน่งบุคลากร
ทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา
38 ค. (2) 
2. รวบรวมประเด็นสภาพ
ปัญหาท่ีเกิดข้ึนจากสภาพ
การปฏิบัติงานจริง โดยน า
นวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัล
มาสนับสนุนการรวบรวมข้อมูล

1. จ านวนคร้ังในการลงพ้ืนท่ี
(ไม่น้อยกว่า 2 คร้ังต่อปี)
2. จ านวนรายงานสรุปผล
การก ากับ ติดตามเก่ียวกับ
การใช้ต าแหน่งตามกรอบอัตรา
ก าลังตามท่ี ก.ค.ศ. ก าหนด
และการด าเนินการ
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการ
เก่ียวกับการบริหารงานบุคคล
(1 ฉบับ)

1. ผลการด าเนินงาน
ด าเนินการในไตรมาส 3
2. ปัญหา อุปสรรคของการด าเนินงาน
-
3. ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ
-

213,000 0 0 0 ส านักงาน
ก.ค.ศ.

9. โครงการพัฒนาระเบียบ/
หลักเกณฑ์ และวิธีการสรรหา
บุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งต้ัง
ข้าราชการครูและข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา

ระเบียบ/หลักเกณฑ์และวิธีการ
สรรหาข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
ตามมาตรา 38 แห่ง พรบ.
ระเบียบข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.
2547 ยกเว้นต าแหน่งบุคลากร
ทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา
38 ค. (2) ท่ีสอดคล้องกับ
บริบท และความต้องการ
ของสถานศึกษาและมี
ความเหมาะสมเป็นไป
ตามหลักธรรมาภิบาล

จ านวนหลักเกณฑ์และวิธีการ
สรรหาข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
ตามมาตรา 38 แห่ง พรบ.
ระเบียบข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.
2547 ยกเว้นต าแหน่งบุคลากร
ทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา
38 ค. (2) (อย่างน้อย 2
ระเบียบหลักเกณฑ์)

1. ผลการด าเนินงาน
กิจกรรมท่ี 1 พัฒนาระเบียบ/หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งต้ัง
ข้าราชการครูและข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยส านักงาน ก.ค.ศ. จัดการ
ประชุมสัมมนาเพ่ือระดมความคิดเห็นในการปรับปรุงรายละเอียดหลักเกณฑ์
และวิธีการคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งต้ังเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ต าแหน่งครูผู้ช่วย กรณีท่ีมีความจ าเป็นหรือมีเหตุพิเศษ สังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
2. ปัญหา อุปสรรคของการด าเนินงาน
-
3. ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ
-

292,500 12,600 0 12,600 ส านักงาน
ก.ค.ศ.

10. โครงการส่งเสริมและ
พัฒนาองค์กรการบริหารงาน
บุคคล
ส าหรับข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา

ประชุมสัมมนาคณะอนุ-
กรรมการ ใน อ.ก.ค.ศ. 
เขตพ้ืนท่ีการศึกษา

จ านวนคร้ังในการประชุม
สัมมนาคณะอนุกรรมการ
ใน อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษา
(อย่างน้อยจ านวน 1 คร้ัง)

1. ผลการด าเนินงาน
ประชุมสัมมนาคณะอนุกรรมการใน อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษา โดยด าเนินการต้ัง
คณะกรรมการและคณะท างานจัดการประชุมสัมมนาคณะอนุกรรมการใน อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ี
การศึกษา
2. ปัญหา อุปสรรคของการด าเนินงาน
-
3. ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ
-

1,722,500 0 0 0 ส านักงาน
ก.ค.ศ.



ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 รวม

งบประมาณท่ี
ได้รับ (หน่วย :

 บาท)

ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ 
(หน่วย : บาท) หน่วยงาน

รับผิดชอบ
หมายเหตุ

 
กลุ่มโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก

 
เป้าหมาย

ของโครงการ

 
ตัวช้ีวัด/

ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด ผลการด าเนินงาน

11. โครงการวางแผนอัตราก าลัง
ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา

1. รายงานผลการศึกษาข้อมูล
ภาคสนามเพ่ือประกอบการ
จัดท าเกณฑ์อัตราก าลัง
ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในสถานศึกษา
ท่ีมีลักษณะพิเศษ สังกัด สพฐ.
1 ฉบับ 
2. มีการช้ีแจงและฝึกปฏิบัติการ
ใช้งานระบบบริหารอัตราก าลัง
ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา สังกัด สพฐ. 
ให้กับผู้แทนส่วนราชการ
และ สพท.

จ านวนคร้ังในการช้ีแจงระบบ
บริหารอัตราก าลังข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา
สังกัด สพฐ. ให้กับผู้แทน
ส่วนราชการ และ สพท. 
(ไม่น้อยกว่า 3 คร้ัง)

1. ผลการด าเนินงาน
ด าเนินการไตรมาส 3
2. ปัญหา อุปสรรคของการด าเนินงาน
3. ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ

621,300 0 0 0 ส านักงาน
ก.ค.ศ.

12. โครงการส่งเสริมและ
สนับสนุนประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติราชการ
ของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา

1. ก.ค.ศ. ให้ความเห็นชอบ 1.1) 
(ร่าง) ระเบียบ ก.ค.ศ. เงินเพ่ิม
ส าหรับต าแหน่งท่ีมีเหตุพิเศษ
จากสภาพการท างาน
ของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา พ.ศ. ... 1.2) (ร่าง)
เกณฑ์การพิจารณาเหตุพิเศษ
จากสภาพการท างานฯ 1.3) 
รายช่ือสถานศึกษาท่ีมีสิทธิได้รับ
เงินเพ่ิมส าหรับต าแหน่งท่ีมีเหตุ
พิเศษจากสภาพการท างาน 

1. จ านวน (ร่าง) ระเบียบ
ก.ค.ศ. เงินเพ่ิมส าหรับต าแหน่ง
ท่ีมีเหตุพิเศษจากสภาพการ
ท างานของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ...
(1 ฉบับ)
2. จ านวน (ร่าง) เกณฑ์การ
พิจารณาเหตุพิเศษจากสภาพ
การท างานของข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา
พ.ศ. ... (1 ฉบับ)

1. ผลการด าเนินงาน
1. จัดท า (ร่าง) ระเบียบ ก.ค.ศ. เงินเพ่ิมส าหรับต าแหน่งท่ีมีเหตุพิเศษจากสภาพการท างาน
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ... 
    1.1 ปรับปรุง (ร่าง) ระเบียบ ก.ค.ศ. เงินเพ่ิมส าหรับต าแหน่งท่ีมีเหตุพิเศษจากสภาพการ
ท างาน
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ... 
    1.2 เตรียมด าเนินการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการพิจารณา (ร่าง) ระเบียบ ก.ค.ศ. เงินเพ่ิม
ส าหรับต าแหน่งท่ีมีเหตุพิเศษจากสภาพการท างานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา พ.ศ. ... 
 2. จัดท า(ร่าง) ระเบียบ ก.ค.ศ. การเบิกจ่ายเงินวิทยฐานะและเงินประจ าต าแหน่งข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ....  โดยได้ด าเนินการจัดประชุมหารือพิจารณา (ร่าง) 
ระเบียบเบิกจ่ายเงินวิทยฐานะฯ และ (ร่าง) หลักเกณฑ์
และวิธีการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเพ่ือด ารงไว้ซ่ึงความรู้ 
ความสามารถ ความช านาญหรือความเช่ียวชาญในต าแหน่งและวิทยฐานะท่ีได้รับการบรรจุ
และแต่งต้ัง ตามมาตรา 55 
2. ปัญหา อุปสรรคของการด าเนินงาน
-
3. ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ
-

227,500 0 0 0 ส านักงาน
ก.ค.ศ.



ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 รวม

งบประมาณท่ี
ได้รับ (หน่วย :

 บาท)

ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ 
(หน่วย : บาท) หน่วยงาน

รับผิดชอบ
หมายเหตุ

 
กลุ่มโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก

 
เป้าหมาย

ของโครงการ

 
ตัวช้ีวัด/

ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด ผลการด าเนินงาน

13. โครงการพัฒนาข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา

1. หลักเกณฑ์และวิธีการเตรียม
ความพร้อมและพัฒนา
อย่างเข้ม ต าแหน่งครูผู้ช่วย
2. (ร่าง) โครงสร้างหลักสูตร
การพัฒนาสมรรถนะ
ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาก่อนการคัดเลือก
เข้าสู่ต าแหน่งผู้บริหาร
สถานศึกษา

1. จ านวนหลักเกณฑ์และ
วิธีการเตรียมความพร้อมและ
พัฒนาอย่างเข้ม ต าแหน่งครู
ผู้ช่วย (1 หลักเกณฑ์)
2. จ านวน (ร่าง) โครงสร้าง
หลักสูตรการพัฒนาสมรรถนะ
ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาก่อนการคัดเลือก
เข้าสู่ต าแหน่งผู้บริหารสถาน-
ศึกษา (1 โครงสร้างหลักสูตร)

1. ผลการด าเนินงาน
กิจกรรมท่ี 1  พัฒนาหลักเกณฑ์และวิธีการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม ต าแหน่ง
ครูผู้ช่วย
กิจกรรมท่ี 2  จัดท า (ร่าง) โครงสร้างหลักสูตรการพัฒนาสมรรถนะข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา
ก่อนการคัดเลือกเข้าสู่ต าแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา
2. ปัญหา อุปสรรคของการด าเนินงาน
-
3. ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ
-

203,400 0 0 0 ส านักงาน
ก.ค.ศ.

14. โครงการพัฒนาระบบ
การเรียนรู้ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์
(E-Learning) ของส านักงาน
ก.ค.ศ.

มีระบบการเรียนรู้ผ่านส่ือ
อิเล็กทรอนิกส์ (e-learning)
ของส านักงาน ก.ค.ศ.

จ านวนระบบการเรียนรู้ผ่านส่ือ
อิเล็กทรอนิกส์ (e-learning)
ของส านักงาน ก.ค.ศ. 
(1 ระบบ)

1. ผลการด าเนินงาน
ส านักงาน ก.ค.ศ. อนุมัติการจ้างเหมาบริการระบบแพลตฟอร์มการเรียนรู้ผ่านส่ือ
อิเล็กทรอนิกส์
(e-learning) และจัดท าส่ือการเรียนรู้หลักสูตรการบริหารจัดการด้านการเงินตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
2. ปัญหา อุปสรรคของการด าเนินงาน
-
3. ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ
-

977,120 4,350 0 4,350 ส านักงาน
ก.ค.ศ.

15. โครงการจัดท า (ร่าง) 
ระเบียบ
ก.ค.ศ. ว่าด้วยการให้
ข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาได้รับ
เงินวิทยพัฒน์ พ.ศ. ....

1. มี (ร่าง) ระเบียบ ก.ค.ศ.
ว่าด้วยการให้ข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา
ได้รับเงินวิทยพัฒน์ พ.ศ. ....
2. มีหลักเกณฑ์และวิธีการ
คัดเลือกข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาให้ได้รับ
เงินวิทยพัฒน์ แนบท้าย (ร่าง)
ระเบียบ ก.ค.ศ. ฯ

1. จ านวน (ร่าง) ระเบียบ
ก.ค.ศ. ว่าด้วยการให้
ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาได้รับเงินวิทย-
พัฒน์ พ.ศ. .... (1 ระเบียบ)
2. จ านวนหลักเกณฑ์และ
วิธีการคัดเลือกข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา
ให้ได้รับเงินวิทยพัฒน์ฯ
(1 หลักเกณฑ์)

1. ผลการด าเนินงาน
จัดประชุมเชิงปฏิบัติการจัดท า (ร่าง) ระเบียบ ก.ค.ศ. ว่าด้วยการให้ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาได้รับเงินวิทยพัฒน์ พ.ศ. .... 
2. ปัญหา อุปสรรคของการด าเนินงาน
-
3. ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ
-

257,880 135,362 0 135,362 ส านักงาน
ก.ค.ศ.



ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 รวม

งบประมาณท่ี
ได้รับ (หน่วย :

 บาท)

ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ 
(หน่วย : บาท) หน่วยงาน

รับผิดชอบ
หมายเหตุ

 
กลุ่มโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก

 
เป้าหมาย

ของโครงการ

 
ตัวช้ีวัด/

ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด ผลการด าเนินงาน

16. โครงการพัฒนากฎหมาย 
กฎ ระเบียบ เก่ียวกับการ
บริหารงาน
บุคคลของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา

1. มีการประชุมเชิงปฏิบัติการ
ทบทวนและรวบรวมกฎหมาย
ล าดับรองอันเน่ืองมาจาก
การทบทวนความเหมาะสม
ของกฎหมายหรือจาก พรบ.แก้ไข
เพ่ิมเติม อย่างน้อย 1 คร้ัง 
2. มี (ร่าง) กฎหมายล าดับรอง
ท่ีเก่ียวกับการบริหารงาน
บุคคลของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาท่ี ก.ค.ศ.
ได้พิจารณาให้ความเห็นชอบ
อย่างน้อย 1 เร่ือง

1. จ านวน (ร่าง) กฎหมายล าดับ
รองอันเน่ืองมาจากการ
ทบทวนความเหมาะสม
ของกฎหมายหรือจาก พรบ.
แก้ไขเพ่ิมเติม (อย่างน้อย 
1 เร่ือง)
2. จ านวน (ร่าง) กฎหมาย
ล าดับรองท่ีเก่ียวกับการบริหาร
งานบุคคลของข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา
(อย่างน้อย 1 เร่ือง)

1. ผลการด าเนินงาน
1. แต่งต้ังคณะท างานรวบรวมและทบทวนความเหมาะสมของกฎและระเบียบท่ีออกตามความ
ในพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ และท่ีแก้ไข
เพ่ิมเติม ตามค าส่ังส านักงาน ก.ค.ศ. ท่ี 28/2566 ลงวันท่ี 5 ตุลาคม 2566
2. จัดประชุมคณะท างานรวบรวมและทบทวนความเหมาะสมของกฎและระเบียบท่ีออกตาม
ความ
ในพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ และท่ีแก้ไข
เพ่ิมเติม 
โดยมอบหมายฝ่ายเลขานุการรวบรวม กฎและระเบียบท่ีต้องจะแก้ไขปรับปรุงให้ครบถ้วน 
โดยล าดับแรกให้แก้ไขกฎ 2 ฉบับ ท่ีมีความจ าเป็นเร่งด่วน ได้แก่ กฎ ก.ค.ศ. ว่าด้วยโรค พ.ศ. 
2549 และ กฎ ก.ค.ศ. ว่าด้วยการร้องทุกข์และการพิจารณาร้องทุกข์ พ.ศ. 2551 
2. ปัญหา อุปสรรคของการด าเนินงาน
-
3. ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ
-

400,000 1,015 0 1,015 ส านักงาน
ก.ค.ศ.

17. โครงการพัฒนาระบบ
ฐานข้อมูล
เก่ียวกับการบริหารงานบุคคล 
การอุทธรณ์ และการร้องทุกข์

ฐานข้อมูลซ่ึงเป็นองค์ความรู้ 
แนวปฏิบัติ และแนววินิจฉัย
ข้อหารือ ในระบบเทคโนโลยี
ดิจิทัล

1. มีผู้เข้าใช้บริการเพ่ิมข้ึน 
2. ร้อยละของการลดภาระงาน
เก่ียวกับข้อหารือกฎหมาย 
การอุทธรณ์ และการร้องทุกข์
หรือปัญหาเก่ียวกับการบริหาร
งานบุคคลด้านกฎหมาย
(ร้อยละ 20)

1. ผลการด าเนินงาน
ด าเนินการไตรมาส 3
2. ปัญหา อุปสรรคของการด าเนินงาน
-
3. ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ
-

152,500 0.0000 0 0 ส านักงาน
ก.ค.ศ.

18. โครงการประชุมสัมมนา
ให้ความรู้ทางวินัยและจริยธรรม
ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการ
ศึกษา

1. มีการจัดการประชุม
การด าเนินการทางวินัยและ
จริยธรรมข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา
ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
2. มีการจัดสัมมนาให้ความรู้
ความเข้าใจเร่ืองวินัยและ
จริยธรรรมการด าเนินการ
ทางวินัยข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา

1. จ านวนคร้ังในการจัดการ
ประชุมการด าเนินการทางวินัย
และจริยธรรมข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา 
ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา (1 คร้ัง) 
2. จ านวนคร้ังจัดสัมมนา
ให้ความรู้เร่ืองวินัยและ
จริยธรรมการด าเนินการ
ทางวินัยข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา (1 คร้ัง)

1. ผลการด าเนินงาน
ด าเนินการไตรมาส 3
2. ปัญหา อุปสรรคของการด าเนินงาน
-
3. ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ
-

702,000 0.0000 0 0 ส านักงาน
ก.ค.ศ.



ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 รวม

งบประมาณท่ี
ได้รับ (หน่วย :

 บาท)

ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ 
(หน่วย : บาท) หน่วยงาน

รับผิดชอบ
หมายเหตุ

 
กลุ่มโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก

 
เป้าหมาย

ของโครงการ

 
ตัวช้ีวัด/

ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด ผลการด าเนินงาน

19. โครงการพัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษาสู่ทักษะ
แห่งอนาคต

1. หลักสูตรการพัฒนาครู
และบุคลากรทางการศึกษา
สู่ทักษะแห่งอนาคต 5 หลักสูตร
2. ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาของ ศธ. ตามกลุ่ม
เป้าหมายของโครงการ 
2,000 คน

1. จ านวนหลักสูตรท่ีพัฒนา
ส าเร็จตามกระบวนการและมี
ความพร้อมในการน าไปใช้ 
(5 หลักสูตร)
2. จ านวนผู้เข้ารับการพัฒนา
(2,000 คน)
3. ร้อยละผลสัมฤทธ์ิการพัฒนา
ของผู้เข้ารับการพัฒนา
(ร้อยละ 80)

1. ผลการด าเนินงาน ดังน้ี
1. ประชุมคณะท างานเพ่ือวางแผนการด าเนินงาน
2. ประชุมปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาหลักสูตร
  2.1 ประชุมปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาหลักสูตร คร้ังท่ี 1 
  2.2 ผลการประชุมปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาหลักสูตร ได้หลักสูตร จ านวน 5 หลักสูตร ได้แก่ 
หลักสูตรการสร้างส่ือการเรียนรู้แบบ Active learning ส าหรับครูและบุคลากรทางการศึกษา
 สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ หลักสูตรการสร้างสรรค์เว็บไซต์ด้วย Google Sites ส าหรับครู
และบุคลากรทางการศึกษา หลักสูตรการวัดและประเมินผลด้วยเทคโนโลยีดิจิทัลส าหรับครูยุค
ใหม่ หลักสูตรการสร้างส่ือการเรียนรู้ สุดปัง!! ส าหรับครู สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ และ
หลักสูตร Upskill & Reskill สร้างสรรค์ส่ือยุคใหม่ไปกับ Digital Tools
2. ปัญหา อุปสรรคของการด าเนินงาน
-
3. ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ
-

200,000 18,060 0 18,060 สคบศ.

20. โครงการพัฒนาสมรรถนะ
ผู้บริหาร ครู และบุคลากร
ทางการศึกษา โดยความ
ร่วมมือกับหน่วยงานเครือข่าย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

1. หน่วยงานเครือข่ายในการ
ด าเนินการพัฒนาสมรรถนะ
ผู้บริหาร ครู และบุคลากร
ทางการศึกษาในพ้ืนท่ี
นวัตกรรมการศึกษาน าร่อง
8 แห่ง
2. หลักสูตรพัฒนาสมรรถนะ
ผู้บริหาร ครู และบุคลากร
ทางการศึกษา 1 หลักสูตร

1. จ านวนหน่วยงานเครือข่าย
ในการด าเนินการพัฒนา
สมรรถนะผู้บริหาร ครู และ
บุคลากรทางการศึกษา (8 แห่ง)
2. ร้อยละค่าเฉล่ียผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนรู้ของผู้เข้ารับการ
พัฒนา (ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80)
3. ร้อยละความพึงพอใจท่ีมี
ต่อการด าเนินการพัฒนา

150,000 0.0000 0 0 สคบศ.

3. ผู้บริหาร ครู และบุคลากร
ทางการศึกษาได้รับการพัฒนา
ตามหลักสูตรฯ 40 คน
4. มีหน่วยงานเครือข่ายการ
พัฒนาสมรรถนะผู้บริหาร ครู
และบุคลากรทางการศึกษาท่ีมี
ศักยภาพในการจัดการเรียนรู้
ให้สอดคล้องกับทักษะ
แห่งศตวรรษท่ี 21

สมรรถนะผู้บริหาร ครู และ
บุคลากรทางการศึกษา 
(ไม่น้อยกว่าร้อยละ 85)
4. จ านวนผลงานของผู้เข้ารับ
การพัฒนาท่ีน าเสนอ/
แลกเปล่ียน แผนกลยุทธ์
การพัฒนางานในหน่วยงาน
หรือพ้ืนท่ี (ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80)

1. ผลการด าเนินงาน
อยู่ในระหว่างการศึกษาข้อมูลท่ีเก่ียวข้องเก่ียวกับโครงการและกลุ่มเป้าหมาย
2. ปัญหา อุปสรรคของการด าเนินงาน
-
3. ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ
-



ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 รวม

งบประมาณท่ี
ได้รับ (หน่วย :

 บาท)

ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ 
(หน่วย : บาท) หน่วยงาน

รับผิดชอบ
หมายเหตุ

 
กลุ่มโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก

 
เป้าหมาย

ของโครงการ

 
ตัวช้ีวัด/

ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด ผลการด าเนินงาน

21. โครงการพัฒนาสมรรถนะ
ผู้น าทางการศึกษาเพ่ือรองรับ
การเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 
21

1. หน่วยงานเครือข่ายในการ
ด าเนินการพัฒนาผู้น าทางการ
ศึกษาเพ่ือรองรับการ
เปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21
5 หน่วยงาน
2. ผู้บริหารสถานศึกษาและ
บุคลากรทางการศึกษาท่ีเข้ารับ
การพัฒนาตามหลักสูตร 30 คน
3. ผู้เข้ารับการพัฒนามีความรู้
ความเข้าใจสามารถน าความรู้
และประสบการณ์ไปประยุกต์
ใช้ในการปฏิบัติงาน
4. ผู้เข้ารับการพัฒนา

1. จ านวนหน่วยงานเครือข่าย
ในการด าเนินการพัฒนาผู้น า
ทางการศึกษาเพ่ือรองรับ
การเปล่ียนแปลงในศตวรรษ
ท่ี 21 (5 แห่ง)
2. ร้อยละของผู้เข้ารับ
การพัฒนาผ่านเกณฑ์
การพัฒนาตามท่ีหลักสูตร
ก าหนด (ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80)
3. ร้อยละของความพึงพอใจ
ต่อการด าเนินการพัฒนา
สมรรถนะผู้น าทางการศึกษา

1. ผลการด าเนินงาน
ได้ด าเนินการจัดกิจกรรมท่ี 1  การพัฒนาสมรรถนะผู้น าทางการศึกษาเพ่ือรองรับการ
เปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 ประกอบด้วยประชุมคณะท างานเพ่ือวางแผนและก าหนด
ข้ันตอนการด าเนินงานเสร็จเรียบร้อยแล้ว
2. ปัญหา อุปสรรคของการด าเนินงาน
-
3. ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ
-

200,000 1,900 0 1,900 สคบศ.

มีความพึงพอใจต่อการด าเนิน
การพัฒนาสมรรถนะผู้น า
ทางการศึกษาเพ่ือรองรับ
การเปล่ียนแปลงในศตวรรษ
ท่ี 21 
5. มีหน่วยงานเครือข่าย
ความร่วมมือการพัฒนา
สมรรถนะผู้น าทางการศึกษา
เพ่ือรองรับการเปล่ียนแปลง
ในศตวรรษท่ี 21 

เพ่ือรองรับการเปล่ียนแปลง
ในศตวรรษท่ี 21 (ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 90)
4. ร้อยละของผู้ผ่านการพัฒนา
น าความรู้ไปประยุกต์ใช้
(ไม่น้อยกว่าร้อยละ 85)



ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 รวม

งบประมาณท่ี
ได้รับ (หน่วย :

 บาท)

ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ 
(หน่วย : บาท) หน่วยงาน

รับผิดชอบ
หมายเหตุ

 
กลุ่มโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก

 
เป้าหมาย

ของโครงการ

 
ตัวช้ีวัด/

ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด ผลการด าเนินงาน

22. โครงการพัฒนานักบริหาร
ระดับสูง กระทรวงศึกษาธิการ 
(นบส.ศธ.) รุ่นท่ี 14

1. นักบริหารระดับสูง ของ ศธ.
และหน่วยงานภายนอก 60 คน
2. ผู้เข้ารับการพัฒนามีผล
สัมฤทธ์ิการพัฒนาไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 70
3. ผู้เข้ารับการพัฒนา
มีความพึงพอใจในการเข้าร่วม
โครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ 85

1. ร้อยละของผู้เข้ารับการพัฒนา
ผ่านเกณฑ์การประเมินตามท่ี
โครงการก าหนด (ร้อยละ 90)
2. ร้อยละของผู้เข้ารับ
การพัฒนามีความพึงพอใจ
ต่อการเข้ารับการพัฒนา
ตามโครงการพัฒนานักบริหาร
ระดับสูง กระทรวงศึกษาธิการ
(นบส.ศธ.) (ร้อยละ 80)

1. ผลการด าเนินงาน ดังน้ี
1. เสนอหลักสูตรการพัฒนานักบริหารระดับสูง กระทรวงศึกษาธิการ (นบส.ศธ.) รุ่นท่ี 14 ให้
 ก.พ. พิจารณาเห็นชอบให้กระทรวงศึกษาธิการด าเนินการฝึกอบรม นบส.ศธ. รุ่นท่ี 14 (ก.พ. 
เห็นชอบแล้ว)
2. เสนอส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ในการขออนุมัติแต่งต้ังคณะกรรมการบริหาร
จัดการหลักสูตรพัฒนานักบริหารระดับสูง กระทรวงศึกษาธิการ (นบส.ศธ.) รุ่นท่ี 14 (อนุมัติ
แล้ว)
3. ประชุมคณะกรรมการอ านวยการโครงการพัฒนานักบริหารระดับสูง กระทรวงศึกษาธิการ 
(นบส.ศธ.) รุ่นท่ี 14 จ านวน ๒ คร้ัง เม่ือวันท่ี 17 และ 30 พฤศจิกายน 2566
4.เสนอแผนการด าเนินงานโครงการฯ และรายละเอียดโครงการฯ เพ่ือขออนุมัติจาก
ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (อนุมัติแล้ว)
5. ประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือวางแผนการด าเนินงานโครงการพัฒนา นบส.ศธ. รุ่นท่ี 14 คร้ังท่ี
 1/2566 เม่ือวันท่ี 6 ธันวาคม 2566
6. ประชุมคณะอนุกรรมการวิชาการ นบส.ศธ. รุ่นท่ี 14 เม่ือวันท่ี 15 ธันวาคม 2566
7. ขออนุมัติ ปลัด ศธ. ลงนามหนังสือแจ้งการรับสมัครผู้สนใจหลักสูตร นบส.ศธ. รุ่นท่ี 14 ไป
ยังหน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ และนอกสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ (รับสมัคร
ภายในวันท่ี 19 มกราคม 2567)
2. ปัญหา อุปสรรคของการด าเนินงาน
-
3. ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ
-

7,348,000 18,395 0 18,395 สคบศ.

23. โครงการพัฒนาระบบและ
มาตรฐานในการพัฒนาครู
คณาจารย์ และบุคลากรทางการ
ศึกษา ระยะท่ี 1

รายงานการศึกษา วิเคราะห์
ข้อมูลและสารสนเทศ
การพัฒนาระบบและ
มาตรฐานในการพัฒนาครู
คณาจารย์ และบุคลากร
ทางการศึกษา 1 ฉบับ

จ านวนรายงานการศึกษา
วิเคราะห์ข้อมูลและสารสนเทศ
การพัฒนาระบบและมาตรฐาน
ในการพัฒนาครู คณาจารย์
และบุคลากรทางการศึกษา 
(1 ฉบับ)

1. ผลการด าเนินงาน
คณะท างานจัดเก็บและวิเคราะห์ข้อมูลการด าเนินการส่งเสริมประสิทธิภาพการพัฒนาครู 
คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา ส าหรับหน่วยงานทางการศึกษาท้ังภาครัฐและเอกชน 
มีการประชุม 4 คร้ัง (กิจกรรมท่ี 1) อยู่ระหว่างการด าเนินการศึกษาเอกสาร งานวิจัย ท่ี
เก่ียวข้องกับการพัฒนาระบบและมาตรฐานในการพัฒนาครู คณาจารย์และบุคลากรทางการ
ศึกษา (กิจกรรมท่ี 2)
2. ปัญหา อุปสรรคของการด าเนินงาน
-
3. ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ
-

14,800 0 0 0 สคบศ.



ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 รวม

งบประมาณท่ี
ได้รับ (หน่วย :

 บาท)

ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ 
(หน่วย : บาท) หน่วยงาน

รับผิดชอบ
หมายเหตุ

 
กลุ่มโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก

 
เป้าหมาย

ของโครงการ

 
ตัวช้ีวัด/

ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด ผลการด าเนินงาน

24. เงินทุนหมุนเวียนเพ่ือแก้ไข
ปัญหาหน้ีสินข้าราชการครู
(งบประมาณของเงินทุน
หมุนเวียนฯ)

1. ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ต าแหน่งครู 
ผู้บริหารสถานศึกษา ผู้บริหาร
การศึกษา และศึกษานิเทศก์
ได้รับอนุมัติให้กู้ยืม 400 คน 
2. ข้าราชการครูได้รับการ
ส่งเสริมให้มีค่านิยมเก่ียวกับ
ความประหยัดและการมีวินัย
ทางการเงิน และการด าเนิน
ชีวิตตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 200 คน

1. จ านวนข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
ต าแหน่งครู ผู้บริหารสถาน-
ศึกษา ผู้บริหารการศึกษา
และศึกษานิเทศก์ได้รับอนุมัติ
ให้กู้ยืม (400 คน)
2. จ านวนข้าราชการครูได้รับ
การส่งเสริมให้มีค่านิยม
เก่ียวกับความประหยัดและ
การมีวินัยทางการเงินและการ
ด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 
(200 คน)

1. ผลการด าเนินงาน
1. จัดสรรเงินทุนหมุนเวียนให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากู้ยืม ประจ าปี
งบประมาณ 
พ.ศ. 2567 วงเงินจัดสรรให้กู้ยืม จ านวน 200,000,000 บาท 
2. จัดซ้ือจัดจ้างระบบฐานข้อมูลสารสนเทศเงินทุนหมุนเวียนเพ่ือแก้ไขปัญหาหน้ีสิน
ข้าราชการครู
3. ก ากับ ติดตามหน้ีค้างช าระ ด าเนินคดีตามกฎหมาย และด าเนินการเก่ียวกับการบังคับคดี
ร่วมกับหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง ได้แก่ ส่วนราชการ ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และ ธ.ก.ส.
4. จัดจ้างพนักงานทุนหมุนเวียน 1 ต าแหน่ง
2. ปัญหา อุปสรรคของการด าเนินงาน
-
3. ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ
-

238,068,000 0 0 0 ส านักงาน
ก.ค.ศ.

3.6 กลุ่มโครงการวิจัยและ
พัฒนานวัตกรรมทางการศึกษา
จ านวน 7 โครงการ



ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 รวม

งบประมาณท่ี
ได้รับ (หน่วย :

 บาท)

ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ 
(หน่วย : บาท) หน่วยงาน

รับผิดชอบ
หมายเหตุ

 
กลุ่มโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก

 
เป้าหมาย

ของโครงการ

 
ตัวช้ีวัด/

ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด ผลการด าเนินงาน

1. โครงการประชุมทางวิชาการ
เพ่ือน าเสนอผลงานและ
นวัตกรรมทางวิชาการของ
ผู้บริหาร ครู 
และบุคลากรทางการศึกษา 
(สคบศ. วิชาการ คร้ังท่ี 5)

1. ผู้บริหาร ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ส่งผลงาน/
นวัตกรรมทางวิชาการเข้าร่วม
ไม่น้อยกว่า 40 เร่ือง
2. ผู้บริหาร ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาท่ีเข้าร่วม
โครงการสามารถแลกเปล่ียน
ข่าวสาร ความรู้ ทักษะ
ประสบการณ์ทางวิชาการ 
และมีโอกาสเผยแพร่ผลงาน
สู่แวดวงวิชาการต่อสาธารณชน
ท่ัวไป 

1. จ านวนผลงานและนวัตกรรม
ทางวิชาการท่ีผ่านการตรวจ
คุณภาพและได้รับการตีพิมพ์
เผยแพร่ในเอกสารการประชุม
วิชาการเพ่ือน าเสนอผลงาน
และนวัตกรรมทางวิชาการ
ของผู้บริหาร ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา (Proceedings)
(ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80)
ของจ านวนผลงานและ
นวัตกรรมทางวิชาการ
(บทความวิจัย) ท่ีส่งเข้าร่วม
โครงการ)

200,000 0 0 0 สคบศ.

2. จ านวนผู้เข้าประชุม
ทางวิชาการ (ไม่น้อยกว่า
100 คน)
3. ร้อยละความพึงพอใจ
ของผู้เข้าร่วมโครงการท่ีมี
ต่อการให้บริการของ สคบศ.
(ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90)

2. โครงการพัฒนานักวิจัย
หลักสูตร“เทคนิคการเขียน
บทความวิจัย
เพ่ือน าเสนอในการ
ประชุมสัมมนา
ทางวิชาการและการตีพิมพ์ลง
ในวารสาร”

1. ผู้บริหาร ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาท่ีเข้าร่วม
โครงการไม่น้อยกว่า 40 คน
2. ผู้บริหาร ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาท่ีเข้าร่วม
โครงการสามารถเขียน
บทความวิจัยเพ่ือน าเสนอ
ในการประชุมทางวิชาการ 
ผ่านเกณฑ์ท่ีหลักสูตรก าหนด

1. จ านวนผู้เข้ารับการพัฒนา
(ไม่น้อยกว่า 40 คน)
2. ร้อยละความพึงพอใจ
ของผู้เข้าร่วมโครงการท่ีมี
ต่อการให้บริการของ สคบศ.
(ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90)
3. ร้อยละของผู้เข้ารับการ
พัฒนาผ่านเกณฑ์การประเมิน
ตามท่ีหลักสูตรก าหนด 
(ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90)

1. ผลการด าเนินงาน
1. ประชุมปฏิบัติการคณะท างานเพ่ือวางแผน ก าหนดข้ันตอนการด าเนินงาน
2. ประชุมปฏิบัติการผู้ทรงคุณวุฒิและคณะท างานเพ่ือปรับปรุงและพัฒนา หลักสูตร
3. ประชาสัมพันธ์โครงการ รับสมัครผู้เข้ารับการพัฒนา
2. ปัญหา อุปสรรคของการด าเนินงาน
-
3. ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ
-

100,000 0 0 0 สคบศ.

1. ผลการด าเนินงาน
1. ประชุมปฏิบัติการคณะท างานกองบรรณาธิการเพ่ือปรับปรุงขอบข่ายและปรับปรุงเกณฑ์
มาตรฐานเพ่ือคัดเลือกผลงานและนวัตกรรมทางวิชาการ
2. ด าเนินการประชาสัมพันธ์เปิดรับผลงานและนวัตกรรมทางวิชาการ
3. รวบรวมผลงานและนวัตกรรมทางวิชาการ และสรุปรายช่ือผลงานฯ จากการสมัครเข้ารับ
การคัดเลือกฯ
4. ด าเนินการส่งผลงาน/บทความวิจัย ให้ผู้ทรงคุณวุฒิพิจารณาคัดเลือกผลงานและนวัตกรรม
ทางวิชาการ
5. ประกาศรายช่ือผู้ผ่านการพิจารณาจากผู้ทรงคุณวุฒิ และผ่านการคัดเลือกผลงานและ
นวัตกรรมทางวิชาการให้น าเสนอผลงาน
2. ปัญหา อุปสรรคของการด าเนินงาน
-
3. ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ
-



ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 รวม

งบประมาณท่ี
ได้รับ (หน่วย :

 บาท)

ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ 
(หน่วย : บาท) หน่วยงาน

รับผิดชอบ
หมายเหตุ

 
กลุ่มโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก

 
เป้าหมาย

ของโครงการ

 
ตัวช้ีวัด/

ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด ผลการด าเนินงาน

3. โครงการจัดท านโยบาย 
แผนและแนวทางการพัฒนาครู
คณาจารย์
และบุคลากรทางการศึกษา

1. แผนพัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษาของ สป.ศธ.
1 ฉบับ
2. รายงานผลการศึกษา
ความต้องการของการพัฒนา
ระบบและกลไกการพัฒนาครู
คณาจารย์และบุคลากร
ทางการศึกษา 1 ฉบับ 
3. ร่างนโยบายและแนวทาง
การพัฒนาครู คณาจารย์ และ
บุคลากรทางการศึกษา 1 ฉบับ

1. จ านวนแผนพัฒนาครู
และบุคลากรทางการศึกษา 
(1 แผน)
2. จ านวนนโยบายและแนวทาง
การพัฒนาครู คณาจารย์ และ
บุคลากรทางการศึกษา 
(1 ฉบับ)

1. ผลการด าเนินงาน
จัดประชุมกลุ่มนโยบายและยุทธศาสตร์การพัฒนาเพ่ือก าหนดแนวทางการการด าเนินงาน
โครงการฯ   และวางแผนการด าเนินงานตามกิจกรรมท่ี 2 ข้ันตอนท่ี 1  ศึกษา วิเคราะห์
ข้อมูลข้อมูลท่ีจ าเป็นและส าคัญท่ีเก่ียวข้องกับการจัดท านโยบาย แผน และแนวทางการ
พัฒนาครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ และมอบหมายงาน
  
2. ปัญหา อุปสรรคของการด าเนินงาน
-
3. ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ
-

26,240 0 0 0 สคบศ.

4. โครงการส่งเสริมการวิจัย
และพัฒนาการบริหารงาน
บุคคลของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา

1. รายงานผลการศึกษา
วิเคราะห์ข้อมูลหรือวิจัย
เก่ียวกับการบริหารงานบุคคล
ของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
2. มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้
และเผยแพร่งานวิจัยหรือ
นวัตกรรมทางการศึกษาท่ีเป็น
แบบอย่างท่ีดี (Best Practice)
ในการพัฒนาคุณภาพการจัด
การเรียนการสอน

1. จ านวนรายงานผลการศึกษา
วิเคราะห์ข้อมูลหรือวิจัย
เก่ียวกับการบริหารงานบุคคล
ของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา (อย่างน้อย 
1 เร่ือง) 
2. มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้
และเผยแพร่งานวิจัยหรือ
นวัตกรรมทางการศึกษาท่ีเป็น
แบบอย่างท่ีดี (Best Practice)
ในการพัฒนาคุณภาพการจัด
การเรียนการสอน (อย่างน้อย 
3 เร่ือง)

1. ผลการด าเนินงาน
กิจกรรมท่ี 1 รายงานผลการศึกษา วิเคราะห์ข้อมูล หรือวิจัยเก่ียวกับการบริหารงานบุคคล
ของข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา 
กิจกรรมท่ี 2 การพิจารณากล่ันกรองและคัดเลือกงานวิจัย ท่ีเป็นแบบอย่างท่ีดี (Best 
Practice)
กิจกรรมท่ี 3 การพัฒนาระบบสารสนเทศการวิจัยเพ่ือการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครู
และบุคลากร
ทางการศึกษา กิจกรรมต่อเน่ืองจากปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  (งบลงทุน) (ไม่ได้รับการ
จัดสรรงบประมาณ)
กิจกรรมท่ี 4 ทบทวน และวางแผนการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์การวิจัย ส านักงาน ก.ค.ศ. 
ปีงบประมาณ
พ.ศ. 2566 – 2570 
กิจกรรมท่ี 5 การพัฒนางานประจ าด้วยกระบวนการวิจัย Routine to Research (R2R)
กิจกรรมท่ี 6 คลังข้อมูลงานวิจัยเพ่ือการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา
กิจกรรมท่ี 7 การส ารวจความพึงพอใจของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเก่ียวกับ
การบริหาร
งานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
2. ปัญหา อุปสรรคของการด าเนินงาน

3. ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ
-

591,500 0 0 0 ส านักงาน
ก.ค.ศ.



ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 รวม

งบประมาณท่ี
ได้รับ (หน่วย :

 บาท)

ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ 
(หน่วย : บาท) หน่วยงาน

รับผิดชอบ
หมายเหตุ

 
กลุ่มโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก

 
เป้าหมาย

ของโครงการ

 
ตัวช้ีวัด/

ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด ผลการด าเนินงาน

5. โครงการประชุมจัดท า
ข้อเสนอการวิจัยของส านักงาน
ปลัด
กระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569

1. ร้อยละความพึงพอใจ
ของบุคลากรท่ีเข้าร่วมประชุม
ปฏิบัติการจัดท าข้อเสนอ
การวิจัยของ สป.ศธ. ร้อยละ 
80 ข้ึนไป
2. มีข้อเสนอการวิจัยประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2569 
ในภาพรวมของ สป.ศธ. 
1 ฉบับ

1. ร้อยละความพึงพอใจ
ของบุคลากรท่ีเข้าร่วมประชุม
ปฏิบัติการจัดท าข้อเสนอ
การวิจัยของ สป.ศธ. (ร้อยละ
80 ข้ึนไป) 
2. มีข้อเสนอการวิจัยประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2569 
ในภาพรวม สป.ศธ. (1 ฉบับ)

1. ผลการด าเนินงาน
การด าเนินงานในไตรมาส 2 มีดังน้ี
1) ประสานสถานท่ีส าหรับเตรียมจัดประชุมปฏิบัติการจัดท าข้อเสนอการวิจัยของส านักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569
2) ประสานวิทยากร/ผู้เช่ียวชาญด้านการวิจัยเพ่ือบรรยายให้ความรู้แก่นักวิจัยท่ีเข้าร่วม
ประชุมปฏิบัติการจัดท าข้อเสนอการวิจัยของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569
2. ปัญหา อุปสรรคของการด าเนินงาน
-
3. ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ
-

347,100 0 0 0 สนย.

6. โครงการปฏิบัติการสร้าง
การรับรู้และติดตามผลการ
ด าเนินงานวิจัยของส านักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

1. จัดประชุมปฏิบัติการสร้าง
การรับรู้และติดตามผล
การด าเนินงานวิจัยของ สป.ศธ.
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
1 คร้ัง
2. นักวิจัยมีความรู้และเข้าใจ
เก่ียวกับการรายงานผล
การด าเนินงานวิจัยเข้าสู่ระบบ
ข้อมูลสารสนเทศวิจัยและ

1. มีการจัดสรรงบประมาณ
โครงการวิจัยท่ีได้รับ
ของ สป.ศธ. ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567
2. มีรายงานการติดตามผล
การด าเนินงานวิจัยของ สป.ศธ.
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2567
3. ระดับความส าเร็จของการ

1. ผลการด าเนินงาน
อยู่ระหว่างเตรียมด าเนินโครงการ
2. ปัญหา อุปสรรคของการด าเนินงาน
-
3. ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ
-

200,000 0 0 0 สนย.

นวัตกรรมแห่งชาติ (NRIIS)
ท าให้สามารถรายงานผลฯ 
ตามระยะเวลาท่ีส านักงาน
คณะกรรมการส่งเสริม
วิทยาศาสตร์ วิจัยและ
นวัตกรรม (สกสว.) ก าหนด

จัดสรรงบประมาณโครงการ
วิจัยท่ีได้รับของ สป.ศธ.
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2567
4. ระดับความส าเร็จของการ
จัดท ารายงานการติดตามผล
การด าเนินงานวิจัยของ สป.ศธ.
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2567



ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 รวม

งบประมาณท่ี
ได้รับ (หน่วย :

 บาท)

ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ 
(หน่วย : บาท) หน่วยงาน

รับผิดชอบ
หมายเหตุ

 
กลุ่มโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก

 
เป้าหมาย

ของโครงการ

 
ตัวช้ีวัด/

ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด ผลการด าเนินงาน

7. โครงการวิจัยทางการศึกษา
ของส านักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ/แผนงานท่ีได้รับ
งบประมาณจากส านักงาน
คณะกรรมการส่งเสริม
วิทยาศาสตร์
วิจัยและนวัตกรรม (สกสว.)
(งบประมาณจาก สกสว.)

  7.1 รูปแบบการพัฒนาครู
ในการสอนภาษาอังกฤษเพ่ือ
การส่ือสารตามมาตรฐาน CEFR
โดยใช้ส่ือดิจิทัลบูรณาการ
ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ

โรงเรียนในกลุ่มเป้าหมายจังหวัด
ร้อยเอ็ด

มีรูปแบบการพัฒนาครูสอน
ภาษาอังกฤษเพ่ือการส่ือสาร
ตามมาตรฐาน CEFR โดยใช้ส่ือ
ดิจิทัลบูรณาการชุมชนการเรียน
รู้ทางวิชาชีพ (1 รูปแบบ)

0 0 0 0 ศธจ.ร้อยเอ็ด

  7.2 การพัฒนารูปแบบการ
นิเทศภายในโดยใช้ชุมชนการ
เรียนรู้ทางวิชาชีพส าหรับ
โรงเรียนเอกชนจังหวัดร้อยเอ็ด

โรงเรียนกลุ่มเป้าหมาย
เป็นโรงเรียนเอกชนในจังหวัด
ร้อยเอ็ด

มีรูปแบบการนิเทศภายใน
โดยใช้ชุมชนการเรียนรู้
ทางวิชาชีพส าหรับโรงเรียน
เอกชนจังหวัดร้อยเอ็ด 
(1 รูปแบบ)

0 0 0 0 ศธจ.ร้อยเอ็ด

  7.3 การพัฒนาทักษะการ
จัดการเรียนรู้ของครูในยุคฐาน
วิถีชีวิตใหม่หลังวิกฤติโควิด -19
 โดยใช้ส่ือ
ออนไลน์

สถาบันพัฒนาครู คณาจารย์
และบุคลากรทางการศึกษา

รายงานการวิจัยการพัฒนา
ทักษะการจัดการเรียนรู้ของครู
ในยุคฐานวิถีใหม่หลังวิกฤติ
โควิด-19 โดยใช้ส่ือออนไลน์
(1 เล่ม)

0 0 0 0 สคบศ.

  7.4 การพัฒนารูปแบบ
เครือข่ายครูสู่การเป็นโค้ชใน
การจัดกิจกรรม
การเรียนรู้เชิงรุก (Active
Learning) เพ่ือส่งเสริมทักษะ
ในศตวรรษท่ี 21 ของผู้เรียน
ส าหรับสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

สถานศึกษา/หน่วยงานทางการ
ศึกษาในพ้ืนท่ี

มีรูปแบบเครือข่ายครูสู่การเป็น
โค้ชในการจัดกิจกรรมการเรียน
รู้เชิงรุก (Active Learning)
เพ่ือส่งเสริมทักษะในศตวรรษ
ท่ี 21 (1 รูปแบบ)

0 0 0 0  ศธจ.
ศรีสะเกษ
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  7.5 โรงเรียนต้นแบบทวิภาคี
เพ่ือผู้เรียนท่ีมีความสามารถ
พิเศษ

สถานศึกษาท่ีจัดการศึกษา
พิเศษเพ่ือผู้เรียนท่ีมีความ-
สามารถพิเศษจังหวัดนนทบุรี

มีโมเดลกลไกความร่วมมือ
ทวิภาคีระหว่างประเทศในการ
จัดโปรแกรมเพ่ือผู้เรียนท่ีมี
ความสามารถพิเศษ
ของโรงเรียนประถมศึกษา
ต้นแบบ (1 โมเดล)

0 0 0 0 ศธจ.นนทบุรี

  7.6 การพัฒนาแนวทางการ
จัดการเรียนรู้ตามสมรรถนะ
และพฤติกรรมบ่งช้ีของทักษะ
โคดด้ิง
(Coding) ระดับช้ันประถมศึกษา
ตอนต้น ส าหรับครูโรงเรียน
เอกชนในจังหวัดร้อยเอ็ด

โรงเรียนเอกชนในจังหวัด
ร้อยเอ็ดท่ีจัดการศึกษาระดับ
ประถมศึกษาจ าแนกโรงเรียน
กลุ่มเป้าหมาย

มีรูปเล่มรางานการวิจัยฉบับ
สมบูรณ์เพ่ือเผยแพร่ต่อ
หน่วยงานทางการศึกษา
ในจังหวัดร้อยเอ็ด (1 เล่ม)

0 0 0 0  ศธจ.ร้อยเอ็ด

  7.7 การพัฒนารูปแบบการ
นิเทศการสอนโดยใช้ 
PATHITTA 
Model เพ่ือพัฒนา
ความสามารถ
ในการส่ือสารภาษาอังกฤษ
ในห้องเรียนภายใต้กระบวนการ
PDCA

ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด
สงขลา

มีต้นฉบับบทความการวิจัย
บทความในประเทศ (1 เล่ม)

0 0 0 0 ศธจ.
สงขลา

  7.8 รูปแบบการพัฒนา
สมรรถนะครูด้านการวิจัยและ
พัฒนานวัตกรรมการจัดการ
เรียนรู้ส่งเสริมทักษะใน
ศตวรรษท่ี 21
ของผู้เรียนระดับการศึกษา
ข้ันพ้ืนฐานในจังหวัด
อุบลราชธานี

ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด
อุบลราชธานี และหน่วยงาน
ทางการศึกษาในจังหวัด
อุบลราชธานี

มีรายงานวิจัยรูปแบบ
การพัฒนาสมรรถนะครู
ด้านการวิจัยและพัฒนา
นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้
ส่งเสริมทักษะในศตวรรษท่ี 21
ของผู้เรียนระดับการศึกษา
ข้ันพ้ืนฐาน (1 เร่ือง)

0 0 0 0 ศธจ.
อุบล

ราชธานี
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  7.9 การพัฒนารูปแบบการ
นิเทศเชิงสร้างสรรค์เพ่ือพัฒนา
เครือข่าย
ครูนักวิจัยในการสร้าง
นวัตกรรม การจัดการเรียนรู้สู่
การเสริมสร้าง
ทักษะการคิดเชิงนวัตกรรม
ของผู้เรียนในพ้ืนท่ีจังหวัดยโสธร

สถานศึกษา/หน่วยงานทางการ
ศึกษาในพ้ืนท่ี

มีรูปแบบการนิเทศ
เชิงสร้างสรรค์เพ่ือพัฒนา
เครือข่ายครูนักวิจัยในการ
สร้างนวัตกรรมการจัดการ
เรียนรู้สู่การเสริมสร้างทักษะ
การคิดเชิงนวัตกรรมของผู้เรียน
(1 รูปแบบ)

0 0 0 0 ศธจ.
ศรีสะเกษ

  7.10 การพัฒนานวัตกรรม
การเรียนการสอนโดยใช้ส่ือ
ส่ิงประดิษฐ์ส าหรับนักศึกษา
สังกัด
ส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้
จังหวัดนราธิวาส เพ่ือเพ่ิม
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
เร่ือง “ดาราศาสตร์”

ศูนย์วิทยาศาสตร์เพ่ือการศึกษา
นราธิวาส

มีกระบวนการการเรียน
การสอนโดยใช้ส่ือประดิษฐ์
(1 กระบวนการเรียนรู้)

0 0 0 0 สกร.
(ศูนย์
วิทยา-
ศาสตร์

เพ่ือการศึกษา
นราธิวาส)

  7.11 การพัฒนาโปรแกรม
สร้างครูมืออาชีพสังกัดศูนย์
การศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอภู
กระดึง

กศน.อ าเภอภูกระดึง มีโปรแกรมเสริมสร้างครูมือ
อาชีพ มี 5 องค์ประกอบ 
ดังน้ี 1) ความรอบรู้ในวิชา 
2) ความสามารถในการจัดการ
เรียนรู้ 3) มีความเป็นครู 
4) ความเข้าใจและเอ้ืออาทร
ต่อผู้เรียน 5) การเปิดใจกว้าง
และยอมรับฟังผู้อ่ืน 
(1 โปรแกรม)

0 0 0 0 สกร.
(สกร.
อ าเภอ

ภูกระดึง 
จังหวัดเลย)

  7.12 การศึกษาผลการทดลอง
ใช้กิจกรรมการเรียนการสอน
กลุ่มสาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์
เป็นภาจีนของโรงเรียนเอกชน
ระดับประถมศึกษา

ส านักงานคณะกรรมการ
ส่งเสริมการศึกษาเอกชนและ
โรงเรียนเอกชนกลุ่มเป้าหมาย

มีแนวทางการจัดกิจกรรม
การเรียนการสอนกลุ่มสาระ
การเรียนรู้วิทยาศาสตร์
เป็นภาษาจีนของโรงเรียน
เอกชนระดับประถมศึกษา 
(1 แนวทาง)

0 0 0 0 สช.



ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 รวม

งบประมาณท่ี
ได้รับ (หน่วย :

 บาท)

ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ 
(หน่วย : บาท) หน่วยงาน

รับผิดชอบ
หมายเหตุ

 
กลุ่มโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก

 
เป้าหมาย

ของโครงการ

 
ตัวช้ีวัด/

ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด ผลการด าเนินงาน

  7.13 สภาพการใช้แนวคิด
UICAN MODEL ในการพัฒนา
คุณภาพผู้เรียนตามโครงการ
สถานศึกษาสีขาว TO BE 
NUMBER ONE นักศึกษา การ
เรียนรู้เพ่ือพัฒนาคุณวุฒิ
ตามระดับ ศูนย์ส่งเสริมการ
เรียนรู้ อ าเภอบ้านโคก จังหวัด
อุตรดิตถ์

กศน.อ าเภอบ้านโคก จังหวัด
อุตรดิตถ์

มีสภาพการใช้แนวคิด UICAN  
MODEL ในการพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียนตามโครงการ
สถานศึกษาสีขาว TO BE 
NUMBER ONE นักศึกษา
ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
ศูนย์การศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอ
บ้านโคก จังหวัดอุตรดิตถ์ 
(1 แนวทาง)

0 0 0 0 สกร.
(สกร.
อ าเภอ

บ้านโคก 
จังหวัด

อุตรดิตถ์)

  7.14 การพัฒนานโยบาย
การศึกษาเพ่ือลดการสูญเสีย
ทางเศรษฐกิจต่อผลกระทบ
จากการออกกลางคันในระดับ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานและ
สายอาชีพในพ้ืนท่ีชายแดน 
เกาะแก่ง และจังหวัดชายแดน
ภาคใต้ของกระทรวงศึกษาธิการ

สถานศึกษาสังกัด สพฐ. และ
สอศ. ท่ีต้ังอยู่ในบริเวณ
ชายแดน เกาะแก่ง และ
จังหวัดชายแดนภาคใต้

มีข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย
ในการลดอัตราการออก-
กลางคันของนักเรียน
ข้ันพ้ืนฐานและสายอาชีพ
ในพ้ืนท่ีชายแดน เกาะแก่ง 
และจังหวัดชายแดนภาคใต้
(1 เร่ือง)

0 0 0 0 สป.

  7.15 การพัฒนากิจกรรม
การเรียนรู้เพ่ือยกระดับ
ผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร์
และวิทยาศาสตร์ของนักเรียน
โรงเรียนเอกชนสอนศาสนา
อิสลามควบคู่สามัญในจังหวัด
ชายแดนภาคใต้

ส านักงานคณะกรรมการ
ส่งเสริมการศึกษาเอกชนและ
โรงเรียนเอกชนสอนศาสนา
อิสลามควบคู่สามัญในพ้ืนท่ี
เป้าหมาย

มีกิจกรรมการเรียนรู้เพ่ือยก
ระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
วิชาคณิตศาสตร์และวิทยา-
ศาสตร์ (1 กิจกรรม)

0 0 0 0 สช.

  7.16 การพัฒนาแนวทาง
การขับเคล่ือนแผนพัฒนา
การศึกษากลุ่มจังหวัดภาค
ตะวันออก 2 (พ.ศ.2566 - 
2570) 
โดยใช้ REC Model

กลุ่มจังหวัดภาคตะวันออก 2 มีแนวทางการขับเคล่ือนแผน
พัฒนาการศึกษากลุ่มจังหวัด
ภาคตะวันออก 2 (1 แนวทาง)

0 0 0 0 ศธภ.9
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  7.17 การพัฒนาและศึกษา
คุณภาพของผลิตภัณฑ์จากลูก
หยีเป็นท่ียอมรับของผู้บริโภค
เพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิต
เกษตรกร อ.ยะรัง จ.ปัตตานี

กศน.อ าเภอยะรัง จังหวัด
ปัตตานี และมหาวิทยาลัย
สงขลานครินทร์

มีการพัฒนาผลิตภัณฑ์ และ
คุณภาพของผลิตภัณฑ์
จากลูกหยีเป็นท่ียอมรับ
ของผู้บริโภค (2 ผลิตภัณฑ์)

0 0 0 0 สกร.
(สกร.อ าเภอ
ยะรัง จังหวัด

ปัตตานี)

  7.18 ความต้องการเรียนรู้
ส าหรับการเรียนรู้ภาษาไทย
ของผู้เรียน สกร. ในพ้ืนท่ี
ชายแดนใต้ : ข้อค้นพบ และ
ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย

ศูนย์ขับเคล่ือนการศึกษา
ในจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
(ศค.จชต.) ส านักงาน กศน.
จังหวัดปัตตานี ศูนย์การศึกษา
นอกระบบและการศึกษา
ตามอัธยาศัยอ าเภอในพ้ืนท่ี
เป้าหมาย

มีสรุปผลการวิจัย
เร่ืองความต้องการเรียนรู้
ส าหรับการเรียนรู้ภาษาไทย
ของนักศึกษา กศน. ในพ้ืนท่ี
ชายแดนใต้ รวมท้ังรวบรวม
ข้อค้นพบต่าง ๆ จากการ
ลงพ้ืนท่ีเก็บข้อมูลวิจัย 
(1 เร่ือง)

0 0 0 0 สกร.
(สกร.อ าเภอ
ยะรัง จังหวัด

ปัตตานี)

  7.19 แผนงานเสริมสร้าง
ความเข้มแข็งการบริหาร
จัดการแผนงานและโครงการ
ด้านวิทยาศาสตร์ วิจัย และ
นวัตกรรม (ววน.)
งบประมาณพ่ือสนับสนุนงาน
มูลฐาน (Funddamental
Found) ส านักงาน
ปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ 

1. บุคลากรในสังกัด รับรู้และ
เข้าใจทิศทางการพัฒนางาน
วิจัยและนวัตกรรมทางการ
ศึกษาท่ีสอดคล้องกับแผนงาน
ด้านวิทยาศาสตร์ วิจัยและ
นวัตกรรมของ สป.ศธ. เพ่ือน า
ไปสู่การขับเคล่ือนให้เกิดผล
ส าเร็จอย่างมีประสิทธิภาพ
2. สป.ศธ. มีแผนงานและ
โครงการด้านวิทยาศาสตร์ 
วิจัยและนวัตกรรมท่ีมีคุณภาพ 

1. จ านวนโครงการท่ีสามารถ
ด าเนินการและส่งมอบผลผลิต
ได้ตามแผน (ไม่น้อยกว่าร้อยละ
70 ของจ านวนโครงการ
ท้ังหมด)
2. หน่วยงานสามารถรายงาน
ผลการด าเนินงาน และบันทึก
ข้อมูลในระบบสารสนเทศ
ท่ี สกสว. ก าหนดได้
อย่างครบถ้วนภายใน
ระยะเวลาท่ีก าหนด

205,400 149,058 0 149,058 สนย.

สอดคล้องกับพันธกิจ
ของหน่วยงาน และตอบโจทย์
การพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ของประเทศด้วยกระบวนการ
พัฒนาแผนงานฯ แบบมี
ส่วนร่วม

3. สป.ศธ. มีการบริหารจัดการ
งานวิจัยและนวัตกรรมภายใน
หน่วยงานท่ีสามารถตรวจสอบ
และติดตามได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ (เพ่ิมข้ึนร้อยละ
6 เทียบกับปีงบประมาณ
2566)

1. ผลการด าเนินงาน มีดังน้ี
1. ด าเนินการจัดประชุมปฏิบัติการเพ่ือจัดท าแผนงานด้านวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม
ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 โดยมีผู้เข้าร่วม
ระดมความเห็นในการจัดท าแผนงาน ววน. ของ สป.ศธ. ได้แก่ นักวิจัย ผู้แทนหน่วยงานใน
สังกัด และผู้ประสานหน่วยงาน จ านวน 43 คน
2. ปรับปรุง (ร่าง) แผนงานด้านวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมของส านักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ตามมิติท่ีประชุม 
เพ่ือเสนอผู้บริหารพิจารณาเห็นชอบ 
2. ปัญหา อุปสรรคของการด าเนินงาน
-
3. ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ
-



ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 รวม

งบประมาณท่ี
ได้รับ (หน่วย :

 บาท)

ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ 
(หน่วย : บาท) หน่วยงาน

รับผิดชอบ
หมายเหตุ

 
กลุ่มโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก

 
เป้าหมาย

ของโครงการ

 
ตัวช้ีวัด/

ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด ผลการด าเนินงาน

3. สป.ศธ. มีคู่มือและ
หลักเกณฑ์เพ่ือเป็นแนวทาง
ในการด าเนินการประเมิน
ข้อเสนอการวิจัยของ สป.ศธ.
ท่ีชัดเจน เหมาะสม และ
สามารถด าเนินการประเมิน
ข้อเสนอการวิจัยได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
4. สป.ศธ. มีรายงานผล
การด าเนินงานตามแผนงาน
เสริมสร้างความเข้มแข็งการ
บริหารจัดการแผนงานและ
โครงการด้านวิทยาศาสตร์ วิจัย
และนวัตกรรม (ววน.) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 เพ่ือ
เสนอ สกสว. และเผยแพร่แก่
หน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง

4. ระดับความส าเร็จของการ
ด าเนินงานตามแผนเสริมสร้าง
ความเข้มแข็งการบริหารจัดการ
แผนงานและโครงการ
ด้านวิทยาศาสตร์ วิจัยและ
นวัตกรรม (ววน.) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 
ของ สป.ศธ. (ระดับ 5)



ประเด็นยุทธศาสตร์ กลุ่มโครงการ
จ านวน
โครงการ

ความก้าวหน้าผลการด าเนินงาน 
รอบ 6 เดือน

(1 ต.ค 66 - 31 มี.ค. 67) 
(จ านวนโครงการ)

คิดเป็นร้อยละ
หน่วยงาน/จ านวนโครงการ 

ท่ีขับเคล่ือนประเด็นยุทธศาสตร์

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 4 2 กลุ่มโครงการ 16 11 68.75

สร้างโอกาส ความเสมอภาค   4.1 กลุ่มโครงการสร้างโอกาส 14 10 71.43 สตผ. (1) สนย. (1) สช. (12)
และความเท่าเทียม และความเสมอภาคทางการศึกษา
ทางการศึกษา   4.2 กลุ่มโครงการลดความเหล่ือมล ้า 2 1 50 สกท. (1) สช. (1)

ทางการศึกษาด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล

รายงานความก้าวหน้าผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน) 
เดือนตุลาคม 2566 – พฤษภาคม 2567 ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2566 - 31 มีนาคม 2567)
ตามประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 4 สร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา



ประเด็นยุทธ์ศาสตร์ สป. : 4 สร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 รวม

รวมประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 4 
จ านวน 16 โครงการ

4.1 กลุ่มโครงการสร้างโอกาส
และความเสมอภาคทางการศึกษา
จ านวน 14 โครงการ

1. โครงการติดตาม ประเมินผล
และรายงานผลการด าเนินงาน
โครงการทุนการศึกษา
เฉลิมราชกุมารี ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567

รายงานผลการติดตาม 
ประเมินผล และจัดท ารายงานผล
การด าเนินงานโครงการ
ทุนการศึกษาเฉลิมราชกุมารี 
ระยะท่ี 2 ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567

จัดประชุมคณะอนุกรรมการ
ติดตามประเมินผลและรายงานผล
การด าเนินโครงการทุนการศึกษา
เฉลิมราชกุมารี (1 คร้ัง)

1. ผลการด าเนินงาน
   ยังไม่ด าเนินการ
2. ปัญหา อุปสรรคของการด าเนินงาน 
   - 
3. ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ
   -

20,000 0 0 0 สตผ.

2. โครงการบริหารจัดการโครงการ
ทุนการศึกษาเฉลิมราชกุมารี
ของกระทรวงศึกษาธิการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

1. การประชุมคณะกรรมการ
ขับเคล่ือนโครงการทุนการศึกษา
เฉลิมราชกุมารีของกระทรวง
ศึกษาธิการ จ านวน 3 คณะ
คณะละ 2 คร้ัง  
2. การลงพ้ืนท่ีให้การดูแล 
ช่วยเหลือผู้รับทุนการศึกษา
เฉลิมราชกุมารี จ านวน 1 คร้ัง

จ านวนรายงานผลการประชุม
คณะกรรมการขับเคล่ือนโครงการ
ทุนการศึกษาเฉลิมราชกุมารี
ของกระทรวงศึกษาธิการ 
(อย่างน้อย 1 ฉบับ)

1. ผลการด าเนินงาน
   ยังไม่ด าเนินการ
2. ปัญหา อุปสรรคของการด าเนินงาน 
    -
3. ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ
    -

198,800 0 0 0 สนย.

 
กลุ่มโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก

 
เป้าหมาย

ของโครงการ

 
ตัวช้ีวัด/

ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด ผลการด าเนินงาน

งบประมาณท่ีได้รับ
 (หน่วย : บาท)

ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ 
(หน่วย : บาท)

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หมายเหตุ



ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 รวม

 
กลุ่มโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก

 
เป้าหมาย

ของโครงการ

 
ตัวช้ีวัด/

ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด ผลการด าเนินงาน

งบประมาณท่ีได้รับ
 (หน่วย : บาท)

ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ 
(หน่วย : บาท)

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หมายเหตุ

2. โครงการบริหารจัดการโครงการ
ทุนการศึกษาเฉลิมราชกุมารี
ของกระทรวงศึกษาธิการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

3. ได้นโยบาย ทิศทางและ
แนวทางการด าเนินงาน
พร้อมท้ังหลักเกณฑ์
การด าเนินงานโครงการ
ทุนการศึกษาเฉลิมราชกุมารี 
ให้มีความเป็นเอกภาพ
สามารถน าสู่การขับเคล่ือน
ได้อย่างเป็นรูปธรรม 
4. ได้แนวทางการดูแล
ช่วยเหลือส่งเสริมสนับสนุน
และพัฒนาศักยภาพของผู้รับ
ทุนการศึกษาให้สามารถศึกษา
ต่อจนจบระดับปริญญาตรี  
ปลูกฝังความส านึกในการเป็นคน
ไทย รักถ่ินฐาน รักประเทศและ
รักการปกครองตามระบอบ
ประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข

2. ระดับความส าเร็จของการจัดท า
นโยบาย ทิศทาง และแนวทาง
การด าเนินงานพร้อมท้ังหลักเกณฑ์
การด าเนินงานโครงการ
ทุนการศึกษาเฉลิมราชกุมารี 
ท่ีมีความเป็นเอกภาพ สามารถน าสู่
การขับเคล่ือนได้อย่างเป็นรูปธรรม 
(ระดับ 5)
3. ระดับความส าเร็จการจัดท า
แนวทางการดูแล ช่วยเหลือ 
ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนา
ศักยภาพของผู้รับทุนการศึกษา 
สามารถน าสู่การขับเคล่ือนได้
อย่างเป็นรูปธรรม (ระดับ 5)

3. เงินอุดหนุนโรงเรียนวังไกลกังวล โรงเรียน 1 โรง จ านวนโรงเรียนได้รับการอุดหนุน
ค่าใช้จ่ายตามมติคณะรัฐมนตรี 
(1 โรง)

1. ผลการด าเนินงาน
    จัดสรรเงินอุดหนุนเป็นค่าใช้จ่ายเงินเดือนครูทุก
คนท่ีบรรจุเป็นครูรวมท้ังบุคลากรอ่ืน
ในโรงเรียนจ านวน 1,500,000 บาท/ปี 
เป็นกรณีพิเศษ ตามมติคณะรัฐมนตรี
2. ปัญหา อุปสรรคของการด าเนินงาน 
   -
3. ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ
   -

1,500,000 1,500,000 0 1,500,000 สช.



ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 รวม

 
กลุ่มโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก

 
เป้าหมาย

ของโครงการ

 
ตัวช้ีวัด/

ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด ผลการด าเนินงาน

งบประมาณท่ีได้รับ
 (หน่วย : บาท)

ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ 
(หน่วย : บาท)

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หมายเหตุ

4. เงินอุดหนุนโรงเรียน
วชิราวุธวิทยาลัย

โรงเรียน 1 โรง โรงเรียนได้รับการอุดหนุน
ค่าใช้จ่ายตามมติคณะรัฐมนตรี 
(1 โรง)

1. ผลการด าเนินงาน
    จัดสรรเงินอุดหนุนเพ่ือพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา จ านวน 1,500,000 บาท/ปี 
เป็นกรณีพิเศษ ตามมติคณะรัฐมนตรี
2. ปัญหา อุปสรรคของการด าเนินงาน 
   -
3. ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ
   -

1,500,000 1,500,000 0 1,500,000 สช.

5. เงินอุดหนุนค่าตอบแทนพิเศษ
ครูท่ีสอนนักเรียนพิการ
ในโรงเรียนเอกชน

ครู 188 คน ร้อยละของครูท่ีสอนนักเรียนพิการ
ในโรงเรียนเอกชนท่ีได้รับ
ค่าตอบแทนพิเศษ (ร้อยละ 100)

1. ผลการด าเนินงาน
    จัดสรรเงินเพ่ิมพิเศษให้กับครูท่ีสอนนักเรียนพิการ
ในโรงเรียนท่ีเปิดสอนเฉพาะคนพิการ 
หรือโรงเรียนท่ีมีคนพิการเรียนร่วมกับคนปกติ 
จ านวน 181 คน จาก 43 โรง
2. ปัญหา อุปสรรคของการด าเนินงาน 
   -
3. ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ
   -

3,760,000 369,919.35 2,165,500 2,535,419 สช.

6. เงินอุดหนุนส่ิงอ านวย
ความสะดวกและส่ือบริการ
ของนักเรียนพิการ

นักเรียน 5,200 คน ร้อยละของนักเรียนพิการ
ในโรงเรียนเอกชนท่ีได้รับการ
สนับสนุนส่ิงอ านวยความสะดวก 
ส่ือ บริการและความช่วยเหลืออ่ืนใด
ทางการศึกษาเหมาะสม
ตามความต้องการจ าเป็น
ของแต่ละบุคคล (ร้อยละ 100)

1. ผลการด าเนินงาน
   จัดสรรเงินอุดหนุนทางการศึกษาให้กับนักเรียน
พิการในโรงเรียนเอกชน และนักเรียนท่ีผ่านการคัด
กรอง (LD) และมีความต้องการจ าเป็นพิเศษเป็นค่า
ส่ิงอ านวยความสะดวก ส่ือ บริการ และความ
ช่วยเหลืออ่ืนใด ทางการศึกษาเหมาะสมตามความ
ต้องการจ าเป็นของแต่ละบุคคล จ านวน 1,488 คน 
จาก 53 โรง 19 ศูนย์

5,790,200 2,218,201 847,394 3,065,595 สช.

6. เงินอุดหนุนส่ิงอ านวย
ความสะดวกและส่ือบริการ
ของนักเรียนพิการ

2. ปัญหา อุปสรรคของการด าเนินงาน 
   -
3. ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ
   -



ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 รวม

 
กลุ่มโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก

 
เป้าหมาย

ของโครงการ

 
ตัวช้ีวัด/

ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด ผลการด าเนินงาน

งบประมาณท่ีได้รับ
 (หน่วย : บาท)

ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ 
(หน่วย : บาท)

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หมายเหตุ

7. เงินอุดหนุนเพ่ิมการครองชีพ
ช่ัวคราวครูโรงเรียนเอกชน

1. ผลการด าเนินงาน
    จัดสรรเงินอุดหนุนให้กับครูโรงเรียนเอกชน
ประเภทสามัญศึกษาท่ีมีวุฒิการศึกษาต่ ากว่า
ปริญญาตรี มีใบประกอบวิชาชีพครู และน าส่งเงิน
สะสมเข้ากองทุนสงเคราะห์ (3%) ต้ังแต่เดือน
พฤษภาคม 2553 เป็นต้นไป เพ่ือเป็นเงินเพ่ิมการ
ครองชีพช่ัวคราว จ านวน 245 โรง 
887 คน
2. ปัญหา อุปสรรคของการด าเนินงาน 
-
3. ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ
-

5,424,000 0 1,775,887 1,775,887 สช.

8. เงินอุดหนุนพระราชทานรางวัล
โรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม

รางวัล 30 รางวัล จ านวนรางวัลท่ีโรงเรียนเอกชน
สอนศาสนาอิสลามได้รับ
พระราชทาน (30 รางวัล)

1. ผลการด าเนินงาน
   ด าเนินการไตรมาส 3
2. ปัญหา อุปสรรคของการด าเนินงาน 
-
3. ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ
-

400,000 0 0 0 สช.



ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 รวม

 
กลุ่มโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก

 
เป้าหมาย

ของโครงการ

 
ตัวช้ีวัด/

ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด ผลการด าเนินงาน

งบประมาณท่ีได้รับ
 (หน่วย : บาท)

ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ 
(หน่วย : บาท)

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หมายเหตุ

9. โครงการยกระดับคุณภาพ
การจัดการศึกษาส าหรับเด็กพิการ 
เด็กท่ีมีความสามารถพิเศษ 
และเด็กด้อยโอกาส

โรงเรียน 778 โรง 1. จ านวนโรงเรียนเอกชนท่ีได้รับ
การพัฒนาด้านการจัดการศึกษา
ส าหรับเด็กท่ีมีความต้องการ
จ าเป็นพิเศษและเด็กด้อยโอกาส 
(778 โรง) 
2. ร้อยละของครูท่ีได้รับการพัฒนา
สามารถน าความรู้ท่ีได้ไปใช้
จัดการเรียนการสอนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ (ร้อยละ 80)

1. ผลการด าเนินงาน
    ด าเนินการ ดังน้ี 1) จัดประชุมใหญ่สามัญประจ าปี
 2566 ของกลุ่มโรงเรียนการกุศลของวัดใน
พระพุทธศาสนา และจัดท าแผนพัฒนากลุ่มและ
สมาคมโรงเรียนการกุศล มีผู้เข้าร่วมประชุม จ านวน 
295 คน 2) จัดอบรมเชิงปฏิบัติการออนไลน์ 
หลักสูตรผู้ด าเนินการคัดกรอง
คนพิการทางการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 
มีผู้เข้าร่วมประชุม จ านวน 139 คน 68 โรง 
3) จัดกิจกรรมทดสอบทักษะวิชาการของกลุ่ม
โรงเรียนการกุศลในพระพุทธศาสนาคร้ังท่ี 24 ปี
การศึกษา 2566 ในระดับมัธยมต้นและมัธยมปลาย 
คร้ังท่ี 24 ปีการศึกษา 2566 มีครูและ
นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรม จ านวนท้ังส้ิน 1,202 คน 
และ 4) จัดท ากรอบแนวทางการสร้างโอกาสทางการ
เรียนรู้ด้านทักษะอาชีพส าหรับเด็กท่ีมีความจ าเป็น
พิเศษและเด็กด้อยโอกาส และสนับสนุนพลัง
สร้างสรรค์หรือซอฟต์พาวเวอร์โรงเรียนเอกชน

3,064,100 0 920,408.77 920,409 สช.

2. ปัญหา อุปสรรคของการด าเนินงาน
   - 
3. ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ 
   -



ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 รวม

 
กลุ่มโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก

 
เป้าหมาย

ของโครงการ

 
ตัวช้ีวัด/

ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด ผลการด าเนินงาน

งบประมาณท่ีได้รับ
 (หน่วย : บาท)

ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ 
(หน่วย : บาท)

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หมายเหตุ

10. โครงการพัฒนาศักยภาพคน
ตลอดช่วงชีวิต

จ านวนนักเรียนระดับปฐมวัย
และระดับประถมศึกษา
ท่ีได้รับการส่งเสริมและพัฒนา

609,581,100 0 0 0 สช.

     10.1 เงินอุดหนุนโครงการ
อาหารเสริม (นม)

นักเรียน 1,399,375 คน 431,847,700 0 0 0

     10.2 เงินอุดหนุนโครงการ
อาหารกลางวัน

นักเรียน 517,917 คน 177,740,400 0 0 0

11. โครงการตรวจ นิเทศ 
และติดตามการให้เงินอุดหนุน
โรงเรียนเอกชน

โรงเรียน 140 โรง นักเรียน
350 คน

1. จ านวนโรงเรียนเอกชนท่ีได้รับ
การตรวจ ติดตาม และก ากับ
การใช้เงินอุดหนุน (140 โรง)
2. ร้อยละของโรงเรียนเอกชน
ท่ีได้รับการตรวจ ติดตาม และ
ก ากับ มีการเบิกจ่ายเงินอุดหนุน
ถูกต้องและเป็นไปตามระเบียบ
ท่ีเก่ียวข้อง (ร้อยละ 85)

1. ผลการด าเนินงาน
   ด าเนินการ ดังน้ี 1) จัดประชุมคณะกรรมการตรวจ
 ติดตาม และก ากับการใช้จ่ายเงินอุดหนุนของ
โรงเรียนเอกชน มีผู้เข้าร่วมประชุม จ านวน 38 คน 2)
 จัดประชุมปฏิบัติการเพ่ือเสริมสร้างความเข้าใจแก่
บุคลากรในการบริหารจัดการเงินอุดหนุน จ านวน 2 
คร้ัง มีผู้เข้าประชุม จ านวน
ท้ังส้ิน 394 คน 182 โรง 3) ด าเนินการตรวจ ติดตาม
 และก ากับการใช้จ่ายเงินอุดหนุน
ของโรงเรียนเอกชนในส่วนกลางและส่วนภูมิภาค
จ านวนท้ังส้ิน 108 โรง
2. ปัญหา อุปสรรคของการด าเนินงาน
   - 
3. ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ 
   -

1,105,000 7,220 800,090 807,310 สช.



ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 รวม

 
กลุ่มโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก

 
เป้าหมาย

ของโครงการ

 
ตัวช้ีวัด/

ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด ผลการด าเนินงาน

งบประมาณท่ีได้รับ
 (หน่วย : บาท)

ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ 
(หน่วย : บาท)

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หมายเหตุ

12. โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่าย
ในการจัดการศึกษาต้ังแต่ระดับ
อนุบาลจนจบการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

นักเรียน 1,886,022 คน 1. จ านวนนักเรียนในโรงเรียน
เอกชนได้รับการสนับสนุน
การจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
(1,886,022 คน)
 2. ร้อยละของผู้ปกครอง
ของนักเรียนสามารถลดค่าใช้จ่าย
ด้านการศึกษาตามรายการท่ีได้รับ
การสนับสนุน (ร้อยละ 100)

1. ผลการด าเนินงาน
   จัดสรรเงินอุดหนุนให้แก่นักเรียนโรงเรียนเอกชน
ต้ังแต่ระดับช้ันอนุบาล 1 – ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี
 6 เป็นค่าจัดการเรียนการสอน 
ค่าหนังสือเรียน ค่าเคร่ืองแบบนักเรียนค่าอุปกรณ์
การเรียน และค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
รวมท้ังส้ิน 1,879,070 คน 
(คิดเป็นร้อยละ 99.63) 3,462 โรง
2. ปัญหา อุปสรรคของการด าเนินงาน
   - 
3. ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ 
   -

173,369,411,000 6,744,102,635.47 5,612,566,961.93 12,356,669,597.40 สช.

13. เงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายในการ
ด าเนินงานของกองทุนสงเคราะห์
ตามกฎหมายโรงเรียนเอกชน
มาตรา 60 วรรค 2

13 รายการ จ านวนรายการด าเนินงาน
ท่ีกองทุนสงเคราะห์ได้รับ
การสนับสนุนการด าเนินงาน 
(13 รายการ)

1. ผลการด าเนินงาน
    จัดสรรเงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายในการด าเนินงาน
ของกองทุนสงเคราะห์ตามกฎหมายโรงเรียนเอกชน 
มาตรา 60 วรรค 2 เป็นค่าใช้จ่ายในการด าเนินงาน
ของกองทุนสงเคราะห์ตามกฎหมายโรงเรียนเอกชน 

2,684,900 2,684,900 0 2,684,900 สช.

2. ปัญหา อุปสรรคของการด าเนินงาน
   - 
3. ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ 
   -

14. เงินสมทบกองทุนสงเคราะห์
ตามกฎหมายโรงเรียนเอกชน 
มาตรา 73 (3)

ผู้อ านวยการ ครู และบุคลากร
ทางการศึกษา 109,613 คน

จ านวนผู้อ านวยการ ครู และ
บุคลากรทางการศึกษาท่ีส่งเงินสะสม
เข้ากองทุน (109,613 คน)

1. ผลการด าเนินงาน
    ผู้อ านวยการ ครู และบุคลากรทางการศึกษาท่ีส่ง
เงินสะสมเข้ากองทุน จ านวน 108,436 คน (คิดเป็น
ร้อยละ 98.93)
2. ปัญหา อุปสรรคของการด าเนินงาน 
   -
3. ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ
   -

765,930,600 226,629,157.52 226,403,269.54 453,032,427.06 สช.



ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 รวม

 
กลุ่มโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก

 
เป้าหมาย

ของโครงการ

 
ตัวช้ีวัด/

ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด ผลการด าเนินงาน

งบประมาณท่ีได้รับ
 (หน่วย : บาท)

ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ 
(หน่วย : บาท)

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หมายเหตุ

4.2 กลุ่มโครงการลดความ
เหล่ือมล้ าทางการศึกษา
ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
จ านวน 2 โครงการ

1. โครงการส่งเสริมการจัดการ
ศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม

โรงเรียน 79 โรง 1. จ านวนโรงเรียนเอกชนท่ีได้
รับการส่งเสริมการจัดการศึกษา
ทางไกลผ่านดาวเทียม (79 โรง) 
2. ร้อยละของโรงเรียนท่ีได้รับ
การส่งเสริมและพัฒนาสามารถใช้
เทคโนโลยีทางไกลผ่านดาวเทียม
ในการจัดการเรียนการสอน
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
(ร้อยละ 80)

1. ผลการด าเนินงาน
    อยู่ระหว่างด าเนินการ
2. ปัญหา อุปสรรคของการด าเนินงาน 
-
3. ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ
-

800,000 0 478,000 478,000 สช.

2. งานกองทุนพัฒนา
เทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา 
(5 กิจกรรมย่อย) 
(งบประมาณของกองทุนฯ)

1. ผลการด าเนินงาน
   หน่วยงานยังไม่รายงานความก้าวหน้า
ผลการด าเนินงาน
2. ปัญหา อุปสรรคของการด าเนินงาน 
   -
3. ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ
   -

2,654,200 0 0 0 สกท.

  2.1 การจัดสรรเงินทุนพัฒนา
นวัตกรรม การผลิต การวิจัย
เทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา

ผู้ท่ีสนใจเสนอขอรับทุน
สนับสนุนจากกองทุนพัฒนา
เทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา เช่น
บุคคลท่ัวไป หน่วยงานของรัฐ
สถานศึกษา และหน่วยงาน
เอกชน เป็นต้น

ร้อยละการเบิกจ่ายเงิน
สนับสนุนทุน (ร้อยละ 100)

1. ผลการด าเนินงาน
   หน่วยงานยังไม่รายงานความก้าวหน้า
ผลการด าเนินงาน
2. ปัญหา อุปสรรคของการด าเนินงาน 
   -
3. ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ
   -

2,400,000 0 0 0



ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 รวม

 
กลุ่มโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก

 
เป้าหมาย

ของโครงการ

 
ตัวช้ีวัด/

ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด ผลการด าเนินงาน

งบประมาณท่ีได้รับ
 (หน่วย : บาท)

ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ 
(หน่วย : บาท)

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หมายเหตุ

  2.2 สร้างความร่วมมือและ
สนับสนุนภาคีเครือข่ายกองทุน

1. แสวงหาเครือข่าย 
ความร่วมมือในการบริหาร
จัดการกองทุน
2. บูรณาการความร่วมมือ
กับทุกภาคส่วน เพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพการบริหารจัดการ
ของกองทุน

จ านวนบุคคล/หน่วยงานเครือข่าย
ความร่วมมือเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ
ในการบริหารจัดการกองทุน 
(อย่างน้อย 6 เครือข่าย/ปี)

1. ผลการด าเนินงาน
   หน่วยงานยังไม่รายงานความก้าวหน้า
ผลการด าเนินงาน
2. ปัญหา อุปสรรคของการด าเนินงาน 
   -
3. ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ
   -

4,400 0 0 0

  2.3 ประชาสัมพันธ์
เผยแพร่ผลงานวิจัยด้านเทคโนโลยี
เพ่ือการศึกษา

ประชาสัมพันธ์ เผยแพร่ข่าวสาร
และสร้างความเข้าใจท่ีถูกต้อง
เก่ียวกับกองทุนพัฒนา
เทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา
ให้เป็นท่ีรู้จักแพร่หลายมากย่ิงข้ึน

1. จ านวนหน่วยงานของรัฐ
สถานศึกษา บุคคล และ
หน่วยงานเอกชนรับรู้และเข้าใจ
การจัดสรรทุน (ไม่น้อยกว่า 
10 หน่วยงาน/ ไม่น้อยกว่า 
100 คน)
2. ร้อยละความพึงพอใจ
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
(ร้อยละ 90)

1. ผลการด าเนินงาน
   หน่วยงานยังไม่รายงานความก้าวหน้า
ผลการด าเนินงาน
2. ปัญหา อุปสรรคของการด าเนินงาน 
   -
3. ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ
   -

7,100 0 0 0

  2.4 ประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือ
จัดท าแผนปฏิบัติการกองทุนพัฒนา
เทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา

1. ผลการด าเนินงาน
    หน่วยงานยังไม่รายงานความก้าวหน้า
ผลการด าเนินงาน
2. ปัญหา อุปสรรคของการด าเนินงาน 
   -
3. ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ
   -

210,500 0 0 0



ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 รวม

 
กลุ่มโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก

 
เป้าหมาย

ของโครงการ

 
ตัวช้ีวัด/

ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด ผลการด าเนินงาน

งบประมาณท่ีได้รับ
 (หน่วย : บาท)

ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ 
(หน่วย : บาท)

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หมายเหตุ

  2.5 พัฒนาระบบบริหาร
จัดการสารสนเทศและดิจิทัล 
ของกองทุนฯ

1. พัฒนาและปรับปรุงเว็บไซต์
และส่ือสังคมออนไลน์
ของกองทุนฯ เพ่ือบริการ 
และการตอบสนองความต้องการ
ของผู้ท่ีมีส่วนได้ส่วนเสีย
ของกองทุน
2. เพ่ิมประสิทธิภาพ 
การใช้เทคโนโลยีดิจิทัลส าหรับ
การปฏิบัติงานและลดการใช้
กระดาษในการปฏิบัติงาน

กองทุนฯ มีเว็บไซต์ 
(จ านวน 1 ระบบ)

1. ผลการด าเนินงาน
    หน่วยงานยังไม่รายงานความก้าวหน้า
ผลการด าเนินงาน
2. ปัญหา อุปสรรคของการด าเนินงาน 
   -
3. ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ
   -

32,200 0 0 0



ประเด็นยุทธศาสตร์ กลุ่มโครงการ
จ านวน
โครงการ

ความก้าวหน้าผลการด าเนินงาน 
รอบ 6 เดือน

(1 ต.ค 66 - 31 มี.ค. 67) 
(จ านวนโครงการ)

คิดเป็นร้อยละ
หน่วยงาน/จ านวนโครงการ 

ท่ีขับเคล่ือนประเด็นยุทธศาสตร์

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 5 1 กลุ่มโครงการ 2 1 50

ส่งเสริมการสร้าง   5.1 กลุ่มโครงการสร้างความรู้ 2 1 50 สกก. (1) กสภ. (1)
คุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตร ความเข้าใจและความตระหนักรู้
กับส่ิงแวดล้อมเพ่ือการ บนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม
พัฒนาอย่างย่ังยืน

รายงานความก้าวหน้าผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน) 
เดือนตุลาคม 2566 – พฤษภาคม 2567 ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2566 - 31 มีนาคม 2567)
ตามประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 5 ส่งเสริมการสร้างคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อมเพ่ือการพัฒนาอย่างย่ังยืน



ประเด็นยุทธ์ศาสตร์ สป. : 5 ส่งเสริมการสร้างคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อมเพ่ือการพัฒนาอย่างย่ังยืน

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 รวม

รวมประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 5
จ านวน 2 โครงการ

5.1 กลุ่มโครงการสร้างความรู้ 
ความเข้าใจและความตระหนักรู้
บนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตร
กับส่ิงแวดล้อม 
จ านวน 2  โครงการ

1. โครงการค่ายเยาวชน
เสริมสร้างคุณภาพชีวิต
เป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม

1. คู่มือฯ จ านวน 1 เร่ือง
2. นักเรียน นักศึกษา 
จ านวน 600 คน

ร้อยละของนักเรียน
นักศึกษาท่ีเข้าร่วมโครงการ
มีความรู้ ความเข้าใจ 
(ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80)

1. ผลการด าเนินงาน
   ยังไม่ด าเนินการ
2. ปัญหา อุปสรรคของการด าเนินงาน 
   -
3. ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ
   -

1,569,000 0 0 0 สกก.

2. โครงการขับเคล่ือน
การสร้างองค์ความรู้ทางทะเล
และมหาสมุทรและผลประโยชน์
ของชาติทางทะเลไปสู่การเรียน
การสอนในสถานศึกษาในพ้ืนท่ี
น าร่องของกระทรวงศึกษาธิการ

ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด 
23 จังหวัดชายทะเล และ
ส านักงานศึกษาธิการภาค 
7 แห่ง มีการขับเคล่ือน
การส่งเสริมจัดการเรียน
การสอน เร่ืองทะเลและ
มหาสมุทร และผลประโยชน์
ของชาติทางทะเล รวมท้ัง
เร่ืองเขตทางทะเล และเขต
ทรัพยากรทางทะเลและชายฝ่ัง

ร้อยละของหน่วยงาน
ในพ้ืนท่ีน าร่องของ ศธ. 
มีการขับเคล่ือนการส่งเสริม
การจัดการเรียนการสอน
เร่ืองทะเลและมหาสมุทร
และผลประโยชน์ของชาติ
ทางทะเล รวมท้ังเร่ือง
เขตทางทะเลและ
เขตทรัพยากรทางทะเล
และชายฝ่ังในระดับจังหวัด
ครบทุกสังกัดในพ้ืนท่ี 
(ร้อยละ 100)

1. ผลการด าเนินงาน
   ด าเนินการ ดังน้ี 1) จัดประชุมจัดท าแนวทางการ
ด าเนินงานโครงการฯ 2) จัดสรรงบประมาณให้กับ 
ศธจ. 23 จังหวัดชายทะเล เพ่ือขับเคล่ือนและ
ส่งเสริมให้สถานศึกษามีการจัดการเรียนการสอน 
เร่ืองทะเลและมหาสมุทร และผลประโยชน์ของชาติ
ทางทะเล
2. ปัญหา อุปสรรคของการด าเนินงาน 
   -
3. ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ 
    การเบิกจ่ายงบประมาณน้อยกว่าท่ีก าหนดไว้ใน
แผน เน่ืองจากเปล่ียนรูปแบบการจัดประชุม จึง
จัดสรรงบประมาณเพ่ิมเติมให้ ศธจ.

747,500 587,480 0 587,480 กสภ.

 
กลุ่มโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก

 
เป้าหมาย

ของโครงการ

 
ตัวช้ีวัด/

ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด ผลการด าเนินงาน

งบประมาณท่ี
ได้รับ (หน่วย :

 บาท)

ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ 
(หน่วย : บาท) หน่วยงาน

รับผิดชอบ
หมายเหตุ



ประเด็นยุทธศาสตร์ กลุ่มโครงการ
จ านวน
โครงการ

ความก้าวหน้าผลการด าเนินงาน 
รอบ 6 เดือน

(1 ต.ค 66 - 31 มี.ค. 67) 
(จ านวนโครงการ)

คิดเป็นร้อยละ
หน่วยงาน/จ านวนโครงการ 

ท่ีขับเคล่ือนประเด็นยุทธศาสตร์

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 6 5 กลุ่มโครงการ 92 44 47.83

พัฒนาระบบบริหารจัดการ   6.1 กลุ่มโครงการเพ่ิมประสิทธภาพการบริหารจัดการ 48 24 50 สนย. (18) สตผ. (8) สกก. (2) ส านักงาน ก.ค.ศ. (4) สช. (1) กผป. (1) 
ท่ีเป็นเลิศเพ่ือสนับสนุน ให้เท่าทันการเปล่ียนแปลง ตสน. (3) กพร. (7) ศธจ. (3) ศธภ. (1)
การจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพ   6.2 กลุ่มโครงการพัฒนากระบวนการปฏิบัติงาน 10 4 40 ศทก. (3) สกก. (2) สคบศ. (1) สต. (1) สตผ. (1) สนย. (2)

ด้วยเทคโนลยีดิจิทัล และพัฒนาระบบฐานข้อมูล
ด้านการศึกษา
  6.3 กลุ่มโครงการพัฒนากฎหมาย กฎ ระเบียบ 7 4 57.14 สน. (4) สช. (1) กพร (1) สกก. (1)
และขัอบังคับด้านการศึกษา และปรับปรุงโครงสร้าง
อ านาจหน้าท่ีของหน่วยงาน 
  6.4 กลุ่มโครงการพัฒนาระบบการบริหารงานบุคคล 22 8 36.36 กบค. (4) สนย. (2) สตผ. (2) สน. (2) สร. (1) ตสน. (1) สคบศ. (1) 
ของข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ส านักงาน ก.ค.ศ. (1) สกก. (3) กพร. (1) ศธจ. (1) ศธภ. (1) กสภ. (2)
  6.5 กลุ่มโครงการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 5 4 80 ศปท. (4) กพร. (1)

รายงานความก้าวหน้าผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน) 
เดือนตุลาคม 2566 – พฤษภาคม 2567 ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2566 - 31 มีนาคม 2567)
ตามประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการท่ีเป็นเลิศเพ่ือสนับสนุนการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพ



ประเด็นยุทธ์ศาสตร์ สป. : 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการท่ีเป็นเลิศเพ่ือสนับสนุนการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 รวม

รวมประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 6
จ านวน 92 โครงการ

6.1 กลุ่มโครงการเพ่ิมประสิทธิภาพ
การบริหารจัดการให้เท่าทัน
การเปล่ียนแปลง จ านวน 48 โครงการ

1. โครงการจัดท าแผนปฏิบัติราชการ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
ของกระทรวงศึกษาธิการ
***หน่วยงานท่ีรับผิดชอบปรับช่ือ
โครงการเป็น "โครงการจัดท าแผนปฏิบัติ
ราชการประจ าปี ของ
กระทรวงศึกษาธิการ (พ.ศ. 2567 และ 
พ.ศ. 2568) และจัดท าเป้าหมายการ
ให้บริการกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568"

1. แผนปฏิบัติราชการประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 
ของกระทรวงศึกษาธิการ 
2. แผนปฏิบัติราชการประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 
ของกระทรวงศึกษาธิการ 
ได้รับความเห็นชอบจากรัฐมนตรี
ว่าการกระทรวงศึกษาธิการ
และน าไปใช้เป็นกรอบแนวทาง
การด าเนินงานของหน่วยงาน
ในสังกัด

1. จ านวนแผนปฏิบัติราชการ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ของกระทรวงศึกษาธิการ (1 ฉบับ)
2. แผนปฏิบัติราชการประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567
ของกระทรวงศึกษาธิการ มีข้อมูล
แผนงาน/โครงการ แสดงการ
ด าเนินงานตามภารกิจของ
กระทรวงศึกษาธิการ 
ในการขับเคล่ือนแผนระดับท่ี 1 และ
 2 นโยบายรัฐบาล และนโยบาย
กระทรวงศึกษาธิการ
ไปสู่การปฏิบัติให้บรรลุเป้าหมาย
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ชัดเจนและเป็นรูปธรรม

1. ผลการด าเนินงาน
   จัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
 2567 ของกระทรวงศึกษาธิการ (งบประมาณ
รายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลาง
ก่อน) จ านวน 1 ฉบับ และแผนปฏิบัติราชการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของ
กระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับจัดท าค าของบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี) จ านวน 1 ฉบับ 
2. ปัญหา อุปสรรคของการด าเนินงาน 
   การด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติราชการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เพ่ือน าไปใช้เป็น
กรอบในการจัดท าค าของบประมาณรายจ่ายประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 เพ่ือให้เป็นไปตาม
ข้อก าหนดของกฎหมาย และมติคณะรัฐมนตรี 
ซ่ึงมีระยะเวลาการด าเนินงานท่ีจ ากัด เน่ืองจาก
ต้องด าเนินการตามแนวทางการจัดท างบประมาณ
และปฏิทินงบประมาณฯ ท่ีก าหนดตามมติ
คณะรัฐมนตรี
3. ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ
   -

282,000 203,172 0 203,172 สนย.

 
กลุ่มโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก

 
เป้าหมาย

ของโครงการ

 
ตัวช้ีวัด/

ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด ผลการด าเนินงาน
งบประมาณท่ี
ได้รับ (หน่วย

 : บาท)

ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ 
(หน่วย : บาท) หน่วยงาน

รับผิดชอบ
หมายเหตุ



ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 รวม

 
กลุ่มโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก

 
เป้าหมาย

ของโครงการ

 
ตัวช้ีวัด/

ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด ผลการด าเนินงาน
งบประมาณท่ี
ได้รับ (หน่วย

 : บาท)

ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ 
(หน่วย : บาท) หน่วยงาน

รับผิดชอบ
หมายเหตุ

2. โครงการจัดท าแผนปฏิบัติราชการ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ของกระทรวงศึกษาธิการ
***หน่วยงานท่ีรับผิดชอบได้รวม 3 
โครงการไว้ด้วยกัน โดยใช้ช่ือ "โครงการ
จัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปี ของ
กระทรวงศึกษาธิการ (พ.ศ. 2567 และ 
พ.ศ. 2568) และจัดท าเป้าหมายการ
ให้บริการกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568"

1. แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบ
ประมาณ พ.ศ. 2568 ของ
กระทรวงศึกษาธิการ
2. แผนปฏิบัติราชการประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 
ของกระทรวงศึกษาธิการแล้วเสร็จ 
ผ่านความเห็นชอบจากรัฐมนตรี
ว่าการกระทรวงศึกษาธิการและ
น าไปใช้เป็นกรอบในการจัดท า
ค าของบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

1. จ านวนแผนปฏิบัติราชการ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ของกระทรวงศึกษาธิการ
(1 ฉบับ)
2. กระทรวงศึกษาธิการมีแผนงาน/
โครงการส าคัญ ส าหรับการ
ด าเนินงานตามภารกิจของ
กระทรวงศึกษาธิการ ในการ
ขับเคล่ือนแผนระดับท่ี 1 และ 2 
นโยบายรัฐบาล และนโยบาย
กระทรวงศึกษาธิการไปสู่
การปฏิบัติให้บรรลุเป้าหมาย
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ชัดเจน
 และเป็นรูปธรรม

1. ผลการด าเนินงาน
   จัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
 2567 ของกระทรวงศึกษาธิการ (งบประมาณ
รายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลาง
ก่อน) จ านวน 1 ฉบับ และแผนปฏิบัติราชการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของ
กระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับจัดท าค าของบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี) จ านวน 1 ฉบับ 
2. ปัญหา อุปสรรคของการด าเนินงาน 
   การด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 เพ่ือน าไปใช้เป็นกรอบในการ
จัดท าค าของบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 เพ่ือให้เป็นไปตามข้อก าหนดของกฎหมาย
 และมติคณะรัฐมนตรี 
ซ่ึงมีระยะเวลาการด าเนินงานท่ีจ ากัด เน่ืองจาก
ต้องด าเนินการตามแนวทางการจัดท างบประมาณ
และปฏิทินงบประมาณฯ ท่ีก าหนดตามมติ
คณะรัฐมนตรี
3. ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ
   -

282,000 203,172 0 203,172 สนย.

3. โครงการจัดท าแผนปฏิบัติราชการ
ของกระทรวงศึกษาธิการเพ่ือสนับสนุน
นโยบายและแผนว่าด้วยความม่ันคง
แห่งชาติ

แผนปฏิบัติการของกระทรวง
ศึกษาธิการเพ่ือสนับสนุนนโยบาย
และแผนว่าด้วยความม่ันคง
แห่งชาติ

รัฐมนตรีให้ความเห็นชอบแผน
ปฏิบัติการของกระทรวงศึกษาธิการ
เพ่ือสนับสนุนนโยบายและแผนว่า
ด้วยความม่ันคง
แห่งชาติ (1 เล่ม)

1. ผลการด าเนินงาน
   ยังไม่ด าเนินการ
2. ปัญหา อุปสรรคของการด าเนินงาน 
-
3. ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ
-

29,300 0 0 0 สนย.



ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 รวม

 
กลุ่มโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก

 
เป้าหมาย

ของโครงการ

 
ตัวช้ีวัด/

ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด ผลการด าเนินงาน
งบประมาณท่ี
ได้รับ (หน่วย

 : บาท)

ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ 
(หน่วย : บาท) หน่วยงาน

รับผิดชอบ
หมายเหตุ

4. โครงการจัดท านโยบายและจุดเน้น
ของกระทรวงศึกษาธิการ 
ปี พ.ศ. 2568

มีนโยบายและจุดเน้นของกระทรวง
ศึกษาธิการ

จ านวนเอกสารนโยบายและ
จุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ 
(1 ฉบับ)

1. ผลการด าเนินงาน
    จัดท านโยบายกระทรวงศึกษาธิการประจ าปี
งบประมาณ 2567 - 2568 จ านวน 1 ฉบับ 
2. ปัญหา อุปสรรคของการด าเนินงาน 
-
3. ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ
-

2,741,300 0 0 0 สนย.

5. โครงการขับเคล่ือนการบริหารจัดการ
การศึกษาในระดับภาคและ
กลุ่มจังหวัด

1. โครงการส าคัญตามภารกิจ
ของกระทรวงศึกษาธิการ
ท่ีตอบสนองกับเป้าหมาย
ของแผนพัฒนาการศึกษา
ของพ้ืนท่ี (Function – Area 
Project) ได้รับการขับเคล่ือน
สู่การปฏิบัติ
2. รายงานสรุปผลการด าเนิน
โครงการขับเคล่ือนการบริหาร
จัดการการศึกษาในระดับภาค 
และกลุ่มจังหวัด ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567

1. จ านวนโครงการส าคัญ
ตามภารกิจของกระทรวง
ศึกษาธิการท่ีตอบสนองกับ
เป้าหมายของแผนพัฒนาการศึกษา
ของพ้ืนท่ี (Function – Area 
Project) ท่ีได้รับการขับเคล่ือน
สู่การปฏิบัติ (3 โครงการ)
2. จ านวนรายงานสรุปผล
การด าเนินโครงการขับเคล่ือน
การบริหารจัดการการศึกษา
ในระดับภาคและกลุ่มจังหวัด
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (1 เล่ม)

1. ผลการด าเนินงาน
    จัดประชุมสร้างการรับรู้กรอบทิศทางการพัฒนา
ประเทศท่ีเก่ียวข้องด้านการศึกษา และช้ีแจง
แนวทางการด าเนินโครงการขับเคล่ือนการบริหาร
จัดการการศึกษาในระดับภาคและกลุ่มจังหวัด 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มีผู้เข้าร่วมประชุม จ านวน 
49 คน
2. ปัญหา อุปสรรคของการด าเนินงาน 
  - 
3. ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ
    ได้รับจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน จ านวน 
815,500 บาท ซ่ึงเป็นวงเงินเพียง 14.4 % 
ของงบประมาณท่ีคาดว่าจะได้รับจัดสรรท้ังหมด
ของโครงการ ส่งผลให้การด าเนินงาน
ในบางกิจกรรม ไม่สามารถด าเนินการตามแผนงานท่ี
ก าหนดไว้ได้

5,668,700 0 348,632 348,632 สนย.



ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 รวม

 
กลุ่มโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก

 
เป้าหมาย

ของโครงการ

 
ตัวช้ีวัด/

ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด ผลการด าเนินงาน
งบประมาณท่ี
ได้รับ (หน่วย

 : บาท)

ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ 
(หน่วย : บาท) หน่วยงาน

รับผิดชอบ
หมายเหตุ

6. โครงการขับเคล่ือนนโยบาย
การศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ
ในระดับพ้ืนท่ี ประจ าปีงบประมาณ
พ.ศ. 2567

ผู้บริหารและบุคลากรของกระทรวง
ศึกษาธิการ ท้ังในส่วนกลางและพ้ืนท่ี
 ได้รับทราบนโยบาย
การศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 
และมีแนวทางการขับเคล่ือน
นโยบายการศึกษาของ
กระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 สู่การปฏิบัติ
ในระดับพ้ืนท่ี

ร้อยละของจ านวนผู้เข้าร่วมประชุม
โครงการขับเคล่ือนนโยบาย
การจัดการศึกษาของกระทรวง
ศึกษาธิการในระดับพ้ืนท่ี ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 
(ร้อยละ  80)

1. ผลการด าเนินงาน
   ยังไม่ด าเนินการ
2. ปัญหา อุปสรรคของการด าเนินงาน 
-
3. ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ
-

599,000 0 0 0 สนย.

7. โครงการประชุมจัดท าแผน
ปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ
พ.ศ. 2567 ของส านักงานปลัด
กระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุง
ตามงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร) 
และแผนปฏิบัติการขับเคล่ือนนโยบาย
การศึกษาของรัฐมนตรีว่าการกระทรวง
ศึกษาธิการ (พลต ารวจเอก เพ่ิมพูน 
ชิดชอบ) ของส านักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ

1.แผนปฏิบัติราชการประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 
ของส านักงานปลัดกระทรวง 
ศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุง
ตามงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร)
(ตุลาคม 2566 - พฤษภาคม 2567)
2. แผนปฏิบัติการขับเคล่ือน
นโยบายการศึกษาของรัฐมนตรี
ว่าการกระทรวงศึกษาธิการ 
(พลต ารวจเอกเพ่ิมพูน ชิดชอบ) ของ
ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

1. จ านวนแผนปฏิบัติราชการ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
ของส านักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบ
ประมาณท่ีได้รับจัดสรร) (ตุลาคม 
2566 - พฤษภาคม 2567) (1 ฉบับ)
2. จ านวนแผนปฏิบัติการขับเคล่ือน
นโยบายการศึกษาของรัฐมนตรี
ว่าการกระทรวงศึกษาธิการ 
(พลต ารวจเอก เพ่ิมพูน ชิดชอบ)
ของส านักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ (1 ฉบับ)

1. ผลการด าเนินงาน
   ยังไม่ด าเนินการ
2. ปัญหา อุปสรรคของการด าเนินงาน 
-
3. ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ
-

33,400 0 0 0 สนย.



ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 รวม

 
กลุ่มโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก

 
เป้าหมาย

ของโครงการ

 
ตัวช้ีวัด/

ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด ผลการด าเนินงาน
งบประมาณท่ี
ได้รับ (หน่วย

 : บาท)

ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ 
(หน่วย : บาท) หน่วยงาน

รับผิดชอบ
หมายเหตุ

8. โครงการประชุมช้ีแจงการน าเข้า
โครงการและการรายงานผล
การด าเนินงานในระบบติดตาม
และประเมินผลแห่งชาติ (eMENSCR) 
ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

การช้ีแจงการน าเข้าโครงการและ
รายงานผลการด าเนินการในระบบ
ติดตามและประเมินผลแห่งชาติ 
(eMENSCR) ของส านักงานปลัด
กระทรวงศึกษาธิการ

จ านวนคร้ังในการช้ีแจงการน าเข้า
โครงการและรายงานผลการ
ด าเนินการในระบบติดตามและ
ประเมินผลแห่งชาติ (eMENSCR) 
ของส านักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ (1 คร้ัง)

1. ผลการด าเนินงาน
   ยังไม่ด าเนินการ
2. ปัญหา อุปสรรคของการด าเนินงาน 
-
3. ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ
-

2,600 0 0 0 สนย.

9. โครงการประชุมปฏิบัติการ
จัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ของส านักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับจัดท าค า
ของบประมาณรายจ่ายประจ าปี)

1. มีสาระส าคัญของแผน
ปฏิบัติราชการประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 
ของส านักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ (ฉบับจัดท าค าขอ
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
(วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์รวม 
ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์
รายประเด็นยุทธศาสตร์ และกลยุทธ์)
2. มีแผนปฏิบัติราชการประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 
ของส านักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ (ฉบับจัดท าค าขอ
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี)

1. จ านวนสาระส าคัญ
ของแผนฯ (1 ฉบับ)
2. จ านวนแผนปฏิบัติราชการฯ
(1 ฉบับ)

1. ผลการด าเนินงาน
   จัดท าสาระส าคัญของแผนปฏิบัติราชการประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ของส านักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ (ฉบับจัดท าค าของบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี) จ านวน 1 ฉบับ และแผนปฏิบัติราชการ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของส านักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับจัดท าค าขอ
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี) จ านวน 1 ฉบับ 
2. ปัญหา อุปสรรคของการด าเนินงาน 
   ผู้เข้าร่วมประชุมแบบ Onsite มาไม่ครบตามท่ี
ประมาณการไว้ และหน่วยงานส่งข้อมูลแผนงาน/
โครงการไม่ครบถ้วน ท าให้วิเคราะห์ สังเคราะห์และ
บูรณาการเป็นแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ
 พ.ศ. 2568 ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
(ฉบับจัดท าค าของบประมาณรายจ่ายประจ าปี) ล่าช้า
กว่าระยะเวลาท่ีก าหนด จึงเบิกจ่ายงบประมาณได้ไม่
ครบถ้วน	
3. ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ
   -		

351,400 339,273 0 339,273 สนย.



ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 รวม

 
กลุ่มโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก

 
เป้าหมาย

ของโครงการ

 
ตัวช้ีวัด/

ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด ผลการด าเนินงาน
งบประมาณท่ี
ได้รับ (หน่วย

 : บาท)

ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ 
(หน่วย : บาท) หน่วยงาน

รับผิดชอบ
หมายเหตุ

10. โครงการประชุมจัดท าข้อเสนอ
โครงการเพ่ือขับเคล่ือนการบรรลุ
เป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 
ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

ข้อเสนอโครงการเพ่ือขับเคล่ือน
การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์
ชาติ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2569 ของส านักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ

จ านวนข้อเสนอโครงการ
เพ่ือขับเคล่ือนการบรรลุเป้าหมาย
ตามยุทธศาสตร์ชาติ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 
ของส านักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ (1 ฉบับ)

1. ผลการด าเนินงาน
   ยังไม่ด าเนินการ
2. ปัญหา อุปสรรคของการด าเนินงาน 
   -
3. ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ
   -

2,600 0 0 0 สนย.

11. โครงการเร่งรัดติดตามการใช้จ่าย
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 
ของกระทรวงศึกษาธิการ

ศธ. มีรายงานสรุปผลการใช้จ่าย
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567และส่วน
ราชการในสังกัดท่ีด าเนินการตาม
มาตรการและแนวทางการเร่งรัด
ติดตามเป็นรายไตรมาส รวมท้ัง
ปัญหา/อุปสรรค และข้อเสนอแนะ
น าเสนอผู้บริหาร

จ านวนรายงานสรุปผลการใช้จ่าย
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 
ของส่วนราชการในสังกัดกระทรวง
ศึกษาธิการเสนอผู้บริหารให้
รับทราบเป็นรายไตรมาส (4 ฉบับ)

1. ผลการด าเนินงาน
   จัดท าแผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่าย
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ของกระทรวงศึกษาธิการ จ านวน 1 ฉบับ และ
รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณรายจ่ายประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 และส่วนราชการในสังกัดท่ี
ด าเนินการตามมาตรการและแนวทางการเร่งรัด
ติดตามเป็นรายไตรมาส รวมท้ังปัญหา/อุปสรรค และ
ข้อเสนอแนะเสนอผู้บริหาร จ านวน 2 ฉบับ (คิดเป็น
ร้อยละ 50)
2. ปัญหา อุปสรรคของการด าเนินงาน 
   -
3. ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ
   -

20,000 1,575 0 1,575 สนย.



ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 รวม

 
กลุ่มโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก

 
เป้าหมาย

ของโครงการ

 
ตัวช้ีวัด/

ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด ผลการด าเนินงาน
งบประมาณท่ี
ได้รับ (หน่วย

 : บาท)

ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ 
(หน่วย : บาท) หน่วยงาน

รับผิดชอบ
หมายเหตุ

12. โครงการจัดท าค าของบประมาณ
รายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
 ของกระทรวงศึกษาธิการ

1. ได้รายละเอียดค าขอ
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568ของ ศธ.
เสนอ รมว.ศธ. พิจารณาให้
ความเห็นชอบและลงนามส่งส านัก
งบประมาณตามเวลาท่ีก าหนด
2. ได้สรุปรายละเอียดค าของบ
ประมาณายจ่ายประจ าปีงบ
ประมาณพ.ศ. 2568 ของ ศธ.
ตาม พ.ร.บ. งบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

1. จ านวนรายละเอียดค าขอ
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 
ของกระทรวงศึกษาธิการ 
(1 ฉบับ)
2. สรุปรายละเอียดค าของบ
ประมาณรายจ่ายประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 
ของกระทรวงศึกษาธิการ

1. ผลการด าเนินงาน
   จัดท ากรอบวงเงินค าของบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของ
กระทรวงศึกษาธิการ จ านวน 1 ชุด เพ่ือเสนอ
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ พิจารณา
เห็นชอบและส่งส านักงบประมาณตามเวลาท่ีก าหนด
ไว้ในปฏิทิน
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี
2. ปัญหา อุปสรรคของการด าเนินงาน 
   -
3. ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ
   -

35,700 0 0 0 สนย.

13. โครงการจัดท าเป้าหมาย
การให้บริการกระทรวงศึกษาธิการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
***หน่วยงานท่ีรับผิดชอบได้รวม 3 
โครงการไว้ด้วยกัน โดยใช้ช่ือ "โครงการ
จัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปี ของ
กระทรวงศึกษาธิการ (พ.ศ. 2567 และ 
พ.ศ. 2568) และจัดท าเป้าหมายการ
ให้บริการกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568"

เป้าหมายการให้บริการกระทรวง
ศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568

เป้าหมายการให้บริการกระทรวง
ศึกษาธิการและตัวช้ีวัด
ค่าเป้าหมายท่ีสอดคล้องเช่ือมโยง
ยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
ฉบับท่ี 13 นโยบายและแผน
ระดับชาติว่าด้วยความม่ันคง
แห่งชาติ (พ.ศ. 2566 – 2570) 
เป้าหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืน 
ยุทธศาสตร์
การจัดสรรงบประมาณปี พ.ศ. 2558
 แผนปฏิบัติราชการของกระทรวง

1. ผลการด าเนินงาน
   จัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
 2567 ของ ศธ. (งบประมาณรายจ่ายประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน) จ านวน 
1 ฉบับ และแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ของ ศธ. (ฉบับจัดท าค าขอ
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี) จ านวน 1 ฉบับ 
2. ปัญหา อุปสรรคของการด าเนินงาน 
   การด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 เพ่ือน าไปใช้เป็นกรอบในการ
จัดท าค าของบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 เพ่ือให้เป็นไปตามข้อก าหนดของกฎหมาย
 และมติคณะรัฐมนตรี 
ซ่ึงมีระยะเวลาการด าเนินงานท่ีจ ากัด เน่ืองจาก
ต้องด าเนินการตามแนวทางการจัดท างบประมาณ
และปฏิทินงบประมาณฯ 
3. ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ
   -

282,000 203,172 0 203,172 สนย.



ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 รวม

 
กลุ่มโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก

 
เป้าหมาย

ของโครงการ

 
ตัวช้ีวัด/

ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด ผลการด าเนินงาน
งบประมาณท่ี
ได้รับ (หน่วย

 : บาท)

ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ 
(หน่วย : บาท) หน่วยงาน

รับผิดชอบ
หมายเหตุ

14. โครงการวิเคราะห์ สังเคราะห์
จัดท าเอกสารข้อมูล และเตรียมการ
ประกอบการช้ีแจงร่างพระราชบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2568 ของ
กระทรวงศึกษาธิการ

ได้เอกสารข้อมูลประกอบการช้ีแจง
ร่าง พ.ร.บ. งบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ของกระทรวงศึกษาธิการ ส าหรับ
เสนอรัฐมนตรีว่าการกระทรวง
ศึกษาธิการ ช้ีแจงต่อสภาผู้แทน
ราษฎร/วุฒิสภา คณะกรรมาธิการ
วิสามัญพิจารณาร่าง พ.ร.บ. 
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบ
ประมาณ พ.ศ. 2568 คณะอนุ-
กรรมาธิการฯ ท่ีเก่ียวข้องกับ
กระทรวงศึกษาธิการ

ข้อมูลประกอบการช้ีแจง
ร่างพระราชบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 ของกระทรวงศึกษาธิการ
(1 ชุด)

1. ผลการด าเนินงาน
   ยังไม่ด าเนินการ
2. ปัญหา อุปสรรคของการด าเนินงาน 
    -
3. ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ
   -

200,000 0 0 0 สนย.

15. โครงการประชุมปฏิบัติการ
จัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ของส านักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

ได้รายละเอียดค าของบประมาณ
รายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 ส านักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ

รายละเอียดค าของบประมาณ
รายจ่ายประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 ของส านักงานปลัด
กระทรวงศึกษาธิการ (1 ฉบับ)

1. ผลการด าเนินงาน
   ยังไม่ด าเนินการ
2. ปัญหา อุปสรรคของการด าเนินงาน 
   -
3. ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ
   -

362,100 0 0 0 สนย.



ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 รวม

 
กลุ่มโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก

 
เป้าหมาย

ของโครงการ

 
ตัวช้ีวัด/

ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด ผลการด าเนินงาน
งบประมาณท่ี
ได้รับ (หน่วย

 : บาท)

ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ 
(หน่วย : บาท) หน่วยงาน

รับผิดชอบ
หมายเหตุ

16. โครงการติดตามและประเมินผล
สัมฤทธ์ิการด าเนินงานของกระทรวง
ศึกษาธิการ

1. รายงานผลการด าเนินงาน
ของกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566
2. รายงานการประเมินผล
การด าเนินงานตามแผนปฏิบัติ
ราชการและผลสัมฤทธ์ิตามแผน
การปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่าย
งบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 ของกระทรวงศึกษาธิการ

1. จ านวนรายงานผลการ
ด าเนินงานของกระทรวงศึกษาธิการ
 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (1
 เล่ม)
2. จ านวนรายงานการประเมินผล
การด าเนินงานตามแผนปฏิบัติ
ราชการและผลสัมฤทธ์ิตามแผน
การปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่าย
งบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 ของ
กระทรวงศึกษาธิการ (1 เล่ม)

1. ผลการด าเนินงาน
   จัดประชุมช้ีแจงกรอบแนวทางและเคร่ืองมือการ
ติดตาม ประเมิน และรายงานผลการด าเนินงานของ
กระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
 มีผู้เข้าร่วมประชุม จ านวน 45 คน
2. ปัญหา อุปสรรคของการด าเนินงาน 
    กระบวนการจัดซ้ือจัดจ้างมีข้ันตอนละเอียดรัดกุม
ส่งผลให้เกิดความล่าช้าในการด าเนินงาน 
รวมท้ังมีงบประมาณท่ีจ ากัดจึงต้องลดจ านวน
การผลิตลง
3. ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ
   -

147,500 0 137,787 137,787 สนย.

3. รายงานผลการด าเนินงาน
ตามนโยบายของกระทรวง
ศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ
พ.ศ. 2566
4. ร่างรายงานประจ าปี 2567 
ของกระทรวงศึกษาธิการ
5. ร่างรายงานการประเมินผลการ
ด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ
และผลสัมฤทธ์ิตามแผนการปฏิบัติ
งานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ของกระทรวงศึกษาธิการ
6. ร่างรายงานผลการด าเนินงาน
ตามนโยบายของกระทรวง
ศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567

3. จ านวนรายงานผลการด าเนินงาน
ตามนโยบายของ ศธ. ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 (1 เล่ม)
4. จ านวนร่างรายงานประจ าปี 
2567 ของ ศธ. (1 เล่ม)
5. จ านวนร่างรายงานการประเมิน
ผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติ
ราชการและผลสัมฤทธ์ิตามแผน
การปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่าย
งบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 ของ ศธ. (1 เล่ม)
6. ร่างรายงานผลการด าเนินงาน
ตามนโยบายของ ศธ. ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 (1 เล่ม)



ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 รวม

 
กลุ่มโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก

 
เป้าหมาย

ของโครงการ

 
ตัวช้ีวัด/

ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด ผลการด าเนินงาน
งบประมาณท่ี
ได้รับ (หน่วย

 : บาท)

ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ 
(หน่วย : บาท) หน่วยงาน

รับผิดชอบ
หมายเหตุ

16. โครงการติดตามและประเมินผล
สัมฤทธ์ิการด าเนินงานของกระทรวง
ศึกษาธิการ

7. รายงานผลการด าเนินงาน
ของกระทรวงศึกษาธิการ
ท่ีเผยแพร่ประชาสัมพันธ์
สู่สาธารณะ

7. จ านวนรายงานผล
การด าเนินงานของ ศธ. ท่ีเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์สู่สาธารณะ 
(ไม่น้อยกว่า 6 ฉบับ)

17. โครงการติดตามและประเมินผล
สัมฤทธ์ิการด าเนินงานของส านักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

1. รายงานประจ าปี 2566 
ของส านักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ
2. รายงานการประเมินผล
การด าเนินงานตามแผนปฏิบัติ
ราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 ของส านักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ 
3. รายงานการประเมินผลสัมฤทธ์ิ
ตามแผนการปฏิบัติงาน แผนการ
ใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 
ของส านักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ 

1. จ านวนรายงานประจ าปี
2566 ของส านักงานปลัด
กระทรวงศึกษาธิการ (1 เล่ม)
2. จ านวนรายงานการประเมินผล
การด าเนินงานตามแผนปฏิบัติ
ราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 ของส านักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ (1 เล่ม)
3. จ านวนรายงานการประเมินผล
สัมฤทธ์ิตามแผนการปฏิบัติงาน
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ของส านักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ (1 เล่ม)

1. ผลการด าเนินงาน
   - จัดประชุมช้ีแจงแนวทางการติดตาม ประเมิน 
และรายงานผลการด าเนินงานของ สป.ศธ. ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ท้ังในรูปแบบ Onsite และ 
Online มีผู้เข้าร่วมประชุม จ านวนท้ังส้ิน 50 คน
   - จัดท า 1) รายงานการประเมินผลสัมฤทธ์ิของ
แผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ของ สป.ศธ. จ านวน 1 ฉบับ 2) รายงานการ
ประเมินผลสัมฤทธ์ิของแผนการปฏิบัติงานและ
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
 2566 ของ สป.ศธ. จ านวน 1 ฉบับ 3) รายงาน
ความก้าวหน้าผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติ
ราชการของ สป.ศธ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
 รอบ 6 เดือน จ านวน 1 ฉบับ และ 4) คู่มือระบบ
ติดตามและประเมินผล สป.ศธ. (Monitoring and 
Evaluation System : MES) จ านวน 1 ฉบับ

153,000 0 72,431 72,431 สนย.



ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 รวม

 
กลุ่มโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก

 
เป้าหมาย

ของโครงการ

 
ตัวช้ีวัด/

ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด ผลการด าเนินงาน
งบประมาณท่ี
ได้รับ (หน่วย

 : บาท)

ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ 
(หน่วย : บาท) หน่วยงาน

รับผิดชอบ
หมายเหตุ

4. รายงานผลด าเนินงานตาม
นโยบายของของส านักงานปลัด
กระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566
5. ร่างรายงานประจ าปี 2567 
ของส านักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ
6. ร่างรายงานการประเมินผลการ
ด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ของส านักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ

4. จ านวนรายงานผลด าเนินงาน
ตามนโยบายของส านักงานปลัด
กระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบ
ประมาณ พ.ศ. 2566 (1 เล่ม)
5. จ านวนร่างรายงานประจ าปี 
2567 ของส านักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ (1 เล่ม)
6. จ านวนร่างรายงานการประเมิน
ผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติ
ราชการ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 ของส านักงานปลัด
กระทรวงศึกษาธิการ (1 เล่ม)

2. ปัญหา อุปสรรคของการด าเนินงาน 
   1) ปัญหาจากการจัดประชุมในรูปแบบ Online เช่น
 ระบบสัญญาณอินเทอร์เน็ตในห้องประชุม
ไม่เสถียร เสียงเบาเกินไป เป็นต้น
    2) ปัญหาจากการจัดซ้ือจัดจ้างพิมพ์
เอกสารรายงานประจ าปีฯ เช่น ราคากลางรายการจ้าง
การพิมพ์เอกสารรายงานประจ าปีฯ สูงข้ึน 
การด าเนินการจัดซ้ือจัดจ้างไม่เป็นไปตาม
ระยะเวลาท่ีก าหนด 
3. ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ
   -

7. ร่างรายงานการประเมินผล
สัมฤทธ์ิตามแผนการปฏิบัติงาน
และแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 ของส านักงานปลัด
กระทรวงศึกษาธิการ
8. ร่างรายงานผลการด าเนินงาน
ตามนโยบายของส านักงานปลัด
กระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบ
ประมาณ พ.ศ. 2567
9. รายงานผลการด าเนินงานของ
ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ
ท่ีเผยแพร่ประชาสัมพันธ์
สู่สาธารณะ

7. จ านวนร่างรายงานการประเมิน
ผลสัมฤทธ์ิตามแผนการปฏิบัติงาน 
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
ประจ าปี งบประมาณ พ.ศ. 2567 
ของส านักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ (1 เล่ม)
8. จ านวนร่างรายงานผลการ
ด าเนินงานตามนโยบายของ
ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ
 ประจ าปีงบ
ประมาณ พ.ศ. 2567 (1 เล่ม)
9. จ านวนรายงานผล
การด าเนินงานของส านักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการท่ีเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์สู่สาธารณะ 
(ไม่น้อยกว่า 8 ฉบับ)



ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 รวม

 
กลุ่มโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก

 
เป้าหมาย

ของโครงการ

 
ตัวช้ีวัด/

ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด ผลการด าเนินงาน
งบประมาณท่ี
ได้รับ (หน่วย

 : บาท)

ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ 
(หน่วย : บาท) หน่วยงาน

รับผิดชอบ
หมายเหตุ

18. โครงการประชุมปฏิบัติการ
จัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ของส านัก
นโยบายและยุทธศาสตร์ ส านักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
(ฉบับจัดท าค าของบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี)

1. สาระส าคัญของแผนปฏิบัติ
ราชการประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 ของส านักนโยบายและ
ยุทธศาสตร์ ส านักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
2. แผนปฏิบัติราชการประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 
(ฉบับจัดท าค าของบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี) 

1. จ านวนสาระส าคัญของแผน
ปฏิบัติราชการประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 
ของส านักนโยบายและ
ยุทธศาสตร์ ส านักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับ
จัดท าค าของบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี) (วิสัยทัศน์ พันธกิจ 
เป้าประสงค์ ยุทธศาสตร์ 
และตัวช้ีวัด) (1 ฉบับ)
2. จ านวนแผนปฏิบัติราชการ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ของส านักนโยบายและยุทธศาสตร์ 
ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
(ฉบับจัดท าค าขอ
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี) 
(1 ฉบับ)

1. ผลการด าเนินงาน
   จัดท าสาระส าคัญของแผนปฏิบัติราชการประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ของส านักนโยบายและ
ยุทธศาสตร์ ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
(ฉบับจัดท าค าของบประมาณรายจ่ายประจ าปี) 
ประกอบด้วย วิสัยทัศน์ พันธกิจ 
เป้าประสงค์ ยุทธศาสตร์ และตัวช้ีวัด จ านวน 
1 ฉบับ และมีแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ
 พ.ศ. 2568 ของส านักนโยบายและยุทธศาสตร์ 
ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับจัดท าค าขอ
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี) จ านวน 1 ฉบับ
2. ปัญหา อุปสรรคของการด าเนินงาน 
   -
3. ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ
   -

8,300 0 6,595 6,595 สนย.



ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 รวม

 
กลุ่มโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก

 
เป้าหมาย

ของโครงการ

 
ตัวช้ีวัด/

ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด ผลการด าเนินงาน
งบประมาณท่ี
ได้รับ (หน่วย

 : บาท)

ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ 
(หน่วย : บาท) หน่วยงาน

รับผิดชอบ
หมายเหตุ

19. โครงการสนับสนุนการตรวจราชการ
และติดตามประเมินผล 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

1. จ านวนคร้ังในการร่วมติดตาม
และสนับสนุนการตรวจราชการ
กับผู้ตรวจราชการกระทรวง
ศึกษาธิการ
2. รายงานผลการตรวจราชการ
ท่ีเสนอต่อผู้บริหารระดับสูง
ของกระทรวงศึกษาธิการ

1. จ านวนคร้ังในการร่วมติดตาม
และสนับสนุนการตรวจราชการ
กับผู้ตรวจราชการกระทรวง
ศึกษาธิการ (12 คร้ัง/ปี/เขตตรวจ
ราชการ)
2. การรายงานผลการตรวจราชการ
ท่ีเสนอต่อผู้บริหาร
ระดับสูง (2 ฉบับ/ปี/เขตตรวจ
ราชการ)

1. ผลการด าเนินงาน
   ติดตามและสนับสนุนการตรวจราชการ
กับผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ 
ในสถานศึกษาและหน่วยงานทางการศึกษาในพ้ืนท่ี
เขตตรวจราชการท่ี 1 - 18 และกรุงเทพมหานคร 
จ านวน 6 คร้ัง คิดป็นร้อยละ 50
2. ปัญหา อุปสรรคของการด าเนินงาน 
   -
3. ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ
   -

685,600 0 880,692 880,692 สตผ.

20. โครงการติดตามและรายงานผล
การตรวจราชการและติดตามประเมินผล
การจัดการศึกษาของกระทรวง
ศึกษาธิการประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567

1. เคร่ืองมือการตรวจราชการ
และติดตามประเมินผลการจัดการ
ศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
2. รายงานผลการตรวจราชการ
และติดตามประเมินผลการจัดการ
ศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
รอบท่ี 1

1. เคร่ืองมือการตรวจราชการ
และติดตามประเมินผลการจัดการ
ศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ
ประจ าปีงบประมาณพ.ศ. 2567 
(1ฉบับ)
2. รายงานผลการตรวจราชการ
และติดตามประเมินผลการจัดการ
ศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
รอบท่ี 1 (1 ฉบับ) 

1. ผลการด าเนินงาน
   ด าเนินการไตรมาส 3 
2. ปัญหา อุปสรรคของการด าเนินงาน 
   -
3. ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ
   -

180,000 0 0 0 สตผ.



ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 รวม

 
กลุ่มโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก

 
เป้าหมาย

ของโครงการ

 
ตัวช้ีวัด/

ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด ผลการด าเนินงาน
งบประมาณท่ี
ได้รับ (หน่วย

 : บาท)

ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ 
(หน่วย : บาท) หน่วยงาน

รับผิดชอบ
หมายเหตุ

21. โครงการประชุมปฏิบัติการ
จัดท าแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567

แผนปฏิบัติราชการประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 
ของส านักตรวจราชการและติดตาม
ประเมินผล

จ านวนแผนปฏิบัติราชการ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ของส านักตรวจราชการและติดตาม
ประเมินผล (1 ฉบับ)

1. ผลการด าเนินงาน
   จัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
 2567 ของส านักตรวจราชการและติดตามประเมินผล
 จ านวน 1 ฉบับ 
2. ปัญหา อุปสรรคของการด าเนินงาน 
   -
3. ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ 
   -

4,400 4,370 0 4,370 สตผ.

22. โครงการประชุมปฏิบัติการ
จัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปี ฉบับ
จัดท าค าของบประมาณรายจ่ายประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568

ส านักตรวจราชการและติดตาม
ประเมินผล มีแผนปฏิบัติราชการ
ประจ าปี ฉบับจัดท าค าขอ
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568

จ านวนแผนปฏิบัติราชการประจ าปี 
ฉบับจัดท าค าของบประมาณ
รายจ่ายประจ าปีงบประมาณ
พ.ศ.2568 ของส านักตรวจราชการ
และติดตามประเมินผล (1 ฉบับ)

1. ผลการด าเนินงาน
   จัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
 2568 (ฉบับจัดท าค าของบประมาณรายจ่ายประจ าปี)
 จ านวน 1 ฉบับ 
2. ปัญหา อุปสรรคของการด าเนินงาน 
  -
3. ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ 
  -

4,400 4,370 0 4,370 สตผ.

23. โครงการประชุมปฏิบัติการจัดท า
ค ารับรองการปฏิบัติราชการและจัดท า
ตัวช้ีวัดรายบุคคลประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567

1. ส านักตรวจราชการและติดตาม
ประเมินผล มีค ารับรองปฏิบัติ
ราชการ ระดับส านักประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2567
2. ข้าราชการในสังกัดมีตัวช้ีวัด
รายบุคคลส าหรับใช้เป็นเคร่ืองมือ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
ท้ัง 2 รอบ

1. จ านวนค ารับรองปฏิบัติราชการ
ระดับส านักประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567 (1 ฉบับ)
2. ข้าราชการในสังกัดมีตัวช้ีวัด
รายบุคคลส าหรับใช้เป็นเคร่ืองมือ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
2 รอบการประเมิน

1. ผลการด าเนินงาน
   ด าเนินการไตรมาส 3 
2. ปัญหา อุปสรรคของการด าเนินงาน 
   -
3. ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ
   -

8,700 0 0 0 สตผ.



ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 รวม

 
กลุ่มโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก

 
เป้าหมาย

ของโครงการ

 
ตัวช้ีวัด/

ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด ผลการด าเนินงาน
งบประมาณท่ี
ได้รับ (หน่วย

 : บาท)

ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ 
(หน่วย : บาท) หน่วยงาน

รับผิดชอบ
หมายเหตุ

24. โครงการจัดท าแผนการตรวจ
ราชการและติดตามประเมินผล
การจัดการศึกษาของกระทรวง
ศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567

แผนการตรวจราชการและติดตาม
ประเมินผลการจัดการศึกษา
ของกระทรวงศึกษาธิการประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567

จ านวนแผนการตรวจราชการ
และติดตามประเมินผลการจัดการ
ศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
(1 ฉบับ)

1. ผลการด าเนินงาน
   จัดประชุมคณะท างานแผนการตรวจราชการ
และติดตามประเมินผลจัดการศึกษาของ
กระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
คร้ังท่ี 1 
2. ปัญหา อุปสรรคของการด าเนินงาน 
   1) การจัดท าแผนการตรวจราชการฯ ประจ าปี มี
ความล่าช้าและเลยกรอบระยะเวลาท่ีก าหนด 
เน่ืองจากการก าหนดนโยบายการตรวจราชการฯ เพ่ือ
จะบรรจุในแผนการตรวจราชการฯ 
ต้องน าเสนอคณะกรรมการฯ พิจารณาและ
เห็นชอบ แต่ขณะน้ีคณะกรรมการฯ ชุดน้ี
ได้หมดวาระลงและอยู่ในระหว่างการสรรหาและการ
เลือกกรรมการฯ 
  2) ผู้ปฏิบัติงานด้านการตรวจราชการฯ 
ท้ังในระดับส่วนกลางและส่วนภูมิภาค มีการรับรู้และ
ความเข้าใจการด าเนินงานสนับสนุน
การตรวจราชการ นโยบาย เคร่ืองมือ
การตรวจราชการไม่เป็นแนวทางเดียวกัน

30,600 2,325 0 2,325 สตผ.

3. ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ 
    งบประมาณมีจ ากัด ท าให้ไม่สามารถจัดประชุม
แบบ Onsite เพ่ือเชิญหน่วยงาน/บุคลากร
ท่ีเก่ียวข้องมาร่วมได้ทุกคน

25. โครงการสนับสนุนการปฏิบัติงาน
ของคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ
และประเมินผลการจัดการศึกษา
ของกระทรวงศึกษาธิการ

1. จัดประชุมคณะกรรมการ
ติดตามฯ อย่างน้อยปีละ1 คร้ัง
2. จัดประชุมคณะอนุกรรมการ
ติดตามฯ อย่างน้อยปีละ 1 คร้ัง

1. จัดประชุมคณะกรรมการ
ติดตามฯ (1 คร้ัง)
2. จัดประชุมคณะอนุกรรมการ
ติดตามฯ (1 คร้ัง)

1. ผลการด าเนินงาน
   ด าเนินการไตรมาส 3 
2. ปัญหา อุปสรรคของการด าเนินงาน 
   -
3. ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ
   -

85,600 0 0 0 สตผ.



ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 รวม

 
กลุ่มโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก

 
เป้าหมาย

ของโครงการ

 
ตัวช้ีวัด/

ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด ผลการด าเนินงาน
งบประมาณท่ี
ได้รับ (หน่วย

 : บาท)

ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ 
(หน่วย : บาท) หน่วยงาน

รับผิดชอบ
หมายเหตุ

26. โครงการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจ
การตรวจราชการของผู้ตรวจราชการ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

1. การลงพ้ืนท่ีของผู้ตรวจราชการ
กระทรวงศึกษาธิการไม่น้อยกว่า
12 คร้ัง/ปี/เขตตรวจราชการ
2. รายงานผลการตรวจราชการ
ท่ีเสนอต่อผู้บริหารระดับสูง
ของกระทรวงศึกษาธิการ 
ไม่น้อยกว่า2 ฉบับ/ปี/เขตตรวจ
ราชการ

1. จ านวนคร้ังของการลงพ้ืนท่ี
ของผู้ตรวจราชการกระทรวง
ศึกษาธิการ (ไม่น้อยกว่า 12 คร้ัง
/ปี/เขตตรวจราชการ)
2. จ านวนรายงานผลการตรวจ
ราชการท่ีเสนอต่อผู้บริหาร
ระดับสูงของกระทรวงศึกษาธิการ 
(ไม่น้อยกว่า 2 ฉบับ/ปี
/เขตตรวจราชการ)

1. ผลการด าเนินงาน
   ด าเนินการไตรมาส 3 
2. ปัญหา อุปสรรคของการด าเนินงาน 
   -
3. ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ
   -

655,200 0 0 0 สตผ.

27. โครงการประชุมจัดท าแผนปฏิบัติ
ราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
 ของส านักการลูกเสือ ยุวกาชาด
และกิจการนักเรียน (ฉบับปรับปรุง
ตามงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร) 
(เดือนตุลาคม 2566 - พฤษภาคม 2567)

แผนปฏิบัติราชการประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 
ของส านักการลูกเสือ ยุวกาชาด 
และกิจการนักเรียน (ฉบับปรับปรุง
ตามงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร) 
(เดือนตุลาคม 2566 - พฤษภาคม 
2567)

จ านวนแผนปฏิบัติราชการประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ของส านัก
การลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการ
นักเรียน (ฉบับปรับปรุงตาม
งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร) (เดือน
ตุลาคม 2566 - พฤษภาคม 2567) 
(1 ฉบับ)

1. ผลการด าเนินงาน
   จัดประชุมจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ของส านักการลูกเสือ 
ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน (ฉบับปรับปรุงตาม
งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร) (เดือนตุลาคม 2566 – 
พฤษภาคม 2567) มีผู้เข้าร่วมประชุม จ านวน 
45 คน และได้จัดท าแผนปฏิบัติราชการฯ จ านวน
1 ฉบับ
2. ปัญหา อุปสรรคของการด าเนินงาน 
   -
3. ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ
   -

9,500 4,725 0 4,725 สกก.



ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 รวม

 
กลุ่มโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก

 
เป้าหมาย

ของโครงการ

 
ตัวช้ีวัด/

ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด ผลการด าเนินงาน
งบประมาณท่ี
ได้รับ (หน่วย

 : บาท)

ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ 
(หน่วย : บาท) หน่วยงาน

รับผิดชอบ
หมายเหตุ

28. โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ
จัดท ารายงานผลการด าเนินงาน
ประจ าปี 2566 ของส านักการลูกเสือ
ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน

บุคลากรของส านักการลูกเสือ 
ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน 
จ านวน 50 คน

จ านวนรายงานผลการด าเนินงาน 
ประจ าปี 2566 (จ านวน 1 เร่ือง)

1. ผลการด าเนินงาน
   จัดประชุมเชิงปฏิบัติการจัดท ารายงานผล
การด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของ
ส านักการลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจกานักเรียน มี
ผู้เข้าร่วมประชุม จ านวน 45 คน และได้ร่าง
เล่มรายงานผลการด าเนินงาน จ านวน 1 เล่ม
2. ปัญหา อุปสรรคของการด าเนินงาน 
   -
3. ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ
   -

277,600 86,594 160,000 246,594 สกก.

29. โครงการขับเคล่ือนยุทธศาสตร์
การด าเนินงานของส านักงาน ก.ค.ศ.

1. แนวทางการจัดท าแผนปฏิบัติ
ราชการ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 ของส านักงาน ก.ค.ศ.
2. รายงานติดตามผลการ
ด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
 2567 ของส านักงาน ก.ค.ศ.

1. ร่างแผนปฏิบัติราชการประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 
ของส านักงาน ก.ค.ศ. (1 ฉบับ)
2. รายงานติดตามผลการ
ด าเนินงานฯ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 
ของส านักงาน ก.ค.ศ. (1 ฉบับ)

1. ผลการด าเนินงาน
    1) จัดท าค าของบประมาณรายจ่ายประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2568 ของส านักงาน ก.ค.ศ. และอยู่
ระหว่างจัดเตรียมข้อมูลในการจัดท าแผนปฏิบัติ
ราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ของส านักงาน ก.ค.ศ.
   2) จัดท ารายงานติดตามผลการด าเนินงาน
ตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 ของส านักงาน ก.ค.ศ. ไตรมาสท่ี 1 และ 2
    3) อยู่ระหว่างแก้ไข (ร่าง) รายงานประจ าปี
เก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 ให้ถูกต้อง
2. ปัญหา อุปสรรคของการด าเนินงาน 
   -
3. ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ  
   -

492,875 0 220,660 220,660 ส านักงาน 
 ก.ค.ศ.



ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 รวม

 
กลุ่มโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก

 
เป้าหมาย

ของโครงการ

 
ตัวช้ีวัด/

ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด ผลการด าเนินงาน
งบประมาณท่ี
ได้รับ (หน่วย

 : บาท)

ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ 
(หน่วย : บาท) หน่วยงาน

รับผิดชอบ
หมายเหตุ

30. โครงการเสริมสร้างความเข้าใจ
การเบิกจ่ายงบประมาณส านักงาน 
ก.ค.ศ.

1. ผู้เข้าร่วมโครงการ มีความรู้ 
ความเข้าใจ เก่ียวกับการเบิกจ่าย 
ค่าใช้จ่าย และสามารถน าความรู้
ท่ีได้รับน าไปปรับใช้กับการ
ปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง 
2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถ
น าความรู้ท่ีได้รับไปปรับใช้
กับการปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพเกิดประสิทธิผล
ต่อส านักงาน ก.ค.ศ.

1. จ านวนเร่ืองท่ีเกิดความ
คลาดเคล่ือนในการเบิกจ่ายลดลง 
2. ผู้เข้าร่วมโครงการ มีความรู้ 
ความเข้าใจ เก่ียวกับการเบิกจ่าย
ค่าใช้จ่ายในฝึกอบรม/สัมมนา และ
การเดินทางไปราชการชัดเจนข้ึน

1. ผลการด าเนินงาน
    จัดประชุมสัมมนาให้ความรู้ เร่ือง การเสริมสร้าง
ความเข้าใจการเบิกจ่ายงบประมาณ
ส านักงาน ก.ค.ศ. มีผู้เข้าร่วมประชุม จ านวน 58 คน 
คิดเป็นร้อยละ 98
2. ปัญหา อุปสรรคของการด าเนินงาน 
   -
3. ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ
   -

12,500 0 8,350 8,350 ส านักงาน 
 ก.ค.ศ.

31. โครงการพัฒนาระบบบริหารราชการ 1. ส านักงาน ก.ค.ศ. มีผลการ
ด าเนินงานบรรลุเป้าหมายตาม
ตัวช้ีวัดด้านคุณภาพการบริหาร
จัดการภาครัฐ ในค ารับรองการ
ปฏิบัติราชการ ส านักงาน ก.ค.ศ. 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
2. ส านักงาน ก.ค.ศ. 
มีผลการด าเนินงานตามเกณฑ์
พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ
ภาครัฐ และการบริหารระบบ
ราชการ 4.0 

1. ระดับความส าเร็จของผล
การปฏิบัติราชการตัวช้ีวัด
ตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ 
ส านักงาน ก.ค.ศ. ประจ าปี 
งบประมาณ พ.ศ. 2567 (ระดับ 5)
2. ระดับความส าเร็จของ
การด าเนินงานตามเกณฑ์คุณภาพ
การบริหารจัดการภาครัฐ 
พ.ศ. 2562 (ระดับ 5) 

1. ผลการด าเนินงาน
   ด าเนินกิจกรรม ดังน้ี 1) จัดประชุมเชิงปฏิบัติการ
ช้ีแจงกรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการและการ
ด าเนินการตามกรอบการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการของส านักงาน ก.ค.ศ. ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 2) จัดประชุมสัมมนาให้ความรู้
และแลกเปล่ียนเรียนรู้การบริหารงานบุคคล
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จ านวน 4 คร้ัง 
มีผู้เข้าร่วมประชุม จ านวนท้ังส้ิน 158 คน และ 
3) จัดประชุมเชิงปฏิบัติการจัดท าแนวทาง
การด าเนินงานตัวช้ีวัด การประเมินศักยภาพ
ในการด าเนินงาน (Potential Base) ตามค ารับรอง
การปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ส านักงาน ก.ค.ศ. 
2. ปัญหา อุปสรรคของการด าเนินงาน 
   -

234,000 48,550 40,550 89,100 ส านักงาน 
ก.ค.ศ.

3. ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ 
   -



ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 รวม

 
กลุ่มโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก

 
เป้าหมาย

ของโครงการ

 
ตัวช้ีวัด/

ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด ผลการด าเนินงาน
งบประมาณท่ี
ได้รับ (หน่วย

 : บาท)

ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ 
(หน่วย : บาท) หน่วยงาน

รับผิดชอบ
หมายเหตุ

32. โครงการขับเคล่ือนงานจริยธรรม
ของส านักงาน ก.ค.ศ. สู่องค์กรคุณธรรม

1. บุคลากรส านักงาน ก.ค.ศ. 
มีกิจกรรมการปฏิบัติตนท่ีแสดง
การมีคุณธรรม จริยธรรมเพ่ิมข้ึน
2. ส านักงาน ก.ค.ศ. มีผลการ
ด าเนินงาน OITอยู่ในระดับ AA  
3. บุคลากรส านักงาน ก.ค.ศ. 
มีพฤติกรรมและทักษะชีวิต
ท่ีสะท้อนคุณธรรมจริยธรรม
4. ส านักงาน ก.ค.ศ. มีการ
ประกาศเจรนารมณ์และ
การด าเนินงานท่ีโปร่งใส 
ปราศจากการทุจริต

1. จ านวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม
ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
ไม่น้อยกว่า 200 คน)
2. ส านักงาน ก.ค.ศ. มีผลประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงาน (OIT) ( ่ในระดับ AA) 
3. บุคลากรตระหนักคุณธรรม
จริยธรรมและน าไปปฏิบัติในการ
ปฏิบัติงานและการด าเนินชีวิต
4. จ านวนประกาศเจตนารมณ์
(2 ฉบับ)

1. ผลการด าเนินงาน
    ด าเนินกิจกรรม ดังน้ี 1) ประชุมเชิงปฏิบัติการจัด
วางระบบควบคุมภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 2) กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และ
ธ ารงรักษาสถาบันหลักของชาติ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 มีผู้เข้าร่วมกิจกรรม จ านวนท้ังส้ิน 150 คน
 3) กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม “จิตอาสา 
ส านักงาน ก.ค.ศ.” ปันน้ าใจให้ค่าเทอมน้อง และ 4) 
ประกาศเจตนารมณ์การขับเคล่ือนองค์กรให้เป็น
องค์กรคุณธรรม และประกาศนโยบายต่อต้านทุจริต 
(No Gift Policy) 
2. ปัญหา อุปสรรคของการด าเนินงาน
- 
3. ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ
-

377,000 152,492 184,924 337,416 ส านักงาน 
ก.ค.ศ.

33. โครงการขับเคล่ือนนโยบาย
และสร้างการมีส่วนร่วมของเอกชน
ในการจัดการศึกษา

77 จังหวัด 1,790 คน 1. ร้อยละของผู้เข้าร่วมการ
ประชุมมีความรู้ความเข้าใจ
ในนโยบายการจัดการศึกษา
เอกชนตามนโยบายด้านการศึกษา
ของรัฐบาลและกระทรวง
ศึกษาธิการ (ร้อยละ 80) 
2. ร้อยละของผู้เข้าร่วมประชุม
สามารถขับเคล่ือนนโยบายกาจัด
การศึกษาเอกชนในระดับจังหวัด
ได้อย่างเป็นรูปธรรม (ร้อยละ 80)

1. ผลการด าเนินงาน
    ด าเนินการไตรมาส 3
2. ปัญหา อุปสรรคของการด าเนินงาน 
    -
3. ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ 
    -

856,400 0 0 0 สช.



ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 รวม

 
กลุ่มโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก

 
เป้าหมาย

ของโครงการ

 
ตัวช้ีวัด/

ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด ผลการด าเนินงาน
งบประมาณท่ี
ได้รับ (หน่วย

 : บาท)

ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ 
(หน่วย : บาท) หน่วยงาน

รับผิดชอบ
หมายเหตุ

34. โครงการประชาสัมพันธ์
เพ่ือส่ือสารสร้างการรับรู้งานด้าน
การศึกษาและส่งเสริมภาพลักษณ์องค์กร
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

1. ด าเนินการผลิตและเผยแพร่
ส่ือประชาสัมพันธ์การด าเนินงาน
ด้านการศึกษาและการส่งเสริม
ภาพลักษณ์องค์กร
2. บุคคลท่ัวไปได้รับส่ือเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ และมีความรู้
ความเข้าใจเก่ียวกับบทบาทภารกิจ
ของกระทรวงศึกษาธิการ 
และส านักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ

1. จ านวนการผลิตและเผยแพร่ส่ือ
ในกิจกรรมท้ังหมดท่ีด าเนินโครงการ
 (13 กิจกรรม)
2. ร้อยละของการจัดท าส่ือ
เพ่ือประชาสัมพันธ์ประจ าปี
งบประมาณพ.ศ. 2567 ครอบคลุม
ทุกส่ือกิจกรรม (ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
80)
3. ร้อยละของผู้ได้รับส่ือจากการ
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ และ
มีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับ
บทบาทภารกิจของ
กระทรวงศึกษาธิการ และ
ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
(ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80)

1. ผลการด าเนินงาน
   ด าเนินการจัดจ้างผลิตและเผยแพร่ส่ือ
ประชาสัมพันธ์ ดังน้ี 1) สกู๊ปข่าว ศธ.360 องศา  
2) หนังสือวันคล้ายวันสถาปนากระทรวงศึกษาธิการ 
ครบรอบ 132 ปี 3) ส่ือประชาสัมพันธ์ผ่านส่ือสังคม
ออนไลน์ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 4) จัดซ้ือจัดจ้างหนังสือพิมพ์รายวัน เพ่ือ
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์นโยบายด้านการศึกษา 5) จัด
จ้างท าและติดต้ังป้ายโฆษณาประชาสัมพันธ์กลางแจ้ง 
และในร่ม ตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ และ
 6) จัดจ้างการตรวจติดตาม
ข่าวจากหนังสือพิมพ์รายสัปดาห์ (IQNewsClip 
Online) 
2. ปัญหา อุปสรรคของการด าเนินงาน 
    -

3,500,000 145,701.90 2,824,221 2,969,922.90 กผป.

3. ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ 
   ได้รับการจัดสรรงบประมาณไม่ตรงตามแผนงาน/
กิจกรรมท่ีก าหนดไว้ ท าให้การด าเนินงาน
ประชาสัมพันธ์ไม่ครบคลุมทุกกลุ่มเป้าหมาย
ท่ีก าหนด



ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 รวม

 
กลุ่มโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก

 
เป้าหมาย

ของโครงการ

 
ตัวช้ีวัด/

ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด ผลการด าเนินงาน
งบประมาณท่ี
ได้รับ (หน่วย

 : บาท)

ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ 
(หน่วย : บาท) หน่วยงาน

รับผิดชอบ
หมายเหตุ

35. โครงการการตรวจสอบ ติดตาม
และประเมินผลการด าเนินงาน
ของหน่วยงานในสังกัดกระทรวง
ศึกษาธิการ

1. รายงานผลการปฏิบัติงาน
ตรวจสอบครบถ้วนตามแผนการ
ตรวจสอบภายในประจ าปี
2. หน่วยรับตรวจได้รับการ
ตรวจสอบการปฏิบัติงานด้านการ
เงินการคลัง และการดูแลรักษา
ความปลอดภัยของทรัพย์สิน
3. รายงานผลการปฏิบัติงาน
ตรวจสอบผ่านเกณฑ์การประกัน
คุณภาพงานตรวจสอบภาย
ในภาครัฐ

1. จ านวนรายงานผลการปฏิบัติ
งานตรวจสอบภายในเป็นไปตาม
แผนการตรวจสอบ (15 เร่ือง)
2. จ านวนหน่วยงานได้รับ
การตรวจสอบการปฏิบัติงาน 
(21 หน่วยงาน)
3. ร้อยละของรายงานผลการ
ปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน
มีองค์ประกอบครบถ้วน
ตามเกณฑ์ประกันคุณภาพฯ 
(ร้อยละ 100)

1. ผลการด าเนินงาน
   ด าเนินการ ดังน้ี 1) จัดท ารายงานผลการ
ปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน จ านวน 9 เร่ือง 
คิดเป็นร้อยละ 60 2) หน่วยรับตรวจได้รับ
การตรวจสอบการปฏิบัติงานด้านการเงินการคลัง 
และการดูแลรักษาความปลอดภัยของทรัพย์สิน 
จ านวน 11 หน่วยงาน คิดเป็นร้อยละ 52.38
2. ปัญหา อุปสรรคของการด าเนินงาน 
   หน่วยรับตรวจไม่สามารถด าเนินการแก้ไข
ตามข้อเสนอแนะของหน่วยตรวจสอบภายในได้ เน่ือง
ด้วยข้อจ ากัดต่าง ๆ รวมท้ังบุคลากรในหน่วยตรวจรับ
ไม่ให้ความร่วมมือในการปรับปรุงแก้ไข
3. ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ 
-

700,000 156,292 193,670 349,962 ตสน.

36. โครงการสนับสนุนการปฏิบัติงาน
ของ ค.ต.ป. ประจ ากระทรวงศึกษาธิการ

1. วาระการประชุมและรายงาน
การประชุมจัดส่ง ให้คณะกรรมการ
ภายในระยะเวลาท่ีก าหนด
2. รายงานผลการตรวจสอบ
และประเมินผลภาคราชการ
ของ ค.ต.ป.ศธ. จัดส่ง ค.ต.ป.
ภายในระยะเวลาท่ีก าหนด

1. จ านวนระเบียบวาระการประชุม
และรายงานการประชุม (12 คร้ัง)
2. จ านวนรายงานผล
การตรวจสอบและประเมินผลภาค
ราชการ ของค.ต.ป.ศธ. จัดส่ง ค.
ต.ป. ภายในระยะเวลาท่ีก าหนด (2 
คร้ัง)

1. ผลการด าเนินงาน
    ด าเนินการ ดังน้ี 1) จัดประชุมคณะกรรมการ
ตรวจสอบและประเมินผลประจ ากระทรวงศึกษาธิการ 
เพ่ือตรวจสอบและประเมินผลโครงการในเชิงลึก 
จ านวน 6 โครงการ  ท้ังในรูปแบบ Onsite และ 
Online จ านวน 2 คร้ัง มีระเบียบวาระการประชุม
และรายงานการประชุม 
จ านวน 6 เร่ือง คิดเป็นร้อยละ 50 2) จัดท ารายงาน
ความก้าวหน้าผลการตรวจสอบและประเมินผล
โครงการ รอบ 6 เดือน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 (ฉบับสมบูรณ์) 
จ านวน 1 ฉบับ
2. ปัญหา อุปสรรคของการด าเนินงาน 
-
3. ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ 
-

660,000 205,853 271,130 476,983 ตสน.



ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 รวม

 
กลุ่มโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก

 
เป้าหมาย

ของโครงการ
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ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ 
(หน่วย : บาท) หน่วยงาน

รับผิดชอบ
หมายเหตุ

37. โครงการการบริการให้ค าปรึกษา
ด้านการพัฒนาระบบเบิกจ่ายเงิน 
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด ด้วยการ
ประเมินและจัดวางระบบการควบคุม
ภายในเพ่ือป้องกันการทุจริตร่ัวไหล

1. หน่วยงานท่ีรับบริการเป็นไปตาม
เป้าหมายท่ีก าหนด
2. ผู้รับบริการมีความรู้ความเข้าใจ
เพ่ิมข้ึน
3. ผู้รับบริการมีความพึงพอใจ
ต่อการให้บริการ

1. จ านวนหน่วยงานท่ีเข้ารับ
บริการ เป็นไปตามเป้าหมาย
ท่ีก าหนด 
2. ร้อยละของผู้รับบริการ
มีความรู้ความเข้าใจเพ่ิมข้ึน 
(ร้อยละ 85)
3. ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับ
บริการต่อการบริการให้ค าปรึกษา 
(ร้อยละ 85)

1. ผลการด าเนินงาน
   ด าเนินการประชุม ดังน้ี 1) ประชุมจัดท า
แนวทางการตรวจสอบการบริหารสินทรัพย์
ของส่วนราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ใน
รูปแบบ Onsite และ Online มีผู้เข้าร่วมประชุม
จ านวนท้ังส้ิน 81 คน 2) ประชุมช้ีแจงคู่มือและ
แนวทางการตรวจสอบการปฏิบัติงานด้านระบบการ
เบิกจ่ายเงินงบประมาณของส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัด มีผู้เข้าร่วมประชุม 
จ านวน 87 คน
2. ปัญหา อุปสรรคของการด าเนินงาน 
-
3. ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ
-

10,000 4,370 3,990 8,360 ตสน.

38. โครงการพัฒนาและขับเคล่ือน
ยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบราชการ
ของกระทรวงและส านักงานปลัด
กระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567

1. เครือข่ายเพ่ือการพัฒนา
ระบบราชการของกระทรวง
ศึกษาธิการ
2. การทบทวนยุทธศาสตร์
การพัฒนาระบบราชการ
ของกระทรวงศึกษาธิการ
(พ.ศ. 2566 – 2570)
3. แผนปฏิบัติราชการด้านการ
พัฒนาระบบราชการของส านัก
งานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

1. จ านวนของบุคลากรท่ีเข้าร่วม
กิจกรรมเครือข่ายเพ่ือการพัฒนา
ระบบราชการของกระทรวง
ศึกษาธิการและส านักงานปลัด
กระทรวงศึกษาธิการ (100 คน)
2. ระดับความส าเร็จในการทบทวน
ยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบราชการ
ของกระทรวงศึกษาธิการ 
(พ.ศ. 2566 – 2570) (ระดับ 5)
3. ระดับความส าเร็จในการพัฒนา
ระบบติดตามและรายงานผลการ
ปฏิบัติราชการตามยุทธศาสตร์

1. ผลการด าเนินงาน
   อยู่ระหว่างด าเนินการ
2. ปัญหา อุปสรรคของการด าเนินงาน 
    การด าเนินงานในภาพรวมของ
กระทรวงศึกษาธิการเกิดความล่าช้า รวมท้ังการ
สนับสนุนข้อมูลจากส่วนราชการภายใน
3. ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ
   มีการปรับเปล่ียนแผนการด าเนินงานภายใน
หน่วยงาน ท าให้ไม่สามารถใช้จ่ายงบประมาณได้ตาม
แผนงานโครงการ

50,000 0 0 0 กพร.



ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 รวม

 
กลุ่มโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก

 
เป้าหมาย

ของโครงการ
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รับผิดชอบ
หมายเหตุ

38. โครงการพัฒนาและขับเคล่ือน
ยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบราชการ
ของกระทรวงและส านักงานปลัด
กระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567

4. รายงานความก้าวหน้า
การปฏิบัติตามยุทธศาสตร์
การพัฒนาระบบราชการ
ของกระทรวงศึกษาธิการ 
(พ.ศ. 2566 – 2570)
5. รายงานผลการปฏิบัติตาม
แผนปฏิบัติราชการด้านการพัฒนา
ระบบราชการของส านักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567
6. สามารถจัดต้ังเครือข่ายเพ่ือการ
พัฒนาระบบราชการของกระทรวง
ศึกษาธิการเพ่ือเป็นกลไกการพัฒนา
ประสิทธิภาพการบริหารจัดการ
องค์กรท้ังในระดับกระทรวง
และส่วนราชการ

การพัฒนาระบบราชการ 
(พ.ศ. 2566 - 2570) 
ของหน่วยงานในสังกัดกระทรวง
และส านักงานปลัดกระทรวง
(ระดับ 5)
4. จ านวนรายงานความก้าวหน้า
การปฏิบัติตามยุทธศาสตร์
การพัฒนาระบบราชการ
ของกระทรวงศึกษาธิการ 
(พ.ศ. 2566 – 2570) (1 ฉบับ)
5. ระดับความส าเร็จท่ีหน่วยงาน
รายงานผลการด าเนินงาน
ตามแผนปฏิบัติราชการ
ด้านการพัฒนาระบบราชการ
ของส านักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 (ร้อยละ 80)

7. ข้อเสนอเชิงนโยบายเพ่ือการ
ด าเนินการส่งเสริมและพัฒนา
ประสิทธิภาพการบริหารจัดการ
องค์กรท้ังในระดับกระทรวง
และส่วนราชการ
8. กระทรวงศึกษาธิการและส านัก
งานปลัดกระทรวงเป็นองค์กรท่ีมี
ขีดสมรรถนะสูง

6. จัดต้ังเครือข่ายเพ่ือการพัฒนา
ระบบราชการของกระทรวง
ศึกษาธิการ
7. จ านวนข้อเสนอเชิงนโยบาย
เพ่ือการด าเนินการส่งเสริมและ
พัฒนาประสิทธิภาพการบริหาร
จัดการองค์กรท้ังในระดับกระทรวง
และส่วนราชการ
8. กระทรวงศึกษาธิการและส านัก
งานปลัดกระทรวงเป็นองค์กรท่ีมี
ขีดสมรรถนะสูง



ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 รวม
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รับผิดชอบ
หมายเหตุ

39. โครงการการส่งเสริมสนับสนุน
การติดตามและประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการของกระทรวงศึกษาธิการ
และส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

ส านักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการมีแนวทางการประเมิน
ส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุง
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ

ระดับความส าเร็จของการ
ปรับปรุงประสิทธิภาพ
ในการปฏิบัติราชการและ
การประเมินผลของส านักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ
(ระดับมาตรฐาน)

1. ผลการด าเนินงาน
   ด าเนินการ ดังน้ี 1) จัดประชุมพิจารณาและ
จัดท าตัวช้ีวัดตัวช้ีวัดตามกรอบการประเมินผล
ของส่วนราชการในกระทรวงศึกษาธิการ 
และส่งตัวช้ีวัดฯ ไปยังส านักงาน กพร. พร้อมท้ัง
แจ้งส่วนราชการในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการทราบ
และด าเนินการต่อไป 2) จัดประชุมหน่วยงาน
ในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
เพ่ือจัดท าตัวช้ีวัดตามกรอบการประเมินผล
ของส่วนราชการ และจัดท าแนวทางการประเมินส่วน
ราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพ
ในการปฏิบัติราชการของส านักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ พร้อมท้ังแจ้งหน่วยงานในสังกัดทราบ
และด าเนินการต่อไป
2. ปัญหา อุปสรรคของการด าเนินงาน 
   -
3. ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ 
   -

15,850 0 0 0 กพร.



ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 รวม

 
กลุ่มโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก

 
เป้าหมาย

ของโครงการ

 
ตัวช้ีวัด/

ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด ผลการด าเนินงาน
งบประมาณท่ี
ได้รับ (หน่วย

 : บาท)

ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ 
(หน่วย : บาท) หน่วยงาน

รับผิดชอบ
หมายเหตุ

40. โครงการการจัดท าค ารับรอง
การปฏิบัติราชการ สนับสนุน
การปฏิบัติราชการและประเมินผล
การปฏิบัติราชการของหน่วยงาน
ในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ

1. หน่วยงานในสังกัดส านักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ จ านวน
113 หน่วยงาน ลงนามค ารับรอง
การปฏิบัติราชการประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 กับ
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ
2. มีรายงานผลคะแนนการปฏิบัติ
ราชการตามค ารับรองการปฏิบัติ
ราชการของหน่วยงานในสังกัด
ส านักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ 
3. มีสรุปผลการด าเนินการนิเทศ
ให้ค าปรึกษา

1. ระดับความส าเร็จของหน่วย
งานในสังกัดส านักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการมีผลการ
ปฏิบัติราชการตามค ารับรอง
การปฏิบัติราชการ (ระดับมาตรฐาน)
2. จ านวนรายงานผลคะแนน
การปฏิบัติราชการตามค ารับรอง
การปฏิบัติราชการของหน่วยงาน
ในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ (1 ฉบับ)
3. จ านวนรายงานสรุปผลการ
ด าเนินการนิเทศให้ค าปรึกษา 
(1 ฉบับ)

1. ผลการด าเนินงาน
   จัดท ากรอบและแนวทางการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการของ
หน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ
 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 พร้อมท้ังจัดประชุม
หน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ
 เพ่ือช้ีแจงกรอบและแนวทางฯ
2. ปัญหา อุปสรรคของการด าเนินงาน 
   -
3. ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ  
   -

23,700.00 0 0 0 กพร.



ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 รวม

 
กลุ่มโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก

 
เป้าหมาย

ของโครงการ

 
ตัวช้ีวัด/

ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด ผลการด าเนินงาน
งบประมาณท่ี
ได้รับ (หน่วย

 : บาท)

ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ 
(หน่วย : บาท) หน่วยงาน

รับผิดชอบ
หมายเหตุ

41. โครงการพัฒนาคุณภาพ
การบริหารจัดการภาครัฐของ
ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
(PMQA) สู่ระบบราชการ 4.0 
(PMQA 4.0)
หน่วยงานเปล่ียนช่ือเป็น "โครงการ
ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนา
คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ
ในการยกระดับส านักงานปลัด 
กระทรวงศึกษาธิการ สู่การเป็นระบบ
ราชการ 4.0 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567"

1. รายงานผลการด าเนินงาน
การพัฒนาคุณภาพการบริหาร
จัดการภาครัฐของส านักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567
2. รายงานผลการด าเนินงาน
ตามนโยบายการก ากับดูแล
องค์การท่ีดีของส านักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
3. รายงานผลการด าเนินงานการ
จัดการความรู้ของส านักงานปลัด
กระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567
4. ส ารวจความพึงพอใจและความ
ผูกพันของบุคลากรส านักงานปลัด
กระทรวงศึกษาธิการ

1. ร้อยละของความส าเร็จของ
การด าเนินงาน/กิจกรรมสนับสนุน
การน าเกณฑ์คุณภาพการบริหาร
จัดการภาครัฐและนวัตกรรม
เก่ียวกับการบริหารจัดการองค์การ
มาใช้ในการปฏิบัติงานของส านัก
งานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
(ร้อยละ 90)
2. ผลคะแนนการประเมินสถานะ
ของหน่วยงานภาครัฐในการเป็น
ระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0) 
(Self-Assessment) ของส านักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ
(455.91 คะแนน)

1. ผลการด าเนินงาน
   ด าเนินการ ดังน้ี 1) แต่งต้ังคณะท างานจัดท านโยบาย
การก ากับดูแลองค์การท่ีดีของส านักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และได้
ประกาศเผยแพร่นโยบายการก ากับดูแลองค์การท่ีดีของ
ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ให้ข้าราชการและ
บุคลากรส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการได้รับทราบ
นโยบาย
และน าไปสู่การปฏิบัติ 2) แต่งต้ังคณะกรรมการก ากับ
ติดตามการด าเนินการและคณะท างานพัฒนาคุณภาพ
การบริหารจัดการภาครัฐของส านักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และผู้ท่ี
เก่ียวข้อง มีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับการพัฒนา
องค์การ ตามเกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 
(PMQA)
2. ปัญหา อุปสรรคของการด าเนินงาน 
   -
3. ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ 
   -

50,000 15,879 0 15,879 กพร.

42. โครงการการพัฒนาระบบ
การประเมินผลการปฏิบัติราชการ
ของกระทรวงศึกษาธิการ
เพ่ือขับเคล่ือนการบูรณาการ
ด้านการจัดการศึกษาตามยุทธศาสตร์
ชาติ นโยบาย แผน
และเป้าหมายด้านการศึกษา
ของประเทศ

1. ระบบหรือรูปแบบตัวช้ีวัด
แบบบูรณาการฯ 1 ระบบ/รูปแบบ  
2. ข้อเสนอเชิงนโยบายเสนอ
ผู้บริหาร 1 ฉบับ

จ านวนข้อเสนอเชิงนโยบายหรือ
รูปแบบหรือระบบในการพัฒนา
ระบบการบริหารมุ่งผลสัมฤทธ์ิ 
(1 เร่ือง)

1. ผลการด าเนินงาน
    ด าเนินการในช่วงไตรมาสท่ี 3 - 4
2. ปัญหา อุปสรรคของการด าเนินงาน 
   -
3. ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ 
   -

10,450.00 0 0 0 กพร.



ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 รวม

 
กลุ่มโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก

 
เป้าหมาย

ของโครงการ

 
ตัวช้ีวัด/

ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด ผลการด าเนินงาน
งบประมาณท่ี
ได้รับ (หน่วย

 : บาท)

ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ 
(หน่วย : บาท) หน่วยงาน

รับผิดชอบ
หมายเหตุ

43. โครงการพัฒนาระบบ
การมีส่วนร่วมในการบริหาร
และการจัดการศึกษาในระดับพ้ืนท่ี
ของกระทรวงศึกษาธิการ

1. ระบบความร่วมมือด้านการ
บริหารและการจัดการศึกษา
ในระดับพ้ืนท่ีของกระทรวง
ศึกษาธิการ
2. ระบบงานและมาตรฐาน
ในการท างานของส านักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ
3. ส านักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการมีขีดความสามารถ
ในการในการขับเคล่ือนการบริหาร
และการจัดการศึกษาให้เกิดการ
บรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ

ระดับความส าเร็จในพัฒนาระบบ
การประสานการบริหารงานระหว่าง
ราชการส่วนกลางและส่วนภูมิภาค
ให้เกิดการ 
พัฒนาอย่างบูรณาการในระดับพ้ืนท่ี
 โดยยึดการมีส่วนร่วมและ
ประโยชน์สุขของประชาชน
เป็นหลัก (เป้าหมายระดับ 5)

1. ผลการด าเนินงาน
   จัดประชุมคณะท างานการวิเคราะห์กระบวนการ
ของส านักงานศึกษาธิการภาคและส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด ในรูปแบบ Onsite และ Online
2. ปัญหา อุปสรรคของการด าเนินงาน 
   -
3. ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ
   -

50,000.00 0 0 0 กพร.

44. โครงการจัดท าแผนปฏิบัติราชการ
กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ส านักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

1. แผนปฏิบัติราชการประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ของกลุ่ม
พัฒนาระบบบริหาร ส านักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
2. แผนปฏิบัติการประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ของกลุ่ม
พัฒนาระบบบริหาร ส านักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
เป็นเคร่ืองมือในการปฏิบัติงาน
และติดตามผลการปฏิบัติงาน
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ

1. จ านวนแผนปฏิบัติราชการ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
ของกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 
ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
(1 แผน)
2. ระดับความส าเร็จของการจัดท า
แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบ
ประมาณ พ.ศ. 2568 กลุ่มพัฒนา
ระบบบริหาร ส านักงานปลัด
กระทรวงศึกษาธิการ (ระดับ 4)

1. ผลการด าเนินงาน
   ด าเนินการไตรมาส 3
2. ปัญหา อุปสรรคของการด าเนินงาน 
   -
3. ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ 
   -

3,255 0 0 0 กพร.



ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 รวม

 
กลุ่มโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก

 
เป้าหมาย

ของโครงการ

 
ตัวช้ีวัด/

ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด ผลการด าเนินงาน
งบประมาณท่ี
ได้รับ (หน่วย

 : บาท)

ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ 
(หน่วย : บาท) หน่วยงาน

รับผิดชอบ
หมายเหตุ

45. โครงการจัดท าแผนพัฒนาการศึกษา
จังหวัด

ศธจ. ทุกจังหวัดน าแผนพัฒนา
การศึกษาจังหวัด พ.ศ.
2566-2570 เป็นกรอบแนวทาง 
การด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ
 พ.ศ.2567 ในการขับเคล่ือน
ยุทธศาสตร์ชาติลงสู่การปฏิบัติใน
ระดับพ้ืนท่ีเพ่ือพัฒนาและเสริมสร้าง
ศักยภาประชากรจังหวัดให้มี
สมรรถนะและมีความพร้อมทักษะท่ี
จ าเป็นในศตวรรษท่ี 21

ศธจ. มีแผนพัฒนาการศึกษา
จังหวัด พ.ศ. 2566-2570 
เป็นกรอบแนวทางในการ
ขับเคล่ือนยุทธศาสตร์ชาติ
และแผนแม่บท ลงสู่การปฏิบัติ 
เพ่ือพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ
ประชากรจังหวัดในด้านการศึกษาท่ี
มีคุณภาพสามารถน าสู่การปฏิบัติได้
จริง

1. ผลการด าเนินงาน
   อยู่ระหว่างด าเนินการ
2. ปัญหา อุปสรรคของการด าเนินงาน 
   -
3. ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ 
   -

1,544,000 0 0 0 ศธจ. 77 
จังหวัด

46 .โครงการขับเคล่ือน
การยกระดับคุณภาพการศึกษา
และประสิทธิภาพการศึกษา
จังหวัดโดยผ่านกลไกของ กศจ.

มีกลไกการยกระดับคุณภาพ
การจัดการศึกษาแบบ
บูรณาการให้สอดคล้องกับ
บริบทในพ้ืนท่ี ท้ัง 77 จังหวัด

ร้อยละของจังหวัดท่ีมีกลไก
การยกระดับคุณภาพการศึกษา
และการเรียนรู้ให้มีคุณภาพ
ตามบริบทของแต่ละพ้ืนท่ี 
(ร้อยละ 80)

1. ผลการด าเนินงาน
   อยู่ระหว่างด าเนินการ
2. ปัญหา อุปสรรคของการด าเนินงาน 
   -
3. ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ 
   -

4,649,700 0 0 0 ศธจ. 77 
จังหวัด



ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 รวม

 
กลุ่มโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก

 
เป้าหมาย

ของโครงการ

 
ตัวช้ีวัด/

ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด ผลการด าเนินงาน
งบประมาณท่ี
ได้รับ (หน่วย

 : บาท)

ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ 
(หน่วย : บาท) หน่วยงาน

รับผิดชอบ
หมายเหตุ

47. โครงการ ตรวจ ติดตาม 
ประเมินผลการด าเนินงานตามนโยบาย
และยุทธศาสตร์

แผนการนิเทศ ตรวจ ติดตาม 
ประเมินผล ระบบบริหารการศึกษา
และการด าเนินงานจัดการศึกษา
ตามนโยบายและยุทธศาสตร์
ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัด 
และก าหนดตัวช้ีวัดการด าเนินการ
ในลักษณะตัวช้ีวัดร่วม มีความ
สอดคล้องกับนโยบายการตรวจ 
ติดตาม และประเมินผลการจัดการ
ศึกษาของหน่วยงานและ
สถานศึกษาของส่วนราชการ 
หน่วยงาน และสถานศึกษา

ร้อยละของส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดท่ีมีผล
การประเมินการปฏิบัติราชการ
ตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 ผ่านเกณฑ์มาตรฐาน
(ร้อยละ 90)

1. ผลการด าเนินงาน
   อยู่ระหว่างด าเนินการ
2. ปัญหา อุปสรรคของการด าเนินงาน 
   -
3. ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ 
   -

2,987,600 0 0 0 ศธจ. 77 
จังหวัด

48. โครงการขับเคล่ือนยุทธศาสตร์
การพัฒนาการศึกษาสู่การปฏิบัติระดับ
ภาค

กรอบทิศทางในการพัฒนา
การศึกษาในพ้ืนท่ี ให้เช่ือมโยง
และสอดคล้องกับทิศทางการพัฒนา
ประเทศ นโยบายและยุทธศาสตร์
ของกระทรวงศึกษาธิการ และ
ยุทธศาสตร์การ
พัฒนากลุ่มจังหวัด แบบร่วมมือและ
บูรณาการกับหน่วยงานในสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการและหน่วยงาน
อ่ืนหรือภาคส่วนท่ีเก่ียวข้องในพ้ืนท่ี

จ านวนส านักงานศึกษาธิการภาค
ท่ีมีทิศทางการพัฒนาการศึกษา
ระดับภาค (18 ภาค)

1. ผลการด าเนินงาน
   อยู่ระหว่างด าเนินการ
2. ปัญหา อุปสรรคของการด าเนินงาน 
   -
3. ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ 
   -

4,798,800 0 0 0 ศธภ. 1-18



ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 รวม

 
กลุ่มโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก

 
เป้าหมาย

ของโครงการ

 
ตัวช้ีวัด/

ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด ผลการด าเนินงาน
งบประมาณท่ี
ได้รับ (หน่วย

 : บาท)

ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ 
(หน่วย : บาท) หน่วยงาน

รับผิดชอบ
หมายเหตุ

6.2 กลุ่มโครงการพัฒนากระบวนการ
ปฏิบัติงานด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล และ
พัฒนาระบบฐานข้อมูลด้านการศึกษา
จ านวน 10 โครงการ

1. โครงการส่งเสริมสนับสนุน
การบริหารจัดการข้อมูลสารสนเทศ
ด้านการศึกษา

มีแผนปฏิบัติการด้านข้อมูล
สารสนเทศ ประจ าปีการศึกษา 
2567

จ านวนผู้เข้าร่วมประชุม
จากหน่วยงานต้นสังกัดท่ีจัดการ
ศึกษาท้ังภายในและภายนอกสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการ 
(ไม่น้อยกว่า 80 คน)

1. ผลการด าเนินงาน
   หน่วยงานยังไม่รายงานความก้าวหน้า
ผลการด าเนินงาน
2. ปัญหา อุปสรรคของการด าเนินงาน 
   -
3. ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ
   -

177,900 0 0 0 ศทก.

2. โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการแก้ไข
ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วย
การบริหารข้อมูลสารสนเทศ
ด้านการศึกษา พ.ศ. ...

มีแนวทางการปฏิบัติงาน
การตรวจสอบข้อมูลนักเรียน
ซ้ าซ้อน

จ านวนผู้เข้าร่วมประชุม (31 คน) 1. ผลการด าเนินงาน
   หน่วยงานยังไม่รายงานความก้าวหน้า
ผลการด าเนินงาน
2. ปัญหา อุปสรรคของการด าเนินงาน 
   -
3. ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ
   -

38,000 0 0 0 ศทก.

3. โครงการการขยายผลการใช้งาน
ระบบงานทะเบียนนักเรียน ครู และ
ผู้ส าเร็จการศึกษาในสถานศึกษา TEz 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

ผู้ดูแลระบบ (Admin) และบุคลากร 
ในสังกัด กองบังคับการต ารวจ
ตระเวนชายแดน

จ านวนผู้ดูแลระบบ (Admin) 
และบุคลากร ในสังกัด กองบังคับ
การต ารวจตระเวนชายแดน 
(ไม่น้อยกว่า 200 คน)

1. ผลการด าเนินงาน
   หน่วยงานยังไม่รายงานความก้าวหน้า
ผลการด าเนินงาน
2. ปัญหา อุปสรรคของการด าเนินงาน 
    -
3. ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ
    -

91,000 0 0 0 ศทก.



ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 รวม

 
กลุ่มโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก

 
เป้าหมาย

ของโครงการ

 
ตัวช้ีวัด/

ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด ผลการด าเนินงาน
งบประมาณท่ี
ได้รับ (หน่วย

 : บาท)

ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ 
(หน่วย : บาท) หน่วยงาน

รับผิดชอบ
หมายเหตุ

4. โครงการส่งเสริมและพัฒนาระบบ
ฐานข้อมูลด้านลูกเสือ ยุวกาชาด
และกิจการนักเรียน

4 ระบบ ระดับความส าเร็จของการพัฒนา
และปรับปรุงฐานข้อมูลด้านลูกเสือ
ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน 
(ระดับ 5)

1. ผลการด าเนินงาน
   พัฒนาระบบฐานข้อมูลด้านลูกเสือ ยุวกาชาด
และกิจการนักเรียน จ านวน 4 ระบบ
2. ปัญหา อุปสรรคของการด าเนินงาน 
   -
3. ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ
   -

604,000 0 410,873 410,873 สกก.

5. โครงการส่งเสริมการจัดเก็บข้อมูล
ด้านลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน

77 จังหวัด ร้อยละของจ านวนจังหวัดท่ีจัดเก็บ
ข้อมูลสารสนเทศด้านลูกเสือ 
ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน 
(ไม่น้อยกว่าร้อยละ 85)

1. ผลการด าเนินงาน
   ยังไม่ด าเนินการ
2. ปัญหา อุปสรรคของการด าเนินงาน  
   -
3. ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ
   -

924,000 0 0 0 สกก.

6. โครงการพัฒนาฐานข้อมูล
และสารสนเทศในการพัฒนาครู 
คณาจารย์ และบุคลากรทางการ
ศึกษา ระยะท่ี 1

1. รายงานการศึกษา วิเคราะห์
สภาพปัจจุบัน ปัญหา และความ
ต้องการฐานข้อมูลและสารสนเทศ
ในการพัฒนาครู คณาจารย์ และ
บุคลากรทางการศึกษา 
2. ผลการศึกษาวิเคราะห์สภาพ
ปัจจุบัน ปัญหา และความต้องการ
ฐานข้อมูลและสารสนเทศในการ
พัฒนาครู คณาจารย์ และ
บุคลากรทางการศึกษา มีข้อมูล
ถูกต้อง ครบถ้วน สมบูรณ์ 
ครอบคลุมความต้องการ
ของกลุ่มเป้าหมายท่ีก าหนด

จ านวนรายงานการศึกษา 
วิเคราะห์ สภาพปัจจุบัน ปัญหา
และความต้องการฐานข้อมูล
และสารสนเทศในการพัฒนาครู 
คณาจารย์ และบุคลากรทางการ
ศึกษา (1 ฉบับ)

1. ผลการด าเนินงาน
    จัดท ากรอบแนวทางในการศึกษาเอกสาร 
งานวิจัยและรายงานท่ีเก่ียวข้องกับการพัฒนา
ฐานข้อมูลและสารสนเทศในการพัฒนาครู คณาจารย์ 
และบุคลากรทางการศึกษา และกรอบในการพัฒนา
ฐานข้อมูลและสารสนเทศการพัฒนาครูฯ 
2. ปัญหา อุปสรรคของการด าเนินงาน
    1) เอกสาร งานวิจัย และรายงานท่ีเก่ียวข้องกับ
การพัฒนาฐานข้อมูลฯ ท่ีน าข้ึนระบบคอมพิวเตอร์ มี
จ านวนน้อยและล้าสมัย ไม่เป็นปัจจุบัน
    2) ข้อมูลท่ีเก่ียวกับฐานข้อมูลฯ ของหน่วยงานใน
สังกัด ศธ. ไม่ปรากฎข้อมูลบนระบบออนไลน์ ส่งผล
ให้การวิเคราะห์ข้อมูลท าได้ยากและไม่ครอบคลุม
3. ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ
   - 

22,350 0 3,400 3,400 สคบศ.



ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 รวม

 
กลุ่มโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก

 
เป้าหมาย

ของโครงการ

 
ตัวช้ีวัด/

ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด ผลการด าเนินงาน
งบประมาณท่ี
ได้รับ (หน่วย

 : บาท)

ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ 
(หน่วย : บาท) หน่วยงาน

รับผิดชอบ
หมายเหตุ

7. โครงการผลิตและจัดท าส่ือ
ส าหรับเผยแพร่และประชาสัมพันธ์
ความร่วมมือกับต่างประเทศ
ของกระทรวงศึกษาธิการ

จัดท าวารสารความร่วมมือ
กับต่างประเทศของกระทรวง
ศึกษาธิการ รูปแบบอิเล็กทรอนิกส์
(e-Book) เผยแพร่ทางออนไลน์ 
ราย 3 เดือน จ านวน 4 ฉบับ 
สามารถน าไปใช้ประโยชน์ทางด้าน
วิชาการแก่บุคลากรทางการศึกษา 
ผู้ท่ีเก่ียวข้องและผู้สนใจ

จ านวนวารสารความร่วมมือ
กับต่างประเทศของกระทรวง
ศึกษาธิการ รูปแบบอิเล็กทรอนิกส์ 
(e-Book) (4 ฉบับ)

1. ผลการด าเนินงาน
   ด าเนินการไตรมาส 3
2. ปัญหา อุปสรรคของการด าเนินงาน 
   -
3. ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ
   -

105,000 0 0 0 สต.

8. โครงการประชุมปฏิบัติการ
เสริมสร้างพลังเครือข่าย
การตรวจราชการและติดตามประเมินผล
การจัดการ ศึกษาระดับภาคและระดับ
จังหวัด

มีการจัดประชุมเสริมสร้าง
พลังเครือข่าย จ านวน 3 กิจกรรม
   กิจกรรมท่ี 1 การพัฒนา
และปรับปรุงระบบ e-inspection
   กิจกรรมท่ี 2 การจัดประชุม
ช้ีแจงระบบ e-inspection
   กิจกรรมท่ี 3 การจัดประชุม
เชิงปฏิบัติการเสริมสร้างพลัง
เครือข่าย

จ านวนการจัดประชุมเสริมสร้าง
พลังเครือข่าย 
   กิจกรรมท่ี 1 การพัฒนา
และปรับปรุงระบบ e-inspection
(2 คร้ัง)
   กิจกรรมท่ี 2 การจัดประชุม
ช้ีแจงระบบ e-inspection (1 คร้ัง)
   กิจกรรมท่ี 3 การจัดประชุม
เชิงปฏิบัติการเสริมสร้างพลัง
เครือข่าย (1 คร้ัง)

1. ผลการด าเนินงาน
   ด าเนินการไตรมาส 3
2. ปัญหา อุปสรรคของการด าเนินงาน 
    -
3. ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ
   -

746,400 0 0 0 สตผ.



ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 รวม

 
กลุ่มโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก

 
เป้าหมาย

ของโครงการ

 
ตัวช้ีวัด/

ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด ผลการด าเนินงาน
งบประมาณท่ี
ได้รับ (หน่วย

 : บาท)

ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ 
(หน่วย : บาท) หน่วยงาน

รับผิดชอบ
หมายเหตุ

9. โครงการจัดท าดัชนีทางการศึกษา
ระดับภาค 1-18 ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567

1. สามารถรวบรวมข้อมูลพ้ืนฐาน
ด้านการศึกษาได้ครบทุกมิติ
2. ได้ดัชนีทางการศึกษาระดับ
ภาค 1-18 รายด้าน 5 ด้าน
3. หน่วยงานทางการศึกษาได้รับ
ประโยชน์จากการน าดัชนี
ทางการศึกษาไปใช้ประกอบ
การจัดการศึกษา

1. มีข้อมูลพ้ืนฐานด้านการศึกษา
ได้ครบ (5 ด้าน)
2. ได้ดัชนีทางการศึกษาระดับ
ภาค 1-18 รายด้าน (5 ด้าน)

1. ผลการด าเนินงาน
    จัดประชุมคณะท างานโครงการจัดท าดัชนี
ทางการศึกษาระดับภาค 1 – 18 ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 คร้ังท่ี 1 เพ่ือร่วมกัน
ระดมความคิดเห็น วิพากษ์ และได้ข้อสรุป
ส าหรับการจัดท าดัชนีทางการศึกษาใน 5 ด้าน และ
รายช่ือดัชนีทางการศึกษา 14 ดัชนี
2. ปัญหา อุปสรรคของการด าเนินงาน 
    -
3. ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ
    -

160,000 5,211 0 5,211 สนย.

10. โครงการจัดท าฐานข้อมูลงานวิจัย
ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

1. จัดท าฐานข้อมูลงานวิจัย
ของ สป.ศธ.
2. สป.ศธ. มีฐานข้อมูลงานวิจัย
ของ สป.ศธ. และมีช่องทางในการ
เผยแพร่และประชาสัมพันธ์ผลงาน
วิจัยของสป.ศธ.

1. มีฐานข้อมูลงานวิจัยของ 
สป.ศธ.
2. มีช่องทางในการเผยแพร่
และประชาสัมพันธ์ผลงานวิจัย
ของ สป.ศธ.
3. สป.ศธ. มีฐานข้อมูลงานวิจัย
ของ สป.ศธ
4. สป.ศธ. มีช่องทางในการ
เผยแพร่และประชาสัมพันธ์ผลงาน
วิจัยของ สป.ศธ

1. ผลการด าเนินงาน
   จัดประชุมวางแผนการด าเนินงาน การเตรียมความ
พร้อมของส านักนโยบายและยุทธศาสตร์
ในการจัดท าฐานข้อมูลงานวิจัยของส านักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
2. ปัญหา อุปสรรคของการด าเนินงาน 
    -
3. ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ
    -

20,000 1,705 0 1,705 สนย.



ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 รวม

 
กลุ่มโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก

 
เป้าหมาย

ของโครงการ

 
ตัวช้ีวัด/

ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด ผลการด าเนินงาน
งบประมาณท่ี
ได้รับ (หน่วย

 : บาท)

ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ 
(หน่วย : บาท) หน่วยงาน

รับผิดชอบ
หมายเหตุ

6.3 กลุ่มโครงการพัฒนากฎหมาย กฎ 
ระเบียบ และข้อบังคับด้านการศึกษา
และปรับปรุงโครงสร้างอ านาจหน้าท่ี
ของหน่วยงาน 
จ านวน 7 โครงการ
(กลุ่มโครงการน้ีตอบสนอง FVCT 
ในแผนแม่บทท่ี 12)

1. โครงการพัฒนากฎหมาย
ของกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567

ผู้ปฏิบัติงานของกระทรวง
ศึกษาธิการ ผู้มีส่วนได้เสีย 
หรือผู้อยู่ภายใต้บังคับแห่ง
กฎหมายและประชาชนท่ัวไป

จ านวนกฎหมายล าดับรอง
ตามกฎหมายว่าด้วยการศึกษา
ภาคบังคับ เสนอปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ (1 ฉบับ)

1. ผลการด าเนินงาน
    อยู่ระหว่างการปรับปรุงแก้ไขร่างพระราชบัญญัติ
กฎหมายว่าด้วยการศึกษาภาคบังคับ 
ซ่ึงเป็นกฎหมายแม่บทในการออกกฎหมายล าดับรอง
ดังกล่าว และคาดว่าจะด าเนินการจัดท าร่างกฎหมาย
ล าดับรองตามกฎหมายว่าด้วยการศึกษาภาคบังคับ
เพ่ือเสนอผู้บังคับบัญชาต่อไป
2. ปัญหา อุปสรรคของการด าเนินงาน 
    -
3. ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ
    -

100,000 0 0 0 สน. 



ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 รวม

 
กลุ่มโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก

 
เป้าหมาย

ของโครงการ

 
ตัวช้ีวัด/

ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด ผลการด าเนินงาน
งบประมาณท่ี
ได้รับ (หน่วย

 : บาท)

ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ 
(หน่วย : บาท) หน่วยงาน

รับผิดชอบ
หมายเหตุ

2. โครงการจัดท า (ร่าง) พระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารราชการ
กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. ....

ผู้บริหาร ข้าราชการ และบุคลากร
ในสังกัดและก ากับดูแล
ของกระทรวงศึกษาธิการ
รวมท้ังนักเรียน นักศึกษา
ข้าราชการและบุคลากรในสังกัด
หน่วยงานของรัฐอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข้อง
และประชาชนท่ัวไป

จ านวนกฎหมายล าดับรอง 
(กฏกระทรวง) ท่ีต้องออกตาม
กฎหมายระเบียบบริหารราชการ
กระทรวงศึกษาธิการ (1 ฉบับ)

1. ผลการด าเนินงาน
    - จัดประชุมคณะท างานจัดท าร่าง
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงฯ 
คร้ังท่ี 1/2566 จัดท าแผนด าเนินงาน
ของคณะท างานฯ อยู่ระหว่างปรับปรุงแก้ไข
ร่างพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ
กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. .... เพ่ือเตรียมจัดประชุม
คณะท างานจัดท าร่างพระราชบัญญัติระเบียบบริหาร
ราชการกระทรวงฯ คร้ังท่ี 2
2. ปัญหา อุปสรรคของการด าเนินงาน 
    -
3. ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ
    -

61,640 900 0 900 สน. 

3. โครงการติดตามประเมินผล
การบังคับใช้กฏหมายเก่ียวกับการศึกษา
ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

ข้าราชการครู ผู้บริหารสถาน
ศึกษา นักเรียน นักศึกษา บุคลากร
 ผู้ปฏิบัติงานด้านกฎหมาย
ในส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด และ
ส านักงานศึกษาธิการภาค ในพ้ืนท่ี
ตะวันออก จ านวน 110 คน

จ านวนกฎหมายท่ีมีการติดตามและ
ประเมินผลการบังคับใช้กฎหมาย
การศึกษา

1. ผลการด าเนินงาน
  ด าเนินการไตรมาส 3
2. ปัญหา อุปสรรคของการด าเนินงาน 
   -
3. ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ
   -

130,000 0 0 0 สน. 



ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 รวม

 
กลุ่มโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก

 
เป้าหมาย

ของโครงการ

 
ตัวช้ีวัด/

ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด ผลการด าเนินงาน
งบประมาณท่ี
ได้รับ (หน่วย

 : บาท)

ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ 
(หน่วย : บาท) หน่วยงาน

รับผิดชอบ
หมายเหตุ

4. โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ
ให้ความรู้ด้านกฎหมายเพ่ือเตรียมการ
ในการรองรับการด าเนินการตามกฏ
กระทรวงก าหนดข้ันตอนและวิธีปฏิบัติ
เก่ียวกับการยึด การอายัด และการขาย
ทอดตลาดทรัพย์สินและก าหนดอ านาจ
ของศาลในส่วนท่ีเก่ียวข้องกับการบังคับ
คดี ให้เป็นอ านาจ
ของหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ 
พ.ศ. 2565 ของส านักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ

บุคลากรในสังกัด สป. รวมถึง 
ส านักงาน ก.ค.ศ. ส านักงาน
คณะกรรมการส่งเสริมการศึกษา
เอกชน ส านักงานศึกษาธิการภาค 
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด 
ซ่ึงปฏิบัติงานเก่ียวกับการออกค าส่ัง
ทางปกครอง และการด าเนินการ
บังคับทางปกครอง 
จ านวน 200 คน

1. ร้อยละของผู้ผ่านการอบรมฯ 
(ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80)  
2.. ได้แนวทางในการเตรียมการ
รองรับการด าเนินการตามกฎ
กระทรวงก าหนดข้ันตอนและวิธี
ปฏิบัติเก่ียวกับการยึด การอายัด 
และการขายทอดตลาดทรัพย์สิน
และก าหนดอ านาจของศาลในส่วน
ท่ีเก่ียวข้องกับการบังคับคดีให้เป็น
อ านาจของหัวหน้าหน่วยงาน
ของรัฐ พ.ศ. 2565 ของส านักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (1 ฉบับ)

1. ผลการด าเนินงาน
   ด าเนินกิจกรรม ดังน้ี 1) จัดประชุมคณะท างานฯ 
เพ่ือจัดท าร่างแนวทางการจัดท าร่างแนวทาง
ในการเตรียมการรองรับการด าเนินการตาม
กฎกระทรวงก าหนดข้ันตอนและวิธีปฏิบัติเก่ียวกับ
การยึด การอายัด และการขายทอดตลาดทรัพย์สินฯ 
ของ สป. 2) จัดประชุมเชิงปฏิบัติการ
ให้ความรู้ด้านกฎหมาย เพ่ือเตรียมการในการ
รองรับการด าเนินการตามกฎกระทรวงก าหนด
ข้ันตอนและวิธีปฏิบัติเก่ียวกับการยึด การอายัด และ
การขายทอดตลาดทรัพย์สินฯ ของ สป. 
โดยมีตัวแทนจากหน่วยงานในสังกัด สป. 
เข้าร่วมกิจกรรม จ านวน 238 คน 
2. ปัญหา อุปสรรคของการด าเนินงาน 
   -
3. ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ
   -

336,000 700 71,411 72,111 สน. 



ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 รวม

 
กลุ่มโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก

 
เป้าหมาย

ของโครงการ

 
ตัวช้ีวัด/

ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด ผลการด าเนินงาน
งบประมาณท่ี
ได้รับ (หน่วย

 : บาท)

ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ 
(หน่วย : บาท) หน่วยงาน

รับผิดชอบ
หมายเหตุ

5. โครงการพัฒนา ทบทวน 
และปรับปรุงกฎหมายว่าด้วยโรงเรียน
เอกชน

1 ฉบับ มีร่าง พ.ร.บ. โรงเรียนเอกชน 
พ.ศ. .... (1 ฉบับ)

1. ผลการด าเนินงาน
   ด าเนินการจัดประชุม ดังน้ี 1) ประชุม
เพ่ือพิจารณา 1.1) เร่ือง ก าหนดกรอบแนวทาง
การจัดท าร่างพระราชบัญญัติโรงเรียนเอกชน พ.ศ. ....
 1.2) เร่ือง ก าหนดแผนการด าเนินงาน
การจัดท าร่างพระราชบัญญัติโรงเรียนเอกชน พ.ศ. ....
 2) ประชุมเพ่ือพิจารณาสภาพปัญหา/
ข้อขัดข้องในการบริหารและการจัดการศึกษาเอกชน
ตามพระราชบัญญัติโรงเรียนเอกชน พ.ศ.2550 ได้
พิจารณาทบทวนปรับปรุง แก้ไข กฎหมายว่าด้วย
โรงเรียนเอกชน ให้มีความทัน
ต่อความต้องการของสังคม จ านวน จ านวน 8 ฉบับ 
2. ปัญหา อุปสรรคของการด าเนินงาน 
   -
3. ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ 
   -

451,900 875 665 1,540 สช.

6. โครงการวิเคราะห์ ทบทวนบทบาท
ภารกิจ โครงสร้าง และอ านาจหน้าท่ี
ของกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ส านักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567

1. กลุ่มพัฒนาระบบบริหารมีการ 
ด าเนินการวิเคราะห์ ทบทวน
บทบาทภารกิจ โครงสร้าง
และอ านาจหน้าท่ีของหน่วยงาน
2. กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สป.
มีการบริหารจัดการองค์การ
ท่ีสอดคล้องกับบทบาท ภารกิจ 
โครงสร้าง และอ านาจหน้าท่ี
ของหน่วยงาน

ระดับความส าเร็จของการวิเคราะห์ 
ทบทวนบทบาท ภารกิจ โครงสร้าง 
และอ านาจหน้าท่ีของกลุ่มพัฒนา
ระบบบริหาร ส านักงานปลัด
กระทรวงศึกษาธิการ (ระดับ 5)

1. ผลการด าเนินงาน
    ด าเนินการในไตรมาสท่ี 3
2. ปัญหา อุปสรรคของการด าเนินงาน 
   -
3. ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ
   -

1,470.00 0 0 0 กพร.



ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 รวม

 
กลุ่มโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก

 
เป้าหมาย

ของโครงการ

 
ตัวช้ีวัด/

ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด ผลการด าเนินงาน
งบประมาณท่ี
ได้รับ (หน่วย

 : บาท)

ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ 
(หน่วย : บาท) หน่วยงาน

รับผิดชอบ
หมายเหตุ

7. โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ
วิเคราะห์กระบวนงานเพ่ือก าหนด
กรอบอัตราก าลังของส านักการลูกเสือ
ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567

บุคลากรของส านักการลูกเสือ 
ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน
จ านวน 50 คน

ร้อยละของผู้เข้าร่วมโครงการ
มีความพึงพอใจ (ร้อยละ 85)

1. ผลการด าเนินงาน
   จัดประชุมเชิงปฏิบัติการวิเคราะห์กระบวนงานเพ่ือ
ก าหนดกรอบอัตราก าลังของส านักการลูกเสือ
ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 มีผู้เข้าร่วมประชุม จ านวน 46 คน
คิดเป็นร้อยละ 90.8
2. ปัญหา อุปสรรคของการด าเนินงาน 
   -
3. ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ
  -

132,000 0 76,000 76,000 สกก.

6.4 กลุ่มโครงการพัฒนาระบบ
การบริหารงานบุคคล
ของข้าราชการพลเรือนและ
บุคลากรทางการศึกษาอ่ืน 
จ านวน 22 โครงการ

1. โครงการจัดท ากรอบพัฒนา
สมรรถนะเฉพาะตามสายงาน 
(Functional Competency) 
ของข้าราชการส านักงานปลัด
กระทรวงศึกษาธิการ

1. เพ่ือให้ข้าราชการและบุคลากร 
สป. ใช้เป็นแนวทางในการวางแผน
การเรียนรู้และพัฒนาตนเอง 
ให้มีความรู้ ความสามารถ ทักษะ 
และสมรรถนะเฉพาะตามลักษณะ
งานท่ีปฏิบัติ เพ่ือสามารถน าไปปรับ
ใช้ในการพัฒนางานและองค์กร
2. เพ่ือให้ส านักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ ใช้เป็นแนวทางในการ
จัดท ารายละเอียดหลักสูตร
ท่ีสอดคล้องกับทักษะ สมรรถนะ 
ตามลักษณะงานท่ีปฏิบัติในแต่ละ
สายงาน

ระดับความส าเร็จในการจัดท า
กรอบการพัฒนาสมรรถนะ
ตามสายงาน (Functional 
Competency) ท่ีสามารถน าไป
ปรับใช้ในการวางแผนพัฒนา
บุคลากร ของ สป. ได้อย่างน้อย 10
 สายงาน (กพ.ก าหนดไว้ 
ร้อยละ 35 ของสายงานในสังกัด
ส่วนราชการ)(ระดับ 5)

1. ผลการด าเนินงาน
   ด าเนินการไตรมาส 3
2. ปัญหา อุปสรรคของการด าเนินงาน 
    -
3. ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ
    -

125,000 0 0 0 กบค.



ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 รวม

 
กลุ่มโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก

 
เป้าหมาย

ของโครงการ

 
ตัวช้ีวัด/

ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด ผลการด าเนินงาน
งบประมาณท่ี
ได้รับ (หน่วย

 : บาท)

ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ 
(หน่วย : บาท) หน่วยงาน

รับผิดชอบ
หมายเหตุ

2. โครงการฝึกอบรมข้าราชการ
บรรจุใหม่ หลักสูตร "การเป็นข้าราชการ
ท่ีดี" ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

ข้าราชการท่ีอยู่ระหว่างทดลอง
ปฏิบัติหน้าท่ีราชการ ได้รับการ
ปลูกฝังปรัชญาการเป็นข้าราชการ
ท่ีดี เสริมสร้างสมรรถนะและทักษะ
ท่ีจ าเป็นส าหรับการปฏิบัติราชการ 
ส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม 
การท างานเป็นทีม ได้รับการปลูกฝัง
ค่านิยมของส่วนราชการ และมี
เครือข่ายในการท างาน มีสายสัมพันธ์
ท่ีดีแลกเปล่ียนความคิดเห็นซ่ึงกัน
และกัน

1. ระดับความพึงพอใจของผู้เข้าร่วม
โครงการฯ (ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90)
2. ร้อยละของผู้เข้ารับการฝึกอบรม
มีความรู้ ความเข้าใจเพ่ิมมากข้ึน 
(ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80) 
(post - test)
3. ร้อยละของผู้บังคับบัญชา
มีความพึงพอใจต่อพฤติกรรม
และการปฏิบัติงานของผู้ผ่านการฝึก
อบรม (ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80)

1. ผลการด าเนินงาน
   ด าเนินการการอบรมสัมมนาร่วมกัน โดยเน้น
กระบวนการกลุ่มและสร้างการมีส่วนร่วม
ของผู้เข้ารับการอบรม มีเน้ือหาหลักสูตร แบ่งเป็น 3 
ชุดวิชา ชุดวิชาท่ี 1  ความรู้และทักษะท่ีจ าเป็นต่อการ
ปฏิบัติหน้าท่ีราชการ ชุดวิชาท่ี 2  คุณลักษณะของ
ข้าราชการยุคใหม่ ชุดวิชาท่ี 3  
ข้าราชการตามรอยธรรมราชา มีข้าราชการ
บรรจุใหม่เข้ารับการฝึกอบรม จ านวน 103 คน
2. ปัญหา อุปสรรคของการด าเนินงาน 
    ช่วงเวลาในการบรรจุแต่งต้ังบุคคล
ของส่วนราชการไม่สอดคล้องกับแผนการพัฒนาฯ ซ่ึง
อาจมีผลกระทบในการขยายการพ้นทดลองปฏิบัติ
ราชการของข้าราชการบางรายได้ 

840,000 0 701,243 701,243 กบค.

3. ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ
    1) การโอนงบประมาณเพ่ือสนับสนุน
การด าเนินโครงการฯ จากส่วนราชการ
ท่ีส่งข้าราชการเข้ารับการพัฒนามีความล่าช้า 
    2) การจัดสรรงบประมาณไม่สอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์ของหลักสูตร และไม่สอดคล้องกับ
หลักเกณฑ์วิธีการท่ีส านักงาน ก.พ. ก าหนดให้
ส่วนราชการต้องด าเนินการพัฒนาข้าราชการ
ท่ีอยู่ในระหว่างการทดลองปฏิบัติหน้าท่ีราชการ



ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 รวม

 
กลุ่มโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก

 
เป้าหมาย

ของโครงการ

 
ตัวช้ีวัด/

ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด ผลการด าเนินงาน
งบประมาณท่ี
ได้รับ (หน่วย

 : บาท)

ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ 
(หน่วย : บาท) หน่วยงาน

รับผิดชอบ
หมายเหตุ

3. โครงการเสริมสร้างและพัฒนาทักษะ 
สมรรถนะข้าราชการและบุคลากร
ภาครัฐของส านักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567

บุคลากรได้รับการปลูกผัง
และพัฒนาให้มีกรอบความคิด
(Mindset) ท่ีดีในการท างาน

1. ระดับความพึงพอใจของ
ผู้เข้าร่วมโครงการฯ (ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 90) 
2. ร้อยละของผู้เข้ารับการฝึกอบรม
มีความรู้ ความเข้าใจ
เพ่ิมมากข้ึน 
(ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80) 
(post - test) 
3. ร้อยละของผู้บังคับบัญชา
มีความพึงพอใจต่อพฤติกรรม
และการปฏิบัติงานของผู้ผ่าน
การฝึกอบรม (ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80)

1. ผลการด าเนินงาน
   ด าเนินการไตรมาส 3
2. ปัญหา อุปสรรคของการด าเนินงาน 
   -
3. ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ
   -

150,000 0 0 0 กบค.

4. โครงการฝึกอบรมส่งเสริมแนวคิด
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
และสืบสานงานจิตอาสา

1. บุคลากรของส านักงานปลัด
กระทรวงศึกษาธิการ ได้รับการ
ส่งเสริมแนวคิดหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง
2. บุคลากรของส านักงานปลัด
กระทรวงศึกษาธิการ ได้รับการ
ส่งเสริมความจงรักภักดีต่อสถาบัน
พระมหากษัตริย์

1. จ านวนบุคลากรของส านักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เข้าร่วม
โครงการ (40 คน)
2. ร้อยละของผู้เข้ารับการฝึก
อบรมผ่านเกณฑ์การฝึกอบรม 
(ร้อยละ 100)

1. ผลการด าเนินงาน
   ด าเนินการไตรมาส 3
2. ปัญหา อุปสรรคของการด าเนินงาน 
   -
3. ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ
   -

24,000 0 0 0 กบค.



ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 รวม

 
กลุ่มโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก

 
เป้าหมาย

ของโครงการ

 
ตัวช้ีวัด/

ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด ผลการด าเนินงาน
งบประมาณท่ี
ได้รับ (หน่วย

 : บาท)

ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ 
(หน่วย : บาท) หน่วยงาน

รับผิดชอบ
หมายเหตุ

5. โครงการส่งเสริมและพัฒนาบุคลากร
ของส านักนโยบายและยุทธศาสตร์ สป. 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

1. บุคลากรส านักนโยบายและ
ยุทธศาสตร์ สป. ได้รับการพัฒนา
ทักษะด้านดิจิทัล
2. บุคลากรส านักนโยบายและ
ยุทธศาสตร์ สป. ท่ีได้รับการพัฒนา
ทักษะสามารถน าความรู้ไปใช้
ในการปฏิบัติงานได้
อย่างมีประสิทธิภาพ

1. ร้อยละของผู้เข้าร่วมโครงการ
มีความพึงพอใจต่อการด าเนิน
โครงการ (ร้อยละ 80)
2. ผู้เข้ารับการอบรมมีเวลาอบรม
ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80 
ของระยะเวลาอบรม
3. บุคลากรส านักนโยบาย
และยุทธศาสตร์ สป. มีทักษะ
และประสิทธิภาพด้านต่าง ๆ 
และสามารถน าความรู้ท่ีได้
ไปพัฒนางานของตนเอง
และหน่วยงาน

1. ผลการด าเนินงาน
   ยังไม่ด าเนินการ
2. ปัญหา อุปสรรคของการด าเนินงาน 
   -
3. ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ
   -

88,200 0 0 0 สนย.

6. โครงการพัฒนาบุคลากรด้านคุณธรรม
จริยธรรมของส านักนโยบายและ
ยุทธศาสตร์ สป. ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567

บุคลากรท่ีเข้าร่วมโครงการได้รับ
ความรู้ ความเข้าใจ เก่ียวกับ
คุณธรรม จริยธรรมมาปรับใช้
ในการปฏิบัติงานและ
การด าเนินชีวิต

1. ร้อยละของผู้เข้าร่วมโครงการ
มีความพึงพอใจต่อการด าเนิน
โครงการ (ร้อยละ 80)
2. บุคลากรท่ีเข้าร่วมโครงการ
ได้รับความรู้ ความเข้าใจ 
เก่ียวกับคุณธรรมจริยธรรม
มาปรับใช้ในการปฏิบัติงานและ
การด าเนินชีวิต

1. ผลการด าเนินงาน
   ยังไม่ด าเนินการ
2. ปัญหา อุปสรรคของการด าเนินงาน 
    -
3. ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ
    -

131,200 0 0 0 สนย.



ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 รวม

 
กลุ่มโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก

 
เป้าหมาย

ของโครงการ

 
ตัวช้ีวัด/

ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด ผลการด าเนินงาน
งบประมาณท่ี
ได้รับ (หน่วย

 : บาท)

ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ 
(หน่วย : บาท) หน่วยงาน

รับผิดชอบ
หมายเหตุ

7. โครงการพัฒนาศักยภาพผู้ช่วย
ผู้ตรวจราชการและบุคลากร
สนับสนุนการตรวจราชการ

ผู้ช่วยผู้ตรวจราชการกระทรวง
หรือบุคลากรสนับสนุน
การตรวจราชการ

จ านวน 2 คน 1. ผลการด าเนินงาน
   ด าเนินการจัดฝึกอบรมให้กับบุคลากร
ตามหลักสูตรการฝึกอบรมของส านักนายกรัฐมนตรี 
คิดเป็นร้อยละ 50
2. ปัญหา อุปสรรคของการด าเนินงาน 
    ช่วงเวลาการอบรมในกิจกรรมเสริมสร้างองค์
ความรู้ทางวิชาการท่ีก าหนดจัดในช่วงเดือนมีนาคม 
และเมษายน เป็นช่วงเวลาท่ีตรงกับการลงพ้ืนท่ีตรวจ
ราชการของผู้ตรวจราชการ รวมถึงการตรวจบูรณา
การกับส านักนายก ท าให้ผู้เข้าอบรม
ไม่สามารถเข้ารับการอบรมได้ครบทุกวิชา
3. ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ
   -

36,000 0 78,000 78,000 สตผ.



ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 รวม

 
กลุ่มโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก

 
เป้าหมาย

ของโครงการ

 
ตัวช้ีวัด/

ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด ผลการด าเนินงาน
งบประมาณท่ี
ได้รับ (หน่วย

 : บาท)

ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ 
(หน่วย : บาท) หน่วยงาน

รับผิดชอบ
หมายเหตุ

8. โครงการพัฒนาบุคลากรเพ่ือเพ่ิม
ศักยภาพด้านการปฏิบัติงานสนับสนุน
การตรวจราชการและติดตามประเมินผล
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

บุคลากร สตผ. จ านวน 52 คน ระดับความพึงพอใจของผู้เข้าร่วม
โครงการ (ร้อยละ 85)

1. ผลการด าเนินงาน
   ด าเนินการพัฒนาศักยภาพให้กับบุคลากร
ด้านการปฏิบัติงานสนับสนุนการตรวจราชการ
และติดตามประเมินผล ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 ผ่านกิจกรรม ดังน้ี 1) กิจกรรมบรรยาย
พิเศษ ทบทวนภารกิจหน่วยงานมาตรฐาน
การท างาน (Performance Standard) 
และคุณภาพของงาน โดย ผู้อ านวยการส านัก
2) กิจกรรมแบ่งกลุ่มเสริมสร้างความส าคัญ
ในองค์กร เร่ือง หลักส าคัญในการพัฒนาคน
3) กิจกรรมศึกษาดูงานโครงการอันเน่ืองมาจาก
พระราชด าริ เร่ือง พระราชปรัชญาของในหลวง 
รัชการท่ี 9 และ 4) กิจกรรมศึกษาดูงานโครงการอัน
เน่ืองมาจากพระราชด าริ เร่ือง การปลูกต้นไม้ฯ 
2. ปัญหา อุปสรรคของการด าเนินงาน 
    บุคลากรบางรายมีภารกิจงานมอบหมาย 
จึงท าให้ไม่สามารถเข้าร่วมโครงการฯ ได้ครบทุกคน 
3. ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ
   -

250,000 0 215,977 215,977 สตผ.

9. โครงการเสริมสร้างและพัฒนาวินัย
ข้าราชการพลเรือนสามัญ สป. 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

ข้าราชการพลเรือนสามัญ 
ในส่วนกลาง และส านักงาน
ศึกษาธิการภาค สังกัด สป. 
จ านวน 65 คน

ร้อยละของผู้ผ่านการอบรมกิจกรรม
การเสริมสร้างและพัฒนาวินัย
ข้าราชการฯ (ร้อยละ 90)

1. ผลการด าเนินงาน
  ด าเนินการไตรมาส 3
2. ปัญหา อุปสรรคของการด าเนินงาน 
   -
3. ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ
   -

350,000 0 0 0 สน. 



ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 รวม

 
กลุ่มโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก

 
เป้าหมาย

ของโครงการ

 
ตัวช้ีวัด/

ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด ผลการด าเนินงาน
งบประมาณท่ี
ได้รับ (หน่วย

 : บาท)

ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ 
(หน่วย : บาท) หน่วยงาน

รับผิดชอบ
หมายเหตุ

10. โครงการการพัฒนาประสิทธิภาพ
การปฏิบัติงานของบุคลากรส านัก
นิติการ สป. ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567

บุคลากรส านักนิติการ สป. ร้อยละของบุคลากรท่ีเข้าร่วม
กิจกรรม (ร้อยละ 60)

1. ผลการด าเนินงาน
  ด าเนินการไตรมาส 3
2. ปัญหา อุปสรรคของการด าเนินงาน 
   -
3. ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ
   -

315,000 0 0 0 สน. 

11. โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร
ส านักงานรัฐมนตรีกระทรวงศึกษาธิการ 
ด้านการประสานราชการทางการเมือง

1. บุคลากรส านักงานรัฐมนตรี
เข้าร่วมโครงการ ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 85
2. ผู้เข้าร่วมโครงการ
มีความพึงพอใจไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 85

1. จ านวนบุคลากรส านักงาน
รัฐมนตรีท่ีเข้าร่วมโครงการ 
(ไม่น้อยกว่าร้อยละ 85)
2. ระดับความพึงพอใจ
ของผู้เข้าร่วมโครงการ (ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 85)

1. ผลการด าเนินงาน
   ยังไม่ด าเนินการ
2. ปัญหา อุปสรรคของการด าเนินงาน 
    -
3. ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ
    -

500,000 0 0 0 สร.



ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 รวม

 
กลุ่มโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก

 
เป้าหมาย

ของโครงการ

 
ตัวช้ีวัด/

ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด ผลการด าเนินงาน
งบประมาณท่ี
ได้รับ (หน่วย

 : บาท)

ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ 
(หน่วย : บาท) หน่วยงาน

รับผิดชอบ
หมายเหตุ

12. โครงการเสริมสร้างศักยภาพ
กลุ่มตรวจสอบภายใน

1. บุคลากรสังกัด ตสน. 
ผ่านการอบรมตามหลักสูตร
2. บุคลากรสังกัด ตสน.
ท่ีผ่านการอบรมมีความรู้
ตามหลักสูตร

1. ร้อยละของบุคลากร
ท่ีปฏิบัติงานด้านตรวจสอบภายใน 
ผ่านการฝึกอบรมตามเกณฑ์
การประกันคุณภาพฯ อย่างน้อย 30
 ชม./คน/ปี (ร้อยละ 100)
2. ร้อยละบุคลากรท่ีปฏิบัติงาน
ด้านอ่ืนผ่านการฝึกอบรม 
อย่างน้อย 10 ชม./คน/ปี 
(ร้อยละ 80)

1. ผลการด าเนินงาน
    จัดกิจกรรมการเสริมสร้างและพัฒนาวินัย
ข้าราชการส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ในรูปแบบ Online 
จ านวน 2 โครงการ  ได้แก่ 1) โครงการกิจกรรม
เสริมสร้างและให้ความรู้เก่ียวกับมาตรฐานทาง
จริยธรรมของเจ้าหน้าท่ีของรัฐในสังกัดส านักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ และ 2) โครงการ
การพัฒนาความคิดของส านักงาน ก.พ. มีบุคลากรท่ี
ปฏิบัติงาน ด้านตรวจสอบภายใน ผ่านการฝึกอบรม
ตามเกณฑ์การประกันคุณภาพฯ อย่างน้อย 30 ชม./
คน/ปี จ านวน 5 คน คิดเป็นร้อยละ 71.43 และมี
บุคลากรท่ีปฏิบัติงานด้านอ่ืนผ่านการฝึกอบรม อย่าง
น้อย 10 ชม./คน/ปี จ านวน 3 คน คิดเป็นร้อยละ 100
2. ปัญหา อุปสรรคของการด าเนินงาน 
   -
3. ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ 
   -

50,000 22,458 0 22,458 ตสน.



ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 รวม

 
กลุ่มโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก

 
เป้าหมาย

ของโครงการ

 
ตัวช้ีวัด/

ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด ผลการด าเนินงาน
งบประมาณท่ี
ได้รับ (หน่วย

 : บาท)

ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ 
(หน่วย : บาท) หน่วยงาน

รับผิดชอบ
หมายเหตุ

13. โครงการพัฒนาระบบบริหาร
จัดการเพ่ือการพัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษา

1. ระดับการรับรู้ทิศทางการด าเนิน
งานขององค์กร 
2. เอกสารลักษณะส าคัญ
และก าหนดทิศทางขององค์กร 
ประจ าปีงบประมาณพ.ศ. 2567
3. รายงานผลการประเมิน
ความพึงพอใจของผู้รับบริการ
และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
4. จ านวนองค์ความรู้ท่ีผ่านการ
พิจารณาจากคณะกรรมการและ
เผยแพร่บนหน้าเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงาน
5. จ านวนบุคลากรของ สคบศ. 
ได้รับการพัฒนาทักษะและสมรรถนะ
ในการปฏิบัติงาน

1. จ านวนบุคลากรเข้าร่วมประชุม
ส่ือสารทิศทางการด าเนินงานของ
องค์กร (80 คน)
2. รายงานเอกสารลักษณะส าคัญ
และก าหนดทิศทางขององค์กร 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
3. จ านวนองค์ความรู้ท่ีผ่านการ
พิจารณาจากคณะกรรมการและ
เผยแพร่ (ไม่น้อยกว่า 10 เร่ือง)
4. ร้อยละของบุคลากรได้รับการ
พัฒนาทักษะและสมรรถนะในการ
ปฏิบัติงาน (ร้อยละ 90) 
5. ระดับการรับรู้ทิศทางการด าเนิน
งานขององค์กร (ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80)

1. ผลการด าเนินงาน
    ด าเนินการ ดังน้ี 1) จัดประชุมจัดท าเคร่ืองมือ
ประเมินความพึงพอใจ โดยจัดท าแบบส ารวจ
ความพึงพอใจ ความผูกพัน และความคาดหวัง
ของผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียท่ีมีต่อ
การให้บริการของ สคบศ. จ านวน 2 ฉบับ แบ่งเป็น 2 
กลุ่ม ได้แก่ ผู้รับบริการในรูปแบบ Online และ 
ผู้รับบริการ ณ จุดให้บริการ 2) จัดประชุมวาง
แผนการจัดการความรู้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 เพ่ือส ารวจองค์ความรู้ท่ีสอดคล้อง
ตามประเด็นยุทธศาสตร์ สป. 3) อบรมให้ความรู้ 
ทักษะ และประสบการณ์ในการปฏิบัติงานของ
บุคลากร สคบศ. "กิจกรรมให้ความรู้ทักษะ และ
ประสบการณ์ตามแผนป้องกันและระงับอัคคีภัย พ.ศ. 
2567" มีผู้เข้าร่วมกิจกรรม จ านวน 127 คน

94,000 0 50,154.60 50,154.60 สคบศ.

2. ปัญหา อุปสรรคของการด าเนินงาน
     งบประมาณไม่เพียงพอต่อการด าเนินกิจกรรม
อบรม/พัฒนาบุคลากรทางการศึกษาแบบช้ันเรียนได้ 
จึงต้องจัดการเรียนการสอนในรูปแบบ Online ท าให้
เกิดปัญหาเน่ิองจากเป็นการสอนทางเดียวจึงไม่เห็นผู้
เข้ารับการพัฒนา
3. ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ
   -



ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 รวม

 
กลุ่มโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก

 
เป้าหมาย

ของโครงการ

 
ตัวช้ีวัด/

ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด ผลการด าเนินงาน
งบประมาณท่ี
ได้รับ (หน่วย

 : บาท)

ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ 
(หน่วย : บาท) หน่วยงาน

รับผิดชอบ
หมายเหตุ

14. โครงการพัฒนาสมรรถนะท่ีจ าเป็น
ในศตวรรษท่ี 21 เพ่ือเสริมสร้าง
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานบุคลากร
ส านักงาน ก.ค.ศ.

1.บุคลากรกลุ่มเป้าหมายมีทักษะ
สมรรถนะ และศักยภาพในการ
ปฏิบัติงานยุคดิจิทัล 
2. มีแผนพัฒนาบุคลากรส านักงาน 
ก.ค.ศ. และระบบข้อมูลประวัติ
ของบุคลากรส านักงาน ก.ค.ศ. 
3. ข้าราชการและบุคลากร
ส านักงาน ก.ค.ศ. ได้รับการพัฒนา
คุณภาพชีวิต ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80 
4. ข้าราชการเป็นคนดี เก่ง 
และมีคุณภาพ สามารถขับเคล่ือน
การศึกษาเพ่ือพัฒนาส านักงาน
ก.ค.ศ. ได้อย่างมีประสิทธิภาพ

1. ร้อยละของบุคลากรส านักงาน 
ก.ค.ศ. ท่ีเป็นกลุ่มเป้าหมายได้รับ
การพัฒนา (ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80) 
2. มีแผนพัฒนาบุคลากรส านักงาน 
ก.ค.ศ. และระบบข้อมูลประวัติ
ของบุคลากรส านักงาน ก.ค.ศ. 
3. ข้าราชการและบุคลากร
ส านักงาน ก.ค.ศ. ได้รับการพัฒนา
คุณภาพชีวิต (ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80) 
4. จ านวนคร้ังของการสอบ
วัดความรู้ความสามารถ
ท่ีใช้เฉพาะต าแหน่ง (1 คร้ัง) 

1. ผลการด าเนินงาน
    ด าเนินการดังน้ี 1) จัดท าแผนพัฒนาบุคลากร
ส านักงาน ก.ค.ศ. และจัดท าระบบข้อมูลประวัติ ของ
บุคลากรส านักงาน ก.ค.ศ.  2) จัดประชุม
เชิงปฏิบัติการเพ่ือขับเคล่ือนนโยบายการบริหารงาน
บุคคลของส านักงาน ก.ค.ศ. ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567  มีบุคลากรเข้าร่วม
จ านวน 321 คน คิดเป็นร้อยละ 95.54 และ 
3) จัดกิจกรรมเสริมสร้างสุขภาพบุคลากรส านักงาน 
ก.ค.ศ. มีผู้เข้าร่วมกิจกรรม จ านวน 34 คน 
2. ปัญหา อุปสรรคของการด าเนินงาน 
   -
3. ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ 
   -

3,360,825 86,670 619,034 705,704 ส านักงาน 
ก.ค.ศ.

15. โครงการส่งเสริมประสิทธิภาพ
ในการปฏิบัติงานของบุคลากรส านัก
การลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการ
นักเรียน ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567

บุคลากรของส านักการลูกเสือ
ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน 
จ านวน 85 คน

ร้อยละของผู้เข้าร่วมโครงการ
ผ่านเกณฑ์การฝึกอบรม 
(ร้อยละ 85)

1. ผลการด าเนินงาน
   ยังไม่ด าเนินการ
2. ปัญหา อุปสรรคของการด าเนินงาน 
   -
3. ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ
   -

580,000 0 0 0 สกก.

16. โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร
ด้านการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตในการปฏิบัติงาน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567

บุคลากรของส านักการลูกเสือ 
ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน 
จ านวน 50 คน

ร้อยละของผู้เข้าร่วมโครงการ
ผ่านเกณฑ์การฝึกอบรม 
(ร้อยละ 85)

1. ผลการด าเนินงาน
   ยังไม่ด าเนินการ
2. ปัญหา อุปสรรคของการด าเนินงาน 
   -
3. ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ
   -

35,000 0 0 0 สกก.



ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 รวม

 
กลุ่มโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก

 
เป้าหมาย

ของโครงการ

 
ตัวช้ีวัด/

ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด ผลการด าเนินงาน
งบประมาณท่ี
ได้รับ (หน่วย

 : บาท)

ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ 
(หน่วย : บาท) หน่วยงาน

รับผิดชอบ
หมายเหตุ

17. โครงการจัดกิจกรรมเพ่ือสังคม (CSR)
 ของส านักการลูกเสือ ยุวกาชาดและ
กิจการนักเรียน

150 คน ร้อยละของผู้เข้าร่วมโครงการ
มีความพึงพอใจ (ร้อยละ 85)

1. ผลการด าเนินงาน
   ยังไม่ด าเนินการ
2. ปัญหา อุปสรรคของการด าเนินงาน 
   -
3. ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ
   -

350,000 0 0 0 สกก.

18. โครงการพัฒนาสมรรถนะบุคลากร
กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ส านักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567

ผู้เข้าร่วมการพัฒนา ร้อยละ 80 ระดับความพึงพอใจของผู้เข้ารับ
การพัฒนาท่ีมีต่อการพัฒนา
บุคลากรของหน่วยงาน 
(ร้อยละ 90)

1. ผลการด าเนินงาน
    ด าเนินการในไตรมาสท่ี 3
2. ปัญหา อุปสรรคของการด าเนินงาน 
    -
3. ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ
    -

43,070.00 0 0 0 กพร.

19. โครงการเสริมสร้างศักยภาพบุคลากร
ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัด

บุคลากรในส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัดทุกคน ทุกจังหวัด ได้รับ
การพัฒนาสมรรถนะหลัก
ด้านการมุ่งผลสัมฤทธ์ิ

ร้อยละของบุคลากรกลุ่มเป้าหมาย
ท่ีได้รับการพัฒนา เสริมสร้าง
สมรรถนะในการปฏิบัติงาน
(ร้อยละ 100)

1. ผลการด าเนินงาน
    อยู่ระหว่างด าเนินการ
2. ปัญหา อุปสรรคของการด าเนินงาน 
    -
3. ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ
    -

1,958,000 0 0 0 ศธจ. 
77 จังหวัด

20. โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร
ของส านักงานศึกษาธิการภาค

บุคลากรของส านักงานศึกษาธิการ
ภาค 1 - 18 ได้รับการพัฒนา
สมรรถนะ ประสิทธิภาพ และทักษะ
การปฏิบัติงานเพ่ิมข้ึน บุคลากรมี
ความสุข มีทัศนคติท่ีดี
ต่อองค์กร และเกิดความสามัคคี
ในองค์กรท าให้พัฒนากระบวนการ
ท างานได้อย่างมีประสิทธิภาพ

ผู้เข้ารับการอบรมมีสมรรถนะการ
ประสานและพัฒนาเครือข่าย
การปฏิบัติงานเพ่ือเพ่ิมศักยภาพ
และพลังความร่วมมือในการบูรณา
การการจัดการศึกษา
ในพ้ืนท่ีได้อย่างมีประสิทธิภาพ

1. ผลการด าเนินงาน
    อยู่ระหว่างด าเนินการ
2. ปัญหา อุปสรรคของการด าเนินงาน 
    -
3. ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ
    -

397,200 0 0 0 ศธภ. 1-18



ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 รวม

 
กลุ่มโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก

 
เป้าหมาย

ของโครงการ

 
ตัวช้ีวัด/

ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด ผลการด าเนินงาน
งบประมาณท่ี
ได้รับ (หน่วย

 : บาท)

ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ 
(หน่วย : บาท) หน่วยงาน

รับผิดชอบ
หมายเหตุ

21. โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร
ของกองส่งเสริมและพัฒนาการบริหาร
การศึกษาในภูมิภาค ผ่านกลไกการ
บริหารและการจัดการศึกษาเชิงพ้ืนท่ีใน
ระดับภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

บุคลากรของ กสภ.สป.มีสมรรถนะ 
ทักษะการปฏิบัติงานเพ่ิมข้ึน มี
ความพร้อมในการปฏิบัติงาน 
รองรับภารกิจในปัจจุบัน และการ
เปล่ียนแปลงในอนาคต พร้อมเข้าสู่
ศตวรรษท่ี 21

จ านวนบุคลากรของ กสภ.สป., 
กพร.สป. ได้รับการพัฒนาศักยภาพ
และสมรรถนะ
(จ านวน 35 คน)

1. ผลการด าเนินงาน
   ด าเนินการจัดอบรมพัฒนาทักษาะ เทคนิค 
ด้านการประชาสัมพันธ์ การส่ือสาร
และการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารขององค์กร
ให้มีความทันสมัย 
2. ปัญหา อุปสรรคของการด าเนินงาน 
   -
3. ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ
   -

360,730 8,350 0 8,350 กสภ.

22. โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการจัดท า
แนวทางการขับเคล่ือนการบริหาร
การศึกษาในระดับภูมิภาค

มีกรอบทิศทางและแนวทาง
การขับเคล่ือนการบริหารและ
การจัดการศึกษาแบบบูรณาการ
และการมีส่วนร่วมในระดับภูมิภาค 
ให้สอดคล้องกับเป้าหมายและ
ยุทธศาสตร์

ร้อยละของผู้เข้ารับการฝึกอบรม
มีความรู้ความเข้าใจ และสามารถ
น าองค์ความรู้มาประยุกต์ใช้
ในการปฏิบัติงานได้เพ่ิมข้ึน
(ร้อยละ 80)

1. ผลการด าเนินงาน
   ด าเนินการ ดังน้ี 1) ประชุมจัดท า (ร่าง) แนว
ทางการขับเคล่ือนการบริหารการศึกษาในระดับ
ภูมิภาค ร่วมกับผู้แทนในหน่วยงานภูมิภาค
2) จัดประชุมวิพากษ์แนวทางการขับเคล่ือน
การบริหารการศึกษาในระดับภูมิภาค 
2. ปัญหา อุปสรรคของการด าเนินงาน 
   -
3. ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ 
   -

224,990 61,291 0 61,291 กสภ.



ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 รวม

 
กลุ่มโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก

 
เป้าหมาย

ของโครงการ

 
ตัวช้ีวัด/

ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด ผลการด าเนินงาน
งบประมาณท่ี
ได้รับ (หน่วย

 : บาท)

ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ 
(หน่วย : บาท) หน่วยงาน

รับผิดชอบ
หมายเหตุ

6.5 กลุ่มโครงการต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 
จ านวน 5 โครงการ

1. โครงการส่งเสริมและสร้างคุณธรรม 
กระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567

1. กระทรวงศึกษาธิการขับเคล่ือน
การด าเนินงานเก่ียวกับ
การปลูกฝัง/ส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมให้กับบุคลากร
และในสถานศึกษาอย่างมี
ประสิทธิผลและประสิทธิภาพ
2. บุคลากรในสังกัด สป.ศธ. 
มีขวัญก าลังใจและมีแรงจูงใจ
ในการประพฤติปฏิบัติตน
ตามหลักคุณธรรม จริยธรรม 
และธรรมาภิบาลท่ีดี รวมท้ังได้รับ
การยกย่องเชิดชูเกียรติให้เป็น
แบบอย่างท่ีดีแก่ผู้อ่ืนใน สป.ศธ.
3. กระทรวงศึกษาธิการมีการก ากับ 
ติดตาม และประเมินผลการด าเนิน
งานเก่ียวกับการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม และธรรมาภิบาล

1. แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม 
กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2567
(1 ฉบับ)
2. รายงานผลการด าเนินการ
มาตรฐานทางจริยธรรม
และประมวลจริยธรรม ส านักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (1 ฉบับ) 
3. รายงานผลการส่งเสริมและสร้าง
คุณธรรม กระทรวงศึกษาธิการ 
ประจ าปีงบประมาณ 2567 (1 ฉบับ)
4. ได้บุคลากรดีเด่น “คนดีศักด์ิศรี
แห่ง สป.” ตามเป้าหมายท่ีวางไว้
5. ได้ “องค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
ของส านักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการและกระทรวง
ศึกษาธิการ” ตามเป้าหมาย
ท่ีวางไว้ 

1. ผลการด าเนินงาน
   ด าเนินการจัดประชุม ดังน้ี 1) ประชุม
คณะอนุกรรมการส่งเสริมคุณธรรม 
กระทรวงศึกษาธิการ คร้ังท่ี 3/2566 เพ่ือพิจารณา 
(ร่าง) และอนุมัติ
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
ของ ศธ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
2) ประชุมคณะกรรมการตัดสินการคัดเลือกภาพวาด 
“พ่อของแผ่นดิน” และประชุมเตรียมการโครงการ 
“น้อมร าลึกพ่อหลวงไทย ร่วมใจเชิดชูวัฒนธรรม” 
ของกระทรวงศึกษาธิการ 3) ประชุมทบทวน
หลักเกณฑ์การคัดเลือกบุคลากรดีเด่น 
“คนดีศักด์ิศรีแห่ง  สป.” ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 
2. ปัญหา อุปสรรคของการด าเนินงาน 
    บุคลากรบางหน่วยงานยังขาดความเข้าใจ
เก่ียวกับวิธีการด าเนินงาน/กิจกรรม    

60,350 18,680 2,400 21,080 ศปท.

ของส่วนราชการ/หน่วยงาน
อย่างมีประสิทธิภาพ

3. ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ
   การด าเนินงานโครงการในระยะเวลา 8 เดือนตาม
งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร ท าให้บางกิจกรรมขาด
ความต่อเน่ืองในการด าเนินกิจกรรม



ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 รวม

 
กลุ่มโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก

 
เป้าหมาย

ของโครงการ

 
ตัวช้ีวัด/

ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด ผลการด าเนินงาน
งบประมาณท่ี
ได้รับ (หน่วย

 : บาท)

ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ 
(หน่วย : บาท) หน่วยงาน

รับผิดชอบ
หมายเหตุ

2. โครงการส่งเสริมพัฒนาระบบ
การบริหารจัดการและบูรณาการ
เครือข่ายคุณธรรมต้านการทุจริต
ของศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
กระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567

1. บุคลากรในสังกัดศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริต กระทรวง
ศึกษาธิการ สามารถน าความรู้ท่ีได้
รับจากการฝึกอบรมหลักสูตรต่าง ๆ 
และการประชุมเชิงปฏิบัติการฯ 
มาสนับสนุนการปฏิบัติงาน
ตามภารกิจหน้าท่ีความรับผิดชอบท่ี
ได้รับมอบหมายอย่างมีประสิทธิภาพ
2. ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้าน
การทุจริต กระทรวงศึกษาธิการ 
มีเครือข่ายการปฏิบัติงานคุณธรรม
ต้านการทุจริตของส านักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ หรือ
กระทรวง
ศึกษาธิการ 
3. ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้าน
การทุจริตกระทรวงศึกษาธิการ 
มีการบริหารจัดการภายใน
หน่วยงานอย่างมีประสิทธิภาพ

1. รายงานผลการด าเนินงาน
ของศูนย์ปฏิบัติการต่อต้าน
การทุจริต ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566
2. แผนปฏิบัติราชการของศูนย์
ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
กระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567
3. บุคลากรในสังกัดศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริต กระทรวง
ศึกษาธิการ สามารถน าความรู้
ท่ีได้รับจากการฝึกอบรมหลักสูตร
และการประชุมเชิงปฏิบัติการฯ 
มาสนับสนุนการปฏิบัติงาน
ตามภารกิจ 
หน้าท่ีความรับผิดชอบ
ท่ีได้รับมอบหมายอย่างมี
ประสิทธิภาพ

1. ผลการด าเนินงาน
   ด าเนินการจัดกิจกรรม ดังน้ี 1) กิจกรรมเสริมสร้าง
และให้ความรู้เก่ียวกับมาตรฐานทางจริยธรรมของ
เจ้าหน้าท่ีรัฐในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ ท้ังในรูปแบบ Onsite และ Online 
2) กิจกรรมให้ความรู้ สร้างความเข้าใจ และส่งเสริม
ให้ปฏิบัติกิจกรรม 5 ส รวมท้ังได้จัดท าแผนปฏิบัติ
ราชการของศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
กระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 จ านวน 1 ฉบับ
2. ปัญหา อุปสรรคของการด าเนินงาน 
    บุคลากรภายในศูนย์ปฏิบัติการต่อต้าน
การทุจริต กระทรวงศึกษาธิการ มีภารกิจหน้าท่ี
ค่อนข้างมาก ท าให้ไม่สามารถด าเนินกิจกรรมได้
ตามท่ีวางแผนการปฏิบัติงานไว้
3. ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ
    -

6,700 0 3,450 3,450 ศปท.



ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 รวม

 
กลุ่มโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก

 
เป้าหมาย

ของโครงการ

 
ตัวช้ีวัด/

ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด ผลการด าเนินงาน
งบประมาณท่ี
ได้รับ (หน่วย

 : บาท)

ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ 
(หน่วย : บาท) หน่วยงาน

รับผิดชอบ
หมายเหตุ

3. โครงการต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 
กระทรวงศึกษาธิการ*

1. ศธ. มีกลไกในการขับเคล่ือน
การป้องกัน ปราบปรามทุจริต
และประพฤติมิชอบและการส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรม ศธ. 
ในทิศทางเดียวกัน
2. บุคลากรในสังกัด ศธ. มีค่านิยม
ร่วมต้านทุจริต มีจิตส านึกสาธารณะ 
และสามารถแยกแยะระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตน
กับส่วนรวม
3. ศธ. มีระดับคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงาน
สูงมาก
4. ส่วนราชการและหน่วยงาน
ในสังกัด ศธ. มีส่วนร่วม
ในการด าเนินกิจกรรมต่อต้าน
การทุจริตหรือกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม
5. หน่วยงานในสังกัด สป.ศธ 
ท่ีต้ังอยู่ในภูมิภาคผ่านเกณฑ์การ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส

1. จ านวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม
ต่อต้านการทุจริตและส่งเสริม
คุณธรรม (3,500 คน)
2. ร้อยละของหน่วยงานในสังกัด 
ศธ. ผลการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
ผ่านเกณฑ์ (85 คะแนนข้ึนไป) 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80
3. จ านวนของหน่วยงานในสังกัด 
สป.ศธ. ส่วนกลาง/ภูมิภาค
เข้ารับการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานสังกัด สป.ศธ. (ITA) 
มากกว่า 95 แห่ง
4. สถานศึกษาในสังกัด สป.ศธ 
มีการขับเคล่ือนและการน า
หลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปใช้

1. ผลการด าเนินงาน
   ด าเนินการ ดังน้ี 1) จัดท าแผนป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต กระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 2) จัดท า
หลักเกณฑ์ คู่มือการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 และนิเทศ ช้ีแจงการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของหน่วยงาน 3) จัดประชุม
คณะกรรมการจัดท าระบบการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานสังกัด
ส านักงานปลัดกระทรวง ศึกษาธิการ (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 และประชุม
คณะกรรมการจัดท าหลักเกณฑ์การประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานฯ

2,440,900 1,462,016 434,520 1,896,536 ศปท.

ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาค
รัฐ ด้านการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
6. ส่วนราชการและหน่วยงานใน
สังกัด ศธ. มีการปรับปรุงและพัฒนา
กระบวนการปฏิบัติงานให้เกิดความ
โปร่งใส และตรวจสอบได้ 
7. สถานศึกษาในสังกัด สป.ศธ. 
ขับเคล่ือนและการน าหลักสูตรต้าน
ทุจริตศึกษาไปใช้บูรณาการจัดการ
เรียนการสอนในรายวิชาต่าง ๆ

ในการบูรณาการจัดการเรียน
การสอนในรายวิชาต่าง ๆ

2. ปัญหา อุปสรรคของการด าเนินงาน 
   บุคลากรบางหน่วยงานยังขาดความรู้ความเข้าใจ
เก่ียวกับวิธีการด าเนินงาน/กิจกรรม 
3. ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ
   การด าเนินงานโครงการในระยะเวลา 8 เดือนตาม
งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร ท าให้บางกิจกรรมขาด
ความต่อเน่ืองในการด าเนินกิจกรรม



ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 รวม

 
กลุ่มโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก

 
เป้าหมาย

ของโครงการ

 
ตัวช้ีวัด/

ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด ผลการด าเนินงาน
งบประมาณท่ี
ได้รับ (หน่วย

 : บาท)

ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ 
(หน่วย : บาท) หน่วยงาน

รับผิดชอบ
หมายเหตุ

4. โครงการบริหารการขับเคล่ือน
การป้องกันการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567

1. กระทรวงศึกษาธิการ 
มีเคร่ืองมือ/มาตรการปฏิบัติงาน
ท่ีสามารถป้องกันปัญหาเก่ียวกับ
การทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของข้าราชการ 
2. แผนบริหารความเส่ียงการทุจริต 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
และรายงานการวิเคราะห์
ความเส่ียงการทุจริตในหน่วยงาน
พร้อมมาตรการ/แนวทางป้องกัน
การทุจริตและสร้างความโปร่งใส
ในกระทรวงศึกษาธิการ

มีแผนบริหารความเส่ียงการทุจริต 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
และรายงานการวิเคราะห์
ความเส่ียงการทุจริตในหน่วยงาน
พร้อมมาตรการ/แนวทางป้องกัน
การทุจริตและสร้างความโปร่งใส
ในกระทรวงศึกษาธิการ

1. ผลการด าเนินงาน
   ด าเนินการจัดประชุม ดังน้ี 1) ประชุมหารือ
การประเมินความเส่ียงการทุจริตและประพฤติ
มิชอบของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
2) ประชุมคณะท างานขับเคล่ือนการประเมิน
ความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ
2. ปัญหา อุปสรรคของการด าเนินงาน 
    บุคลากรบางหน่วยงานยังขาดความรู้เก่ียวกับ
วิธีการด าเนินงาน/กิจกรรม    
3. ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ
   การด าเนินงานโครงการในระยะเวลา 8 เดือนตาม
งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร ท าให้บางกิจกรรมขาด
ความต่อเน่ืองในการด าเนินกิจกรรม

20,600 0 1,295 1,295 ศปท.

5. โครงการขับเคล่ือนการด าเนินงาน
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) ด้านการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity
 and Transparency Assessment :
OIT)ของกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 
ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 
ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
มีผลการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ 
ด้านการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
(Open Data Integrity and 
Transparency Assessment : 
OIT) ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 ระดับ AA

จ านวนข้อมูลท่ีปฏิบัติตาม
ข้อก าหนดในการประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ 
ด้านการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
Open Data Integrity and 
Transparency Assessment: OIT)
 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ตัวช้ีวัดท่ี 9 การเปิดเผยข้อมูล (29 
ข้อมูล) และตัวช้ีวัด
ท่ี 10 การป้องกันการทุจริต 
(9 ข้อมูล)

1. ผลการด าเนินงาน
    ด าเนินการในไตรมาส 3
2. ปัญหา อุปสรรคของการด าเนินงาน 
   -
3. ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ
   -

2,205.00 0 0 0 กพร.
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สำนัก-งาบปลัพ์กระทรวงศึกษาธิการ ซึ่งขณะนี้อยู่ระหว่างขั้นตอนการจัดพิมพ์รูปเล่ม และรายงานความก้าวหน้า 

ตรวจIf(•นอ ผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ (งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ
$&9า พ .ศ .๒ ๕ ๖ ๖ ไปพลางก ่อน)เด ือนต ุลาคม๒ ๕ ๖ ๖ -พ ฤ ษ ภาค ม  ๒๕๖๗ของสำนักงาบปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

ร า ๗ รอบ ๖  เดือน (๑ ตุลาคม ๒ ๕๖๖ -  ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๗) เพื่อเป็นสารสนเทศประกอบการตัดสินใจเชิงนโย-บาย 
\5V '/ไพรืเ,'ป็ฬ ในการขับเคลื่อนนโยบายด้านการศึกษาของผู้บริหาร และเป็นการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะ ตามเกณฑ์การประเมิน 

' พ 1̂  คุณธรรมความโปร่งใสในการดำเน ินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessnnent: ITA)
ร ร พ ! ! ,0ร !  สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ซึ่งกำหนดให้ต้องนำเสนอรายงานๆ ดังกล่าว

จานาญทาร ,  , ๘ น «■tfc .../ttAi. /W  ผ่านทางเวบไชติของหน่วยงาบ

X * 7
(บางเจบจํรา ธัชทฤงคารสกล) 

ผู้อำบวยการกลุ่มรตตาม / 
C  และประเมินผล. /

/ น ' .

สำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สป. ขอเรียนว่า เพื่อให้การเผยแพร,รายงานเป็นไปตามเกณฑ์การประเมิน 
คุณธรรมความโปร่งใสๆ จึงเห็นสมควรเผยแพร่ (ร่าง) รายงานประจำปี ๒๕๖๖ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
จำนวน ๑ ฉบับ และรายงานความก ้าวหน ้าผลการดำเน ินงานตามแผนปฏ ิบ ัต ิราชการประจำป ีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๗ (งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ไปพลางก่อน) เดือนตุลาคม ๒๕๖๖ -  พฤษภาคม 
๒๕๖๗ ของสำน ักงานปล ัดกระทรวงศ ึกษาธ ิการ รอบ ๖ เด ือน (๑ ต ุลาคม ๒๕๖๖ -  ๓๑ ม ีนาคม ๒๕๖๗) 
จำนวน ๑ ฉบับ ผ่านทางเว็บไซตฺของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ^เพื่อให้หน่วยงานภายในและนอกสังกัด 
สำน ักงานปลัดกระทรวงศึกษาธ ิการ และสาธารณซนได้ร ับทราบผลการดำเน ินงานสำคัญของสำนักงานปลัด 
กระทรวงศึกษาธิการ

จ ึงเร ียนมาเพ ื่อโปรดทราบและพ ิจารณ า หากเห ็นชอบขอได้โปรดอนุญาตให ้เผยแพร่รายงานๆ 
ท้ัง ๒ ฉบับ ลงในเว็บไซติของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

บกลุ่มติดตามนละประ U4น

(บายโกเมศ กลั่นสมจึตติ)
รองเล ชาธการคณ ะกรรมการล ่งรมท-ๆรศาเอกชน  

จักษาราชการแทนผู้อำนวยการดํๅน่ดํนโยนุายและยทธศาสฅร'
V) £ พ .ย .  เร ฟ ้ฟ ่

(นายโกเมศ กลั่นสมจึตติ)
รองเลขาธิการคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน 

รักษาราชการแทนผู้อำนวยการสำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สป. ร — -
-เห ็น ซ อ น  (

(พยพเํขฐ โพธกักร)
รองปลัดกระทรวงศึกษาธการ ปฎิน้รราชการแทน 

ปลัดกระทรวงศึกษารการ
๗- Is® as. kM


